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Facket for skogs-, tra- och grafisk bransch. Medlemstidning for GS Avdelning 4 Vastra Gotaland Nr 4 - 2021

Snart dags att summera 2021, Blev det som vi trodde? Blev det battre, eller blev det simre?
Var tid har sina glidjeimnen och utmaningar. Vi borjar se ljuset bortom coronan, det ar skont.
Vi kan ater fira jul och nyar med alla vara vinner och bekanta. Nu dr tid for reflektion,
vila och aterhdmtning. Vad vintar oss 20222 Det vet vi inte dnnu. Vad vi helt sdkert
vet dr att julen snart dr hir, ta vara pa den! Slosa med generositet till era ndra och
kira och da inte bara i materiella ting, jul ar gemenskapens tid!

Vi som jobbar med Spanat & Tryckt ber att fa onska vara ldsare en riktigt

God Jul och ett Gott Nytt 202!
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Hej kamrater

Vad som kidnns som en valdigt
lang host ar snart dntligen Over.
Kanske att just denna host kdnns
extra lang, som en forldngning
pé ett och ett halvt ar av pandemi
och restriktioner. Det har funnits
ett uppddamt behov av att moétas
bade hogt och lagt, och nu, lagom
till att man kan borja tdnka pé jul
sa kdnns det for forsta gangen pa
snart tva ar som att saker faktiskt
borjar falla pa plats, och man kan
ta sikte framat pa allvar.

Ett sadant mote som tar sats
framat var onekligen Socialdemo-
kraternas kongress. Magdalena
Andersson valdes partiordférande
och kommer bli Sveriges forsta
kvinnliga statsminister. Lika
spdnnande for oss pa den fackliga
sidan ar att Tobias Baudin valdes
till partisekreterare. Som kommu-
nals ordférande lyckades han byg-
ga bade fértroende och medlemsen-
gagemang i ett, nar han tilltradde
krisande férbund, och jag har per-
sonligen stora férhoppningar pa
hur duon Andersson/Baudin kom-
mer utveckla det fackliga inflytan-
det framover.

2022 kommer innebéra valrorel-
sen och och dar behéver vara fragor
lyftas. Foretagens krav pa flexibi-

litet och o6kade produktionskrav
har stora inflytelserika lobbyister
och opinionsbildare bakom sig. Vi
som jobbar vet vad det innebar, och
det &r vi som betalar priset fér den
flexibiliteten: Osdkra anstdllning-
ar, ekonomisk otrygghet, psykiska
ohélsa, 0kad stress och mindre
sémn.

Anda lyckas svenskt naringsliv
med sin flexibilitets-agenda? Var-
for lyssnar s& manga politiker pa
dem nér det gynnar de fa och
drabbar de manga? Jag tror svaret
ar ganska enkelt. De har fatt med
sig det nya blocket i svensk politik.
Sverigedemokraterna. For inte sa
manga ar sedan ville SD inte place-
ra sig pa hoger-vansterskalan. De
var emot invandring, men i évrigt
lovade de allt at alla. Nar Svensk
Néaringsliv borjade bjuda pé mid-
dag férsvann allt till resten.

Till forratten dndrade sig SD om
anstdllningstryggheten, till varm-
ratten om friskolor och till desser-
ten var de positiva till vinster i
véalfdrden. SD gar numera fram
med fotostatkopior pa Svenskt N&-
ringslivs forslag i LAS fragan - Nu
ar man bade framlings- och arbe-
tarfientliga.

Ar det bésta for léntagarna i
Sverige? Svenskt néringsliv har

Dan Strangby. Tel 070-3190681,

dan.strangby@hotmail.com

Info/kommunikationsansvarig
Richard Hassel, richard.hassel82@gmail.com
Dan Strangby, dan.strangby@hotmail.com

Pernilla Lund

Du kan aven kontakta redaktionen via epost direkt till

avdelningen avdelning4d@gsfacket.se

Atta.45 Tryckeri, Alingsas

ar en tidning fér medlemmar i GS avdelning 4 Vastra
Gotaland. Syftet ar att sprida information och skapa delaktighet bland

medlemmarna. Upplagan ar ca 7400 ex.
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som mal att gora det sa bra for ar-
betsgivarna som mgjligt. Fackfor-
eningsrorelsen ska gora det sé bra
som mdjligt fér anstéllda.

Vi maste ta tillbaka vart infly-
tande Over politiken genom att vi
gor det vi dr bést pa, hart och en-
tréaget arbete.

Lat oss nu visa att vi har Gemen-
sam Styrka sa att svenskt narings-
liv férstar att utan oss blir det inget
ndringsliv alls!

Henrik Brolin
Avdelningsordférande

Skyddsombudsdag
Inhyrning eller entreprenad?
WestPride
Faktakoll
Arbetsmarknadsminister Eva Nordmark
Peo Sjo6 - omvald forbundsordférande
Vi behover battre arbetsmiljo
50 ar av vanskap
378 av 381, fantastiskt
En gata for oss alla

2021-11-15 10:39



SKYDDOMBUDSDAG

I

Anna Andersson foreldser pa skyddsombudstrdffen pd Viskadalens Folkhégskola.

Den 26 oktober holl avdelning 4 en utbildningsdag for skyddsombud. Den var férlagd till Vis-
kadalens Folkhdgskola och var semidigital som innebar att man kunde narvara bade fysiskt och
4ven digitalt. Arets tema var inriktad pa vad vi gor nér arbetsgivarna inte foljer de krav som stlls
i arbetsmiljdlagen. Vi gick igenom verkliga fall som gjorts pa vara medlemsféretag vilket gav moj-
lighet till bade reflektion som inspiration. Ett av vara egna Skyddsombud berattade om hur viktigt
det ar med sakerheten, och vad som kan handa. Foreldsaren hette Anna Andersson.

Arbetsmiljéansvarige Magnus
Andersson och RSO, numera
ombudsman Ronny Mattsson,
pa plats i Viskadalen.
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RSO Ronny Mattsson informerade
om nya foreskrifter som kan vara
bra att halla koll pa:

2020:5
Foreskrift om arbetsanpassning.

2020:1
Foreskrift om arbetsplatsens ut-
formning.

2019:3
Medicinska kontroller.

Pa eftermiddagen fick vi hora en
beréttelse som berérde oss djupt.
Det handlade om en dédsolycka som
intréaffat pa en arbetsplats. En val-
digt stark berattelse som berorde
de femtio ah6érarna pé plats och gav
alla en tankestdllare om hur vik-
tigt arbetsmiljoarbetet dr for att £6-
rebygga olyckor. Det som inte borde
hinda, hande. Vi dkte alla hem med
nya viktiga erfarenheter med oss i
bagaget!

Tanja Rdisdnen
Regionalt Skyddsombud

Anna Andersson, en inspirerande
foreldsare pa trdffen.
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Pltsligt ser du att det gar omkring “nytt folk” och klipper graset pé din arbetsplats eller ndgon kanske &r inne och lagar
golvet pa arbetsplatsen. Vad ar din forsta tanke da? Oj da, ar det nyanstallda? Eller ténker du vad ar detta? Ingen information?
Varfér har det inte gjorts ndgon MBL férhandling? Ar det entreprenad eller &r det bemanning? Har féretaget kollektivavtal?

Tanker du det senare, sa ar du inne pa ratt spar. Som vi alla vet sa skall ju:

"Arbetsgivaren pa eget initiativ férhandla innan beslut om viktigare férandringar inom verksamheten”,
detta enligt MBL §11.

Det du kanske inte har perfekt koll pa ar att:

"Arbetsgivaren har en sarskild form av primar forhandlingsskyldighet enligt 38 § MBL

innan beslut fattas om att anlita nagon som inte ar anstalld hos arbetsgivaren.”

Detta ar sarskilt viktigt nar det galler entreprenad och framfor allt inhyrning. Hur vet man da om det &r entreprenad
eller inhyrning? Har kommer en liten hint:

1. Ersattningen for arbetet ar bestamd som en totalsumma.
2. Arbetet ar beskrivet i avtalet.
3. Arbetets slutresultat ar beskrivet i avtalet.
4. Entreprendren star for arbetsledningen.
5. Entreprendren haller med verktyg och material.
6. Entreprendren har det ekonomiska ansvaret om arbetet skulle bli misslyckat.
7. Entreprendren kan efter egen 6nskan byta ut dem som utfér arbetet mot andra.
8. Entreprendren bestammer sjalv hur manga personer som ska utfora arbetet och kan tillfalligt utdka eller dra ner arbetsstyrkan.
9. Avtalet anger nar arbetet ska vara slutfort men entreprentren bestammer hur arbetet utfors.
1. Ersattningen ar bestamd per timme eller annan tidsperiod.
2. Arbetet bestams av inhyraren.
3. Arbetets resultat ar inte beskrivet i avtalet.
4. Inhyraren star for arbetsledningen.
5. Inhyraren tillhandahaller verktyg och material.
6. Uthyraren har det ekonomiska ansvaret om den uthyrda arbetskraften inte har utlovad kompetens,
men har annars inget ansvar om arbetet skulle bli misslyckat.
7. Inhyraren preciserar antingen vilka personer som hyrs in eller vilken kompetens de ska ha eller antalet medarbetare.

8. Uthyraren kan inte fritt disponera éver den uthyrda arbetskraften utan denna star till inhyrarens férfogande.
Om personalen ska bytas ut forutsatter detta en 6verenskommelse med inhyraren.

9. Om det inte finns tillréckligt med arbete maste inhyraren anda betala for det antal personer som hyrts in.

10. Uthyraren tillhandahaller arbetskraften pa angivna tider, vilka vanligen stammer 6verens med de arbetstider som galler
inom inhyrarens verksamhet. Inhyraren bestammer vilket arbete som ska utféras och nar det ska vara fardigt.

Vad ska man ha med i en typisk MBL §11 forhandling nar det kommer till inhyrning da?
Har kommer en liten checklista:

. Vilket &r motivet till inhyrningen?

. Vilka arbetsuppgifter ska konsult- eller bemanningsféretaget utféra?

. Hur ser konsultandelen/antal bemanningsanstallda ut pa olika delar av bolaget och pa bolaget som helhet?
. Finns det nagra tillgangliga resurser pa annat hall i bolaget?

. Vilken period avser inhyrningen?

. Vilket arbete ska levereras/utféras?

. Om det foreligger ett varaktigt behov av tjansten, finns da mojlighet att anstalla egen personal fér det jobb som ska utféras?
. Vilka foretag kan bli aktuella att anlita?

. Har dessa foretag kollektivavtal?

. Nar ska risk- och konsekvensanalys goras? (Arbetsmiljverkets forfattningssamling, AFS 2001:1 8 §)

. Hur ska uppféljning av inhyrningen ga till mellan klubben och bolaget?

23VoOoONOOURA WN=

Sa nasta gang du ser “nya” manniskor som springer runt och jobbar pa din arbetsplats, kontakta din klubb/kontaktombud
eller avdelningens ombudsman for att se om det finns ndgon protokollférd MBL férhandling eller annan information. | annat
fall far ni ta ett snack med arbetsgivaren och se vad som hant.

Richard Hassel
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=51 PRIDE

Pride Parade dr West Prides storsta hdndelse och gick av stapeln
den 2 oktober. Den genomfordes i full skala tack vare de slopade
restriktionerna betraffande deltagartak fér allmdnna samman-
komster som tradde i kraft 29 september. Paraden avgick fran
Gibraltarvallen, samma startplats som Chalmerskortegen. Dér-
efter fortsatte paraden langs Gibraltargatan, Viktor Rydbergsga-
tan, forbi Gotaplatsen, in pa Kungsportsavenyn och avslutades i
Béltespdnnarparken. Fortroendevalda fran GS Avdelning 4 med
viardegrundsansvarig Tanja Rdisédnen i spetsen deltogitaget béa-
rande pa avdelningens Pride flagga.

BR SKOGS-, TRA-
AFISK BRANSCH egn under para

get som storde
Carlsson.

FACKET F
OCH GRA!

Tanja Réi‘lsa‘i'n_eh,‘ va\raeg}uhgsany al
| avdelningen {Ijgte"bdfﬁ.
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Hur gor vi nar vi férsoker finna vad som ar sant och inte sant? Sociala medier Gverdser
oss med information dygnet runt. Hur gér man fér komma fram till en egen slutsats
utan att bli paverkad av andras tyckande och tankande? Tankte vi skulle férsdka oss

pa en liten snabblektion!

Vi tar ett exempel ur verkligheten.

Det kom ett forslag i riksdagen om att “aterinféra skattere-
duktion for fackforeningsavgifter.” Forslaget réstades igenom
vilket medférde att vi en liten kort period 2020 kunde vi dra
av 25 procent av var fackavgift. Men hur rostade partierna
i frdagan? Hur gick debatten kring det? Hur sag forslaget ut
fran borjan?

GOr sa har:
Starta din webbldsare och gd in pa www.riksdagen.se
Sok pa “skattereduktion fackavgift.”

SVERIGES
RIKSDAG

Den forsta lanken som kommer upp dar da heter
"Aterinférande av skattereduktion for fackféreningsavgift.”

Aterinforande av skattereduktion for fackforeningsavgift >
Betankande 2017/18:5kU21

... vgift Reservationer 1.Aterinférande av skattereduktion for fackféreningsavgift SD 2.Aterinférande
av skattereduktion for fackfdreningsavgift Sarskilt yttrande Aterinférande av skattereduktion for
fackféreningsavgift M, C, L, KD Bilaga 1 Forteckning éver behandlade férslag Propositionen
Folidmotionerna Bilaga 2 Regeringens lagforslag ...

Forslagspunkter: 1 Reservationer: 2

Justering: 2018-05-03 Debatt: 2018-05-16 Beslut: 2018-05-16

) Betéinkande 2017/18:SkU21 (pdf, 1169 kB)

O Webb-tv debatt om férslag: Aterinférande av ion for oreni ift

Klicka dig in pa lanken och scrolla nerat pa sidan.
Da kommer foljande upp:

Arendets gang
° Férslag >
2 motioner, 1 proposition

o Beredning &
Beredning i utskottet: 2018-04-19 Reservationer 2
Justering: 2018-05-03 Betéinkande 2017/18:5kU21
Trycklov: 2018-05-07

o Debatt >
Bordliggning: 2018-05-15
Debatt i kammaren: 2018-05-16
Beslut v
Beslut 2018-05-16 1 forslagspunk, 1 votering

SPANAT & TRYCKT - NR 4 - 2021
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Gar du in pa beslut och scrollar nerat lite dyker foljande upp.

Parti Ja Nej Avsta Fra
Hs 101 0 0 12
Dm 0 1 75 7
¥ sp 0 34 0 8
@ mP 24 0 0 1
P c 0 0 17 5
Ov 20 0 0 1
LL 3 0 14 2
H KD 2 0 13 1
0 5 0 3
Totalt 150 40 19 40

Sa har har partierna rostat i fragan om att “aterinfora skatte-
reduktion for fackforeningsavgift.”

Ett parti har med majoritet rostat “nej” till férslaget. Ovriga
har avstatt att résta. Detta fick vi nyligen lara oss nar det blev
talmansrundor att om man “avstar” att résta sa tolererar man
beslutet dven om man inte kanske haller med. SD var ensamma
att rosta nej tillsammans med en Moderat. For att du nu ska
bilda dig en egen bild av detta, sa kan du ju dels ga in och lasa
om forslaget i sin helhet under férslag. Du kan lasa beredning
och vad det innebar. Sen kanske den viktigaste. Debatten mel-
lan partierna kring fradgan. Har kan man se hur man resonerar
kring det. Nar du har gjort detta kan du bilda dig en egen asikt.
Men det later ju jattejobbigt kanske du tycker, och ja, det tar
tid att ta fram ratt information. Det ar absolut mycket lattare
att ppna dom sma fina valpaketerade paketen man levereras
konstant med pa sociala medier, dar hdger eller vanstermedia
tolkar, eller personer i maktposition, influensers, eller personer
med starka asikter pa Facebook exempelvis.

Ga in pa riksdagen.se och ta med dig dina kunskaper. S6k upp
motionen det galler, las debatterna.

Ga igenom forslaget. Titta hur man har rostat. Bilda dig en
egen uppfattning dar innan du ger dig ut i cyberrymden dar
alla vill tvinga pa dig sina egna asikter och tolkningar.

Richard Hassel

2021-11-15 10:39



FEM SNABBA MED
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark

Vem ar du?

Jag ar Eva Nordmark, Arbetsmark-
nadsminister i regeringen, kom-
mer fran Lulea.

Vad ér viktigt for dig?

Formig ar det viktigt att kunna gora
skillnad for ett battre samhélle, det
ar darfor jag dr politiskt engagerad.
Jag vill ha ett sjyst arbetsliv och ett
samhélle dar vi alla far mojlighet
att bade forsorja oss sjilva och ut-
vecklas och leva goda liv.

Vad ar det viktigaste facklig
politiska fragan.

Det finns flera stycken, men ord-
ning och reda pa den svenska ar-
betsmarknaden och kampen mot
arbetslivskriminalitet a4r valdigt
viktigt, det handlar ocksa om att
bekdmpa arbetsmiljéproblem. Vi
behover en arbetsmiljo dar man
mar bra och dar ingen behdver do
eller skada sig pa jobbet.

Vilken ar den viktigaste
socialdemokratiska fragan?
A-kassan. En stark A-kassa som
omfattar fler.

Vad tycker du ska bli roligast

med partikongressen?

Att trdffa ménniskorna pa parti-
kongressen samt lyssna och in-
spireras. Det ska bli jattekul att fa
traffa alla.

Intervjun gjord och sammanstalld av Richard Hassel,
héar pa bild tillsammans med Fya Nordmark. §

Vill du ha inflytande
pa din arbetsplats
— Ga med i GS!
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PEO SJOO omvald forbundsordférande

P& den digitala delen av kongressen valdes en ny férbundsstyrelse i GS. Till ordférande for de
kommande fem aren valdes Peo Sj66. | samband med styrelsens forsta fysiska méte fick Spanat

& Tryckt en pratstund med Peo.

Hej Peo och grattis till valet som f6r-
bundsordférande!

Tack sa mycket. Det dr en stor dra
att bli vald till det hdr uppdraget
en gang till.

Ja, du har ju varit med ett tag nu Peo,
vilken gang i ordningen ar det?

Jag tilltrddde som ny férbundsord-
férande i GS 2008 s& det var den
femte gangen.

Du har aldrig nagon gang tvekat?
Det ar ju ett otroligt stort uppdrag
med ett jattestort ansvarsomrade,
med manga stora beslut att fatta.

Jo, det har jag gjort. Det &r ju pre-
cis som du sédger, det ar ett stort

8 SPANAT & TRYCKT - NR 4 - 2021
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ansvar med manga stora utma-
ningar, mycket som star pa spel
féor medlemmarna. Sa det klart att
man funderar, det har jag gjort
varje gdng om det verkligen ar rétt.
Framfor allt den sista gdngen, jag
har ju som du séger varit med ett
tag nu. Men sé ldnge man kénner
att man har stodet och har ett bra
géng runt omkring sig, bade pa for-
bundskontoret och i férbundssty-
relsen s ar det ju ingen enmans
show det hér, det ar ett lagarbete.
Sa ldnge som jag kdnner mig trygg
med det lag som jag har omkring
mig sa inger det ju ocksa en viss
trygghet. Men det ar viktigt att re-
flektera o6ver detta och att vi lirar
ihop helt enkelt. Vi star ju infor
stora utmaningar. Den kommande
kongressperioden kédnns bade val-
digt spdnnande och lite nervost for
nu maste vi se till att vi visar re-
sultat i férbundet, framfor allt nar
det géaller medlemsutvecklingen.

Ja, vi star ju infér ett nytt verksam-
hetsar 2022. Vad ser du for hot och
mojligheter for GS infér det som
komma skall?

Jag brukar sdga att om vi bara nu
kan rulla ut maskineriet pa vara

arbetsplatser sa har vi alla méjlig-
heter att vinda medlemstrenden.
Det 4r 4nda sa att vi maste se till
att fa till en positiv medlemsut-
veckling vilket ar fullt mgjligt. Vi
har en stor potential och det &r
manga nyanstéllda i vara bran-
scher som vi dnnu inte har hunnit
fanga upp. Vi vet att ndr vi ar ute
pa arbetsplatserna, nir vi 4r med-
lemsnéra, nar vi traffar medlem-
mar sa stoter vi ocksa pa poten-
tiellt nya medlemmar. Dessutom
finns det ett stort uppdamt behov
nu pa vara arbetsplatser efter pan-
demin dar vi inte riktigt har lyck-
ats med att vara medlemsnéra pa
det sattet. Det dr det jag menar med
att det kdnns spdnnande nu, att vi
antligen far slédppa 16s alla krafter
vi har och far se om vi leverera en
positiv medlemsutveckling.

Samtidigt sa har vi ju under 2022
kongress och riksdagsval samtidigt
som avtalsrérelsen rullar igang sa
smatt. Hur ska vi hantera det?

Ja, det &ar ju riktiga sadana dar
stresstester om man ska prata
som ifinansvérlden! Avtalsrorel-
sen dr ju den viktigaste processen
vi har fér att verkligen leverera
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medlemsnytta. Det dr ocksa en
valdig kraftanstrdngning i for-
bundet. Men det &r ocksa en stor
mojlighet om vi kan knyta ihop
mobiliseringen infér avtalsro-
relsen med medlemsnéra aktivi-
teter, rekrytering, organisering.
Det géller att utnyttja de mojlig-
heter som en avtalsrorelse ger.
Sedan har vi valrérelsen som jag
den hir gdngen tycker ar valdigt
avgorande. FOr nu ser vi att det
har bildats ett tydligt hégeral-
ternativ bland de politiska par-
tierna. En san hégerkonstellation
som stdller upp, mer eller mindre
gemensamt infor ett riksdagsval
har vi aldrig sett i modern tid.
Vi vet ju vad som hénde férra
gangen nér Alliansregeringen
tilltrddde. Dom tog ju inga Opp-
na fighter med arbetarrérelsen pa
det viset. En hogerregering efter
september 2022 kommer inte att
nagon hdnsyn utan da blir det
nog tyvarr aka av for fackforen-
ingsrorelsen och fér Sveriges ar-
betare. Det dr en stor utmaning
for oss. Vi méste gora allt for att
undvika det helt enkelt.

Hur ska vi forhalla oss till en parti-
ledare som Ebba Busch som infér
fragan om att samarbeta med SD en
gang sa att "Ett nej ar ett nej”, nu
helt ha andrat sig? Finns det ingen
heder langre?

Det ar jattesvart, det ju

bara tre ar sedan som
statsministerkandida-

ten Ulf Kristersson sa

att "om vi ska arbeta
tillsammans med Sveri-
gedemokraterna sé ska himlen fal-
laner forst”. Det ar tre ar sedan och
nu stod dom tillsammans i parti-
ledardebatten, dom skriver gemen-
samma debattartiklar. Det &ar helt
uppenbart att det ar ett passerat
stadium. Jag haller med dig, det ar
svart att férhalla sig till det. Pa na-
got sdtt handlar det om fértroendet
for politiken ocksa. Kan man verk-
ligen lita p& det dom sdger? Det ar
ju en statsministerkandidat som
svanger sa kraftigt. Han tog ju till
och med en férintelsedverlevare
i hand pa att det inte kommer att
ske. Och nu star man dér.
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Om vi atergar till det har med av-
talsrorelsen. De centrala férhand-
lingarna i Naringslivets Hus i Stock-
holm kdnns nog ganska avldgsna for
manga medlemmar, hur kan vi som
medlemmar och fortroendevalda pa
en liten arbetsplats vara med och pa-
verka avtalet?

Det viktigaste nu i foérberedelsear-
betet ar att vi far in manga foérslag
pa férédndringar och forbattringar
ivara avtal. Det &r ju en demokra-
tisk process dar det dr medlem-

marnas krav som ska dryftas vid
forhandlingsbordet. Dar ar vi helt
beroende av att vi far in férslag
om sant som skaver i vardagen
pa vara arbetsplatser som vi kan
ratta till via vara kollektivavtal.
Det tycker jag dr det finaste med
den har modellen att vi kanske
inte kan gora de storsta fordnd-
ringarna men &nda steg for steg
forbattra vara kollektivavtal. Att
det blir en béattre vardag for vara
medlemmar. Det &r ju en process
som drar igdng nu redan nésta ar
dar vi féorséker samla in det har ute
pavara arbetsplatser. Ddr kan man

4
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verkligen bidra, bade som medlem
och fértroendevald. Sedan &ver-
gar det nar férhandlingarna drar
igdng att vi kanske méaste mobili-
sera, att vi ar redo och rustade for
att det faktiskt kan bli en konflikt
i avtalsrorelsen. Nu var det ldnge
sedan vi hade nagon stor konflikt
pa svensk arbetsmarknad, men vi
maste ha en organisation som &r
rustade for det varje gang. Intraf-
far det kan man ju inte chansa utan
da ar det skarpt ldge och da maste
vi vara mobiliserade. Da
ar det ju den rollen som
bade medlemmar och
fortroendevalda maste
vara beredda pa.

Ja, dven om det var lange sedan men
en stor konflikt pa arbetsmarknaden
i Sverige som kommer det ju nagon
gang att smalla till?

Ja, absolut, sa ar det. Fragan &r
inte om utan nér.

Vi byter amne! Jag sag dig pa ett av
GS webinarium dar du diskuterade
med Greenpeace aktivisten, fore det-
ta europaparlamentledamoten Carl
Schlyter. Historiskt har ju miljérorel-
sen i stort sett varit spelat i motstan-
darlaget sett ur ett fackligt perspek-
tiv. Ar det s& fortfarande eller hittade
ni nagra gemensamma punkter?
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Det dr vil bade och. Det finns ju
mycket som skiljer oss at, framfor
allt vart synsatt hur vi ska bruka
skogen. Men Carl Schlyter och Gre-
enpeace har ju ndgot som de kall-
ar for "systemfordndringsprojekt”
som egentligen utgar ifran att det
nuvarande ekonomiska systemet
och den marknadsdrivna tillvax-
ten dr omdjligt att féorena med ett
hallbart  klimat.

Dér har vi manga
gemensamma an-
greppspunkter, lik-

som kritiken mot

kapitalismen, kri-

tiken mot det mark-

nadsdrivna, den odndliga tillvax-
ten som man jagar hela tiden. Dar
nagonstans tycker jag att vi mots i
samhallskritiken. Dér ska vi i fack-
féreningsrorelsen fortsdttningsvis
prata med miljororelsen. Vi kan be-
rika varandra i den fragan.

Han héanvisade ju till Norge dar regi-

onerna i mycket storre utstrackning
far del av det som de producerar i

SPANAT & TRYCKT - NR 4 - 2021
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form av exempelvis vind och vat-
tenkraft. De far stérre ekonomiska
mojligheter att regionalt bygga en
fungerande infrastruktur.

Det &r en mycket intressant tanke.
I Sverige sa skickar ju ner allting
till Stockholm och dérefter sa for-
delas det om runt om i landet pa
lite olika sé&tt, manga ganger pa
svargenomtrangligt sdtt ocksa. Det

sker ju en utjadmning dven hos oss
men det har ar ju ett satt att 4nda
undvika den operationen att allt
ska ga till centralmakten innan
det férdelas. Jag tror ocksa att det
skulle vara en bra podng gentemot
manniskori glesbygd. Det ar ju dar
vardet uppstar och da skulle man
ju mer patagligt fa vardena av det
som skapas dar. Det ar en intres-
sant tanke.

Var organisation har ju som regel
fullt upp med att behandla och ar-
beta med det som ligger pa bordet.
Kongress, avtalsrorelse..... Vi stan-
nar sallan upp och reflekterar, vad
har vi for visioner? Om du fick luta
dig tillbaka och spekulera Peo, hur
ser ditt dromsamhalle ut?
Det har du helt ratt i, vi ger oss
sjilva inte tid till det. Det dr en bra
fréga, en stor fraga
naturligtvis. Vi ta-
lade om miljo och
klimat. Det &r ju en
férutsattning att vi
16ser klimatfragan
om vi overhuvud-
taget ska kunna ha ett drémsam-
hille. Det ar ju oaterkalleligen sa
att vi maste stélla om sa att vi inte
varmer upp den héar planeten mer.
Annars ar ju alla férutsattningar
att vi ska kunna bygga ett battre
samhalle borta. Det &r en forut-
sédttning. Vi maste fixa det héar. Vi
maéste ordna ett hallbart klimat for
oss och for kommande generatio-
ner. Sedan ar det ju mycket av det
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hir som en gang gjorde att man
blev fackligt engagerad. Man vill
ha ett rattvist samhaélle dar alla
ska ges samma chans fran livets
start. Du ska kunna leva ditt liv,
kunna genomféra dina drémmar
under livets gang utan att det ar
planbokens storlek som avgér. Om
man ska prata om nagon form av
dréomsamhalle sa 4r det ju att ge
manniskor frihet och mojlighet att
forverkliga sina drémmar pa ett
bra satt. Utan att du ska behéva ha
rika féraldrar néar du féds.

Pa en traff jag deltog pa berattades
det att fortroendevalda i GS och an-
dra forbund blivit verbalt hotade.
Inte bara pa natet utan aven ute vid
besok pa arbetsplatser, mycket tra-
kigt naturligtvis, chockerande. Hur
forhaller vi oss till det har Peo? Vad
kan vi gora at det?

Det ar ju forfarligt. Hela vart sam-
hille maste ju bygga pa att man
byta och vidnda idéer och ha oli-
ka uppfattningar utan att det ska
mynna ut i att ndgon blir hotad.
Det 4r ju &nnu varre ndr hoten gar
till verkstéllighet. Risken med ett
sant samhélle &r att da tystnar
rosterna och vi far folk som inte
vagar engagera sig och det blir tys-
ta arbetsplatser och de enda som
vinner pa det dr ju arbetsgivarna i
slutdndan. S& jag blir valdigt oro-
lig 6ver de rapporterna och jag tror
att det kan hdnga samman med po-
lariseringen i politiken dar det ar
de som skriker hogst som far mest
utrymme och de som har de mest
extrema uppfattningarna. Det ar
dom som hors mest, inte dom som
forsoker 16sa vardagens problem,
som vill ta saker framat, som kan-
ske inte tar de storsta stegen. Den

héar reformistiska politiken som
vi har statt for och varit s& fram-
gangsrikiSverige faringet utrym-
me ldngre. Jag tror att vi pa nagot
sétt méste komma tillbaka till en
situation dér vi méts vid fikabor-
den pa vara arbetsplatser och pra-
tar om vardagens problem. Det ar
lattare sagt 4n gjort, det inser jag
ocksa. Vi maste rusta vara fortro-
endevalda sa att de kan ta den héar
diskussionen. Det ar en viktig in-
gang i det har att man kénner att
har stéttning i sitt uppdrag. Det ar
en viktig uppgift for forbundet.

Manga kloka ord Peo, tack for inter-
vjun och lycka till i ditt uppdrag!
Tack!

Intervjun gjord och samman-
stdlld av Dan Strdngby

Skyddsombuden ar de anstalldas utsedda foretradare for att arbetsgivarna ska sakerstalla en god
och saker arbetsmilj® pa arbetsplatsen. Det ar viktigt att danda tydliggdra att arbetsmiljon alltid
ar arbetsgivarens ansvar. Skyddsombudens uppdrag ar att pavisa brister och féresla atgarder. Vi
tycker att det behdvs fler skyddsombud. Det &r inte langre en politisk sjalvklarhet.

Det drndmligen inte alla som delar
LO:s mening att utan skyddsom-
bud sa skulle Sveriges arbetsplat-
ser bli otryggare, tystare och far-
ligare. Det finns politiska krafter i
hégerpartierna i riksdagen, inklu-
sive SD, som vill ta bort skyddsom-
buden. Vi vill att de ska veta att vi
dr manga fler som vill ha dem kvar.
Déarfor firar alla LO:s 14 medlems-
féorbund skyddsombudens dag var-
je ar. I ar firade vi den 27 oktober.
Skyddsombudens dag dr en dag
ndr vi inte bara ska tacka skydds-
ombuden for det viktiga arbete de
gor. Vi vill ocksa lyfta vad som be-
hover goras ytterligare for att for-
battra arbetsmiljon pa vara arbets-
platser. Och det handlar mycket om
kunskap. Om lagar, regler och for-
ordningar. Vi har vé&lutbildade
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skyddsombud men arbetsgivarna
behover ocksa utbilda sig. Inte
minst géller det den psykosociala
arbetsmiljon. Hélften av alla ar-
betsgivare brister i det féorebyggan-
de arbetet sdger Arbetsmiljoverket.
Lagar ar faktiskt lagar och de ska
foljas, aven nar de géller arbetsmil-
j6. For varje ar dor det ménniskor
pa sina arbetsplatser. Ungefar en i
veckan. Annu fler dér av sjukdomar
som uppstar pa grund av deras ti-
digare arbete. Det ar en skam for
ett modernt samhadlle. For att det
ska upphora kravs ett systematiskt
arbetsmiljdarbete med ett mycket
storre fokus pa att forebygga och
gora riskbedémningar. Innan det
ar for sent.

Vi vill ocksa ha foretagshédlso-
vard i alla branscher. Och den ska

ocksa jobba med férebyggande in-
satser.

Pa det séattet far vara skyddsom-
bud rimliga férutsattningar att ut-
fora sitt uppdrag. Men det finns
andra saker som ocksa spelar stor
roll f6r hur médnniskor mar pa sina
jobb. Darfor vill vi ocksa att alla
jobb ska vara fasta jobb pa heltid.
Otrygga villkor skapar stress och
psykisk ohélsa i manga branscher.

Sa ett tryggt arbetsliv med
schysta villkor, védlutbildade ar-
betsgivare och skyddsombud och
en féretagshélsovard som alla job-
bar férebyggande. Da far vi en batt-
re arbetsmiljo.

Dan Strdangby
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50 AR AV VANSKAP

Nar man dker till Kinnarps AB strax utanfér Falkdping kan man
gora det av manga orsaker. Det ar ett anrikt féretag med en
otrolig produktion, det ar ett av GS storsta medlemsféretag, helt
enkelt ett fantastiskt intressant stalle att komma till om man ar
intresserad av traindustri. Men denna gang akte vi dit av en helt
annan orsak, vi ville namligen traffa de bada GS medlemmarna

Bror Krantz och Rolf Pettersson.

Bror startade sin anstdllning pa
Kinnarps 1972 och Rolf aret ef-
ter. Det dr ju sannerligen anmark-
ningsvért att de har arbetat pa
samma arbetsplats sa ldnge, men
det slutar inte dar. De har bada
vaxt upp i Géteve utanfor Kinnarp
och har kdnt varandra sedan tolv-
arsaldern. De har under hela sin
anstdllning jobbat pa samma skift
pa samma avdelning. De har med
andra ord tillbringat mer tid ihop
an vad de gjort med sina familjer!
Mycket har saklart hant pa vagen.
"Nar jag borjade har var vi 118 an-
stdllda pa Kinnarps, totalt”, be-
rattar Rolf. Idag sysselsdtter Kin-
narps koncernen knappt tvatusen.
Rolf har under hela sin anstéllning
jobbat som maskinoperatér medan
Bror har jobbat sju ar med faner
och har dven arbetat som arbets-
ledare i ett antal ar. Idag kér han
truck. Har de d& aldrig varit osams

Lars Pettersson och Bror Krantz.
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under alla dessa ar? "Jo for sjut-
ton”, konstaterar Bror. "Men vi har
aldrig slagits, det beror nog mest
pa att Rolf aldrig har velat slass!”.
De har helt enkelt konstaterat att
de varit osams varefter de glomt
eller struntat i det och gatt vidare.
"Kinnarps ar en bra arbetsplats, i
borjan fanns det stunder man inte
trivdes, det gick lite upp och ner,
men pa senare tid har det alltid
kants bra”, fortsatter de och kon-
staterar vilka bra jobbarkompisar
de har och har haft. "Vad jag kan
minnas har det aldrig férekommit
nagon mobbning eller liknande och
det &r lag sjukfranvaro”.

Néar man gar genom Kinnarps
utstdllningshall hdpnar man som
besokare 6ver alla olika produkter
som koncernen tillverkar. S& har
det inte alltid varit. Rolf fortsatter:
Forr kérde vi mycket storre serier
dn vad vi gor idag, det hénde att vi

De bdda vdste upp ihop i Géteve, strax
utanfér Kinnarp. Bror kér bil och Lars
moped!

korde tiotusen vénstersidor av en
produkt. Innan vi kérde hogersi-
dorna kunde vi fa kora kanske tre-
tusen av en annan sort. Idag han-
der det ndstan aldrig att vi far kéra
ens tretusen av nagonting, mark-
naden ser helt annorlunda ut. Idag
ar det i runda slédnga tio stdll om
dagen. "Andé har vi en leveranssa-
kerhet pa 98 procent”, sager klub-
bordférande Henrik Brolin som &r
med pa samtalet. "Det pratar vi for
lite om".
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Bror kommer att sluta sin an-
stéllning pa Kinnarps den 25 maj
nésta ar. Da har han pa dagen job-
bat dari50 ar. "Jag hinner inte upp
ifemtio ar innan jag gér i pension”,
konstaterar Rolf. "Nédgon gang ska
han vél fa vinna”, fortsédtter han
och skrattar. Ja, pensioneringen
da, hur ser ni pa den? "Jag tror det
kommer bli bra”, sdger Rolf men
Bror dr mer tveksam. "Jag har inte
nagon direkt hobby, jag &4r lite fun-
dersam hur det kommer att kdnnas

att inte vara behévd pa samma
sétt”. Men nar vi borjar tala om ve-
teranpoolen skiner han upp. "Det
har jag redan bestdmt mig for att
hoppa pa, de har vildigt roligt
ihop. Dar kan man ju jobba sa
mycket och lite man vill”. Rolf dger
en sommarstuga i Filsback och
Bror har en husvagn inte langt dar-
ifran sa att sluta traffas finns inte
pa kartan. "Vi cyklar och aker mo-
torcykel en del ihop, det kommer vi
att fortsdtta att gora”.

Nar jag aker darifran konstate-
rar jag att jag fatt uppleva nagot
valdigt fint och nédstan unikt. Det
drovanligt att nagon har arbetat sa
lang tid i industrin 6verhuvudtaget
och &n ovanligare kommer det for-
modligen att bli, dessutom pé sam-
ma arbetsplats, pa samma skift. De
har sett en hel koncern byggas upp
ihop och de har varit en del av den.
Fanstatiskt!

Dan Strdangby

Nar avdelningen holl sitt ordinarie representantskap sista september genomférdes det “semidigi-
talt”. Ett begrepp vi med storsta sakerhet kommer att fa vanja oss med i framtiden. Det innebar
denna gang att styrelsen och vara anstallda satt pa plats i avdelningskontoret i Boras medan alla
dvriga deltagare satt hemma och deltog digitalt. Ett system som fungerar bra, det gar inte att
sdga nagot annat! Motet gastades av GS andre vice ordférande Jorgen Johansson som agerade

motesordforande.

Henrik Brolin, ordférande.

Magnus Andersson, sekreterare och arbetsmiljéansvarig.

Per Bergstrom, kassor.

Morgan Wendel, organisationsansvarig., vice ordférande.

Peter Fredriksson, medlemsansvarig.

Richard Hassel, information/kommunikation.
Tanja Raisanen, vardegrundsansvarig.

Dan Stréangby, facklig/politisk ansvarig.

Timmie Palm, ungdomsansvarig.
Johan Jacobsson, studieansvarig.

Hakan Carlsson, forsékringsansvarig.

Det har varit en stor utmaning att
f4 till den nya storavdelningen,
men ledamoéterna kunde konstate-
ra att rutinerna boérjar sitta, man
boérjar hitta sina nya roller i organi-
sationen. Tva nya ombudsmén har
boérjat sina anstallningar i avdel-
ningen. De kommer att presenteras
i ndsta nummer av tidningen. Nér
respektive ledamot drog sina rap-
porter sa finns det en verksamhet
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som onekligen ar vart att berétta
om, ndmligen antalet genomfoérda
l6neférhandlingar som resulterat i
nedskrivna léneprotokoll. Organi-
sationsansvarige Morgan Wendell
kunde stolt konstatera att man
genomfort 378 loneférhandlingar
av 381 mdojliga, ett helt fantastiskt
resultat. Morgan tog tillfdllet i akt
att tacka alla ombudsmaén, fértro-
endevalda ute i sektionerna och

avdelning for ett mycket val utfort
arbete.

Avdelningen har genomfért en
sa kallad "medlemsdialog” pa upp-
drag av féorbundet. Vilka fragor ar
viktigast for medlemmarna i kom-
mande val? Vilka arbetsmarknads-
lagar ar viktigast? Utfallet blev
som foljer:

1. LAS, Lagen om
anstillningsskydd

2. Arbetsmiljélagen
3. A - kassan
4. Sjuklonelagen

Resultatet skiljer sig en liten
aning fran riket i stort som hade
pensionsfragan hégre prioriterad.
Dessa svar som medlemmarnaiGS
nu har avgett kommer att ligga till
grund for GS egen valplattform som
féorbundsmétet kommer att besluta
om. Valet &r inte den enda utma-
ningen under 2022. GS genomfér
sin uppskjutna kongress i Orebro i
mayj, dessutom drar avtalsrérelsen
igang. Mycket att se fram emot!
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EN GATA FOR 0SS ALLA

Jag laste en artikel som publicerats av tidningen Naringslivet. En tidning som ags och drivs av
Svenskt Naringsliv. “Professor: Fler an 1.3 miljoner férsorjer sig inte genom arbete” | rubriken ser
ni lite langre ner att det kan vara sd manga som 1.8 miljoner manniskor.

. Den lyder pa foljande satt:
Professor: Fler in 1,3

miljoner forsorjer sig inte
genom arbete () tidningen = PE RSO NAL

néringslivet

KOMPETENSKRISEN Sb KE S

Fortsatt kompetenskris:
Foretag soker personal

: Krav:
utanfor EU . o
- Minst 20 ar
Johan Eklund, vd foér Entreprensrskapsforum. Bild: - KOksvana
Berg-Rusten, Ole;/Mostphotos, pressbild PERSONAL
SOKES
1.3 miljoner svenskar forsorjer sig T
. . - Koksvana .
inte genom cget arbete, enligt Hlid/ Delid f Har reagerar jag. Soker personal

Svenskl Niringsliv. Professor Johan
EKklund menar att siffran egentligen

UTANFOR EU? Var det inte nyss

Bild: Tomas Oneborg / SVD / TT 1.3 eller kanske till och med 1.8

ir betydligt hogre. “Drygt 1.8 MILJONER maénniskor i Sverige
miljoner svenskar kan inte forsorja Personalbristen i hotell- och som inte kunde férsorja sig sjalva?
sig sjilva”, siiger han tll TN. restaurangbranschen har inte Nog for att krav som "minst 20 ar”

och "k6ksvana” ar harda, men tror
ni verkligen vi behéver séka folk
utanfér EU?

Jag gor en snabb googling och

hiimtat sig cfter pandemin. Nu letar
foretag personal utanf6r Europa,
rapporterar SVT Nyheter.

Okejtankerjag, sa dr det kanske, vad
vet jag? Aterigen laser jag en tolk-

ning fran en sida som denna gang far fram att det i EU bor ungefar
star pa Néaringslivets sida. Precis 750 miljoner manniskor. (2018). Jag
som jag skrivit i tidigare nummer, hittar inga farskare siffror, sa vi
sa blir man matad med fakta och "Fortsatt kompetenskris: Fore- utgar fran detta. Sen ska man rék-
pastaenden. En vecka senare dyker tag soker personal utanfér EU”. na bort pensiondrer samt barn un-
det upp dnnu en artikel publicerad I den lilla bilden har man tagit der arton. Jag vet inte, men 1at oss
av tidningen Néringslivet. kort pa en jobbannons som lyder: utga fran 500 miljoner arbetsféra

maéanniskor? Jag gor ytterligare en
snabb googling och far fram att cir-
ka 6,6 procent totalt dr arbetslésa
i Europa. Det innebér att i Europa
finns det ungefdr 33 miljoner ar-
betslésa ménniskor. S& utav dessa
33 miljoner personerna finns det
alltsd ingen kompetens. Fér man
valjer att soka personal "UTAN-
FOR” Europa.

Lat oss titta pa verkligheten for
vara vanner i Hotell och Restau-
rant branschen, det kravs sjalv-

Manskliga

rattigheter -
Fackliga rattigheter! NEwerka,

service ndr vi trader in pa hotellet

vi bokat 6ver natten. Det star folk
dar dag som natt for att serva oss.
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De passar upp oss och ser till att
var vistelse blir god. Tyvarr ar det
ocksé sa att 16nen &ar relativt lag
och villkoren ar "sisadar” och att
stdderskorna som stddar rummen
arbetar stenhart. Jag anvédnder
Google verktyget aterigen och scker
pa HRF (Hotell & Restaurant Fack-
et) och hittar en rapport som gjorts.

Rapporten i korthet:

92 procent lever med vark
som kan kopplas till arbetet.

72 procent upplever mycket
stress pa jobbet.

45 procent anger att de mar
daligt pa jobbet.

11 procent har upplevt hot
eller vald pa jobbet.

7 procent har upplevt
sexuella trakasserier under
de senaste 12 manaderna.

Kan detta ha nagot att géra med
att man inte hittar "kompetens” i
Sverige eller ens EU eftersom man
uppenbarligen soéker folk UTAN-
FOR EU. Vi ténker ett varv till. Nu
later det kanske barskt, men kan
det vara sa att man soker personal
fran lander dédr de har védrdelosa
villkor, dalig 16n och obefintlig ar-
betsmiljo samt se det som en drém
att fa komma till Sverige och tjdna

storkovan? Aven om det betyder
jobb 12 timmar om dagen, att
skicka tillbaka lite av 1onen till
chefen. Jag menar, flygresan kostar
ju. Den maste man ju arbeta av.

Det skulle kunna vara sa. Jag
lamnar diskussionen till er ldsare.
Ni far debattera pa arbetsplatsen
eller hemma med era respektive.
Men nu ténker ni, en hel artikel
kopplad till Hotell & Restaurang i
en GS-tidning? Nu &ar han allt ute
och snurrar. Vi googlar for att kun-
na goéra en referens.

Bolag véagrar "aterigen” betala 16n
at barplockare
https://sverigesradio.se/
artikel/5760991

Det har hander hela tiden i alla
olika branscher inom LO. GS orga-
niserar inte barplockarna, men
nasta gang kan det gélla skogsar-
betarna eller ndgon annan bransch.
Vihar alla ett ansvar att sta upp for
véra centrala kollektivavtal.

Tror ni de thaildndska arbetar-
na har koll pa arbetsmiljolagen,
arbetsratten och kollektivavtalet?
Finns det nagon fordel med att an-
stdlla madnniskor som inte kdnner
till vara regler och lagar?

Vi later det kortet ligga.

Sen var det ju det har med
politiken.

Socialdemokraterna hade ju som
bekant en partikongress i novem-
ber. Féljande foérslag fanns.

Vet du vilka

Partistyrelsens forslag
Socialdemokraterna har lénge
velat reformera systemet for ar-
betskraftsinvandring i grunden.
Inf6r den socialdemokratiska par-
tikongressen i bérjan av november
foreslar vi i partistyrelsen att ar-
betskraftsinvandringen ater ska
begransas till bristyrken och bara
omfatta heltidsjobb. Svenska jobb
ska i forsta hand ga till arbetslésa
i Sverige och inte reas ut av fore-
tag som tar hit arbetare frdn andra
lénder for att utnyttja och explo-
atera dem. I Sverige ska alla som
kan jobba, jobba. Alla jobb ska vara
bra och trygga och som man kan
forsorja sig pa. Det ar viktigt for
att 6ka tryggheten och framtids-
tron och for att bygga ett starkt
samhdlle som haller ihop. Sa tar
vi Sverige framat tillsammans.
Anna Johansson (S)

Ordférande i Arbetsmarknads-
utskottet och ledamot i S partisty-
relse

Johan Lindholm

Ordférande i Byggnads och leda-
mot i S partistyrelse

Summan av kardemumman.
Erbjud bra 16n & bra
arbetsvillkor sa ska ni se

att kompetensen finns.

Richard Hassel

forsakringar du har
som medlem i GS?
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