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Semestern dr over for de allra flesta, Coronan sldpper inte sitt grepp over
samhillet. Latt att bli dyster. Viktigt da att ta tillvara pa allt vackert vi
har omkring oss. Hosten kan bjuda pa fantastiska naturupplevelser.

Harliga farger, frisk luft i overflod! Som har, ett sensommarfagert Dalsland.
Fortfarande dr tid att njuta, ta vara pa det!



Kamrater 1 en tidigare ledare
skrev jag: Pandemin héller oss
kvar i ett fast grepp och later sig
annu inte tdmjas, med hopp om att
vaccinet ska gora sa vi kan se ljuset
i tunneln. Dér &ar vi férhoppnings-
vis nu, redo att kliva ut i ljuset.

Var avdelning ér relativt nystar-
tad. Vi bildade var nya organisa-
tion, genom att sla samman tva
befintliga avdelningar som ocksa
tillférdes delar av en tredje avdel-
ning. Avdelning 4 Vastra Gotaland
harvaritigang sedan den 1 januari
i ar. Det ar cirka nio manader och
mycket har hadnt och framforallt
mycket kommer att hdnda. Vi ser nu
att restriktionerna lattar allt mer.
Vilket gor att verksamheten kan
bedrivas fullt ut pa arbetsplatser
runt om i avdelningen.

Arbetet med l6neférhandlingar
efter den senaste avtalsrorelsen ar
genomford pa i stort sett samtliga
arbetsplatser inom avdelningen.
Vilket ar fantastiskt bra jobbat un-
der de férutsattningar som sam-
manslagningsprocessen och inte
minst pandemin har inneburit for
oss alla. Under pandemin har ar-
betsplatsombud och kontaktombud
spelat en avgérande roll vid l6ne-
féorhandlingarna. De har ordnat
medlemsmoten och diskuterat 16n
innan férhandlingen, som manga
ganger skett digitalt eller per tele-

fon med representanter fran avdel-
ningen. Eller ocksa har de genom-
fort hela férhandlingen sjédlva.

Avdelningen drindelad i nio geo-
grafiska sektioner varav fyra 4r mer
eller mindre nystartade. Trots det
sa ar alla fortroendevalda engage-
rade i arbetet med bland annat att
férhandla 16n. Det &r imponerande
att efter sa kort tid ha verksamhet
som bygger pa fortroendevalda. Allt
fran stora till sma féretagialla av-
delningens sektioner. For att vi ska
kunna skéta arbetet med 16nefor-
handlingar pa de ndstan 400 ar-
betsplatser vi har avtal med, beho-
ver vi bli fler fértroendevalda. Det
gar inte att vinna fotbollsmatchen
med fem spelare ndr man moter ett
elvamannalag. Vi behover ocksa bli
fler medlemmar. Det 4r mycket sva-
rare att férhandla 16n pé ett féretag
dar halften dr med i facket, &n vad
det dr vid en arbetsplats dédr alla ar
medlemmar. Det dr precis som for
ett fotbollslag, det gar lattare att
vinna matchen om alla kdmpar for
seger.

Ar duintresserad av bra 16n, god
arbetsmiljo och schyssta arbets-
villkor. Hor av dig! Du kanske kan
borja med att ga en facklig utbild-
ning och sen kanske det leder vida-
re. Min fulla 6vertygelse &r att, det
hér fixar inte varje individ sjalv. Vi
maste gora det tillsammans!

Dan Strangby. Tel 070-3190681,

dan.strangby@hotmail.com

Avdelningsstyrelsen ar i full
gang med verksamhetsplaneringen
inf6r 2022. Malet &4r att vi ska 6ka
medlemsantalet, genomféra léne-
férhandlingar och géra besok pa
samtliga arbetsplatseriavdelning-
en. Dessutom kommer de regionala
skyddsombuden (RSO) att genom-
fora skyddsronder, férhoppnings-
vis fysiskt pa plats under 2022. Det
hér klarar vi tillsammans!

Nu kor vi full fart framat! Fraga
alltid en ny arbetskamrat om fack-
ligt medlemskap och glém inte att
fraga dig sjalv om du ar villig att ga
en facklig utbildning.

Tillsammans har vi den
emensamma Styrkan

Henrik Brolin

Info/kommunikationsansvarig Fem snabba med Johan Jacobsson
Richard Hassel, richard.hassel82@gmail.com

Johan Harrysson, johan.harrysson@gs-vast.se

Leif och Magnus slutar i avdelningen
Dan Strangby, nyvald representant

Dan Strangby, dan.strangby@hotmail.com Vem behéver pengarna mest

Pernilla Lund Lika lon for lika arbete

Du kan &ven kontakta redaktionen via epost direkt till Avdelningsstyrelsen traffades fysiskt

avdelningen avdelning4d@gsfacket.se Intervju med Ronny Mattsson

Atta.45 Tryckeri, Alingsas Regeringsskifte - Bast for Sverige?

idni i i K 2021
ar en tidning fér medlemmar i GS avdelning 4 Vistra ongress

Gotaland. Syftet ar att sprida information och skapa delaktighet bland
medlemmarna. Upplagan ar ca 7400 ex.

Hur hanger allt ihop?
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FEM SNABBA MED JOHAN JACOBSSON

Den fackliga verksamheten har ju paverkats pa alla mojliga olika
satt. En gren som kanske har berérts allra mest ar studieverk-
samheten dar fysiska traffar har omajliggjorts av pandemin.
Johan Jacobsson ar studieansvarig i avdelning 4 Vastra Gétaland.

Gar det att hitta nagot som ar po-
sitivt betraffande studier i den har
pandemin?

Det 4r manga unga medlemmar
som har hittat till de fackliga digi-
tala utbildningarna. Férmodligen
hade de inte hittat hit om de inte
varit just digitala. Det ar ju posi-
tivt, det ar viktigt att vi fangar upp
alla medlemsgrupper.

Hur blir det framdver? Kommer det
att erbjudas bade digitala och fysis-
ka utbildningar?
Stammer! Det kommer att bli bade
och i framtiden.

Hur later resonemanget i studie-
kommittén? Vad finns det for hot
och moéjligheter i den har pande-
min?

Vi har ju tappat en stor del av kon-
takten med medlemmarna néar vi
inte kan aka ut pa besok, det ar
frustrerande. Mdjligheterna be-
stariatt vi kan erbjuda ett mycket
bra studieutbud.

Hur ligger avdelning 4 till jamfort
med 6vriga GS?

Vi ligger mycket bra till, vi har
alltid haft en stabil studiekultur
i Véstra Gotaland.

2022 ar ju ett valar, hur kommer det
att paverka studieutbudet?
"Svenska Modellen” fortsétter och
vi tror dven mycket pa "Medlem i
facket 2" som i det stora hela &r en
facklig — politisk utbildning.

Lycka till med studiearbetet!
Tack!

Leif Smith och Magnus Lindstrom
SLUTAR | AVDELNINGEN

Leif

Tva av vara verksamma ombuds-
man, Leif Smith och Magnus Lind-
strom slutar i avdelning 4 Véastra
Gotaland men fortsétter i GS orga-
nisation. For Leifs del fortsdtter re-
san i avdelning 2 Halland/Véstra
Smaland och fér Magnus i Avdel-
ning 3 Ost. Vi tackar dem bada for
ett otroligt val utfort arbete. Bada
tva har sedan tidigare varit verk-
samma i avdelning 6 Vést.

Magnus startade sin fackliga
bana vid Sédra Timber i Varé dar
han blev klubbordférande 2007.
Aret ddrpé blev han vald till avdel-
ningsstyrelsen dar han snabbt blev
ansvarig for facklig Narvaro beso-
ken i ddvarande Skogs — och Tra-
facket. Sedan 2015 har han arbetat
som ombudsman fér GS.

Leif har en otroligt 1ang facklig
bana. Han var aktiv redan som ar-
tonéring pa Metall. Han arbetade

da hos en underleverantoér till Volvo
dar han var klubbordférande och
var dven ledamot i avdelningssty-
relsen. Efter ndgra ar pa pappers-
bruket i Hyltebruk fick han anstall-
ning pa nuvarande Smurfit Kappa
pa Branno Gard i Halland. Dér blev
han klubbordférande och regional
féorhandlare fér davarande Grafis-
ka fackforbundet och ledamot i av-
delningsstyrelsen. Sedan 2013 har
han arbetat som ombudsman hos
GS.

Vi onskar dem bada hjartligt
lycka till pa sina nya uppdrag och
vi tackar &n en gang for arbetsin-
satsen i var avdelning. Vilka som
kommer att ersédtta Leif och
Magnus ar i skrivande stund inte
klart. Rekryteringsarbetet med att
anstélla tvda ny ombudsmé&n har
precis paborjats.
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NYVALD REPRESENTANT FOR

VASTRA GOTALAND | FORBUNDSTYRELSEN

Pa den digitala delen av kongressen valdes en ny férbunds-
styrelse. Motet beslutade att den nya férbundsstyrelsen ska
bestd av atta yrkesverksamma ledaméter, en fran varje
avdelning plus ett verkstdllande utskott pa tre ledamoter.
Var avdelning kommer representeras av Dan Strangby fran

Falkdping.

Grattis till det nya uppdraget, hur
kanns det?

Tack! Det kdnns bra men en aning
omtumlande. Det hdr hade jag ald-
rig trott. Jag hade tdnkt dra ner pa
mina uppdrag och sa blev det sa
héar istéllet.

Hur ser din fackliga bana ut?

Jag borjade pa Gyllensvaans Mob-
ler i Kéattilstorp utanfér Falképing
1990. Samma ar var jag med och
bildade klubb déar. Efter nagra ar
blev jag vald till ledamot i sektion
Falkoping i davarande Traindu-
striarbetareférbundet. D& borjade
jag aka ut till andra arbetsplatser
pa studieuppsotkerier och annat.
Néar Skogs och Trafacket bildades
blev jag invald i avdelningsstyrel-
sen som informationsansvarig, ett
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uppdrag jag beho6ll fram till bil-
dandet av GS avdelning 4 Vistra
Gotaland. Den senare halvan har
jag é&ven varit Fackligt-politiskt
ansvarig, ett uppdrag som jag nu
kommer att fortsdtta med. Mitt

ordinarie arbete pa Gyllensvaans
som utlastare kommer jag ocksa
fortsédtta med, jag gillar att ha en
fot i verkligheten ocksé! Ar ocksa
handledare pa fackliga utbildning-
ar, det ar nog det allra roligaste

uppdraget. Nar man lyckas inspi-
rerar andra till att engagera sig och
ta uppdragi GS.

Har ni haft nagot méte i forbunds-
styrelsen annu?

Ja, men dnnu sa ldnge bara via
lank. Jag ser verkligen fram emot
att traffa alla live, det ar hérliga
maéanniskor, alla med ett stort en-
gagemang. Ett budskap till oss som
ar nya i styrelsen ar att vi méaste
veta vilken "hatt” vi har pé oss vid
férbundsstyrelsesammantrédena.
Da har vi ansvar for hela riket, inte
bara for den egna avdelningen. Det
kommer nog ta en stund att fatta
det! Man utgar alltid fran sin egen
verklighet.

Hur ser du pa GS framtid, vad finns
det for hot och méjligheter?

Hotet som finns &r ju att forbundet
varje ar gor ett verksamhetsunder-
skott, det kan vi ju inte fortsatta
med. Vi maste ha en ekonomi i ba-
lans. GS é&r ju fortfarande mycket
solida tack vare vara forfader som
investerade i fastigheter vilka idag
ger oss stora intdkter, men det ar
dnda inte acceptabelt. Men vi har
otroliga méjligheter! Vi maste fa en
battre lokal verksamhet. Fler klub-
bar, fa igang sektionerna/valkret-
sarna. Hitta fler medlemmar som
vill engagera sig i GS som i sin tur
skriver in fler medlemmar i GS. Vi
har en otrolig potential. Jag brukar
alltid sdga att "Studierna ar navet
i det fackliga hjulet”. Vi maste fa
alla medlemmar att ga "Medlem i
Facket” och andra kurser och stu-
diecirklar. Det 4r dir som enga-



gemanget startar hos de flesta, sa
var det dven for mig. Lyckas vi med
det kommer GS och vdxa, och vi far
storre inflytande pa arbetsplatser-
na och i den allménna debatten.
Viktigt att vi bullrar!

Tycker du att GS levererar som det ar
idag? Medlemservicen?

Ja, josses! Varje ar levererar GS
16neforhdjningar trots att arbets-
givarorganisationerna alltid sager
att det inte finns nagot utrymme.
Arbetsmiljéarbetet ar oerhért om-
fattande, det bdsta inom LO vill
jag pasta. Forsakringspaketet som
ingar i medlemskapet &r helt otro-
ligt, det skulle kosta mer &n hela
avgiften om du tecknar de forsak-
ringarna sjilv. Det finns védl knappt
nagot i var omgivning som levere-
rar sa mycket i férhallande till av-
giften som GS gor. Men om det ska
fortsétta sa maste vi behalla eller
allra helst 6ka organisationsgra-
den. Men jag vill papeka att GS ar
INTE bara en serviceorganisation!
Vi ériforsta hand en KAMP- orga-
nisation. Det far vi aldrig glomma.
"Enade vi std, sondrade vi falla” &r
inte en klyscha — Det &ar verkligen
sa. Viméste vara manga, enade och
starka tillsammans. Det dr da vi
uppnéar resultat. Alla har ett ge-
mensamt ansvar.

Manga medlemmar och fértroende-
valda vittnar om att attityden ute
pa arbetsplatserna blir hardare och
hardare, att férhallandet mellan ar-
betsgivare och
fack blir alltmer
anstrangt. Hal-
ler du med?

Inte Overallt,
men pa manga
platser, abso-
lut. Jag tycker egentligen inte det
borde vara sd mérkvéirdigt. En
frisk och néjd knegare levererar
vinster till féretagen. En sjuk och
missndéjd gor det inte. Vara arbets-
platser ska ge ménniskor mojlighet
att vdxa. Lasteinagon tidning, dar
de rankade landets kommuner be-
traffande foretagarklimatet. Det
artydligen véldigt viktigt att kom-
ma hogt upp pa den listan for vara
kommunala politiker. Kan férsta

“Vi ar i férsta hand
en kamporganisation” len

det, det ar ju viktigt att jobb ska-
pas ute i landet som i sin tur ger
skatteintékter, absolut. Men varfor
stélls aldrig fragan om hur arbets-
klimatet 4r pa dom dar arbetsplat-
serna? Om vi skapar massa jobb
som knédcker de som jobbar dar ar
det vél ingen mening? Jag saknar
den debatten. Det dr ju s4, att trivs
man pa sin arbetsplats blir man lo-
jal mot foretaget. De flesta arbets-
givare fattar ju detta, men langt
ifrdn alla. Fattar de inte det sa
gar det ndstan alltid &t helsike. Vi
maste alla
varna om
den Svens-
ka Model-
aven

arbetsgi-

varna. Nar
Saltsjobadsavtalet skrevs 1938 var
Sverige det land i Europa som hade
flest konflikter, efter 1938 dr vi det
land som har minst. Ar det bra for
arbetsgivaren? Skulle nog tro det.
Allt héanger ihop.

Du &r ju facklig/politiskt ansvarig.
Varfor ar det viktigt?

Det &r ju helt avgérande. Vi kan
gbéra mycket med avtal, absolut.
Men det 16ser inte allt, langt dar-

ifrdn. Vi méste ha lagstiftningen
med oss annars kommer vi ingen
vart. Vi kan inte ha medlemmar
som rostar emot sina egna intres-
sen, sin egen anstdllningstrygg-
het, till och med mot sina l16nefér-
héjningar om det vill sig riktigt
illa. Vi har nagra fruktansvirda
hot hédngande 6ver oss. Minimi-
l6ner ar pa gang att inféras i EU,
LAS utredningen rullar pa med be-
tydande férsamringar for var del.
Da fragar man sig: Varfor sker det
just nu? Jo, darfor att det finns en
majoritet i EU parlamentet respek-
tive riksdagen for de har férslagen.
Europa och Sverige har rostat sa!
Hogerpartier driver de har fragor-
na stenhart. I den senaste valro-
relsen var det till och med partier
som ville inféra maxlén — pa fullt
allvar! Det skulle alltsa per defi-
nition bli olagligt att teckna avtal
som dr hogre édn det som politiker-
na bestdmt. Tank dig det! Politi-
ker som bestdmmer VAR 16n. Ett
ingrepp pa den fria férhandlings-
ratten som vi aldrig tidigare har
skadat. Arbetsmilj6lagstiftningen,
hur ser partiernairiksdagen pa de
fragorna? Bara det sista aret har
nér det kom ett konkret forslag
fran Socialdemokraterna att man
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skulle utéka de regionala skydds-
ombudens roll genom att ge dem
en chans att besdka de féretag dar
vi har avtal. Det far vi ndmligen
inte gora idag. Men detta sa man
nej till fran borgliga partier med
stéd av SD. Fattar dom inte att
det vore det basta for alla? I fra-
gor som ror oss in pa bara skinnet
kan man pa punkt efter punkt se
vilka betydande skillnader som
finns mellan partierna. Alla borde
inse att vi behover ha arbetsmark-
nadslagstiftningen med oss. Det
ar bést for alla, ocksa for arbets-
givarna &ven om de aldrig skulle
erkdnna det. Men jag har gott hopp
om att medlemmar inser detta. GS
har gjort medlemsundersékningar
som tydligt visat att det ar just de
har fragorna som GS medlemmar
tycker ar viktigast.

Finns det nagon fraga férutom ar-
betsmarknadsfragor som du éar in-
tresserad av?

Klimatfragan har ju alla blivit
tvingade att ta till sig. Det har med

all 6nskvard tydlighet visat sig att
vi inte kan halla pé& som vi gor. GS
har en tydlig uppsida i klimatde-
batten. Forbundets satsning att
féormé kommuner och andra akto-
rer att bygga i tra istéllet for be-
tong &r en riktig framgangssaga,
den maste vi spinna vidare pa. An-
nars ar det manga saker i rikspo-
litiken som jag tycker ar konstigt.
Néar vi sé gott som dagligen matas
med katastrofbilder i klimatfor-
dndringarnas spar far vi en reger-
ingskris som handlar om inféran-
det av marknadshyror i nybyggda
lagenheter. Jag tycker heller inte
att vi ska ha marknadshyror, men
sasom mandatférdelningen i riks-
dagen ser ut sa tycker jag att de
politiker som drev igenom miss-
troendeomroéstningen mot reger-
ingen borde ta en ordentlig titt pa
sig sjidlvaispegeln. Dessutom hade
de inget annat regeringsalternativ
att komma med! En san jdkla cir-
kus som inte ledde nagonstans. Vill
de uppfattas som trovardiga ar det
en bra bérjan att bete sig pa sa sétt.

Skjutningarna mellan kriminella
gdng maste ju ocksa fa ett slut, det
ar for jakligt. Forra aret var det 48
manniskor som fick sitta livet till,
helt ofattbart. Samhé&llet maste
ta till alla tillgdngliga medel for
att fa slut pa vansinnet. Men jag
tycker 4ndéa det maste sattas i ett
sammanhang. Forra aret var det 50
manniskor som dog i arbetsplatso-
lyckor. De gick till jobbet och kom
aldrig mer hem igen. Varfor dr det
aldrig nagra rubriker om det? Det
ar ju faktiskt nagot fler, och det
ar néstan aldrig nagon som blir
doémd. Det ar en frdga som maste
lyftas mycket hogre upp i debatten,
det ar ett lika stort vansinne.

Tack Dan och lycka till

med ditt uppdrag!
Tack, det kan behovas!

Intervjun dr gjord och
sammanstdlld av

Richard Hassel

Facklig tanke - Klok tanke!

VEM BEHOVER PENGARNA MEST?

Idag lever vi i ett samhalle
dar de rikare blir rikare och
de fattiga blir fattigare.
Klyftorna okar.

Men sen kommer vi till det har
med VD Iéner och bonusar till
chefer.

Man ldser ju inte allt f6r sdllan hur
chefer far "miljonbonusar” till och
med nu under Corona krisen. Dar
de till och med ansdékt om bidrag,
som vi hade en artikel om i férra
tidningen! Men fragan ar, behover
multimiljondrer mer pengar? Eller
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skulle de kunna bidra "lite” mer till
véalfardssamhallet. En sa kallad
formogenhetsskatt, ddr man tar en
liten extra skatt som gar till skolor,
vard och sa vidare. Saken nér ju
den att vi hade formdgenhetsskatt
fram till 2006. Den 6 oktober 2006
fick vi en ny regering. Regeringen
Reinfeldt. Da togs formogenhets-
skatten bort. Den motsvarade 0.43
procent av skatteintédkterna 2006.

Las mer pa:
https://www.ekonomifakta.se/
fakta/skatter/skatt-pa-fastighe-
ter-och-formogenhet/formogen-
hetsskatt/

Men i stallet for att grotta ner
ossifor eller nackdelar med formo-
genhetsskatt kan vi tilladta oss att
tanka lite mer enkelt. Vi stéller en
pensiondr mot en multimiljondr,
vem har bast nytta av 1 000 kr?

Pensionaren

Lat oss sdga att en pensionédr och
en miljonar fick 1 000 kr mer i mén-
aden. Vem tror du hade spenderat
pengarna bést? Pensionédren skulle
kanske fatt rad med tandlédkarbe-
soket den sa vél behover. Eller na-
got annat hal att stoppa pengarna
i. Pengarna skulle garanterat ga at
till ndgot valbehovligt.



Multimiljondren

Antingen skulle denne kunna lagga
1 000 kr pa en lunch, eller sa skulle
pengarna investeras i aktier for att
6ka formogenhet. Ladser man rap-
porten "makteliten” fran LO dér vi
ser att en av de hégsta VD lénerna
idag motsvarar 63 industriarbe-
tarloner. Skulle vi, 1at oss séga, ta
en arslén darifran till vélfarden i
stallet. Vilket gynnar alla. Da hade
Vd:n haft 62 arsléner kvar. Lat oss
sedan ta en arslon for alla med
over 40 industriarbetarloner per
ar? Eller ar det lite orealistiskt?
Sen lagger vi den arslénen pa var
gemensamma valfard. Hur kidnner
ni for det, en 6ppen fraga?

Lite kul ar det anda.

Jan-Olof Jacke som &r nytilltradd
VD for Svenskt Naringsliv gar in
med en 16n pa cirka 500 000 kr per
manad. I avtalsroérelsen 2019 gar
han ut och séger f6ljande: "Indu-
strifackens krav ser vi som bade
orealistiska och lite ovantade, séa-
ger Jan-Olof Jacke, VD for Svenskt
Néaringsliv”.

https://www.gp.se/ekonomi/
svenskt-n%C3%Ad4ringslivs-vd-
orealistiska-1%C3%B6nekrav-
fr% C3%A5n-facken-1.20224041

Orealistiskt att nagon har

500 000 kr per manad.

Det kanske vore en mer rimlig tes.
Navél, nu ar vél inte Sverige varst.
Det ar bara att titta pa Jeff Besoz
VD pa Amazon, som ar vérldens
forsta dollartriljardér. G6r man se-
dan en snabb Googling pa Amazon
och arbetsvillkor i samma veva,
sé ser man snart foraktet mot dem
som arbetar dar.

Men detta later val anda som
ren och skar avundsjuka?

Det ar klart att man kan tolka det
som avundsjuka. Ar det avundsju-
kandrman blir upprord 6ver att de
atta rikaste i varlden dger mer 4n
50 procent av varldens befolkning
tillsammans? Da ser i alla fall jag
det mer som en réttvisefraga. Var-
for skall barn och vuxna i de fatti-
gaste delarna av varldens exempel-
vis 4ta mat bestdende av lera, smor

EN DEL HA\NIDAR
ATT MED TTIP-
ANTALET KAN
STORFORETAGEN
KORA ONER
FOLKNALDA
REGERINGAR!

och salt? Nar vissa har miljarder
och ater miljarder pa sina konton?

Kolla det hir: "Joda, det ar sant,
lerkakor”
https://www.thesized.com/people-
haiti-eat-mud-cookies-survive/

Vad ar l16sningen da?

Det finns val ingen direkt 16sning.
Allt ar sa otroligt komplext. Tadnk
er midsommar, man héller varann
i hand och dansar runt midsom-
marstangen. Dansen gar fortare
och fortare, och vi maste hallaiallt
hardare i varandra for att inte fal-
la ur dansen. Detta kan jamféras
med vart arbetsklimat. Vara jobb
blir mer och mer stressiga. Faktum
ar att WHO anser att stressrelate-
rad psykisk ohédlsa &r det snabbast
vaxande och det storsta hotet mot
maéanniskors hélsa i framtiden. Fo-
retagen skall tjdna mer, vi skall
jobba hardare och tempot ska 6ka.
Néar férsdmringarna i LAS (Lagen

DEN DAGEN,
DEN NINSTEN!

om anstdllningsskydd) dr genom-
férda sa det blir ldttare att gora
sig av med gammal, langsam, och
icke o6nskvard personal. Vi har
lyckats bra hdruppe i norden med
var svenska modell. Men det finns
konstanta hot, fran héger.

Sa det enklaste sédttet att hjalpa
till med motsattningarna &r att bli
medlem i facket, bli fortroende-
vald, g& med i ditt lokala LO-fack.
Géamediett politiskt parti, engage-
ra dig. Arbeta for det du tycker ar
ratt. Kapitalism &ar en stark kraft,
fackens roll ar att tdmja den kraf-
ten sa den inte gar 6verstyr. Men
det bygger pa att vi 4r manga. Ty-
varr ser utvecklingen bakvéand ut.
Vi forlorar fler medlemmar én vi far
in, klassklyftorna ékar. Vi far 4n en
gang sétta oss ner i baten pa stor-
migt vatten! Lugna ner oss, tdnka
ut en strategi. Stdlla oss upp, ta
arorna och ro baten mot béattre va-
der.

Richard Hassel
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LIKA LON FOR LIKA ARBETE
— AR DET ETT BROTT?

Oavsett om det ar riksdagsval, Europaparlamentsval eller fér den
delen avtalsrorelse sa hor vi representanter fran olika organisa-
tioner saga, att de lagavidnades |6ner maste sankas. Visst, vi
lever i ett fritt land dar vi far tycka vad vi vill, men det ar trakigt
nar politiker och arbetsgivarorganisationer kommer med rena

l6dgner och direkta felaktigheter.

Lat oss gora det klart pa en gang:
Ett jamstéllt samhélle ar ett 16n-
samt samhélle. Detta bekréaftas
gang efter annan av vérldens le-
dande ekonomer i EU och OECD
med flera. Hor vi ndgot annat &r
det inget annat
4n trams. Anda
fortsdtter det.
Det senaste in-
slaget 4r en ny
rapport  fran
Ratio som pa-
star att lika 16n
for lika arbete
eventuellt ar ett brott mot den fria
rorligheten inom EU. Ratio dr né-
ringslivets eget forskningsorgan,
sa darfor ar val slutsatsen inte sa
forvanande! En annan rést hor vi
fran Centern som foreslar att de

“Vem representerar
egentligen Svenskt
Naringsliv?”

lagavlénades loner ska sdnkas ge-
nom en tvingande lagstiftning. De
senaste argumenten for att sdnka
l6nerna for oss lontagare ar EU
arbetarna i Sverige. Forra éaret
registrerades 106 799 EU arbeta-
re i Sverige, de
flesta fran Po-
len. Vi behover
inte fundera
sdrskilt lange
for att inse att
situationen blir
ohallbar om
dessa arbetare
far extra laga loner, langt under
vad svenska arbetare tjdnar. De f6-
retag som betalar dessa laga l6ner
vinner varenda upphandling efter-
som de har ett lagre pris. Om fore-
tag som betalar 16n enligt svenska
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normer ska ha en chans maste de
antingen bli effektivare eller san-
kalonerna de ocksé. Det dr det som
kallas marknadsekonomi. Darfér
ar det inget annat &n trams att
svenska arbetsgivarorganisatio-
ner och Allianspartier ihop med
SD Odslar sa mycket krut pa att
féormedla felaktigheter, namligen
den att sédnkta l6ner for en del av
arbetarna, till exempel frén andra
lander, inte alls har nagon inver-
kan pé andra arbetares loner. Det
skulle vara klddsamt om de ndgon
gang istéllet kunde sté upp for den
svenska modellen. Kollektivavtal
som géller alla garanterar ju ocksa
en sund konkurrens mellan féreta-
gen. Vem representerar egentligen
Svenskt Néringsliv? Inte de serio-
sa foretagen i vart fall.

Jag laste att EU nu dntligen har
forstatt det har. De har nu fattat
beslut som f6r oss i Sverige innebar
att det ar svenska kollektivavtal
som géller for alla pa svensk ar-
betsmarknad. Det har inférts ett
tak péd sex manader fér provan-
stallningar och en battre reglering
av sa kallade nolltimmesavtal dér
SMS anstallningar ingér. For
manga EU ldnder blev motgangar-
na for det egna landets foretag av-
gorande for att f6lja Sveriges linje
om lika 16n for lika arbete. Deras
foretag blev helt enkelt utkonkur-
rerade av foéretag fran de gamla
Ostblocksldnderna. De hir reglerna
borde ha inférts for lange sedan.
Da hade vi kunnat slippa en stor
del av den framlingsfientliga pro-
paganda fran SD och andra natio-
nalkonservativa partier som riktar
sin ilska mot arbetare fran andra
lander istallet for mot det regelverk
en konservativ majoritet skapade i
EU med syftet att 6ka loneskillna-
derna.

P4 1980-talet gick det atta arbe-
tarloner pa en VD, idag &r motsva-
rande siffa femtiosex. Hors det na-
gon debatt om det? Nej, istallet ar
manga méanniskor arga pa dom
som tjdnar sémst. Hur kunde det
bli sa har?

Dan Strdangby
Facklig/politisk ansvarig
GS Avdelning 4 Vastra Gotaland



Den nya avdelningsstyrelsen passerade en milstolpe nar man for forsta gangen traffades fysiskt pa Bo-
husgarden i Uddevalla dar man genomférde verksamhetsplaneringen fér 2022. Hur skont var det inte
att antligen fa traffas pa riktigt!? Det blev ldanga och manga konstruktiva diskussioner om hur den nya
avdelningen tillsammans ska spanna bagen mot valaret 2022. Vill du komma i kontakt med ledam&terna
i styrelsen sa finns alla kontaktuppgifter pa avdelningens hemsida.

Henrik Brolin, ordforande.
Kinnarps AB

Morgan Wendel, vice ordférande
och organisationsansvarig.
Hallberg Rassy.

Mikael Wilson, Forste suppleant.
National Polymer

Dan Strangby, facklig/politisk
ansvarig. Gyllensvaans Mobler.

Tanja Raisanen, Jamsté&lldhets-
ansvarig. Gyllensvaans Mdbler.

Per Bergstrom, Kassor.
Nobia Produktion.

Hakan Carlsson, Forsdkrings-
ansvarig. Derome.

Johan Jacobsson, Studieansvarig.
Moelven Téreboda

Richard Hassel, Info/
kommunikationsansvarig. Corex.

Morgan Andersson, Sekreterare,

Arbetsmiljéansvarig. Flexit Label.

Saknas pa bilden:

Peter Fredriksson, Medlems-
ansvarig. Spema Specialtryck.

Timmie Palm, Ungdomsansvarig.
Vida Borgstena.
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Vi aterupptar intervjun med RSO Ronny Mattson fran férra numret av Spanat & Tryckt. Ronny har en
mangarig erfarenhet av arbetsmiljdarbetet inom GS. Uppdraget som skyddsombud ar ju lite extra intres-
sant utifran flera aspekter. Manga har uppfattningar vad ett skyddsombud far och INTE far géra. Vad
som ar sant och falskt. Det finns manga missuppfattningar kring det har, kalla det garna myter. Vad har
egentligen skyddsombuden fér befogenheter?

Jag kommer nu med ett antal pasta-
enden kring skyddsombuden, sa far
du Ronny sdga om det ar sant eller
falskt. Ar du beredd? Forsta pasta-
endet: ALLA ARBETSPLATSER MAS-
TE HA SKYDDSOMBUD.

Det &dr falskt. Vi har en lagstiftning
som sdger att ndr man ar fem an-
stédllda sa ska det bland dom an-
stallda utses ett skyddsombud. Al-
ternativt om man har férhallanden
som absolut kréver det, exempelvis
en véaldigt riskfylld verksamhet.
Da kan man dven kréva att det ska
utses ett skyddsombud &dven om
det ar farre dn fem anstédllda. Det
ar vad lagen sédger. Men det har
innebar inte att vi har skyddsom-
bud pa alla arbetsplatser dar det
finns fem anstéllda eller fler. Sa ser
tyvérr inte verkligheten ut. Vi kan
juinte tvinga folk! Men pastaendet
ar falskt.

Men det maste finnas avtal?

Det kan faktiskt utses skyddsom-
bud &dven om arbetsplatsen saknar
kollektivavtal. Lagen ldmnar en
Oppning for det.

&

<l T R 4

Farlig arbetsmiljo, vad gdller?
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Nasta pastaende: ARBETSMIL-
JOVERKET MASTE GODKANNA
SKYDDSOMBUD.

Det ar falskt. De har inte med det
hér att gora. Det 4r i grund och
botten arbetstagarna som utser
vem man tycker ska vara skydds-
ombud. Har man en facklig orga-
nisation sa ar det dom som gor det
formella valet att utse skyddsom-
budet fér en mandatperiod. Men
det bygger péa vad kamraterna pa
arbetsplatsen tycker vem som ska
var skyddsombud. Man kan sédga
att det bade ar arbetstagarna och
fackféreningen som utser skydds-
ombuden tillsammans.

ARBETSMILJO
VERKET

SKYDDSOMBUD MASTE VARA
MED | FACKET.

Lagen ger som sagt en 6ppning om
att det kan vara vem som helst.

Ronny Mattsson, erfaren RSO.

Men finns det ett kollektivavtal pa
arbetsplatsen sa ska skyddsom-
buden komma ur dom kollektiv-
avtalsbundna. Da ska det vara en
medlem i facket som ska utses som
skyddsombud. Men lagen ldmnar
en 6ppning. Det hér &ar ett mycket
omdiskuterat pastédende. Fack och
arbetsgivare har gjort olika tolk-
ningar pa det har. Men pastdendet
i grunden &r alltsa falskt.

SKYDDSOMBUDEN HAR RATT ATT
STOPPA FARLIGT ARBETE.

Det ar sant. Det dr ju en av dom
mest heta sakerna att diskutera,
bland annat ndr man utbildar nya
skyddsombud. D& hér man att "jag
kan stoppa arbetet om jag wvill"
Och ja, det kan ett skyddsombud
gora. Ett skyddsombud pa en liten
arbetsplats kan stoppa arbetet,
och ett skyddsombud pa en storre
arbetsplats kan stoppa arbetet pa
hela arbetsplatsen OM det finns
tillrdckliga skal att gora det. En
pataglig risk for nagons liv eller
hélsa. Da kan skyddsombudet av-
bryta arbetet direkt pa plats. Det
kallas for skyddsombudsstopp.
Men det ska man endast géra om
det finns en direkt risk, inte an-
nars. Mindre saker far man f6rs6-
ka 16sa pa ett annat satt.



SKYDDSOMBUDEN ANSVARAR FOR
ATT ARBETSMILJON AR SAKER.

Det ar falskt. Det ar aldrig skydds-
ombuden som ansvarar for ar-
betsmiljoarbetet. Det ar klart och
tydligt i den arbetsmiljélagstift-
ning som vi har i Sverige. Det ar
alltid arbetsgivaren som ansvarar
for arbetsmiljon. Skyddsombudet
ska samverka och skall enligt la-
gen bevaka att arbetsgivaren tar
sitt ansvar. Men du kan inte sétta
skyddsombudet som ansvarig.

Det finns val en skrivning i arbets-
miljélagen att arbetsgivaren kan bli
doémd till fangelse om han pa ett
grovt satt bryter mot den?

Det ar korrekt, fangelse upp till
tva ar for arbetsmiljébrott om jag
minns rétt. Det hdnder. Om man
exempelvis inte har gjort vad man
ska gora for att undvika olyckor pa
sin arbetsplats. Om det da sker en
olycka och det kan bevisas att ar-
betsgivaren har underlatit sig att
undersdka risker och inte vidtagit
atgérder sa kan man bli démd for
arbetsmiljobrott i Sverige.

SKYDDSOMBUD HAR RATT ATT
UTFORA SITT UPPDRAG PA BETALD
ARBETSTID.

Det 4r sant. Aven detta dr en vildigt
omdiskuterad frdga som jag ofta ta-
lar med skyddsombud om. Man har
alltsa ratt enligt lagen att avsétta
den tid som anses ndédvéndigt for
uppdraget. Tills ndgot annat ségs
sa har man tolkningsforetrdade pa
detta. Arbetsgivaren kan ifragasétta
det om han vill. De kan till och med
ga till arbetsmiljéverket och ifraga-
satta det. Men det dr valdigt sallan
som skyddsombuden forlorar den
striden f6r man harilagstiftningen
bedémt det sa& viktigt att skydds-
ombuden kan avsétta tid for sitt
uppdrag. Det har far sjalvklart inte
missbrukas, det ska gdrna goras i
samverkan med arbetsgivaren. Men
det &r sa viktigt att vara skyddsom-
bud nér dom kénner att de behéver
tid for sitt uppdrag, bade nér de ut-
bildar sig, nar de undersdker saker
i arbetsmiljon, att de avsatter tiden.
Det ar valdigt bra att det pastaen-
det kommer upp. Jag vill att alla
skyddsombud kénner stéd i det hér.

REGIONALA SKYDDSOMBUD (RSO)
FAR AGERA SOM SKYDDSOMBUD
PA ALLA ARBETSPLATSER | SINA
REGIONER.

Det &r tyvarr falskt. Det var ju det
har som det Socialdemokratiska
partiet lade fram i ett forslag i
riksdagen att vi skulle fa verka pa
arbetsplatser dar vi har avtal men
inte medlemmar. Men det blev ju
nedrostat av dom borgerliga med
stod av SD. Vi far bara verka pa de
arbetsplatser dér vi har medlem-
mar. Vi far heller inte komma in pa
arbetsplatser som dr lite storre och
har en sa kallad skyddskommitté.
En sammanséttning av personer
bade fran foretag, chefer och fréan
skyddsorganisationen som tillsam-
mans ska jobba for arbetsmiljon.
Dér far vi heller inte komma in om
viinte bjuds in av antingen arbets-
givaren eller av det lokala facket.

Man blir ju lite nyfiken, vad hade de
borgerliga partierna och SD for mo-
tiv att rosta nej till ett sant forslag?
De svarade egentligen inte pa
det féorutom att de inte tycker att
skyddsombuden inte ska tillhéra
den fackliga organisationen. De ger
inga konstruktiva motférslag hur
vi ska forbéttra arbetsmiljoarbetet
i Sverige. De sa bara nej. Det har
ska inte facket halla pa med. Det
var deras svar, sa trakigt var det.

AVEN ANDRA AN SKYDDSOMBUD
KAN ANMALA BRISTER | ARBETS-
MILJON TILL ARBETSMILJOVERKET.
Det &r sant. Det kan vem som helst
gora. Om du som arbetare pa ett
foretag, eller till och med ser ett
annat arbete som privatperson
och ser en risk sa kan du anonymt
anmadla detta till verket. Dom har
en tipstelefon, jourtelefon som
vem som helst kan ringa. Om man
exempelvis ser ett osédkert arbe-
te ndgonstans, kanske dker forbi
nagot som ser farligt ut. Om folk
springer omkring uppe pa ett tak
utan skyddssele eller nagot lik-
nande. Da kan du anmaéla det till
arbetsmiljoverket. Da kan de aka
ut och kolla upp det. De har upp-
rattat det har just for att komma at
osjyst verksamhet. Sa det ar sant,
vem som helst kan tipsa!

Gyllensvaans

Jag tror att det 4r manga av vara
medlemmar som inte vet om detta?
Det ar helt riktigt. Det ar valdigt
manga som inte har en aning om
det hdr. Dar kan vi vara lite sjalv-
kritiska och bli battre pa att infor-
mera vara medlemmar vad de kan
gora.

SKYDDSOMBUD HAR RATT ATT

FA UTBILDNING.

JA! Det dr sant. Jag ar sjdlv hand-
ledare p& ABF och pa folkhégskola
pa arbetsmiljoutbildningar. Det
har ar oerhoért viktigt. Dom har
enligt lagen rattighet att fa den
utbildning som de behoéver for sitt
uppdrag. Det innebédr INTE bara
en grundutbildning utan konti-
nuerlig vidareutbildning fér att
halla uppe kunskapsnivan for sitt
uppdrag. Sa det 4r sa sant det kan
bli. Och oerhort viktigt att vi som
facklig organisation driver pa det
har sa att dom far ratt utbildning.
Jag vill skjuta in att det ar sarskilt
gynnsamt att skicka in pa utbild-
ning just nu. Man far ndmligen
bidrag det ndrmaste aret, kanske
de ndrmaste tvé aren fran forsak-
ringsbolaget AFA. De sponsrar
utbildning fér att man helt enkelt
vill att skyddsombud och dven ar-
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betsgivare ska utbilda sig mer &4n
vad man gor nu. Sa det dr extra
férdelaktigt nu for foretagen att
skicka sina skyddsombud pa vi-
dareutbildning.

Vad jag forstar sa gar det relativt
latt att skicka nya skyddsombud pa
grundutbildning, men darefter ar
det kdrvare?

Det stdmmer. Arbetsgivaren tyck-
er att efter grundutbildningen,
BAM, att nu har de fatt sin utbild-
ning, nu behéver de inte mer. Men
det ar alltsa inte sa man menar i
lagen. Darfor ar det sa viktigt att
vi som jobbar med arbetsmiljo, vi
regionala skyddsombud, vi som
ar arbetsmiljdansvariga i avdel-
ningarna stéttar skyddsombuden

i detta. Visa och informera ar-
betsgivarna hur viktigt det ar att
deras skyddsombud kontinuerligt
vidareutbildar sig. Tanken ar ju att
efter avslutad utbildning sa ska de
dela med sig sina nya kunskaper
till chefer och andra och pa sa sétt
tillsammans starka arbetsmiljoar-
betet pa arbetsplatsen.

SKYDDSOMBUDEN KAN STRAFFA
DEN SOM INTE FOLJER SAKERHETS-
REGLERNA.

Det ar falskt. Vi dr ingen myndig-
het pa det sdttet. Det 4r arbetsmil-
joverket som har dom réattigheter-
na. De kan utdéma boter, forelag-
gande, eller till och med ldmna det
till domstol om det begas brott
mot arbetsmiljélagen. Vi kan bara

papeka det. Vi SKA papeka det for
medarbetare och arbetsgivare. Vi
har en skyldighet tala om att nu
g6r du nagot som é&r fel, nu féljer
du inte lagen. Ar det sa att de inte
lyssnar péa oss sa far vi ga vidare,
antingen till arbetsgivaren om
det galler medarbetare, eller till
berérd myndighet om inte arbets-
givaren lyssnar pa oss. Det finns
végar att gd som &r val utmarkta.
Aven lagstiftningen visar hur vi
ska ga tillvdga som skyddsombud.

Intervjun ar gjord och samman-
stalld av

Dan Strdangby

REGERINGSSKIFTE
Skulle vara det basta for Sverige?

Har haft en tanke som jag inte
riktigt kan slappa. Gor darfor
som var férbundsordférande
sa vackert uttryckte sig; “jag
ska provtanka lite”.

Manga i dagens samhalle dr ju arga
pa politiken och facket. De 4r sa arga
pé den borgliga politik som fors.
Tycker att Socialdemokraterna har
salt sin sjal till Centern och Libera-
lerna. Och att de goér allt for att be-
halla makten. De tycker att de saljer
ut hela arbetarrérelsen och syftar pa
LAS (Lagen om anstéllningsskydd) —
Ja men grattis da (S)! Hur f-n kunde
ni?

Men bara for ren faktas skull kan
vi konstatera nagra saker: Regering-
en tvingades styra landet med er
borglig budget, eftersom 60 procent
av riksdagens ledamoéter bestar av
borgliga partier. S& har ser riksda-
gen ut: Vanster — Vansterpartiet,
Miljépartiet, Socialdemokraterna.
Hoger - Centerpartiet, Liberaler-
na, Kristdemokraterna, Modera-
terna, Sverige Demokraterna.
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Vanster, totalt 37,5 procent
Héger, totalt 62,5 procent

Hur vill man da 16sa att den borg-
liga politiken férsdmrar for arbe-
tarrorelsen? Jo, det vill man gora
genom att avsétta regeringen och
forsoka fa till ett regeringsskifte.
Sa man kan fa en borglig majoritet
som kommer kéra "riktig” borglig
politik, vilket kommer betyda av-
seviarda forsdmringar for oss ar-
betare. Sa har det alla fall varit
historiskt varje gang de suttit vid
makten.

Kan det vara pa sa sitt att om
man ska kunna sitta kvar vid mak-
ten, s& maste man kopsla? Politik
péminner om den fackliga rorelsen

nér vi féorhandlar om nya kollektiv-
avtal. Det ar en ren kop, silj, och
byteshandel.

Hur kan vi paverka da?

Jo, det ar vél i sa fall att engage-
ra sig bade fackligt och politiskt.
Hur da? Skriva arga kommenta-
rer pa politikers Facebook och
Instagram. Det ar ytterst tvek-
samt om det gér ndgon nytta. Ar
du jattearg och skriver ndgot dumt,
ar det ju dessutom sa att du kan
straffas for det. Det ar helt klart
battre att ta ett djupt andetag och
ge sig in i krigsz... eh, jag menar
politiken. Da far du st upp for sina
asikter dar "om du vagar” Det ar
latt att vara tangentbordsridda-
re, men tyvarr inte jatteeffektivt i
verkligheten.

Sa, vi provtéanker en gang till,
vad tror ni blir bést fér oss arbeta-
re? Att representanter fér arbetar-
rorelsen sitter vid makten i mino-

ritet — eller — att representanter
for féretagen sitter vid makten i
majoritet?

Richard Hassel
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Jo tack, det har vi blivit
_ vana med under coronan.
Digitalt, digitalt, digitalt...

Den ordinarie kongress som halls
var femte ar blev denna gang upp-
delad i tvéa delar pa grund av ra-
dande pandemi. Den forsta delen
holl som sig bor digitalt med allt
vad det f6r med sig. Motioner, hu-
vudmotioner samt rapporter med
mera kommer att behandlas i maj
2022 da vi férhoppningsvis kan
traffas fysiskt igen. Men osvuret
ar bést.........

Det viktigaste som genomférdes
pa den digitala delen av denna kon-
gress var valet av ny férbundssty-
relse. Det blev en ganska lang och
utdragen process dar forslaget fran
sittande valberedning fick goras
om, bade betraffande antalet leda-

moter samt vilka ledamoéter som
skulle véljas. Néar allt till slut var
klart sag den nyvalda styrelsen ut
enligt f6ljande:

Per — Olof Sj60,
Forbundsordférande

Madelene Engman,
Forsta vice forbundsordforande

Jorgen Johansson,
andre vice forbundsordforande

Veronica Lofqvist, Avdelning 2
Dan Stréngby, Avdelning 4
Milli Radojevic, Avdelning 1

Ty
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Kenneth Holmqvist, Avdelning 8
Lars Nyman, Avdelning 6
Camilla Tiredala, Avdelning 5
Patrik Johansson, Avdelning 3
Daniel Andersson, Avdelning 7

Varje ledamot har tre personli-

ga suppleanter som ocksa blev
valda av kongressen.
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Facken, PoI_i_tiken och Medlemmen
HUR HANGER ALLT IHOP?

Facken arbetar som bekant med att vi ska ha ett jamlikt samhalle. Ett jamlikt sam-
halle handlar i grund och botten om att “alla” ska ha det bra. For att vi ska ha det
bra betalar vi skatt. Alla gillar inte att betala skatt.

Men vi leker med tanken. Du sit-
ter hemma och din basta kompis
ringer. Han sitter i knipa och frég-
ar om han kan fa 1dna négra kronor
av dig. Skulle du da lana ut dem?
Troligtvis ja. Givetvis vill vi hjdlpa
var vdn. Du skulle sédkert lana ut
1 000 kr ocksa utan storre tvekan.

“Det finns

stora tjocka trad,

det finns tunna smala.
Det finns ruttna trad,
och det finns unga
och gamla trad.”

Om du eller en bekant far en all-
varlig sjukdom och klarar er, sa
hénder det att man borjar skdnka
till olika fonder. Garna lite speci-
fikt efter vilken form av allvarlig
sjukdom det var man drabbades av.
For den som gatt igenom nagot sa-
dant vet vilket helvete det &r, och
de anhériga som funnits vid sidan
av, vill saklart inte att fler ska
drabbas.

Darfor skdnker man gédrna 100
kr da och da. Men skatt och moms
den ar forfarlig. Antagligen for att
viinte "ser” vad vi far, utan vi lever
bara med att "det &r sa”. Skulle vi
plotsligt fa betala 2 000 kr i man-
aden for skolan plus 500 kr for skol-
maten hade nog tonen snabbt blivit
en annan. Vi far ju faktiskt en hel
del for véra skattepengar.

Vi far valfard
* Barn har réatt till skola och dess-
utom skolmat.
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e Fordldrar har ratt till barnbi-
drag och underhallsbidrag for
de barn som saknar mamma el-
ler pappa.

* Sjukvarden &r nastintill gratis.

* Foraldraférsakringen vilken ger
ratt till betald ledighet i 450 da-
gar.

* En kraftigt reducerad barnom-
sorg nér vi jobbar.

» Ett socialt skyddsnéat for de som
har det svart.

* Gratis medicin upp till 18 ar.

° Dar vi har en rattsstat som be-
skyddar oss. (polis/militér)

e Ratt till sjukpenning fran for-
sédkringskassan om vi blir sjuka
(hdr behover dock regelverket
férbéattras).

» Pension nar vi slutar jobba, sa vi
slipper leva pé gatan (okej, den
bor ocksa forbéattras).

"I USA kostar en natt pa sjukhus
fér en cancersjuk patient mellan
1 000-2 000 USD. Da éar det bara
en sdngplats UTAN behandling. I
Sverige betalar en enskild person
maximalt 100 kr per dygn”

Bensinskatten

Bensinen har géatt upp och ligger
idag pa runt 16-17 kr litern, bade
ndr det géller diesel och bensin.
Ar 2013 1ag bensinpriset i snitt pa
14:44 kr per liter. S& sedan 2013
alltsa pé atta ar har priset gatt upp
2:50 kr. (kdlla: Trafikverket)

Vad har hant genom denna hdjning
pa 2:50 da? Jo, det har startats ett
uppror pa Facebook som blivit det
storsta i Sverige. Det har i dagsla-
get ca 552 000 medlemmar. Kom-
munerna tar i runda sldngar ut
mellan 32 till 35 procent i skatt.
Detta for ovan ndmnda idéen, alla
ska ha det bra! Dorotea i Vaster-

bottens inland har den hégsta
kommunalskatten pa 35,15 pro-
cent, Osterdker norr om Stockholm
har den ldgsta med 29,18 procent.
De har sankt sin skattesats med
drygt tre kronor mellan aren 2004
till 2020 nar denna undersokning
ar gjord (skattebetalarnas féren-
ing). Sedan har vi ocksd moms pa
varor, en annan skatt som varierar
mellan 6, 12, och 25 procent. Dar
25 procents moms ar den normala.

6 procent - Bécker, tidningar,
persontransport (buss/flyg/taxi
etc.).

12 procent - Livs-medel, camping,
rumsuthyrning, restaurant.

Det finns verksamheter som &r
momsbefriade. Exempel pa det ar:
Sjukvard, tandvard, social omsorg,
utbildning, férsdkringar, ldkeme-
del, kép av fastigheter med mera.
Som sagt, att skdnka 100 kr till
en férening eller lana ut tre till
fyra kronor (eller 1 000 kr) till en
kompis i knipa, det dr absolut inga
problem. Men att skatten hojs tre
till fyra kronor. Det far alla att ga
i taket. Varje ar upphandlas varor
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for mer &n 600 miljarder i Sverige.
Av de pengarna "fuskas” det bort
cirka 100 miljarder kronor. (kélla:
Skatteverket)

Leif Ostling

Bidragsfusket ar ocksa omfattan-
de, fortsétter det som idag sa kom-
mer 275 miljarder skattekronor
hamna fel mellan aren 2018 till
2030. Ungefar halften berédknas
vara medvetet fusk och resten ar
misstag.

For att inte tala om arbetsmark-
naden dar man fuskar genom att
kopa in billig utlandsk arbetskraft
med kraftigt forsdmrade arbets-
villkor som dessutom konkurrerar
ut vara seriosa svenska bolag!

Svenskt Naringslivs fére detta
VD Leif Ostling uttryckte sig ju
klockrent under en intervju som
gjorde att han fick avga. ” Om man
betalar in 20 till 30 miljoneri skatt
per ar, - "Vad fan far jag fér peng-
arna?” Varpa reportern fragar, far
du inget fér pengarna menar du?
Repliken fran Leif blir: - "Inte
mycket”. (Det skall dock tillaggas
att han inte gjort nagot olagligt).
Till saken hor att den uppmaérk-
sammade "Paradisldckan” blev ak-
tuell och reportrar analyserade den
och fann dér att Leif Ostling var en
av dem, som genom bolag pa Malta
och Luxemburg anvént sig av fore-
tag for att slippa betala skatt i Sve-
rige. Det fanns ytterligare 2 000
namn fran Sverige pa den listan.
Tror ni att det fanns stor méangd
arbetarklass pa den listan? Eller
horde de till den rikaste skaran?
Jag later det vara en 6ppen fraga.

Tanderna tillhér kroppen

Detta blir en mer politisk artikel
4n facklig. Men samtidigt sa ar
det ju precis detta facken arbetar

med hela tiden. Vi vill 6ka jamlik-
heten, och minska klyftorna. Detta
g6r vi bland annat genom att for-
handla till oss béattre 16ner, battre
villkor och tygla kapitalismen sa
gott vi kan. De olika férbunden no-
minerar in folk till styrelser i LO
distrikten som nominerar vidare
folk till LO Sverige. Dar laggs de
facklig-politiska motionerna som
medlemmarna (vi) vill skall drivas
politiskt. Exempelvis pa vart sista
féorbundsmote sa fanns en motion
om att "Tédnderna tillhor kroppen”
som vi fran GS vill att vi gemen-
samt driver politiskt inom LO. Vi
vill att tandldkarbesok skall kosta
lika mycket som ett sjukhusbesdk.
Idag 4r det de som har pengar som
har rad att fixa till munnen. De
som inga pengar har, far gé utan
tander.

Tjocka trad

Detta ar dock otroligt svart att
fa alla att forsta. Ga in i ett rum
med tio personer och utndmn ett
valfritt fotbollslag till det bésta.
Garanterat kommer det att fin-
nas andra &sikter, tankar, idéer,
overtalningsforsok, kanske till
och med hot och vald om du har
riktigt otur. Tédnk dig da att du
sitter i Riksdagen med 349 andra
ledamoter, som representerar oss
tio miljoner ménniskor. Dar dessa
fritt kan skriva vad de vill pa val-
fri social plattform. Det finns en
uppsjo med "influensers” fran ho-
ger till vdnster som ar duktiga
retoriker.

Det finns en médngd olika tidning-
ar fran hoger till vénster. Detta
paverkar oss konstant.

Det ar som att kéra rally, fast
inne i skogen. Det finns stora
tjocka trad, det finns tunna sma-
la. Det finns ruttna tréd, och det
finns unga och gamla trad. Tank
dig att var hjarna ser ut som ett Y
eller en tratt. I tratten finns ett
filter. Ungefédr 90 procent av det vi
utsétts for varje dag sallas bort
vilket innebér att det blir 10 pro-
cent kvar. Fragan ar da, hur kan
du salla bland all information?
Vad ar ratt och vad ar fel?

Richard Hassel

TIPS 1:

Ga fackliga kurser.

Tips pa kurser att borja med.
Medlem i facket 1 & 2
Medlem i facket 55+

(for aldre medlemmar)

(Du far ekonomisk ersattning for
alla utbildningar)

Sen finns det en uppsjoé med fler olika
utbildningar.

Ga in pa:

For att anmala dig till studier.
Undrar du nagot kontaktar
du bara vara studieansvariga.

TIPS 2:

Fack you Podcast! En otroligt bra podd
som borjar med historien kring facket och
arbetar sig uppat pa ett bra och roligt satt.
Det finns 45 avsnitt till dags dato (juli 2021
nar artikeln skrevs).

Finns dven pa spotify for er som har det.

Ga in och lyssna. Man kan ocksa bli medlem
i deras forening. swisha din medlememsav-

gift ihop med ditt namn till: 123 09 084 26.

TIPS 3:

Om du har sociala medier. Ga in och folj

de politiker du ar intresserad av. Vilka det
an ma vara MEN! Folj ocksa de du inte ar
intresserad av. Pa det sattet far du motpoler
och kan sjalv jamféra. Ar detta av intresse?
Haller jag med om detta? Hur ser jag pa
saken? Ta de amne du brinner fér mest.
Brinner du for “Sakerheten i Sverige” folj da
de politiker som ar ansvariga i sitt respektive
parti. Det ar absolut basta sattet att se hur
de vill hantera fragorna.

Da slipper du dessutom paverkas av alla
medier som annars skriver “sanningen” at
dig beroende pa om det ar vanster eller ho-
germedia. Nu far du orden direkt fran vald
politiker och kan géra din egen tolkning.
Dessutom kan du ju faktiskt i de flesta fall
kommentera deras utsagor.
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