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Den bésta tiden pé aret &r har!
Ljusare och yarmare for varje dag som gar,
gsemestern hagrar dar bortom hornet.
Nu &r tid att njuta med vanner,
familj och pekanta.




Hej Kamrater!

Nu grénskar det ute i naturen och
vissa dagar dr det hdgsommarvér-
me for att 6verga till regn och pa
gransen till kallt. Pandemin haller
oss kvar i ett fast grepp och later
sig d&nnu inte tdmjas, med hopp om
att vaccinet ska goéra sa vi kan se
ljuset i tunneln.

Forsta maj blev digital i ar igen,
vilket var trakigt, men vikten av
arbetarrorelsens dag ar lika stor
nu som for 120ar sedan. Det var da
arbetare bérjade organiserade sig
och inleda arbetet for ett demokra-
tiskt samhadlle och alla madnniskors
lika vérde och ratt. For mig ar det
tradition att delta pa Sektionens
medlemsmote, som alltid halls pa
morgonen den 1 maj. Vi informerar
varandra om dagens aktiviteter
och véljer fanbérare, nagot som ar
viktigt, i ar var vi inte sd manga
men det blev ett bra méte och alla
medlemmarna hade mdjligheten
att delta. Langtar efter att fa de-
monstrera pa riktigt igen. Kdnner
ocksa en stor saknad efter Pride
tdgen, men férhoppningsvis blir
det battre néasta ar, och att vi da
kan samlas i stérre grupper igen.

I ar 4r det 100 ar sedan allmén
rostratt infordes i Sverige, en sjalv-
klarhet kan tyckas men det var en
kamp med hart motstand frén
bland annat hégerpartiet. Liberala

kvinnor drev ockséd pa hartifragan
om kvinnlig réstratt. Men vi ska
komma ihag att det var arbe-
tarkvinnor som hardast drev fra-
gan om allmén och lika rostratt.
For det var ndmligen inte sa att alla
méan hade rostratt heller. Rostrat-
ten var en planboksfraga pa den
tiden. Med rostratt borde ocksa
jamstalldheten mellan kvinnor och
mén o6ka. Det har den gjort, men i
samhaéllet i stort ar fortfarande
inte helt jamstéallt. Vilket borde
vara upprorande i sig, men nagon
storre upprordhet verkar dock inte
finnas. Det 4r ndgra fa som férséker
féra kampen. Vara motstandare ar
de samma som alltid nar det kom-
mer till jamstédlldhet M, KD, SD och
C som kommer med férslag om att
aterinféra sambeskattning , vard-
bidrag och férsdmringar i arbets-
ratten, som riskera att bli en inlas-
ningseffekt for just kvinnor.
Karl-Petter Torvaldsson sa vid
flera tillfdllen att vi behdver en
stark a-kassa sa& arbetare har ett
"dra at helvete-kapital”. Minst lika
viktigt &r det att alla har en bra lén
som inte "laser” fast manniskor,
framfor kvinnor i destruktiva for-
héllanden. Aven nér det géller 16n
maste det finnas ett "dra at helve-
te-kapital”. Det behovs ett samhal-
le som tar hand om de som behéver
hjalp, utan att det fér den delen
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Atta.45 Tryckeri, Alingsas

ar en tidning for medlemmar i GS avdelning 4 Vastra
Gotaland. Syftet ar att sprida information och skapa delaktighet bland

medlemmarna. Upplagan ar ca 7400 ex.
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finns ett ekonomiskt vinstintresse.
Vinsten maste bestd i att varje
manniska ska kunna leva i frihet.
Sverige ar ett av varldens "mest”
jadmstéllda léander, dar orattvisor
slas bort med att det ser vérre ut
nagon annanstans, sedan far allt
rulla pa som vanligt. Vem mins inte
Gudrun Schyman (FI) pa Almedals-
veckan? Nar hon eldade upp 100
000 kr pa en grill, vilket skapade en
enorm debatt om det var olagligt
att elda upp pengar eller inte? Men
budskapet att det férekommer 16ne-
diskriminering mot kvinnor var
inget som upproérde da, och det ser
faktiskt inte battre ut idag. De for-
slag ifran de borgliga partierna
som lades fram pé& 2000-talet, och
som skulle 16sa detta var privatise-
ring. Det férklarades med att det

Ett skitar
Facklig kamp
Sektioner i nya avdelning 4
Vilka ar det som fuskar?
Vi sager hej till Ronny Mattsson
Forsta maj
Sa har GS medlemmar haft det
NorDan i Tanum
Varfor ar facket anti SD?



skulle finnas en méjlighet for till-
exempel en underskoterska att
kunna byta arbetsgivare och pa det
séattet vdlja den arbetsgivare som
betalar bast och hade bast villkor.
Darefter skulle de "goda” foretagen
automatiskt konkurrera ut de sém-
re. Med en stark arbetsmarknads-
lagstiftning hade det kanske fung-
erat i alla fall till ndgon grad. Men
sedan gjorde de borgerliga partier-
na fordndringar i Lagen om an-
stallningsskydd (LAS), vilket har
medforde att mdjligheten att byta
sin tillsvidareanstdllning mot en
visstidsanstéllning inte dr nagot

alternativ. Stéller du sedan krav,
eller gud forbjude, anvidnder din
meddelarfrihet sa far du vara be-
red pa att ta kampen hela végen
annars dker du ut pa grund av illo-
jalitet. Det finns inga pengar! Ar
ocksa ett standigt argument for att
inte lata kvinnodominerade grup-
per av arbetare fa en hégre 16n och
battre arbetsvillkor. Min bestdmda
uppfattning 4r att det inte beror pa
om det finns nagra pengar eller
inte, det ar viljan som saknas. At-
tendo blir 6verkompenserade pa
grund av Corona, nadgra hdjda léner
fér arbetarna var det inte tal om.

Men bonus till chefer var det inga
problem med.

Sa lange vi inte tar kampen till-
sammans mot ordttvisor i samhal-
let kommer vi aldrig att vinna na-
got gehor for det som borde var
sjalvklart. Vara motstandare dr djup
ideologiskt Overtygad om att ju
osdkrare och orattvist samhallet
ar, ju hardare och béttre jobbar vi
arbetare.

Gemensam Styrka for
ett jamstallt samhalle.

Henrik Brolin
Vice Ordférande GS Avd.4

ETT SKITAR - Vad har hant och hur gar vi vidare?

"Facket stdller inte in, vi stéller
m". Det har vi hort nu! Alla fysis-
ka moten har varit instédllda i 6ver
ett ar. Det personliga fysiska mo-
tet, alltsa det som &r helt avgéran-
de for facket, har varit férbjudet.
Hur summerar man ett sdnt ar?

Faktum &r att det har rullat pa.
Styrelsemoéten, repskap eller vad
det nu kan vara har hallits digitalt.
Inte lika bra, men det har funkat.
Medlemsrekryteringen har &ven
den fungerat bra. Klubbar, kontakt-
ombud och sektioner har gjort
ett fantastiskt arbete under denna
svara period. Faktum dr att LO som
helhet har 6kat med otroliga 22 000
medlemmar, den stérsta 6kningen
pa 35 ar. Nar det &ar oroliga tider
soker man efter det som kénns
tryggt.

Det slog mig nér jag rakade titta
pa en av alla dessa presstréaffar
som Folkhdlsomyndigheten har
hallit, att det verkar nu som om alla

Nar det ar oroliga
tider s6ker man
efter det som
kanns tryggt”

i hela Sverige jobbar hemifran. Va
sjutton har de fatt det ifran? Det

stdmmer ju inte! Nio av tio med-
lemmar i LO jobbar pé sin arbets-
plats, precis som de alltid gjort.
Detta kommer inte fram, tycker
jag. Vara medlemsgrupper utsatts
for smittspridningen i mycket ho-
gre grad dn de som kan jobba
hemma framfér en dator. Ar pan-
demin alltsa en klassfréaga? Var-
for hors aldrig det i debatten?
Ojamlikheten har férresten ald-
rig varit stérre i Sverige &nnu. I
en rapport ifran LO sé konstate-
ras det att det nu gar 60 indu-
striarbetarléner p& en VD. P&
1980 - talet var motsvarande
siffra 9. Vi har att jobba pa......
Det gér at fel hall och nu under
pandemin har det aldrig varit
tydligare. Nar den har skiten
ar 6ver maste vi alla nu kdmpa
for ett réattvisare samhalle.
Trygga anstédllningar, bort
med visstid och hyvling. Ett
jamstallt samhalle ar ett 16n-
samt samhalle, det visar ett
odndligt antal rapporter,
bland annat fran OECD. Kom
ihag, GS ar i férsta hand en
kamporganisation, inte en
serviceorganisation! Fler
medlemmarifacket och fler
engagerade medlemmar ar

en forutsattning for att vi ska lyck-
as ivar kamp.
Dan Strdangby
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FACKLIG KAMP | 80 AR

For sju ar sedan fick jag idén att kolla avdelningens medlemslista 6ver vilka som varit medlemmar
allra ldngst. Da hittade jag Enok Skoglund fran Lidkdping, han skulle precis fylla 96 ar och hade varit
medlem i facket - Hall er i - i 80 ar. 80 ar. Tanken svindlar. Enok gick med i den fackliga gemenska-
pen sexton ar gammal i december 1932 och var medlem anda fram till sin déd som inféll samma ar
2014. Man kanner stor vérdnad infér hans minne och det ar svart att ta till sig vilka fantastiska saker
som Enok och hans kamrater astadkom under alla dessa ar, saker som vi alla kollektivanstallda har
gladje av idag. Det manar oss till eftertanke. Lat oss gora en historisk tillbakablick. Hur sag varlden
och Sverige ut nar Enok anslét sig till facket?

1931, alltsd aret innan Enok gick
med i facket f6ll skotten i Adalen.
Graninge koncernen i Adalen ville
sanka lonerna for arbetarna och de
vagrade. Man samlade till strejk
och demonstrationer. Det gick hett
till i hela landet vid den héar tiden.
Konflikter, godtyckliga avskedan-
den, vrakningar, urusel arbetsmiljé.
Men LO hade borjat fa inflytande.
Man gick inte ldngre med pa vad
som helst. S& var det i Adalen. Man
demonstrerade for att fa behalla
sin 16n. Arbetsgivarna hade tillkal-
lat militédr. De stod i vdgen och skot
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skarpt rakt in i demonstrationsta-
get. Fem arbetare dog och fem blev
mycket allvarligt skadade. Erik
Blombergs dikt pa en av gravste-
narna tolkar forbittringen: "Héar
vilar en svensk arbetare. Stupad i
fredstid. Vapenlos, virnlos. Arke-
buserad av okdnda kulor. Brottet
var hunger. Gl6m honom aldrig”.

Samma ar som Enok gick med
overtog Per-Albin Hansson reger-
ingsmakten som socialdemokrater-
nas forste statsminister och i och
med det sa borjade riksdagen fatta
beslut som &ven kom Enok och hans

kamrater till del. De hade tidigare
exempelvis fatt kdnna pa lagen om
tjanstehjonstadgan, alltsd att ar-
betsgivaren hade haft ratt att pryg-
la sina anstéllda. Socialdemokra-
terna sitter déarefter kvar vid
regeringsmakten i obruten f6ljd
fram till 1976.

Ute i Europa tar Adolf Hitler 6ver
makten i Tyskland med katastrofa-
la fo6ljder. Men innan det andra
varldskriget bryter ut lyckas Enok
och hans kamrater fa till en uppg6-
relse som i hogsta grad paverkar oss
dnidag. Fram till 1932 hade riksda-



gen en majoritet som i férsta hand
tillvaratog arbetsgivarnas intres-
sen. Sa var det inte nu langre. LO
hade vuxit sig starkare, det var fort-
farande harda tag. Arbetsgivarna
borjade bli rddda. Bade arbetsgivar-
na och LO centralt insag att sa hér
kan detinte fortsdtta. Man skrev ett
avtal, det berémda Saltsjébadsav-
talet som géller dn idag. I korthet
kan man sammanfatta uppgoérelsen
sa har: Arbetsgivarna lovade att ge
arbetarkollektivet reallénehdjning-
ar, LO lovade arbetsgivarna arbets-
fred under den tid avtalet 16per, re-
geringen lovade att inte ladgga sig i.
Regler for avskedanden och permit-
teringar inférdes. Samma ar inf6r-
des ratten till tva veckors semester.
Innan semesterlagen infordes sa
var det godtyckligt upp till arbets-
givaren att ge ledighet. "Arbetare
med lang anstéllningstid bor fa 4
lediga dagar under den varma
arstiden”. Saltsjébadsavtalet ska
ses som grunden till dagens svens-
ka modell. LO och arbetsgivarna
kunde genom detta avtal skapa en
storre stabilitet pa arbetsmarkna-
den &n 6vriga Europa och skapade
mojligheter for socialdemokratin att
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genomfora reformer som
gagnade alla. Strejkvap-
net dr nagot som ska tas
till i yttersta nodvarn
da avtalinte har kunnat
tecknas. Idag vill arbets-
givarorganisationerna
riva upp det avtal som
Enok och hans kamrater
skrev, men LO har sagt
blankt nej till detta. Inn-
an avtalet 1938 var Sveri-
ge det land i Europa som
hade flest konflikter pa
arbetsmarknaden, efter
1938 har vi minst konflik-
ter.

Andra  varldskriget
bryter ut 1939 och haller
pa till 1945. Vi maste lara
oss av historien. Nazis-
men hade starka fasten i
Sverige under kriget och
vi kan konstatera att det
dr ungefar pa samma stdllen dar
framlingsfientliga partier 4r som
starkast idag. Vi har en skyldighet
som medlemmarifacket att motver-
ka all slags framlingsfientlighet sa
att vérlden aldrig mer far uppleva
dessa fruktansvidrda handlingar
som begicks av nazis-
men under andra
varldskriget.

Vid krigsslutet lag
storre delen av Europa
iruiner. Sverige var ju
férskonat och var in-
frastruktur oskadd.
Det har gjorde att

Enok och hans kamra-
ter fick det battre och
battre. 1947 inférde
regeringen allmédnna
barnbidrag, 1951 fick
man tre veckors se-
mester, 1955 inférdes
en allmén sjukfor-
sédkring som skulle
komma alla till del.
Den skulle vara ett
skydd mot inkomst-
bortfall vid sjukdom
eller skada. Statsfi-
nanserna ansags sa
bra att denna dyra
reform skulle klaras
av. Principen var att
det inte var den

egna planboken som skulle styra
ménniskors ratt till sjukvard. De av
oss som var med pé den tiden minns
med mycket stor sdkerhet en annan
sak som avskaffades i oktober 1955,
ndmligen motboken! For forsta
gangen pa 6ver 40 ar kunde nu
svenskarna képa 61, vin och sprit pa
systembolaget utan motbok. I slutet
av manaden redovisar systembola-
get att man okat forséljningen med
27 %!

De tekniska hjédlpmedlen bérjade
nu komma o6verallt, kyl och frys i
hemmen hade de flesta, och inom
industrin bérjade arbetsmiljon bli
allt battre. Ute i varlden tavlar USA
och Sovjetunionen om att komma
forst ut i rymden och det blir Sovjet
som vinner. Den 12 april 1961 skick-
as Juri Gagarin ut i rymden och be-
finner sig i tyngdldst tillstand i 70
minuter. 1961 byggdes dven den for-
hatliga Berlinmuren som {61l forst
1989. President Kennedy moérdas i
Dallas 1963 och varlden sérjde en
stor ledare.

I Sverige stiftades det pa 60 och
70 — talen en méngd lagar som kom
Enok till del. 1963 fick man 4 veck-
ors semester samtidigt som avtals-
forsdkringarna borjade inforas.
Den forsta forsdkringen som kom
var grupplivférsdkringen, TGL.
1970 minskade arbetsveckan fréan
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45 timmar till 40. 1974 infordes for-
troendemannalagen (FML) som un-
derlattar det fackliga arbetet ute pa
arbetsplatserna enormt mycket.
Samma ar inférdes Lagen om an-
stallningsskydd (LAS). Denna lag ar
den lag som har skapat storst trygg-
het for 16ntagarna pa den svenska
arbetsmarknaden. Tyvarr ar det
ocksa den lag som arbetsgivarna
och &ven vissa riksdagspartier vill
ta bort. Olof Palme som da var stats-
minister menade att det var den
storsta reform som Sverige infort
sedan vi fick allmén och lika rost-
ratt 1921. Det 4r en lag som flyttar
makt och inflytande fran arbetsgi-
varen till arbetstagaren och det
skapar i sin tur ett tryggare liv for
léntagarna. 1975 inférdes Studiele-
dighetsdagen och tva ar efter Med-
bestdmmandelagen MBL. 1978 in-
férdes fem veckors semester. 1980
blev det storkonflikt i Sverige. Da
skedde all férhandling mellan SAF
och LO, inte som idag férbundsvis.
Parterna kom inte 6verens om nagot
nytt avtal och LO varslade om strejk
och arbetsgivarna svarade med
lockout, det vill séga man stdngde

helt enkelt arbetsplatserna for alla
anstadllda. Allt var stilla. Pa TV vi-
sades endast Rapport och Aktuellt
som hade fatt dispens. Efter en dryg
veckas konflikt gick parterna med
pa ett medlarbud. LO sags som en
vinnare. Curt Nicolein som da vad
SAF:s ordférande (numera Svenskt
Naringsliv) sa i en intervju att den
har konflikten var "en investering
for framtiden”.

Aret efter gick Enok i pension
men fortsatte alltsa vara medlem i
facket. Samma ar 1981 gar en rysk
ubat, U 137 pa grund i Karlskrona
skargéard och vackte en enorm inter-
nationell uppmaéarksamhet. 1986
mordas statsminister Olof Palme péa
oppen gata i Stockholm och hela
landet hamnar i ett chocktillstand.
Tyvarr ar fortfarande inte mordet
uppklararat och fragan &ar vl om
det ndgonsin kommer att bli det.
Samma ar havererar kdrnkraftver-
ket Tjenobyl norr om Kiev. I Sverige
var det trakterna runt Gavle som
blir varst drabbat av radioaktiv
stralning.

Efter attiotalets slut hédnder det
négot i Sverige. Vi blev for bekvama.

“Unions have been the only
powerful and effective voice
working people have ever had
in the history of this country.”
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— Bruce Springsteen

Vi har fatt sa manga lagar och for-
ordningar som hjédlper ossivar var-
dag att vi slutat tdnka! Vi har for-
handlat till oss léner och rattigheter
att vi har glomt ordet solidaritet.
Det 4r svart att fa folk att vilja orga-
nisera sig. Av nagon anledning ar
det inte ldngre sjalvklart att ga med
i facket dven om vi GS:are i Vastra
Gotaland har klarat oss bra. Orga-
nisationsgraden totalt inom samtli-
ga LO férbund i hela landet ligger
runt 67 %. Vi maste ha det helt klart
for oss: Haller vi inte organisations-
graden uppe, har viinte engagerade
medlemmar, har vi inte ratt riks-
dagsmajoritet sa kan allt det fantas-
tiska som Enok och hans kamrater
uppnéatt mycket snart vara borta.
Det dr ingen sjdlvklarhet att ha en
allmén sjukforsdkring, att ha fem
veckors semester, arbetstidsfor-
kortning, att ha en bibehéallen lag
om anstdllningsskydd, listan kan
goras hur lang som helst. Vi har
uppnétt allt detta genom en entra-
gen facklig — politisk kamp. Demo-
krati 4r inget arftligt — Demokrati
maste stdndigt erdvras, ingenting
ar for evigt om man inte kdmpar for
det. Det fick Enok och hans kamra-
ter erfara. Facket har fran 90 - ta-
lets borjan haft fullt upp med att
férsvara det vi redan har uppnatt
och hurkul dr det? Hur enkelt &r det
att forklara? Det stédller mycket sto-
ra krav pa vara fortroendevalda. Vi
blir aldrig béttre dn var svagaste
lank. Darfor kare lasare, fortsatt
vara medlem i facket, da kan vi 14tt-
are bevara allt det fantastiska som
Enok och hans kamrater kdmpade
for — Tillsammans ar vi starka!

Dan Strdngby




Samtliga nio sektioner/valkretsar
har genomfért val och utsett vil-
ka som ar ansvariga for de olika
verksamheterna. Traditionen med
sektioner ser ju lite olika ut i var
nya avdelning. I Herrljunga — Var-
garda &ar det en beprévad metod
sedan lang tid tillbaka medan
det &r nytt i andra delar. Sektio-
ner ar underorganisationer till
avdelningen och har till uppgift
att utfora en stor del av den lokala
verksamheten. Uppsokerier, for-
sdkringsarenden, 16neuppgorelser
pa de arbetsplatser som &nnu inte
har egen klubb, och att vara kon-
taktombuden behjalpliga. Sektio-
nens fortroendevalda kan givetvis
ta hjélp fran avdelningen om det
behovs och givetvis dven av om-
budsménnen. Ombudsménnen ar
uppdelade geografiskt, din nér-
maste ombudsman kan du hitta pa
avdelningens hemsida gsfacket.se/
avdelning4 dér du dven kan se hur
avdelningen ar uppdelad i dessa

d

Ledamdterna i sektion Falkdping, Tanja Rdisdnen, Lisa Almgren, Andreas Karlsson, Patrik Andersson. Saknas pa bilden gér
Henrik Brolin.

nio sektioner. Har foljer namnen pa
de fortroendevalda i sektionerna.
Mer information finns som sagt pa
var hemsida.

Ordfoérande Per Johansson

Vice ordférande Hanna Karlsson
Sekreterare Janne Jansson

Ledamoter Mattias Klahr, Robin Jarnefjord

Ordférande Martin Persson

Vice ordférande Jan-Inge Berggren
Sekreterare Jan Larsson

Studieansvarig Tommy Johansson
Forsakringsansvarig Thomas Lundgren
Arbetsmiljéansvarig Marek Jarecki
Facklig/politisk ansvarig Martin Persson,
Jan Larsson

Vardegrundsansvarig Jan-Inge Berggren
Valberedning Hela styrelsen

Ordforande Tanja Raisanen
Ledamoter Henrik Brolin, Patrik Andersson,
Andreas Karlsson, Lisa Almgren

Ordférande Per Bergstrom
Ledamaoter Sven-Erik Bjornberg, Jorgen
Seipel, Ing-Marie Gustavsson, Johanna Cedin

Ordforande Timmie Palm

Sekreterare Simon Nasstrom

Ledaméter Tobias Lindén, Johan Harrysson,
Tobias Hedvall, Tommy Ovring

Sektions ansvarig Peter Fredriksson
Ledaméter Johan Liliegren, Hakan Haglund

Sektions ansvarig Hakan Carlsson
Ledamoter Mikael Olsson, Sabir Zekan

Sektions ansvarig Anna Hermansson
Ledamoter Morgan Wendel, Magnus
Andersson

Ordférande Richard Hassel
Ledamoter Jan — Erik Olsson,
Henrik Hakansson, Mikael Westlund,
Jesper Karlsson
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VILKA AR DET SOM FUSKAR?

FUNDERINGAR AV RICHARD HASSEL

Vi som arbetar far ju som bekant
betala en del skatt pa var 16n. Den-
na skatt skall ju sedan ga till oli-
ka instanser for att hélla vart ge-
mensamma samhaélle flytande. Det
finns en bra webbsida for att kolla
var din skatt gar och hur mycket,
kolla pa den: https://www.ekonomi-
fakta.se/Fakta/Skatter/Rakna-pa-di-
na-skatter/Sa-anvands-din-skatt/
Dar kan du till och med vélja din
egen kommun for att se hur pengar-
na foérdelas! Nér jag tittar pa min
egen kommun sa betalar jag sa hér:

Forskola/omsorg....... 10 700 kr/ar
Grundskola ................ 16 900 kr/ar
Gymnasieskola ............ 6 000 kr/ar
Aldreomsorg/

funktionshindrade ... 29 200 kr/ar

Raddningstjanst.......... 2 000 kr/ar
Ekonomiskt bistand
(Socialbidrag) .............. 2 100 kr/ar

Socialbidraget ar ju konstruerat
som sa att om livet gdr omkull av
en eller annan anledning, du kan-
ske skadar dig, blir utférsiakrad,
mar psykiskt daligt, eller helt en-
kelt hamnar fel i livet och blir be-
roende av droger/alkohol, sa skall

du ju dnda inte stéllas
helt utan ekonomi.

Vivill ju faktisktinte ha
ménniskor pa véara gator
som tigger pengar. Vi val-
jer hellre att avsatta en
liten del av var skatt for
att alla manniskor som
behover skall kunna ga
pa socialbidrag om det
behovs en kortare period.
Nu har ju vi ménniskor
tydligen en inbyggd radsla for
ménniskor som har det svart. Knar-
kare och alkoholister far skylla sig
sjalva, de har valt sjadlva! Invandra-
re som soker asyl, de dr bara hér for
att snylta pa vara pengar. De skall
leva pa oss har de tankt. Sa darfor
bor alla utvisas! Tyvarr ar det
ménga sadana destruktiva tankar
jag moter.

Men, sen har vi en liten tvist
kring detta.
Arbetskraftsinvandring. Det &r ju
ett ord i positiv bemarkelse. Det &r
ju faktiskt invandrare som &r har
for att jobba och bidra till Sverige.
Vi har manga polacker pa byggin-
dustrierna, bulgarer och ruméner
som kor lastbilsleveran-
ser och thaildndare som

STADKONSULTAB
STADHJALP
FOR ENDAST
250KR/TIM

VINNA 0PP-
HANDLINGEN,
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flygs till Sverige for att
plocka blabar. Fantas-
tiskt for arbetsgivarna,
men varfor da? Jag fick
en féreldsning av en vdn
fér ndgra ar sedan som
berédttade om sin fackliga
bana i sin ungdom.

Hans far jobbade dock
for arbetsgivarsidan och
var chef pa arbetsplat-
sen. En dag gick han in
och sa till sin far. "Ar-
betsgivarjavel, det enda
ni vill &r att vi arbetare,
ska jobba sa har mycket,
for s hdadar lite pengar”
han gestikulerade med
sina hénder kort och
langt. Da vande sig hans
far om och sa, "Du d4, ar-
betarjéavel, ni vill arbeta

830,80

s&har lite, for SA HAAAAR mycket
pengar”

Det drju en ganska enkel och bra
forklaring pa hur parterna ser pa
arbetsmarknaden. Fran fackligt
hall sa ser vi ju inte alltid arbets-
kraftsinvandring som nagot jatte-
positivt. Sjdlvklart ar det bra om
det kommer in arbetskraft, men
tyvarr sa utnyttjas dessa personer
allt som oftast maximalt av arbets-
givarna. Nagra korta exempel.

P4 ett bygge anstdllde man

125 enmansféretag fran Polen.
https://www.byggnadsarbetaren.
se/125-enmansforetag-pa-
1-bygge-sa-utnyttjas-f-skattarna/
Blabéarsplockare fran Thailand
gick minus pa att arbeta.
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/
varmland/sa-utnyttjas-de-thailand-
ska-blabarsplockarna

Chaufférer kér budbil at IKEA

for 30 kr/ imme
https://kuriren.nu/nm4928676

Det ska I6na sig att arbeta
Varfoér anvander da arbetsgivarna
underentreprendrer som anstéller
ménniskor till usla villkor?

Det finns en enda anledning:
VINSTEN! Givetvis for att géra sa
mycket vinst som méjligt. De borg-
liga partierna vill ju mer 4n gérna
dra at livremmen fér ménniskor
som gér pa bidrag.

"Det ska lona sig att arbeta” he-
ter det. Det diskuteras "laglone-
jobb” och ‘"enkla jobb” dar
maénniskor som gar pa socialbidrag
skall arbeta och vara nyttiga i sam-
hallet. A-kassan vill man sjalvklart



sénka. Det ska ju l6na sig att jobba
som sagt.

Nu har vi ju som bekant en Coro-
na pandemi i hela vdrlden. Méang-
der med foretag har gatt i konkurs,
manga féretag har det svart och
tufft, de klarar sig inte utan bidrag.
Den Socialdemokratiska regering-
en har stéttat upp och infért méng-
der med olika st6d for foretag runt-
om i landet. Exempelvis kan man
skjuta upp betalningen av skatter,
man far tillbaka sjukkostnader nar
arbetarna 4r hemma. Man har fatt
mdjlighet att korttidspermittera
arbetare upp till 85%. Resten far
man i bidrag fran staten. Ja, det
finns faktiskt en hel rad med olika
"stod” hela 14 olika stdd finns att
soka. https://www.foretagarna.se/
driva-eget-foretag/corona--rad-
och-stod-till-foretag/alla-foretags-
stod-under-coronapandemin/

Men for de borgliga duger detta
givetvis inte, foretagen skall ha mer.
Ett exempel ur texten: "Partiet fore-
slar darfor att arbetsgivaravgifter-
na ska slopas under tva manader,
vilket berdknas kosta 72 miljarder
kronor. Aven egenavgifter och pen-
sionsavgifter lyfts bort.” https://
www.svd.se/m-foreslar-mer-krisstod-
till-foretag

Da kan man fraga sig var dessa
72 miljarder kronorna skall tas
ifran?

Det ar jattetrakigt for foretag som
har det svart och jobbigt
och maste leva pa bidrag
fran staten. Sen finns det
saklart féretag som utnytt-
jar situationen och utnyttjar
bidrag pa olika satt.

Det &r jattetrakigt att fa-
miljer har det svart och job-
bigt och maste leva pa bi-
drag pa staten. Sen finns det
saklart manniskor som ut-
nyttjar situationen och ut-
nyttjar bidrag pa olika satt.

Men ibland ar det néd-
vandigt. Darfor har vi byggt
upp olika trygghetssystem,
for vi vill inte att ménniskor
ska leva pa gatan, vi vill inte
att seriosa foretag skall ga i
konkurs. Ska man summera
det hela sd handlar det i grund

och botten om att ménniskor be-
hover stod i olika delar av livet.
Vissa fods rika och skulle saledes
inte behova ta del av olika stod.
Men det fungerar inte sd, vi be-
talar in solidariskt och skall sa-
ledes ocksé fa ta del av kakan.
Man kan inte sparka pa de som
ligger, for det gor ingen nytta.
Det ar battre att striacka fram
handen och hjédlpa personen
upp! For ndr personen vél ar
uppe, sa kan vi vara tva som
drar upp nésta person, det
blir lite lattare.

Det dr avden anledningen det ar
viktigt att veta vad man réstar pa
nédr det dr dags for val.

Véljer vi fram en borglig majori-
tet till att leda landet, da kommer
vi att se forsdmringar for dem som
arbetar och forbattringar for fore-
tagen. Man kommer sédnka bidra-
gen och lata folk ga in och ta 1aglo-
nejobb. Politik handlar om sans
och balans. En sida representerar
foretagen och en sida representerar
valfadrden. Det man lart sig med ti-
den ar att allt &r valdigt komplext.

Det &r inte bara "ja/nej” i reger-
ing och riksdag. Det foéregds av
evinnerligt langa debatter, remis-
ser, motioner, forslag, diskussioner
i de egna leden, diskussioner med
6vriga parter. Ge och ta hela tiden.

Det blir dock valdigt enkelt, eller
rattare sagt férenklat fér oss med-
borgare. For vi hér om ett férslag.

LONA S1&

Vi hor i tv/radio/sociala media
att det snart ska va en omrdstning,
och partierna rostar. Sekunden ef-
ter skriver 10-15 olika media "sin”
version av det hela beroende om det
ar vénster eller hogermedia. Sen
borjar det pa Facebook/Instagram
m.fl. "Proffstyckarna och proffstol-
karna” skriver spaltvis om hur idi-
otiskt det &r, folk skriver i varan-
dras statusar sin egen instéllning.
Man blir ovdnner. Man tycker oli-
ka, man forsoker dvertyga varan-
dra om vem som har ratt.

Det man inte gor, det 4r att man
inte gar in och ldser motionen i sin
helhet eller propositionen eller vad
det nu 4n ma vara. Utan man gar
snabbt till beslut i sin skalle.
LANDSFORRADARE!!

Den javeln ska skjutas, javla na-
zister, forbannade miljom-
uppar, Kommunistsvin. Allt
gar pa sekunder, utan mins-
ta eftertanke och efterforsk-
ning. Det gor ju media at
dig! Det finns en kul meme
péainternet som séger"Enda
gangen svensken ar kéllkri-
tisk ar 1 april”

Sammanfattningsvis:
Rosta péd vad du vill, for det
ar grundbulten i politiken.
Men se till att du vet "vad”
du réstar pa, och vad som
gynnar dig.

Richard Hassel,
Billingsfors
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Ett sjalvklart prioriterat omrade i avdelningens verksamhet ar
arbetet med arbetsmiljéfragorna. Att bli utsedd till skyddsom-
bud ar kanske det viktigaste och mest ansvarsfulla uppdrag man
kan utféra, oavsett niva i organisationen. Vi fick en pratstund
med Ronny Mattsson som arbetat som regionalt skyddsombud
I Goteborgsomradet under manga ar.

Hej Ronny! Du ar ju ett mycket be-
kant ansikte fér manga medlemmar
i gamla avdelning 6, men medlem-
marna i Dalsland och Skaraborg vet
kanske inte vem du &r?

Nej, sa ar det sékert! Ronny Matts-
son heter jag, 4r en gammal grafi-
ker i grund och botten. Jag jobbade
manga ar pa ett tryckeri i Kungs-
backa, séder om Gdteborg som het-
te Elanders. Vi tryckte bland annat
telefonkataloger. Det gjorde jag
néstan i trettio ar av mitt liv. Jag
har varit fackligt engagerad sedan
millenniumskiftet d& det hénde
en olycka pa min arbetsplats med
ganska allvarliga paféljder. Da drog
mitt engagemang igdng. Jag insag
att om jag vill gora skillnad inom ar-
betsmiljoomradet, sa dr det genom
facket. S& jag engagerade mig, inte

bara inom arbetsmiljon utan fack-
ligt 6verhuvudtaget. Jag hamnade
férst som skyddsombud, huvud-
skyddsombud och férhandlare pa
lokal niva. S& smaningom blev det
pé avdelningsnivé framférallt inom
arbetsmiljon, men dven forsédkring-
ar och studier som jag tycker ar val-
digt intressant. Till slut mynnade
det ut i en anstillning pa avdel-
ningen och det dr den anstéllning
jag har nu, med huvudinriktning
att jobba med just arbetsmiljo, men
aven med forsdkringar och annat
som avdelningen behdver.

Arbetsmiljéarbetet ar ju en central
verksamhet i GS och dven sjalvklart
i var avdelning. Hur ser avdelningens
arbetsmiljéorganisation ut?

I var nya avdelning nu, alltsd av-

Ronny Mattson, Magnus Andersson och Tanja Rdisdnen, alla regionala skydds-
ombud i var avdelning.
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Ronny Mattsson, Regionalt Skydds-
ombud med mycket erfarenhet i
bagaget.

delning 4 Véstra Goétaland, har vi
en arbetsmiljdansvarig som he-
ter Magnus Andersson. Enligt GS
stadgar ska avdelningens ansvarige
komma frén styrelsen. Magnus ar ju
ganska ny i sin roll. Utéver Magnus
sa har vi sju regionala skyddsom-
bud ytterligare i avdelningen varav
jag ar en som har den rollen. Vi ar
geografiskt utspridda i pa ett gan-
ska bra sétt i den nya storavdel-
ningen. Men vi skulle i framtiden
behova fylla pa med ett par nya re-
gionala skyddsombud till for att fa
riktigt bra tackning i omradet.

Hur ser da vart arbetsmiljéarbete ut
om man jamfér med andra avdel-
ningar i Sverige? Utfor vi fler eller
farre arbetsplatsbesok?

Det ser bra ut. Vi har under hela
GS tid varit en av de regioner som
utfort flest besok. Det ar en tradi-
tion jag tror att vi har sedan lang
tid tillbaka bade fran grafiker och
gamla skogs och tré att vi har haft
bra verksamhet med vara regiona-
la skyddsombud. Vi har en malsatt-
ning att forstka komma ut till alla
féretag och alla medlemmar varje
ar. Vi ar inte riktigt dér, men vi ar
bra néra. Vi en av fa avdelningar
som ligger dér och jag ar stolt 6ver
den RSO verksamhet som vi utfor i
avdelningen.



Ronny pad besék hos Nock Massiva Trdhus och skyddsombudet Nihad Habibovic.

Ja, jag har alltid varit imponerad av
ert arbete, sa manga besok ni utfér!
Men bra kan ju alltid bli battre, finns
det nagot ni skulle kunna forbattra?
Vibehover bli fler regionala skydds-
ombud i GS, vi drlite for fa. De flesta
regionala skyddsombud vi har ar ju
fortroendevalda och det innebér att
man kan stiga av sitt uppdrag med
omedelbar verkan. Nar det sker sa
tappar vi mycket verksamhet. Eller
dnnu varre om nagra gor det pa en
och samma gang. Det &r en svaghet
som vi har. Det gar valdigt snabbt

att tappa verksamhet men det tar
vildigt lang tid att bygga upp sam-
ma verksamhet igen. Det tar tid att
rekrytera, det tar tid att utbilda. Det
ar inte latt att hitta nya regionala
skyddsombud. Vi maste fortsatta
att jobba pa det d&ven om vi tyck-
er att vi ar tillrackligt manga. Vi
maste hela tiden ha nagra nya pa
gang, detta arbete dr nagot vi kan
forbattra.

Nar ni kommer ut till GS avtalsbund-
na arbetsplatser, vilken ar da den

storsta bristen som du upplever det?
Ar det fortfarande fysiska skador,
avsagade och klamda fingrar?

Det &dr ett problem att vi fortfarande
har skador, olyckor. Det har kanske
blivit lite béattre under aren som jag
har jobbat men vi har fortfarande
mycket forslitningsskador dér folk
kanske inte skadar sig direkt i en
olycka. Vi ser istdllet att man efter
att ha jobbat en ldngre tid blir sjuk av
sitt arbete. Har ser vi tyvarrinte bara
fysiska problem utan &ven psykosoci-
ala. Det har 6kat de sista tio aren, det
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kan jag med sédkerhet sédga dven om
jag inte har farsk statistik att visa.
Men kénslan visar tydligt att de pro-
blemen o6kar. Det ar jattetrakigt.

Jag kdnner igen mig i din beskriv-
ning. Nar jag borjade i trdaindustrin
for 30 ar sedan var jag trott i armar,
ben och rygg nar jag kom hem efter
arbetet. Idag nar den fysiska arbets-
milj6n &r sa otroligt mycket battre ar
jag idag. Anda helt slut efter arbetet,
men mer da i huvudet. Slimmade or-
ganisationer i kombination med ett
otroligt hogt tempo. Det har val na-
got vi maste belysa?

Ja, du séger det sjialv! Man har un-
der en langre tid slimmat organi-
sationer, forsokt att bli snabbare
och battre. Vi har ju valdigt mycket
produktionsindustri inom GS och
tempot har 6kat, bemanningen har
minskat, resurserna att gora ett bra
jobb har minskat pd méanga séitt.
Det dr ekonomin som styr och det
paverkar vara medlemmar sa pass
hart att man upplever problem med
stress, arbetsbelastning och manga
ganger dven ett 6kat ansvar. Det ar
en boérda fér manga av vara kam-
rater dirute. Det hdr ar en tendens
som tyvarr pekar at fel hall.

Om vi gor en storre jamforelse och
jamfor arbetsmiljoarbetet i GS med
andra LO forbund, hur val star vi
oss i klassen? Vara avtalsbundna ar-
betsplatser tillh6r val fortfarande de
mest olycksdrabbade?

Jag tycker vi ligger bra till. Vi har
en ambition dnda uppifran férbun-
det, alltsa var centrala organisation
i Stockholm, att arbetsmiljo ar vik-

SPANAT & TRYCKT - NR 2 - 2021

tigt och att vi méste jobba aktivt
med detta. Jag sjdlv har fatt for-
troendet att paverka det har. Vi har
ett centralt arbetsmiljérad dar jag
har varit med sedan det bildades.
Dar jobbar jag valdigt tatt med den
centralt placerade ombudsmannen
med ansvar fér arbetsmiljéfragor-
na, det har varit négra olika under
GS tid. Déar jobbar jag nu intensivt
tillsammans med en valdigt duktig
kille pa forbundet som heter Patrik
Karlsson. Vi har hga ambitioner, vi
vill inte att folk ska do pa sin ar-
betsplats. Bli skadade eller sjuka
av sitt arbete. Det gar vi klart och
tydligt ut med. Vi foérsoker stot-
ta avdelningarna pa alla sétt. Vi
forsoker ocksa att stotta de lokala
skyddsombuden som vi har ute pa
vara foretag. Nar det kommer till
kritan 4r det dom som gor den sto-
ra skillnaden. Dar har vi ytterligare
ett problem som vi maste jobba med,
fér antalet skyddsombud minskar.
Viser en klar och tydlig tendens till
detta. Vi har under GS tid tappat en
femtedel av vara skyddsombud. Det
ar orovackande utveckling och har
maéste vi gora nagot for att &ndra pa
den trenden.

I min varld ar det sa att en frisk och
nojd medarbetare genererar vinster
till foretagen, en sjuk och missnojd
gor det inte. Alla borde vara helt
Overens om att ett effektivt arbets-
miljéarbete ar nagot som alla gynnas
av. Men dnda har detta blivit nagot
av politiskt sprangstoff? Flera parti-
eririksdagen vill helt enkelt forsam-
ra arbetsmiljoarbetet, stammer det?
Jo, tyvérr ar det sa. Det
har ju varit valdigt ak-
tuellt det senaste aret.
Man har visat klart och
tydligt var man stér.
Man har olika install-
ningar till hur man ska
jobba med arbetsmiljo.
Jag kan ga rakt pa sak,
jag har under aret blivit

Richard Hassel, Regi-
onalt Skyddsombud i
Dalsland, dven info/
kommunikations-
ansvarig i avdelningen.

Magnus Andersson, arbetsmiljé-
ansvarig i avdelning 4 Vistra Gé6ta-
land. Ndr bilden togs genomfiorde
han en digital skyddsrond.

valdigt arg pa hur trangsynta vissa
borgliga partier 4ri den har fragan.
Man ser inte vinningen av den or-
ganisation som vi har i facket. Hur
vi jobbar med arbetsmiljé. Vi ar ju
inte bara fackliga utan vi samverkar
juverkligen med arbetsgivarna och
alla parter i det har. Det handlar ju
om liv och déd pa arbetsplatserna,
om skador eller icke skador. Det har
ar inte fragan om politik. Men om
man da medvetet gor det till en po-
litisk fraga déar man klart och tyd-
ligt uttrycker att man vill ta bort
skyddsombuden och fackens roll
ndr det géller att rekrytera, utbil-
da och i 6vrigt hantera det har med
skyddsombud sa blir jag valdigt
arg. Jag tycker det ar valdigt bak-
atstrdvande och véldigt trangsynt.
Vi vill verkligen samarbeta for att
uppnd en sdkrare arbetsmilj6. Sa
det ar helt réatt: Det har blivit en het
politisk fraga. Bara det sista aret
hér nar det kom ett konkret férslag
fran Socialdemokraterna att man
skulle uttka de regionala skydds-
ombudens roll genom att dom en
chans att bestka de féretag dér vi
har avtal. Det far vi ndmligen inte
gora idag. Vi far bara besoka de f6-
retag dédr vi har medlemmar. Skulle
vi f4 bes6ka de féretag dar vi har
avtal ocksa sa hade vi kunnat hjal-
pa till med sa otroligt mycket mer
ute pa arbetsmarknaden, vi hade



kunnat na sa otroligt manga fler
arbetsplatser dar vi bade kunnat
stotta, utbildat och skapat en batt-
re arbetsmiljo. Men detta sa man nej
till fran borgliga partier med stéd
av SD. Det vill man inte se. Det &r
trakigt, jattetrakigt.

FN har ju satt upp mal betraffande
arbetsmiljoarbete. Det har ju visat
sig att Sverige inte ar i ndrheten att
uppfylla dessa mal, exempelvis ar
ju vara nordiska grannar betydligt
battre. Med vara 5,1 miljoner sys-
selsatta sa ska vi ha 510 arbetsmilj6-
inspektorer for att félja riktlinjerna
som FN har satt upp. Vi har 258st,
hur kunde det bli sa har?

Det ar korrekt uppfattat och detta ar
nagot vi har uppmarksammat i flera
ar. Det hér ar ju inget som har skett
iar, det har varit sa hér ett bra tag.
Vi maste trycka pa &nnu hardare
om det hér for det dr inte okej. Man
har alltsa succesivt strypt medlen
till arbetsmiljoverket sedan 2007
som ska utféra dessa inspektioner.
Aven om det nu har tillsatts lite nya
medel frdn den Socialdemokratis-
ka regeringen sa ar det langtifran
tillrackligt. Vi ar klart och tydligt
for lite inspektorer i Sverige som
gor besok. Man har inte tillrdackliga
resurser, man
har forsokt
effektivise-
ra besoken
de sista aren
och man goér
vad man kan
gora. Men
dom hér in-
spektérerna
har sina begrédnsningar ocksa. Dom
kan inte gora hur ménga besék som
helst utan det vill till fler inspekto-
rer i Sverige for att na det har ma-
let. Jag dr forvanad att man nu bara
sitter och tittar pa det hér fran po-
litiskt hall och inte férsdker agera
och helt enkelt tillsdtta mer medel
for att anstédlla fler inspektorer. Vi
har dodstal som fortfarande lig-
ger hogt, det minskar inte speciellt
mycket. Vi har hoga skadetal, man
pratar mycket om det men man gor
ingenting &t det, i varje fall inte till-
réckligt mycket. Man har lagt fram
en ny arbetsmiljostrategi i Sverige,

Jag vill ju vara

positiv och tro att man .

kommer att tillsatta
mera medel.

alldeles nyligen. Dér
finns valdigt goda in-
tentioner, men det &r
inte tillrdckligt med
resurser tillsatta for
fler inspektorer. Jag ar
jatteférvanad att man
baralater detta ga utan
att géra nagonting mer
at det.

Om du far titta i kris-
tallkulan Ronny och spa
hur framtiden kommer
att bli, tror du da att
arbetsmiljoverket kom-
mer att fa mer pengar?
Jag vill ju vara positiv
och tro att man kom-
mer att tillsdtta mera
medel. Men jag ar 4nda
tveksam, och darfor sa
tycker att var roll 4r sa
oerhort viktig. Alla vi
fackférbund som driver
arbetsmiljofragorna,
och d& menar jag dven
tjdnstemannaférbun-
den, Unionen och de andra. Det ar
lika viktigt med deras arbetsmiljé
som det ar for oss. Vi maste fort-
sdtta att avsdtta medel for att jobba
med arbetsmilj6. Vi maste fortsat-
ta driva pa
den politiska
debatten att
det har ar
nagon-
ting som vi
bara kan lata
gd utan man
maste jobba
effektivt med
arbetsmiljébiten. Vi maste anvédnda
dom resurser vi har, vi har ménga
oerhort duktiga méanniskor, inom
GS, inom de andra LO férbunden
och inom alla fackférbund som
brinner fér arbetsmiljé. Vi har en
oerhord stor kunskap och kan gora
stor skillnad. Man maste bara lata
oss gora vart jobb och helt enkelt
slappa fram oss och fa tillgang till
de féretag som behéver besokas. Det
har en process som vi maste fortsat-
ta att jobba med.

Det har har varit otroligt intressant
Ronny, tack for alla kloka tankar och

Tanja Rdisdnen, Regional skyddsombud och jdim-
stalldhetsansvarig i avdelningen pa arbetsplatsbesdk.

synpunkter. Avslutningsvis, hur kan
vi som &r vanliga medlemmar i GS
vara med och forbattra arbetsmiljo-
arbetet pa vara arbetsplatser?

Ség ifrdn pa era arbetsplatser!
Forst och framst till eran chef om
det dr ndgot som inte funkar. Det
ar ratt vag att ga. Kommer ni inte
overens med chefen utan fortfa-
rande ser en brist, ndgot som &ar
farligt sa& ga till era skyddsom-
bud. De lokala i férsta fall om det
finns, alternativt till avdelningen
och en san som mig, ett regionalt
skyddsombud. Vi finns déar for att
hjalpa till. Vi har ett stort hjarta
och vi vill verkligen hjalpa till. Vi
behover dven pdminna véra chefer
och arbetsgivare att de ocksa ska
utbilda sig i arbetsmiljoarbete,
dar finns en stor brist. Men fram-
foérallt: Undvik stress, var rddda
om er och ta inga onddiga risker!

Ta hand om dig sjalv
Ronny Mattson! Tack sa
mycket for att du tog dig tid.

Intervjun gjord och

sammanstdlld av
Dan Strdngby

SPANAT & TRYCKT - NR 2 2021 13



FORSTA MAJ 2021

Forsta maj ar som bekant arbetarrérelsens internationella hégtidsdag. Den har firats sedan
1890-talet och initiativet togs fran bdrjan for att man ville driva pa om 8 timmars arbetsdag.
Semester, reglerad arbetstid, dvertidsersattning, ob tilldgg var ord som en vanlig arbetare
formodligen aldrig tagit i sin mun vid den har tiden.

L :-“ -
S O

Anders "Tuten” Andersson, initiativtagare till ett corona anpassat forsta majfirande i Mellerud.

1913 inférdes allmén pensionsfor-
sékring, Sverige var forst i varlden
att infora detta.

1919 fattades beslut om8 tim-
mars arbetsdag, men man jobbade
lé6rdagar fram till 1971 da lérdag
rédknades som arbetsdag.

1938 lagstadgades det om semes-
ter, alltsa néstan 40 ar efter forsta
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manifestationen. Semestern var da
2 veckor lang.

Néar man ténker efter sa ar det
inte sa langesedan det var ar 1971
och man arbetade mandag —16rdag.
De flesta kdnner antagligen nagon
som ar fodd pa 1950 talet.

De borjar ndrma sig 70 ar idag,
och det &ar tack vare deras engage-

mang och vilja att férbattra for oss
som arbetaridag, som gor att vi har
det sa bra som vi har det.

Corona anpassat firande

Tidigare generationer har givetvis
haft 4nnu svéarare arbetsforhéllan-
de. For att uppmérksamma detta
sa ordnade LO ihop med Socialde-



mokraterna ett férsta majfirande i
Mellerud. De korde raggarkaravan
genom samhadllet, och akte till oli-
ka &ldreboenden dar vara gamla
mor- och farféraldrar numera bor,
de som kdmpat for vara rattighe-
ter och villkor. Det appladerades at
dem, ldmnades tartor till de aldre

Styrkorna samlas.

som ett tack for allt de gjort. Roda
fanor vajade i vinden, och interna-
tionalen spelades pa en hogtalare
som spants fast pa en kdrra bakom
"ledarraggarbilen”. Detta var en
repris fran forra aret, med god re-
spons. Arrangoéren och initiativta-
garen heter Anders "Tuten” Anders-

son och arbetar till vardags fé6r ABF
i Mellerud. Han ar handledare for
fackliga kurser och kommer fran IF
Metall. Han sitter &ven med i Lokala
LO-facket i Mellerud. Ett lyckat eve-
nemang sa hdr i Corona tider.

Richard Hassel

Karavan av bilar i Mellerud.

FORSTA MAJ | PANDEMITIDER

For andra aret i rad tvingades ar-
betsrorelsen att manifestera forsta
maj pa ett helt annat sétt &n vad vi
normalt 4r vana vid. Parollen "vi
stéller inte in, vi staller om” kan val
inte bli s mycket tydligare &n just
vid forsta maj. Matningar har visat
att innehallet i manifestationen blir
battre spritt &n vid traditionellt fi-
rande. Det dr l4tt att lyssna pé de tal
som gjordes, vi hade mgjlighet att
gora det live, men det gar &ven ut-
markt att lyssna pa dem i efterhand
via olika sajter. GS centralt gjorde
en film med ett historiskt budskap.
Det framférdes av olika kvinnliga
fortroendevalda i vart forbund dér
féorbundets vice ordférande Made-
lene Engman inledde och avslutade.
Representerade var avdelning 4 Vés-
tra Gotaland, gjorde Tanja Réisédnen
som sitter i avdelningsstyrelsen.

Sektion Falképing bjod enligt tra-
dition in medlemmar till ett med-
lemsmote forsta maj. Denna gang
holls det givetvis digitalt. Tjugotalet
medlemmar dék upp. Diskussioner-

na handlade mycket om vdrdegrund
och dven praktiska saker som hédnder
i vart féorbund och avdelning. En
mycket bra och givande diskussion!

€ 5> C @ B hs ket

Sektion 3 medlemsméte 2021

Vi v

GS information.
Anmiilan gors till Tanja
Tanja.raisanen@gsfacket.se

Obs! Sk
FACKET FOR SKOGS-, TRA-
OCH GRAFISK BRANSCH

aden
"medlemsméte 2021”

FACKET FOR SKOCS-, TRA-
OCH GRAFISK BRANSCH
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SA HAR GS MEDLEMMAR
HAFT DET UNDER PANDEMIN

GS genomfoérde under november 2020 en enkatundersdkning bland vara medlemmar med
frdgor om hur de haft de pa jobbet under Coronapandemin. Det star klart att nar stora
delar av tjanstemannasidan kunnat jobba hemifran har GS medlemmar fortsatt att aka till
jobbet for att skdta och vidareféradla skog, trycka tidningar, lasta ut virke till hemarbetare
fran bygghandlare och sa vidare.

Nu har det gétt néstan exakt ett ar
sedan pandemin slog till med full
kraft och vart samhélle i princip
stdngde ner. Pandemin har paverkat
stora delar av vara liv, men kanske
har pandemins paverkan pa arbets-
livet varit det som fatt mest fokus i
media. Framfor allt da en stor del
av smittspridningen sker i hemmet
och pé arbetsplatsen, de stéillen dar

&uigmp,
'J', V7T

vioftast vistas underlangre tid nara
varandra, inomhus. I media har det
stundtals latit som att hemarbete dr
en sjalvklarhet och det har varit ett
stort fokus pa hemarbetets férdelar
ut smittskyddshdnseende och he-
marbetets eventuella nackdelar ur
arbetsmiljohédnseende.

Men hur har det senaste aret va-
rit for alla de arbetare som inte

o LMJ B

Coronasdker frukost hos utlastningen pa Gyllensvaans Mébler, Kdttilstorp.
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kunnat jobba ifran hemmakontoret?
GS medlemmar kan som bekant inte
jobba hemma, endast 5% av GS med-
lemmar uppgav i enkédten att de
kunnat jobba hemma.

For de som fatt ga till jobbet har det
anda skett férandringar. 87% av med-
lemmarna uppger att arbetsgivaren
vidtagit ndgon atgéard for att minska
smittspridningen pa arbetsplatsen.




— Vill du ha inflytande

&

D
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De tre vanligaste atgarderna har
varit:

1) Tillhandahallit handsprit
gemensamma ytor (37%)

2) Uppmanat anstéllda att stanna
hemma vid minsta symptom (33%)
3) Underlétta for anstédllda att halla
avstand i gemensamma ytor (22%)
15% av medlemmarna uppger att de
i ndgon utstrdckning &r missnojda
med hur arbetsgivaren hanterat
atgarderna for att minska smitt-
spridning. 18% har kant sig otryg-
ga storre delen, eller hela perioden
(mars — november 2020). 24% an-
ser att arbetsgivaren hade kunnat
gora nagot annorlunda for att med-
lemmen skulle kdnna sig tryggare.

For varannan medlem har arbets-
tempot paverkats av pandemin, 32%
uppger att den okat, 12% att den
minskat, 55% uppger of6randrat ar-
betstempo.

50% av de tillfragade uppger att
arbetsgivaren gjort en riskbedoém-
ning med anledning av pandemin
och smittorisken, 35% vet ej och 14
sdger nej.

Héalften av medlemmarna har ta-
git del av information fran GS, 5%
uppger att de dr missndjda med till-
géngligheten till sitt fackférbund
under den hér perioden.

Kortsagt kan vi konstatera att

—Gamedi GS

smittskydd har blivit en arbetsmiljo-
fraga. Ménga arbetsgivare har tagit
sitt ansvar och gjort riskbedémning-
ar, men allt fér manga har inte gjort
tillrackligt for att medlemmarna ska
kénna sig trygga pa arbetsplatsen.

Vi har pratat med GS ansvarige
for arbetsmiljofragor Patrik Karls-
son, han kommenterar medlemmar-
nas situation sahér:

"Vi vet mycket val att majoriteten
av GS medlemmar maste ta sig till
sin arbetsplats. GS medlemmar skall
under sadana forhéllanden kunna
kénna sig sdkra pa att det inte slar-
vas med det systematiska arbetsmil-
joarbetet och arbetsgivaren utfor sin
skyldighet genom att lopande ge-
nomfora riskbedémningar. Riskbe-
démningar som sékrar upp arbets-
sétt och rutiner. Arbetsgivaren skall
dven tillhandahalla bra och lamplig
personlig skyddsutrustning.”

Under pagdende pandemi har
GS regionala Skyddsombud férsokt
uppratthalla verksamheten med ar-
betsplatsbesok utefter de forutsétt-
ningar som géller under en allvarlig
pandemi.

GS har gjort fysiska bestk om vi
kunnat coronasdkra desamma men
avstatt dar arbetsgivare, personalen
eller vi sjdlva kant att det inte gatt att
coronasidkra bestken. Ddremot an-

pa din arbetsplats

sag GS regionala skyddsombud att
RSO-bestken definitivt méste upp-
ratthallas och sérskilt under en all-
varlig pandemi. Med tanke pa risken
och svarigheten att genomfora fysis-
ka besok har GS arbetsmiljéansvari-
ga kommit 6verens om att anvénda
digitala besok.

Vi har bland annat kommit 6verens
om:
o Att fore arbetsplatsbesoket kont-
rollera med skyddsombudet eller
annan facklig fértroendevald hur
arbetsmiljoarbetet skots pa arbets-
platsen.
e Att de digitala foretagsbesdken
skall genomforas tillsammans med
arbetsgivare, skyddsombud eller an-
nan facklig fértroendevald.
e Att bes6ken skall utga fran hur ar-
betsgivaren skoter det systematiska
arbetsmiljoarbetet dér vi tar sikte
pé om eller hur foretaget utfort det
viktiga arbetet med riskbedémning-
ar under den pagaende pandemin.
GS regionala Skyddsombud job-
bar hart for att du skall kunna kén-
na dig sédker pa din arbetsplats.
Behover du hjalp dr du valkom-
men att kontakta det regionala
skyddsombudet pa din avdelning.
Vi finns till for dig dven under en
allvarlig varldspandemi!

Vilken Ion hade du haft om

inte GS hade forhandlat?
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NORDAN

Vi begav oss till fonstertillverka-
ren NorDan i Tanum dar vi traf-
fade GS klubbens klubbordfo-
rande Mikael Westlund och vice
ordférande Henrik Hakansson
pa arbetsplatsen som omfattar
130 medlemmar.

Hur har ni arbetat med fragan kring
corona?

Vi har arbetat férebyggande genom
att genomféra grundlig risk och
konsekvensanalys pa hela fabriken
och vara 6 avdelningar. Vi genomfor
aven sa kallade Covid méten, som
genomf6rs varannan vecka till-
sammans med fabriksledning och
representanter fran de olika fack-
férbunden samt VD. Dessa méten
gor vi pa koncerniva dar vi gar ige-
nom hur det ser ut pa respektive ort
och enhet, vi gar dven igenom den
gemensamma handlingsplanen och
uppdaterar risker i hela kedjan fran
ink6p till kund.

Vilka atgarder har ni gjort?
Munskydd eller visir som alla an-
stallda maste béra fran det du gar
in i fabriken tills du ldmnar. Vi har
stdngt den gemensamma matsalen
och flyttat ut matplatserna till res-
pektive arbetslag, dar man sitter
véxelvis. Vi har cellindelat avdel-
ningarna och detta innebéar ocksa
att kontorspersonal inte har mdj-
lighet att vistas pa fabriksgolvet
och vise versa utan fabrikschefens
tillstdnd. Vara hygienutrymmen
och toaletters stdd har dubbleras
under dagtid.

Tre bra saker att veta om

KARENSAVDRAGET

1) Du maste sjélv ansoka om karensavdraget pé forsakringskassans

hemsida.

2) Som anstalld erhaller du ett schablonbelopp pa 700 kr.
3) Du kan soka retroaktivt fran och med 11 mars 2020. ‘

Las mer pa
www.gsfacket.se/corona
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Nordan i Tanum.

Vilken respons har ni fatt fran an-
stallda och chefer?

Responsen har 6verlag varit forsta-
ende och har efter tid blivit en del
av vardagen.

Hur har utomstaende som skall in
pa arbetsplatsen (mekaniker, chauf-
forer) reagerat pa restriktionerna?
Mekaniker och annan service per-
sonal far efter genomford risk och
konsekvensanalys vistas i lokalerna
med samma restriktioner som per-
sonalen, dock har dom hanvisats till
speciell matplats och toalett endast
avsedd enbart for externa mekani-
ker/service personal. Chaufférer
har inte tilltrade till lokalerna men
har fatt en toalett som star pa ut-
sidan.

Hur kédnns det runt rutinerna nu kon-
tra i borjan nar ni inférde dem? Nu
nar ni fatt mer rutin?

Vara rutiner satte sig hos all per-
sonal ovédntat snabbt och nu &ar det
som sagt en del av var vardag.

Henrik Hakansson och Mikael Westlund, GS férhandlare hos fonstertillverkaren

Kommer ni latta pa restriktionerna
pa féretaget nar corona laget ser an-
norlunda ut och Folkhalsomyndighe-
ten slapper pa restriktionerna? Eller
kommer ni fortsatta arbeta enligt ert
nya koncept?

Detta dr négot vi diskuterar i nulé-
get.

Ni har ocksa gjort en riktigt bra deal
for alla anstallda (6ver hela koncer-
nen) med féretaget? Kan ni beratta
lite om detta?

- Ja det stdmmer bra det. Vi i GS
NorDan Tanum kallade till férhand-
ling och férhandlade fram sa att
hela koncernen far 10% av grund-
timme 16n nédr en medarbetare gar
pé smittbdrarpenning. Vilket ger en
okad trygghet for GS medlemmar.

Vad skulle ni vilja skicka med till
andra foretag?

Var rddda om varandra och tdnk
positivt!

Tre saker att tinka pa om
du blir UPPSAGD

1) Forsta arbetslésa dagen maste du anmala dig till

Arbetsformedlingen for att fa ta del av A-kassan.

'\

For mer information www.gsfacket.se '

2) Kontakta Folksam for att ta del av inkomstforsakringen. r

3) Kontakta din lokala fackliga organisation.
Du har ratt till en omstéllningsférsakring (TSL).



DAN SVARAR PA FRAGAN:
Varfor ar facket anti SD?

Jag far da och da fragan om varfor facket alltid ar sa anti mot Sveri-
gedemokraterna nar manga medlemmar inte ar det. Tanker darfor
forklara varfor jag anser att arbetarrorelsens fackféreningar inte kan
ta sig an SD. Har kommer jag INTE ga in pa saker som allas lika var-
de, framlingsfientlighet eller andra sana grejer. Utan rent fackliga
angelagenheter och det som ar viktigt i var och ens vardag pa jobbet.

Viborjar med var viktigaste fackliga
uppgift, ndmligen att teckna kollek-
tivavtal. Alla vi medlemmar i facket
tar en fight om vart kollektivavtal
med jdmna mellanrum. Det kan lata
lite klyschigt, men tank efter! Vad ar
kollektivavtalet? Det ar helt enkelt
var prislista fér de timmar som vi
saljer till arbetsgivarna. Vi vill inte
hanén priskonkurrens nedat mot de
avtalen, det vill sdga att ingen ska
kunna sélja sig till ett billigare pris.
Darfér omfattas dven de som inte dr
medlemmar av kollektivavtalen. De
drinte med och betalar for att facket
férhandlar fram hogre 16n och battre
villkor, vi later dem éka snalskjuts.
For vi tjanar pa det upplégget sjilva
och det &r ju darfor jag éker till job-
bet! For min 16n! Men vad krédvs da
for att fa ett prisavtal for de timmar
som vi sidljer? Jo, det 4r en sak att det
ar en viktig faktor i maktbalansen
vid féorhandlingar, att det &r manga
som ar med i facket, men det vet ni
redan. Allt har vi dock inte klarat
hem férhandlingsvégen utan det har
kravts lagstiftning ocksa.

Medbestammandelagen och
Lagen om anstallningsskydd
Det kravs en lag som talar om vad
ett kollektivavtal &r fér nagot, och

Tre FORSAKRINGAR du har
genom ditt fackliga medlemskap

1) Hemférsakring - utan dvre grans.
2) Olycksfallsforsakring for din fritid.
3) Inkomstforsakring upp till ca 80%.

For mer information besok
www.gsfacket.se

framfor allt, VEM som far teckna
ett sddant avtal. Dessutom tar den
upp hur man ska férhandla fram
ett kollektivavtal. Allt detta star i
medbestdmmandelagen MBL. Aven
en trygg anstallning ar viktig. Att vi
ska vaga sdga nagot utan att riskera
vart jobb. Utan att bli utpekade som
besvirliga och illojala mot arbetsgi-
vare och ddrmed riskera att bli upp-
sagda. Aven héar har vi en lag som
hjélper oss, Lagen om anstédllnings-
skydd LAS. I dessa bada fall har SD
varit tydliga vad de vill.

Hoégerparti

Deras arbetsmarknadsansvarige har
ienintervju sagt att SD vill avskaffa
MBL. Utan MBL inget prisavtal for
oss och da heller inte garanterade 16-
nenivaer eller 6vertidserséttningar
och liknande. Inget, noll, nada. Men
dar ar det inte slut. SD vill ocksa,
enligt samma intervju, att det ska
bli enklare att sdgas upp pa grund
av personliga skidl. Vem vagar da
vara obekvdm och vad hdander med
prislistan da? SD &ar ett parti som gar
arbetsgivarnas drenden, de ar ett ho-
gerparti och hégerpartierna har ald-
rig gatt arbetarklassen till métes. Vi
ar beroende av kollektivavtalet for
att fa betalt for jobbet vi gor, och det

ar det som ar fackets uppgift, att for-
handla fram ett avtal. SD har ocksa
sagtienintervju att LO, var fackliga
huvudorganisation, dr en maffiaor-
ganisation med alldeles fér mycket
makt! Tycker du att DU har for stor
makt pé jobbet?

Sa rostade SD

Lagg sen till att SD i riksdagen har
rostat nej nar det har varit omrost-
ningar om kollektivavtalsliknande
villkor vid offentliga upphandlingar.
De tycker inte att det ar viktigt att
det finns regler om lagstaléner och
garanterade Overtidsersattningar
och liknande. Vid exempelvis byggen
av sjukhus, skolor och annat som ar
skattefinansierat och omfattas av
regler kring offentlig upphandling.
Vad hander da med vart avtal?

Skott i foten

Detta dr bara ett par enkla exempel pa
varfor en rost pa Sverigedemokrater-
na dr lika med att skjuta sig sjalv i fo-
ten nédr det kommer till var vardag pa
jobbet och hur vi ska fa betalt for tim-
marna vi gor. Jag skulle kunna skriva
mycket mer, exempelvis om strejkrét-
ten, men det far liksom inte plats.

Dan Strdangby

Tre saker som éir__bra att vetaom
INKOMSTFORSAKRINGEN

1) De behdver vara med i bade facket och A-kassan for att f& del
av inkomstforsakringen.

O

I\

2) Den ger dig ca 80% av dagsersattning upp till 35.000:-

3) Blir du uppsagd maste du sjalv anséka om
inkomstforsakringen hos Folksam.

O

Mer info finns pad www.gsfacket.se -
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