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FACKLIGA KURSER

Valkomna att ga fackliga utbildningar!

For att du ska fa en bra inblick i den fackliga rorelsen och
fa insikt om vad ditt medlemskap innebar finns det ett
gang medlemsutbildningar for dig. I denna katalog har vi
sammanstallt ett utbud fran var region som vi tror kan
intressera dig.

Utbudet kan dndras under aret. For uppdaterat
kursutbud, vanligen se hemsidan for avdelning 4 eller
LO:s samlade utbud pa fackligutbildning.se

Anmalan till kurser

Anmalan till alla kurser, forutom pa Viskadalens
Folkhogskola, gors till avdelningen. Till BAM-utbildningar
maste dven signerad betalningsbekraftelse bifogas.

ABF och tvarfackliga utbildningar kan dven goras direkt
pa fackligutbildning.se.

Se sista sidan for praktisk information vid anmalningar.

Johan Jakobsson, Studieansvarig - 0736-237425
e Sektion 3, Mikael Svensson

Sektion 5, Tobias Hedvall

Sektion 6, Margaretha Stahl

Sektion 7, Frederik Bertenow

Sektion 9, Pontus Vikman


http://fackligutbildning.se/

MEDLEMSUTBILDNINGAR

Genom ditt medlemskap i GS-facket har du mojlighet att
ga flera olika utbildningar. Fran grundldggande i vad som
ingar i ditt fackliga medlemskap och vad du har foér
mojligheter att paverka till konferenser med olika teman
och mer fordjupande kurser i olika amnen som hjalper dig
att vaxa som bade manniska och medlem.

Du som inte ar medlem dnnu kan ga kursen Facklig
introduktion utan kostnad och fa ersattning.

Du soker sjalv ledigt fran ditt arbete, senast 14 dagar
innan kursstart enligt Studieledighetslagen.

GS star for ersattning och resor. Frukost, lunch och fika
ingdr. Ersattningen ligger pa 139 kr/timmen, skattefritt.

Vid fragor angaende din mojlighet att fa studieledighet
vander du dig till klubb eller avdelning.



Om Facket riktar sig till dig som vill fa en forsta inblick i den
fackliga organisationen, dina rattigheter och skyldigheter,
kollektivavtalet och hur du kan paverka bade i organisationen
och pa din arbetsplats.

Kursen beror dmnen som:

e Mainniskovarde, Klass och rattvisa

e Facklig aktion och paverkan

e Raittigheter och skyldigheter

e Kollektivavtalet och hur det paverkar dig

e Dina fackliga forsakringar
Malgrupp Ledighet och Ersattning

e Alla medlemmar e Skattefritt stipendium

e Studieledighetslagen
Datum Plats Sista
Anm.

19-21/1 Trollhattan 15/12
19-21/1 Stromstad 15/12
2-4/2 Goteborg 12/12
9-11/2 Skovde 19/12
18-20/2 Bords 20/1
23-25/2 Kungsbacka 16/1
2-4/3 Halmstad 23/1
2-4/3 Kungalv 23/1
2-4/3 Goteborg 23/1
9-11/3 Varberg 9/2
9-11/3 Uddevalla 2/2
9/11/3 Mariestad 2/2
9-11/3 Trollhattan 2/2
9-11/3 Goteborg - For dig under 30 30/1
25-27/3 Boras 25/2
23-25/3 Trollhdttan - For dig under 30 20/2
23-25/3 Goteborg - Pa arabiska 13/2
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7-9/4 Goteborg 27/2
13-15/4 Falkenberg 16/3
27-29/4 Bords 6/4
27-29/4 Kungalv 20/3
4-6/5 Tanumshede 27/3
18-20/5 Trollhattan 13/4
18-20/5 Goteborg 10/4
18-20/5 Goteborg - For kvinnor 10/4
18-20/5 Halmstad - Pa arabiska 10/4
25-27/5 Halmstad 17/4
7-9/9 Varberg 12/6
14-16/9 Uddevalla 10/8
14-16/9 Halmstad 12/6
21-23/9 Trollhdttan 17/8
21-23/9 Goteborg 14/8
21-23/9 Tidaholm 14/8
5-7/10 Kungsbacka 28/8
7-9/10 Boras 8/9
12-14/10 Mellerud 7/9
12-14/10 Falkenberg 4/9
12-14/10 Skovde 4/9
12-14/10 Moélndal - Pa engelska 4/9
26-28/10 Lidképing 18/9
4-6/11 Uddevalla 25/9
9-11/11 Halmstad 25/9
9-11/11 Goteborg 9/10
9-11/11 Goteborg - For dig under 30 9/10
10-12/11 Boras 12/10
23-25/11 Kungalv 16/10
30/11-2/12 Goteborg 23/10
2-4/12 Boras 10/11
4-6/5 Distans 5/3
23-25/11 Distans 16/10




Om Samhallet

OM sambhallet dr en kurs som ger dig grundlaggande forstaelse

kring hur skattesystemet fungerar och valfirdssamhallet ar
uppbyggt. Du far ldra dig mer om ideologier och varfor LO
samverkar med just Socialdemokraterna.

e Den fackliga ideologin, Réitten till ett vardigt arbetsliv

e Ordning och rattvisa, Opinionsbildning och facklig kamp
Ledighet och Ersattning

e Medlemmar som gatt e Skattefritt stipendium

Malgrupp

Om Facket e Studieledighetslagen
Datum Plats Sista Anm.
9-11/3 Goteborg 30/1
8-10/4 Uddevalla 27/2
13-15/4 Kungsbacka 6/3
20-22/4 Varberg 13/3
20-22/4 Falkoping 13/3
4-6/5 Trollhdttan 1/4
18-20/5 Stromstad 13/4
25-27/5 Falkenberg 17/4
27-29/5 Boras 1/5
8-10/6 Goteborg 4/5
31/8-2/9 Goteborg 13/6
7-9/9 Skovde 12/6
7-9/9 Trollhattan 10/6
14-16/10 Ljungskile Folkhogskola 4/9
12-14/10 Goteborg 4/9
12-14/10 Halmstad - P3 arabiska 4/9
19-21/10 Varberg 11/9
2-4/11 Halmstad 18/9
16-18/11 Kungsbacka 2/10
16-18/11 Goteborg - For dig under 30 9/10
23-25/11 Goteborg 16/10
23-25/11 Falkenberg 9/10
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OM feminism ar en kurs som ger dig inblick i hur facket arbetar
for att nd jamstalldhet mellan kvinnor och man i arbetslivet och i
samhallet.

Du far insikt och kunskap om hur jamstalldheten brister pa
arbetsmarknaden och vad vi kan gora for att astadkomma

forandring.

Kursen beror dmnen som:

e Hur jamstallt ar Sverige?

e Vad ar feminism?

e Fackligt arbete for ett jamstallt arbetsliv

e Vad kan jag gora?
Malgrupp Ledighet och Ersittning

e Medlemmar som gatt e Studieledighetslagen

OM Facket e Skattefritt stipendium

Datum Plats Sista Anm.
18-20/5 Goteborg 10/4
4-5/11 Boras 6/10




Om Rasism ar en temautbildning. Efter kursen kommer du fa med
dig kunskaper kring varfor antirasism ar en facklig fraga,
historien bakom den rasism som vi ser idag och din roll i arbetet
mot rasism.

Malgrupp Ledighet och Ersattning

e Medlemmar som gatt e Studieledighetslagen

OM Facket e Skattefritt stipendium

Datum Plats Sista Anm.
3-5/3 Boras 3/2
8-10/4 Bords 10/3
20-22/4 Trollhdttan 19/3
2-4/6 Boras 4/5
8-10/6 Goteborg 4/5
16-18/9 Bords 19/8
28-30/9 Uddevalla 27/8
27-29/10 Bords 29/9
18-20/11 Boras 22/10
8-10/12 Goteborg 3/11

[ kursen kommer vi bland annat att ga igenom de olika
pensionssystemen och férsakringar samt hur du sjalv kan
bestdmma och planera din pensionering.

Malgrupp Ledighet och Ersittning
e Medlem 6ver 55 o Skattefritt stipendium
e Studieledighetslagen

Datum Plats Sista Anm.
7/5 Goteborg 3/4

12/11 Goteborg 9/10

7/5 Skovde 3/4

29/10 Skovde 28/9
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Facklig Introduktion -

Endagars facklig introduktion som riktar sig till dig som vill veta
mer om kollektivavtalets och medlemskapets varde.

Har du nyligen blivit medlem och vill veta mer om vad ett fackligt
medlemskap innebar och hur du kan vara med och paverka pa
din arbetsplats? For medlemmar eller den som dnnu inte blivit
medlem men vill ha mer information om facket.

Oppen Kurs
Kursen ar 6ppen aven for icke-medlemmar, sa passa darfor pa att
ta med en kompis pa jobbet!

Malgrupp Ledighet och Ersattning

e Alla medlemmar o Skattefritt stipendium

e Oppen for icke- e Studieledighetslagen

medlem
Datum Plats Sista
Anm.

23/1 Skovde 12/12
23/2 Ale 17/1
9/4 Skovde 27/2
8/5 Goteborg 3/4
16/10 Goteborg 11/9
3/11 Moélndal 23/10
4/12 Goteborg - Latt svenska 30/10
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AVDELNINGS UTBILDNINGAR

En pabyggnadskurs till Vald pa jobbet. Under kursen kommer vi
diskutera vikten av- och forutsattningar for varje uppdrag. Vad
det innebdr att foretrada GS.

Hitta dina personliga styrkor och drivkrafter. Hur paverkar jag?
Interndemokrati - fran idé till férandring. Samt argumentation,

motivation och inspiration

Kursen gar som internat och inkluderar kost, logi och material.

Malgrupp Ledighet och Ersittning
e Alla Fortroendevalda e Tjanstledigt, FML § 6
e (Gatt "Vald pa jobbet” e Forlorad inkomst via GS
Datum Plats Sista Anm.
130/11-2/12 | Viskadalens Folkhégskola | 13/11 |

Studieupptakt for Studieorga_

For att det fackliga arbetet ska genomforas kravs kunskap. Just
darfor ar uppdraget som Studieorganisator sa oerhort viktigt. Vi
kommer dven att ga igenom studieledighetslagen och
fortroendemannalagen. Finns inte studieorganisator pa klubben
kommer ordférande bli kallad.

Malgrupp Ledighet och Ersittning
e Studieorganisatorer e Ledigt med l6n, FML § 7
Datum Plats Sista Anm.

\ 7/4 | Herrljunga | 23/3
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Forhandlingsutbildning -

En utbildning foér dig som férhandlar pa din eller andra
arbetsplatser, for att fa forhandlingsmandat kravs det att du har
gatt forhandlingsombudsutbildning.

Pa utbildningen far du tillsammans med andra férhandlare och
erfarna ombudsman lara dig om:

Forhandlingsteknik

Arbetsrattslagar

Kollektivavtal

Djupare kunskap om MBL

Lokala avtal jamte kollektivavtal och lagar
Rutiner och regler for hur forhandlingar gar till
Nar en forhandling blir ogiltig

Kursen ar en forutsattning att fa forhandlingsmandat.

Malgrupp Ledighet och Ersittning
e Fortroendevalda med e Ledigt med 16n, FML § 7
framtida féorhandlings-
mandat
Datum Plats Sista Anm.

| 12-14/10 + 2-3/11 | Viskadalens Folkhégskola | 25/9
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Férhandlingsombuds fortbild-

Det ar viktigt att vi uppdaterar rollen som férhandlingsombud for
organisationens medlemmar.

Kursen ar en forutsattning att fortsatt ha forhandlingsmandat pa
sin arbetsplats.

Ta med era fragor och funderingar sa kommer vi l6sa dessa med
gemensam kunskap, erfarenhet och kompetens!

Malgrupp Ledighet och Ersattning
e Forhandlingsombud som e Ledigt med16n FML § 7
gatt grundutbildning
Datum Plats Sista Anm.
\ 2/9 \ Herrljunga | 18/8 |

Kontaktombuds utbildning -

Din roll som kontaktombud ar mycket viktig, da Du ar lanken
mellan dina arbetskamrater och avdelningen, det ar darfor viktigt
att Du har kunskap om ditt uppdrag.

Pa utbildningen kommer vi att ga igenom vad uppdraget som
kontaktombud innefattar. Vi kommer ocksa att lara oss om

fortroendemannalagen.

Ta med er fragor och problem sa loser vi det tillsammans!

Malgrupp Ledighet och Ersittning
¢ Kontaktombud e Ledigt medl6n, FML § 7
Datum Plats Sista Anm.
131/8 | Herrljunga | 14/8 |
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Skyddsombudens Dag -

Skyddsombudens roll ar att foretrada alla anstallda i
arbetsmiljofragor pa arbetsplatsen.

Att fortlopande halla sig informerad om forandringar och halla
kunskapsnivan hog ar darfor mycket viktigt for oss pa GS-facket.

Detaljerat program och kallelse for dagen kommer att skickas ut
till alla skyddsombud i god innan konferensen.

Malgrupp Ledighet och Ersattning
e Alla Skyddsombud e Ledigt med16n, FML § 7
Datum Plats Sista Anm.
\ 15/10 \ Viskadalens Folkhdgskola | 28/9 |

Skyddsombud i Skyddskommit-

For alla de skyddsombud som sitter med i skyddskommittéer gor
vi under 2026 en egen dag. Under denna dag har vi amnen som
beror dig som arbetar pa storre arbetsplatser.

Vi erbjuder dven mojlighet for 6vernattning pa kursgarden till
den stora drliga konferensen den 15 oktober, ddrav anmélan
senast 3 veckor fore. Senare anmalan utan mojlighet till
overnattning.

Observera att du behéver anmala dig till bada dagarna da det ar
tva olika kurstillfallen.

Malgrupp Ledighet och Ersattning
e Skyddsombud som sitter e Ledigt med 16n, FML § 7
i Skyddskommitté
Datum Plats Sista Anm.
| 14/10 | Viskadalens Folkhogskola | 21/9 |
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Forsakringsinformators utbild-

Forsakringsinformatorens roll ar att informera och hjélpa
kollegor. Det kan vara allt ifran att ansoka om
foraldrapenningtillagg till att anmala olyckor och sjukdom.

Att forsoka vara lyhord och paminna om att det finns skydd och
hjalp att fa som vi alla under kollektivavtal har ratt att ta del av.
Aven pa fritiden nar olyckan ar framme s ar vi ofta skyddade via
vara medlemsforsakringar.

Malgrupp Ledighet och Ersattning
e Forsakrings- e Ledigt med16n, FML § 7
informatorer
Datum Plats Sista Anm.

Datum aviseras alla berorda i god tid

Min Pension GS avd4 -

[ kursen kommer vi bland annat att ga igenom de olika
pensionssystemen och forsakringar samt hur du sjalv kan
bestdmma och planera din pensionering.
Malgrupp Ledighet och Ersittning
e Medlem 6ver 55 o Skattefritt stipendium
e Studieledighetslagen

Datum Plats Sista Anm.

Genomfors vid efterfragan och behov i hela avdelningen.
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Bolagsstyrelse utbildning -

Endagsutbildning for dig som ar facklig ledamot eller
suppleant i bolagsstyrelse. Fordjupning och
erfarenhetsutbyte ar viktigt for all fackligverksamhet.

Fokusomrade kommer att kursdeltagarna bestdmma
utifran vad deltagarna efterfragar.

Innehall
e Fackligt arbete i bolagsstyrelse
e Fokusomrade i uppdraget
e Erfarenhetsutbyte

Malgrupp Ledighet och Ersittning
e Ledamoter och e Ledigt med l6n, FML § 7
ersattare i
bolagsstyrelse.
Oavsett tidigare
erfarenhet eller
utbildning.
Datum Plats Sista Anm.
\ 8/10 \ Herrljunga | 23/9

17



Nya Fortroendevalda 2026_

Dagen riktar sig till nya fértroendevalda och leds av handledare,
sektionsansvariga och ombudsman.

Deltagarna far information om kollektivavtal,
fortroendemannalagen, medbestimmandelagen, uppdragsguiden
och studiekatalog.

Malgrupp Ledighet och Ersittning
e Nyvalda fértroendevalda e Ledigt med16n, FML § 7

Datum Plats Sista Anm.
1/6 Viskadalen 15/5
4/6 Trollhattan 15/5
3/6 Skovde 15/5
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FORTROENDEVALDA

Har finner ni kursutbudet for er som ar fortroendevalda.
Det finns kurser specifikt riktade till dig utifran ditt
uppdrag, men aven andra kurser som behandlar fackliga
fragor som ror arbetsplatserna som kompletterar din
kunskapsbank.

Vilka kurser skall jag ga som fortroendevald?
Pa avdelningens sida om studier finner du
uppdragsguiden. Har finner du alla kurser som ar
kopplade till varje uppdrag.

For att se i vilken ordning man skall ga kurserna, kika i
"Utbildningsstegen” i samma folder eller langst bak har.

Ersattning

Vad det galler ersattning, sa brukar man siga att de
kurser du maste ha for att kunna bedriva fackligt arbetet
pa arbetsplatsen ska arbetsgivaren sta for ersattningen.
GS-facket star for deltagaravgift och reseersattningen.
Kursmaterial, frukost, lunch och fika ingar under dagen.
Alla kurser gar som externat (ej 6vernattning) om inget

annat ar noterat pa kurserna. Notera dven att vissa kurser
ar uppdelade pa tva moten, detta ar noterat pa kursen.
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Vald pa jobbet

Tre dagar med grundlaggande kunskaper om idén med facket och
det fackliga loftet, uppgifterna och rollen som fértroendevald.

Information om fértroendemannalagen till exempel hur den
reglerar tid for fackligt arbete. Parternas roll pa
arbetsmarknaden, med och motparter samt grundlaggande
kunskap om kollektivavtal och arbetsmarknadslagarna.

Malgrupp Ledighet och Ersittning
e Fortroendevalda e Ledigt med l6n, FML § 7
Datum Plats Sista Anm.
26-28/1 Goteborg 5/12
2-4/2 Axvalla 12/12
16-18/2 Digitalt 9/1
23-25/2 Goteborg 16/1
17-19/3 Boras 6/2
16-18/3 Vann 6/2
23-25/3 Goteborg 13/2
13-15/4 Goteborg 6/3
13-15/4 Trollhdttan 6/3
20-22/4 Axvalla 13/3
20-22/4 Halmstad 13/3
21-23/4 Boras 13/3
22-24/4 Uddevalla 13/3
4-6/5 Goteborg 27/3
18-20/5 Digitalt 10/4
19-21/5 Trollhattan 10/4
25-27/5 TanumStrand 17/4
8-10/6 Goteborg 30/4
9-11/6 Boras 30/4

Hostens kursdatum pa nésta sida
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Datum Plats Sista Anm.
7-9/9 Axvalla 12/6
14-16/9 Goteborg 12/6
15-17/9 Boras 7/8
14-16/9 Falkenberg 12/6
21-23/9 Digitalt 14/8
21-23/9 Ljungskile Folkhdgskola 14/8
12-14/10 Goteborg 4/9
19-21/10 Halmstad 11/9
19-21/10 Axvalla 11/9
20-22/10 Boras 11/9
9-11/11 Goteborg 2/10
10-12/11 Bords 2/10
10-12/11 Trollhattan 2/10
11-13/11 Uddevalla 2/10
16-18/11 Axvalla 9/10
23-25/11 Digitalt 16/10
7-9/12 Goteborg 30/10
18-20/1, 2027 Uddevalla 14/12
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Jamstalldhets utbildning -

Utbildningen syftar till att ge fortroendevalda stérre inblick i och
insikter om begreppet jamstalldhet.

Insikt om att Jamstalldhet handlar om kunskap och inte
varderingar.

Kursen kommer bland annat ga igenom

o Varfor Jamstalldhet?

e Begreppsgenomgang

e Virderingsovningar

e Normer och strukturer

e Statistik

e Hur ser det ut pa deltagarnas egna arbetsplatser
Malgrupp Ledighet och Ersattning

e Fortroendevalda som e Tjanstledig, FML § 6

gatt Vald pa jobbet

Datum Plats Sista Anm.
30/3-1/4 Goteborg 20/2
4-6/5 Tanumshede 27/3
21-23/9 Goteborg 14/8
5-7/10 Ljungskile Folkhogskola 28/8
18-20/1, 2027 Uddevalla 11/12
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En utbildning vars syfte ar att stiarka fortroendevalda i sina
uppdrag med fokus pa fragor rorande organisering, samhalle och
politik. Som fortroendevald ska man kunna ta diskussioner pa
arbetsplatsen och ha insikter om samhallet och fackets roll och
mojlighet att paverka bade pa arbetsplatsen och i samhallet.

Kursen kommer bland annat ga igenom

e Sammanhanget mellan facket och politiken

e Argumentation, kallkritik och retorik

e Rasism och diskriminering

e Arbetsratten och dess motstandare

e Svenska modellen
Malgrupp Ledighet och Ersittning

e Fortroendevalda som e Tjanstledig, FML § 6

gatt Vald pa jobbet

Datum Plats Sista Anm.
2-3/2 Viskadalens Folkhogskola 12/12
16-17/2 Axvalla 9/1
23-24/3 Goteborg 13/2
27-28/4 Axvalla 20/3
19-20/5 Boras 10/4
1-2/6 Goteborg 24 /4
23-24/11 Goteborg 16/10
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Ordforandeutbildning -

Du ar vald till ordférande i din fackliga organisation. Medlemmen
har genom valet av dig till ordférande forhoppningar och visat ett
stort fortroende. Men hur ska/kan du leva upp till det
fortroendet?

Under utbildningen diskuterar vi rollen som ordférande, vad du
fyller den med och hur du lever upp till den. Vi analyserar

motesteknik och ledarskap.

Under kursen gar vi igenom

e Ordférandens roll/arbete

e Styrelsens arbete

e Motesteknik

e Foreningsdemokrati

e Retorik

e Stadgar och regler
Malgrupp Ledighet och Ersittning

e (Ordféranden e Ledigt med l6n, FML § 7
Datum Plats Sista Anm.
25-27/5 Goteborg 15/4
28-30/9 Uddevalla 14/8
2-4/11 Bords 25/9
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Sekreterarutbildning -

Du som har blivit vald till sekreterare i din organisation har fatt
en viktig och stimulerande uppgift. Det har ar en grundldggande
utbildning for dig som ar sekreterare i din fackliga organisation.

Pa denna utbildning diskuterar vi sekreterarens roll, funktion,
arbetssatt och dven styrelsens arbete. Vi gar igenom moétesteknik
tittar pa stadgar, lagar och regler som beror ditt arbete som
sekreterare.

Du kommer att fa tips och idéer kring protokollets sprak och
form. Vi genomfor ocksa nagra skrivovningar.

Under kursen kommer vi gd igenom;

e Din roll som sekreterare

e Att skriva protokoll

e Motesteknik, spraket, administrationen

e Stadgar och regler
Malgrupp Ledighet och Ersittning

e Sekreterare e Ledigt med l6n, FML § 7
Datum Plats Sista Anm.
4-5/5 Goteborg 27/3
11-12/5 Axvalla 3/4
19-20/10 Goteborg 11/9
19-20/10 Uddevalla 11/9

25



Kassor/Revisorsutbildning -

Utbildningen vander sig till kassorer och revisorer pa lokal niva.

Malet ar att man ska fa grundlaggande forstaelse och fardigheter i
saval kassorsarbetet som revisionsarbetet. Vi kommer varva teori
med praktiska 6évningar.

Revisorer, Kassor och Styrelse roller och ansvar.

Debet, kredit och kontoklasser.

Balansrakning, resultatrakning.

Databokféring, bokféringslagen och stadgar som galler for

en ideell forening.

e Arbetsgivaransvar, verifikationer, beslut, attester med
mera.

e Att granska verksamheten - stadgarna och ekonomin.

e ChecKlistor for revisorer.

Malgrupp Ledighet och Ersittning
e Kassorer e Ledigt med l6n, FML § 7
e Revisorer

Datum Plats Sista Anm.
13-16/4 Goteborg 6/3
14-17/9 Goteborg 8/8
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Studieorganisators utbildning -

Studieorganisatorer som i huvudsak kommer att bedriva
rekryterings- och planeringsarbete lokalt.

Malet ar att efter utbildningen ska deltagaren: Se studiernai ett
sammanhang och som ett medel att nd de fackliga malen. Ha
insikt om, och forsta de 6vergripande malen med fackliga studier.
Kéanna sig trygg i sin roll, kunna, vilja och ha klart for sig vilka
arbetsuppgifter hen ska utfora for att fullfolja uppdraget som
studieorganisator i forbundet och tvarfackligt.

Innehall:
e Varfor ar utbildning viktigt?
e Rollen och uppgifterna som studieorganisator.
e Studieledighets- och Fértroendemannalagen.
e Min organisation och studieorganisationen. Hur ser
kursutbudet ut? LOs, Forbundens och ABF:s Riktlinjer.
e Planering.
e Samtalsmetoder - att rekrytera till utbildning.
e Vad ar folkbildning

Malgrupp Ledighet och Ersattning

e Studieorganisatorer e Ledigt med16n, FML § 7
Datum Plats Sista Anm.
26-28/10 + | Viskadalens Folkhogskola 18/9
30/11 - Digital uppféljning 30/11

VIDAREUTBILDNING FOR STUDIEORGANISATORER
For dig som haft uppdraget minst ett ar

27-29/4 | Viskadalens Folkhégskola - Internat | 20/3
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Valberedningsutbildning -

Du som ar vald som valberedare har en mycket viktig
arbetsuppgift framfor dig. Som valberedare ar din uppgift att
analysera dagens styrelse och hur den arbetar.

Bade tradition och férnyelse maste ga hand i hand nar du
analyserar de olika styrelsefunktionerna. Under kursen
diskuterar vi hur valberedningsarbetet gar till och nar arbetet
borjar, hur vi skapar en bra balans i styrelsen och bland 6vriga
fortroendevalda. Som valberedare paverkar du genom ditt arbete
framtiden for din fackliga organisation, det ar ndgot att betanka.

Under kursen gar vi igenom;

e Valberedarens roll och arbete

e Analys av styrelsens arbete

e Stadgar

e Rollspel

e Det svdra samtalet

e Pedagogik
Malgrupp Ledighet och Ersittning

e Valberedare e Ledigt med l6n, FML § 7
Datum Plats Sista Anm.
7-8/9 Goteborg 12/6
5-6/10 Axvalla 28/8
27-28/10 Boras 18/9
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SKYDDSUTBILDNIGNAR

Dessa utbildningar riktar sig till dig som skyddsombud for
att ge dig kunskap och verktyg for ditt uppdrag.

Arbetsgivare star alltid for kostnader i samband med
arbetsmiljoutbildningar. Darfor ar det viktigt att ni
tillsammans med arbetsgivaren s6ker utbildningarna.

Anmalan till BAM-utbildning gors tillsammans med
betalningsbekraftelse som man hittar pa avdelningens
hemsida for studier. Anmalan skickas till GS avdelning 4
pa avdelning4 @gsfacket.se.

Anmalan till Viskadalens Folkhodgskola gors direkt pa
deras hemsida. Observera att Folkhégskolorna har
specifika avbokningsregler.

Kostnaderna vid varje utbildning samt annan praktisk
information om utbildningen finns pa respektive
folkhogskolas hemsida.

- Arbetsmiljéolagen kap. 6 § 4

Arbetsgivare och arbetstagare svarar
gemensamt for att skyddsombud fdr
erforderlig utbildning.
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BAM - Battre arbetsmiljo

BAM ér en grundlaggande utbildning fér skyddsombud. Har far
du lara dig metoder och arbetssatt som du direkt kan anvanda dig
av i ditt arbetsmiljoarbete. Kursen ger ocksa grundkunskaper i
arbetsmiljon, lagar, rollen som skyddsombud och systematiskt

miljoskyddsarbete.

Kursen gar oftast pa tva tillfallen, 3+2 dagar. Lokala avvikelser

forekommer.
Malgrupp
e Skyddsombud

Ledighet och Ersittning
e Ledigt med l6n, FML § 7
e AML kap. 6 §§ 4-5

Datum Plats Sista
Anm.
26-30/1 Trollhittan 1 19/12
16-18/2 + 12-13/3 Goteborg 9/1
2,9,16,23,30/3 Katrinebergs Folkhogskola \ 2/2
9-11/3 +7-8/4 Kungalv 30/1
23-25/3 + 23-24/4 Goteborg 1 13/2
31/3+7,13,20,27 /4 Katrinebergs Folkhogskola  3/3
13-15/4 +11-12/5 MéIndal ' 6/3
27Apr 4,11,18,25 Maj  Skovde 16/3
4-8/5 Trollhattan 130/3
18-20/5 + 11-12/6 Goteborg 10/4
1,7,14,21,28/9 Katrinebergs Folkhogskola \ 4/8
7-9/9 +8-9/10 Kungalv 15/6
7-9/9 +8-9/10 Goteborg ' 15/6
5,12,19,26,27/10 Katrinebergs Folkhogskola = 7/9
5-7/10 + 5-6/11 Goteborg 1 28/8
12-16/10 Ljungskile Folkhogskola 28/8
2,9,16,23,30 Nov Skovde 1 28/9
2-6/11 Trollhdttan 28/9
2-4/11 + 3-4/12 Goteborg ' 25/9
7-11/12 Kungilv 30/10
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Kursen ar en fordjupning i arbetsmiljélagen, arbetsmiljo-
forordningen och det systematiska arbetsmiljoarbetet.

e Parternas roller i arbetsmiljéarbetet.

e Ge deltagarna kunskaper i hur praktiskt arbetsmiljoarbete
ska genomforas.

o Hur det systematiska arbetsmiljoarbetet ska fungera i
vardagen och i skyddskommitté om sdadan finns.

e Vikten av samverkan mellan parterna for att lyfta upp
arbetsmiljon i vardagen.

Kursen gar som internat (6vernattning) och externat, samt
inkluderar kost och material.

Utbildningar pa Viskadalens Folkhogskola anmals direkt pa deras
hemsida https://www.vsaf.nu

Malgrupp Ledighet och Ersattning
e Skyddsombud som gatt e Ledigt med 16n, FML § 7
BAM e AML kap. 6 §§ 4-5
Datum Plats Sista Anm.
23-25/2 AFiG i Goteborg (externat) 18/1
16-18/3 Viskadalens Folkhogskola 8/2
5-7/10 Viskadalens Folkhdgskola 30/8
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Utbildningen vander sig till dig som vill veta mer om
lagstiftningen kring hot och vald i arbetslivet. Hur kan parterna
arbeta forebyggande for att minska risken att arbetstagarna blir
utsatta for vald eller hot om vald fran tredje part?

e Hotochvald

e Krankande sarbehandling

e Missbruk

e AFS1993:2

e Stress och krisreaktioner efter en incident

Kursen gar som internat och inkluderar kost, logi och material.

Utbildningar pa Viskadalens Folkhogskola anmals direkt pa deras
hemsida https://www.vsaf.nu

Malgrupp Ledighet och Ersattning
e Skyddsombud som gatt e Ledigt med 16n, FML § 7
BAM och SAM e AML kap. 6 §§ 4-5
Datum Plats Sista Anm.
23-25/3 ' Viksdalens Folkhégskola 15/2
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AML och MBL i f6rhand|ingsarbe-

Detta ar en vidareutbildning som erbjuds till dig som har gatt
BAM, SAM eller Forhandlarutbildning eller motsvarande.

Fordelaktigt att lokal forhandlare gar tillsammans med lokalt
skyddsombud som ar med i féorhandlingsarbetet med
arbetsgivaren. Du far bland annat kunskap om hur du kan
anvanda arbetsmiljolagen i forhandlingsarbetet.

e Fordjupning i arbetsmiljélagen och
medbestimmandelagen.
Grundprincipen AML/MBL.

AML kap 2, 1§ "De nio skallen”.
Tillampningsévningar.
Systematiskt arbetsmiljoarbete.

Kursen gar som internat och inkluderar kost, logi och material.

Malgrupp Ledighet och Ersittning
e Skyddsombud som gatt e Ledigt med lon, FML § 7
BAM och SAM e AML kap. 6 §§ 4-5
e Fortroendevalda med
forhandlingsmandat
Datum Plats Sista Anm.
16-18/11 ' Viskadalens Folkhégskola 12/10
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Rehabilitering -

For dig som vill ha hjalp att utveckla arbete lokalt med
rehabiliteringsarenden. Vad finns det for alternativ och hur kan
man ga vidare i dessa drenden Vad blir din roll? Vad kan man
gora?

[ den har utbildningen kommer vi gd igenom
socialforsakringsbalken, Forsakringskassan, parternas uppdrag
och hur vi kan jobba i forebyggande syfte med rehabilitering.

o Fa kunskap om rehabiliteringskedjan

e Parternas roller i arbetsmiljoarbetet

o Faverktyg/metoder for hur ett langsiktigt, malinriktat och
aktivt arbete med rehabilitering

o Hur socialférsakringarna ar kopplade till
rehabiliteringsarbetet

Kursen gar som internat och inkluderar kost, logi och material.

Utbildningar pa Viskadalens Folkhogskola anmals direkt pa deras
hemsida https://www.vsaf.nu

Malgrupp Ledighet och Ersittning
e Skyddsombud som gatt e Ledigt med16n, FML § 7
BAM och SAM
Datum Plats Sista Anm.
31/8-2/9 \ Viskadalens Folkhogskola 26/7
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Arbetsplatsens Utformning -

Pa kursen far du bland annat svar pa fragor som
« Ardetverkligen bara att Andra arbetsuppgifter, kopa
utrustning, bygga om osv?
e Varfor blir det inte som vi tankt oss?
e Hur skall en arbetsplats se ut?
e Vad behoéver vi for att arbetet ska kunna utféras sakert?

Efter kursen har du kunskap om

e Hur ljus och belysning paverkar arbetet.

e Hur kyla och viarme paverkar arbetet.

e Parternas roller i arbetsmiljoarbetet vid framtagning av
nya arbetsmoment.

e Riskanalysens uppbyggnad. Vad skall en tdnka pa?

o Sidolagstiftning vid nybyggnationer som ar viktiga att
kénna till.

o Vikten av samverkan mellan parterna for att lyfta upp
arbetsmiljon i vardagen.

Kursen gar som internat och inkluderar kost, logi och material.

Utbildningar pa Viskadalens Folkhogskola anmals direkt pa deras
hemsida https://www.vsaf.nu

Malgrupp Ledighet och Ersattning
e Skyddsombud som gatt e Ledigt med16n, FML § 7
BAM och SAM
Datum Plats Sista Anm.
26-28/10 \ Viskadalens Folkhogskola 20/9
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Psykosocial kurs -

Alla manniskor ar olika och har olika behov. Hur ska vi tanka och
gora for att alla ska trivas pa arbetsplatsen? Hur hanterar vi
stress och hur l6ser vi konflikter? Vad ar viktigt att tdnka pa nar
vi kommunicerar med varandra?

Kursen gar i 4 steg och kan anmalans var for sig eller samtidigt.

Steg 1 Steg 2
- Hur man far en arbetsplats - Stress och stresshantering
att fungera socialt? - Konflikthantering/
- Vi ar olika och har olika kommunikation pa
beteenden arbetsplatsen
- Vad sager lagen? - Harskarteknik
Steg 3 Steg 4
- Konflikthantering - - Det svara samtalet
fordjupning - Coachande dialog
- Kommunikation - Aktivt - Verktyg for
lyssnande konflikthantering
- Personlig styrka - alkohol
och droger
Malgrupp Ledighet och Ersittning
e Skyddsombud e Ledigt medl6n, FML § 7
e Forhandlingsombud e AML kap. 6 §§ 4-5
e Ovriga fértroendevalda
Steg Datum Plats Sista
Anm.
Steg 1 17-18/2 Viskadalens Folkhogskola 13/1
Steg 2 14-15/4 Viskadalens Folkhogskola 11/3
Steg 3 26-27/5 Viskadalens Folkhogskola 22/4
Steg 4 8-9/9 Viskadalens Folkhogskola 4/8
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Grundutbildning Huvudskyddso-

Vad behover jag som HSO kunna for att samordna
skyddsombudsverksamheten? Vilka roller och uppgifter finns i en
skyddskommitté och hur ska arbetet laggas upp for att na ett bra
resultat?

e Rollen som HSO

e Samordning av skyddsombudsverksamheten
e Roller och uppgifter i en skyddskommitté

e Attarbetaien skyddskommitté

e Riskbedémningar

o Lagstiftning

o Rehabilitering

e Ledarskap

Kursen gar som internat och inkluderar kost, logi och material.

Utbildningar pa Viskadalens Folkhogskola anmals direkt pa deras
hemsida https://www.vsaf.nu

Malgrupp Ledighet och Ersittning
e Huvudskyddsombud e Ledigt med l6n, FML § 7
som gatt BAM och SAM e AML kap. 6 §§ 4-5
Datum Plats Sista Anm.
20-22/4 Viskadalens Folkhdgskola 16/3
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Vidareutbildning Huvudskyddso-

Detta ar en vidareutbildning som erbjuds till dig som ar
huvudskyddsombud och har genomfért BAM, SAM och
Grundutbildning Huvudskyddsombud.

Ledarskap, arbetsmiljosamordning, kommunikation och
konflikthantering dr en del av innehallet.

o Konflikthantering

o Kommunikation och feedback

e Ledarskap

o Riskobservationer och hantering av dessa
e Arbetsmiljosamordning

Kursen gar som internat och inkluderar kost, logi och material.

Utbildningar pa Viskadalens Folkhogskola anmals direkt pa deras
hemsida https://www.vsaf.nu

Malgrupp Ledighet och Ersittning
e Huvudskyddsombud e Ledigt med l6n, FML § 7
som gatt BAM, SAM och e AML kap. 6 §§ 4-5
Grundutbildning HSO.
Datum Plats Sista Anm.
2-4/11 \ Viskadalens Folkhogskola \ 27/9
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Uppséagningar, verksamhetsnedlaggningar och rehabilitering ar
exempel pa handelser som kan resultera i negativa konsekvenser
for de anstallda pa arbetsplatsen. Da kan uppdraget som
fortroendevald bli att sa langt det ar mojligt mildra
konsekvenserna fér de som drabbas.

Kursen innehaller metoder och verktyg som ger deltagaren battre
forutsattningar infér svara samtal.

¢ Kommunikation

e Coachande samtal
e Feedback

o Konflikter

e Svara samtal

Kursen gar som internat och inkluderar kost, logi och material.

Utbildningar pa Viskadalens Folkhogskola anmals direkt pa deras
hemsida https://www.vsaf.nu

Malgrupp Ledighet och Ersittning
e Skyddsombud e Ledigt med l6n, FML § 7
e Foérhandlingsombud e AML kap. 6 §§ 4-5
e Ovriga fértroendevalda
Datum Plats Sista Anm.
18-21/5 Viskadalens Folkhdgskola \ 12/4
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RUNO-UTBILDNIGNAR

D
n
“

RUNO
FOLKHOGSKOLA

Kurser som genomfors pa Runo Folkhogskola ar oftast av
karaktaren mer fordjupande kunskaper i ditt uppdrag.
For att fa deltaga pa kurserna skall man férst genomfora
kursen Insikter.

Omrade 1 Omrade 2 Omrade 3

Facklig ideologi% Fackligt ledarskap . Politik och samhille

Insikter Kommunikation och | Jamlikhetsakademin 1

retorik Ekonomisk jamlikhet

Vi bygger Jamlikt ledarskap Jamlikhetsakademin 2
landet Social jamlikhet

Jamlikhetsakademin 3
Politisk jamlikhet

Alla kurser ar 5 dagar, utom Insikter som ar 10 dagar.
Runo Folkhogskola har ett gediget kursutbud for bade

fortroendevalda och skyddsombud som du finner pa
runoutbildning.se
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Insikter ar grunden som de andra utbildningarna i
Kunskapssystemet bygger vidare pa. Den ger en grund och
riktning till det vi jobbar med i 6vriga kurser. Det ar starten pa
den bildningsresa som kallas Fértroendemannalinjen.

Under kursen far du fundera éver dina egna varderingar och hur
forhaller sig till vdra gemensamma fackliga varderingar. Du
kommer att fa jobba med politiska ideologier for att kunna
koppla dem till fackets ideologiska grund och den samtida
politiken. Kanske har du funderat pa varfor facket engagerar sig i
politiken? Efter kursen har du forhoppningsvis hittat svar pa det.

Kursen gar som internat och inkluderar kost, logi och material.
Kursen genomfors pa 10 dagar.

Pa Runo i Stockholm gors kursen under tva sammanhdngande
veckor med full logi och 6vernattning. Hemresa pa helgen ar

mojlig, meddela 6nskemal i god tid.

Ovriga tillfillen gors under tva fristdende veckor som externat
utan overnattning.

Kursen finns dven som hel distansutbildning.

Malgrupp Ledighet och Ersattning
e Fortroendevald som e Bibehallen 16n fran GS
gatt Vald pa jobbet och e FMLS§6
Vald i GS

Kursdatum pa nista sida
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Datum Plats Sista
Anm.
26-30/1 + 23-27/2 Distans 28/11
16-27/2 Runo Folkhogskola 28/11
9-20/3 Runo Folkhogskola 9/1
23-27/3 +20/4 - 24/4 Goteborg (externat) 23/1
13-24/4 Runo Folkhogskola 13/2
20-24/4 + 18-22/5 Runo Folkhogskola 20/2
25/5-5/6 Runo Folkhogskola 27/3
17-21/8 + 14-18/9 Distans 5/6
24/8 -4/9 Runo Folkhogskola 5/6
21/9-2/10 Runo Folkhogskola 24/7
12-23/10 Runo Folkhogskola 14/8
26-30/10 + 23-27/11 Runé Folkhogskola 28/8
9-13/11+7-11/12 Goteborg 11/9
16-27/11 Runo Folkhogskola 18/9
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UTBILDNINGSSTEGE

Om facket

For alla medlemmar. Om varfor vi
ska vara med i facket.

Vald pa jobbet

Samtliga fortroendevalda. Styrelse,
skyddsombud, kontaktombud o.s.v.
Om ditt uppdrag som
fortroendevald.

Funktions-utbildningar
Precision for ditt uppdrag.

Sa snart som mojligt efter att du
paborjat ditt uppdrag bor du ga en
funktionsutbildning for att fa battre
insikt i ditt nya uppdrag.

Vald i GS

Samtliga fortroendevalda.
Interndemokrati. GS organisation.
Fordjupning i ditt uppdrag. 3 dagar.

Vidareutbildningar
Ytterligare utbildningar via
avdelning, ABF och Viskadalens
Folkhogskola
Spetsutbildningar
Ytterligare utbildningar via LO:s
Kunskapssytem med Insikter som
forsta kurs
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PRAKTISKT VID ANMALAN

Anmalan till alla kurser, forutom pa Viskadalens
Folkhogskola, gors till avdelningen. ABF och tvarfackliga
utbildningar kan dven goras direkt pa fackligutbildning.se.

For anmalan till avdelningen skicka e-post till
avdelning4@gsfacket.se med kursnamn, datum och ort i
amnes raden.

Vid anmalan per e-post skall nedan uppgifter bifogas
- Kursnamn, Datum och Plats
- Personnummer, Namn, Adress,
- Telefonnummer, Mejl, Arbetsplats
- Eventuella kost- och évernattningsbehov
- Betalningsbekriftelse (vid BAM-utbildning)

Ledighet for utbildningar

Du skall soka ledighet for facklig utbildning senast 14
dagar innan kursstart. Vi rekommenderar att ledigheten
soks i samband med att du lamnar din kursansokan.

Ersattning for resor, parkeringar och utlagg
Ersattning gors for resor, kollektivtrafik, parkeringar och
ovriga utlagg ersatts mot uppvisat kvitto.

i. VID FRANVARO - MYCKET VIKTIGT A
Forhinder skall snarast meddelas till avdelningen.
Plotslig franvaro maste dven meddelas handledarna.
Sjukfranvaro maste meddelas arbetsgivare.
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