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Véren ar dntligen hdr med lite harlig
sol och viarme. Det ger hopp och en-
ergi. Avdelningen &r i full gdng med
arets lonerevisioner och det kinns
att folk behover pengar nir inflatio-
nen ir hég. 4,1 procent behovs nir
det ekonomiska ldget dr pressat for
manga.

Jag vill ocksd passa pé att tacka
alla for en bra avtalsrérelse. Jag vill
péstd att jag aldrig kdnt sddant go
och tryck i avtalsrérelsen under min
tid som fortroendevald. Klubbar, sek-
tioner och arbetsplatsombud har vi-
sat engagemang och formedlat infor-
mation ut i organisationen. Det har
kokat pd védra arbetsplatser. Avtals-
delegationerna kinde stddet och det
gjorde skillnad i férhandlingarna.
Det satt langt inne men priset for ar-
betsfred blev 7,4 procent pd tvi &r,
historiskt hga l6nedkningar.

Facken inom industrin dar GS in-
gar sitter det sd kallade market och
det ar viktigt for GS medlemmar att
vi finns med vid férhandlingsbordet
dér det hiander.

Arbetsgivarna muttrade om att de
far férhandla med strejkvapnet mot
halsen. 54 inga pengar for vil utfort
arbete den har gingen heller. Vi ser
ocksd att arbetsgivarna nu biter sig

fast i 4,1 procent, inte ett ére extra.
Trots att avtalen bara reglerar det
lagsta.

Snart bérjar avtalsrorelsen igen.
Redan efter nyar ar det dags att bor-
ja om infor ndsta avtalsrorelse med
avtalsforslag fran medlemmar och
fortroendevalda. Direfter ska nya
férhandlingsdelegationer viljas och i
december 2024 byter vi krav med
arbetsgivarna. Vibehover stiarka var
organisationsgrad pa védra arbets-
platser, for det ar dar var styrka lig-
ger. Det kommer inte bli ldttare och
det dr verkligen inte l4tt att traffa nya
avtal med l6nedkningar och villkors-
forbattringar, men tillsammans kan
viklara det.

Regeringen verkar ha fullt upp
med sina valléften. Innan valet var
reduktionsplikten 10 kronor vid
pump. 5,50 kronor var det i séndags.
(7/5-2023) Nu (9/5-202.3) verkar det
kanske bli 2-3 kronor fér de 30 pro-
cent som kor en dieselbil. Resten ver-
kar fa nigon 10 éring, méjligen. SD
lagger sitt krut pd drag-Queens sa-
gostunder, en folkrdkning dr vil pd
sin plats, men nigon lésning for de
utmaningar vi stdr infor ar det inte.
Stoppa all vindkraft och bygg ut
karnkraften lit det innan valet. Man

Dan Strangby. Tel 0703190681,

dan.strangby@hotmail.com

Info/lkommunikationsansvarig
Richard Hassel, richard.hassel82@gmail.com
Dan Strangby, dan.strangby@hotmail.com

Pernilla Lund

Du kan aven kontakta redaktionen via epost direkt till

avdelningen avdelning4d@gsfacket.se
Atta.45 Tryckeri AB

ar en tidning for medlemmar i GS avdelning 4 Vastra
Gotaland. Syftet ar att sprida information och skapa delaktighet bland

medlemmarna. Upplagan &r ca 7400 ex.
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stoppade vindkraften men nagon
karnkraft ar inte pd gdng. Nu vill re-
geringen 6ka vindkraften igen men
SD vill istdllet riva befintlig vind-
kraft. Men budskapet ar tydligt, gér
viritt saker? Nar? Nu? Da?

Henrik Brolin
Avdelningsordférande

Forhandlarutbildning
Nobia Tidaholm
LO-distriktet i Vastsveriges Arsmote
Hej Magnus Andersson
Fonus
Alexander Frejemark
Tuffa tider for byggbranschen
GS Radio
Madelene Engman

Varens representantskap



FORHANDLARUTBILDNING

I april genomférdes en forhandlar-
utbildning pd Viskadalens Folkhég-
skola under tva dagar. Utbildning-
en leddes av Pernilla Lund, Hasse
Gustavsson, Patrik Andersson och
Ronny Mattson. De knappt trettio
som deltog pa utbildningen repre-
senterade avdelningens samtliga
sektioner. Helt unikt for GS Sverigel!
Avdelningen har alltsd runt trettio
fortroendevalda som nu ir beredda
att gbra lonerevisioner utanfor sin
egen arbetsplats, helt fantastiskt.
Det dr ett digert arbete som ska
goras varje ar. Inte mindre 376 16-
neuppgorelsen i avdelningen, 320
om man tar bort de uppgérelser som
vara klubbar gor.

Deltagarna fick en genomgéng av
avtalen med allt vad det innebar. De
ser lite olika ut, inte minst hur man
raknar ut vilka l6ner som ska betalas
ut. En utmaning att lira sig, helt
klart! Vad ar det d& som behover go-
ras pd alla arbetsplatser? I korthet
foljande:

Intresserade ahérare 1 Viskadalen.

Fore forhandling

e Boka tid.

e Begar in underlag.

¢ Involvera kontaktombudet.

Forhandlingens gang

e Genomfora ett mote.

e Skriva in medlemmar.

e Genomfor val och be om mandat.

e Forhandla och vid behov ajourne-
ra férhandlingen - Ga tillbaka till
medlemmarna.

o Efter motet, informera
medlemmarna.

Efter forhandlingen

¢ Registrera forhandlingen.

e Skicka protokoll till avdelningen.

e Anmal valt kontaktombud till
avdelningen.

Ett digert arbete med andra ord. Det
konstaterades hur viktigt det ar att
prata helt 6ppet om 1én. Det tjdnar
alla pa, hemliga l6ner tjinar ingen
pa, utom arbetsgivaren!

Dan Strdangby

W=ST
PRIDE

Nar startar paraden?

Pride Parade gar
I6rdag 10 juni kl 13.00.

Vart kommer
Pride Paraden ga?

Pride Parade 2023 avgar fran
Gibraltarvallen, samma startplats
som Chalmerskortegen och férra
arets Pride Parade. Vi fortsatter
sedan ga lings Gibraltargatan,
Viktor Rydbergsgatan, forbi
Gotaplatsen, in pd Kungsports-
avenyn, forbi Biltespannarparken
och Brunnsparken, och avslutar
pé Gustav Adolfs torg.

Mer info finns pa:
westpride.se

Fortroendevalda fran GS avd. 4
kommer delta denna dag.

Kom och delta tillsammans
med oss!

Tanja Rdisdnen
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NOBIA TIDAHOLM
Sveriges storsta GS klubb

Jag vill sdga det pa en gang. Jag ar otroligt imponerad, jag blir berord av det enga-
gemang som finns i klubben har hos kdkstillverkaren Nobia i Tidaholm. Ta William
Rydholm, klubbordférande. Han tog 6ver ordférandeskapet efter Claes Schoultz som
nastan blev en legend i Tidaholm efter sin langa tid som fértroendevald.

William tvekade inte att ta sig an uppdraget som ordférande i klubben.

William gar nuin p4 sitt andra ar som
ordférande. "Det svdraste att forlika
sig med var att bli vald som fortro-
endevald, att man helt plotsligt ska
vara en forbild pd arbetsplatsen och
alltid féregd med gott exempel”, si-
ger William. ”Att bli ordférande var
inte s& svart, det sviraste ar

att forvalta fértroendet och att

gora det bra”. ”Det kdndes kul i
bérjan men nu pé slutet har det

varit lite jobbigare”, konstate-

rar William.

Bréderna Holmvik

Det var i december 2019 som Nobia-
koncernen gick ut med ett pressmed-
delande och aviserade att de skulle
bygga en ny toppmodern fabrik i Jon-
képing. Samtidigt som de klargjorde
att fabriken i Tidaholm skulle liggas
ned. Det mottogs som ett chockbe-
sked. "Ett drap”, sd beskrev dévaran-
de klubbordféranden Claes Schoultz
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foretagets beslut. Direfter foljde
manga och langa férhandlingar med
bolaget. Inledningsvis vidjade facket
till foretaget att omprova sitt beslut
och bygga fabriken i Tidaholm ist4l-
let. Facket argumenterade ocksd for
att det var hir i Tidaholm som kom-

”Jag trivs pa Nobia, jag vill inte

byta arbetsplats”

petensen fanns. Foretaget Marbodal
grundades av bréderna Holmvik 1924
och Tidaholmare har arbetat hiri ge-
nerationer.

Tidaholms Tracenter

Forhandlingarna med bolaget ledde
till att en mindre del av tillverkning-
en, drygt 100 arbetstillfdllen, skulle
vara kvar i Tidaholm under namnet
Tidaholms Triacenter. De anstillda
pd Nobia Production Sweden AB i

nobia

Tidaholm har precis fatt beskedet
om vilka som flyttas med till Torsvik
utanfér Jénkoping och vilka som far
jobba kvar pa Tidaholms Trécenter.
Det 4r manga som véntat pd det hir
beskedet, och de flesta har vil gétt
och hoppats pé att de skulle fa vara
kvar hari Tidaholm. Nunér be-
skedet vdl har landat s& 4r min
bild att stimningen 4r ganska
ddampad hir i fabriken. De som
hade hoppats p4 att fi vara kvar
och nu fatt besked om att de kommer
att erbjudas anstéllning i Jénkoping,
ar s klart ledsna. Inte heller de som
fatt meddelande om placeringen hiri
Tidaholm kdnner nigon storre gladje.
De har ju familj, vinner och arbets-
kamrater bland dem som fitt place-
ring Jénkoping. Manga &terkommer
ocksa till sjalva beslutet om att flytta
tillverkningen till Jonkoping. Det ar
den stora besvikelsen och det 4r fort-
farande smértsamt.



Flytten av anstdllda kommer enligt
foretagets plan att pdga dnda fram till
2025. Facket och foretaget har haft
olika uppfattningar om nir de enskil-
da anstdllningsavtalen ska flyttas
6ver. ”Vihade helst sett att foretaget
flyttat 6ver alla anstdllningsavtal vid
ett och samma tillfdlle och inte som
nu vid flera olika tillfallen”, sager
William. "Att den fysiska flytten av
anstédllda maste ske vid olika tid-
punkter ir inget att siga om. Men att
anstidllningsavtalen flyttas vid olika
tillfallen kan komma att stélla till det
pé resans ging”.

De anstéllda pa Nobia lever i en
oviss tid och kommer att sa gora, i och
med att foretaget véljer att flytta an-
stillningsavtalen vid olika tidpunk-
ter. En period pd uppemot drygt tva
ar dr en ganska ling tid. Om man
beaktar att det kan dréja sd ling tid
innan ens anstédllningsavtal regleras.
D4 dr det svart att forsdkra sig om att
man faktiskt vet eller har ett besked

”Vi har 93 procents organisationsgrad”

om vad som géller i framtiden. Fabri-
ken har under en tid haft svart att
klara av sina leveranstider, men med
en nagot ligre orderingdng pa slutet
har man nédstan kommit ikapp.

”Hur kommer det att bli nu?”, fun-
derar William. ”Det 4r mycket som
svévariluften”, siger Micael Nilsson,
huvudskyddsombud pa& Nobia, och
han fortsétter: "Hade Nobia fattat be-
slutet idag tror jag fabriken hade
byggts i Tidaholm, eller dess narhet,
inte i Jonkoping”.

Jorgen Seipel, medlemsansvarig i klubben
pd Nobia. Klubben genomférde otroliga
255 fackliga introduktioner under 2022.

Endel av klubbstyrelsen pa Nobia i Tidaholm: William Rydholm, ordférande, Micael Nilsson,
huvudskyddsombud, Boules Hanna, ledamot och Per Bergstrom, vice ordférande.

Kompetenstapp

Man konstaterar ocksa att Nobia har
gjort ett stort kompetenstapp i Tida-
holm, inte minst pd underhallssidan.
Boules Hanna, Suppleant i klubbsty-
relsen fortsitter: "Det man slas av r
att mjuka virden éverhuvudtaget inte
existeraridennya etableringeni Jon-
képing, dar finns ju dessutom ingen
industritra-
dition”. Idag
jobbar cirka
20 personer
fran Tidaholm i Jonképing. ”De job-
bar under arbete utom verkstaden,
som det heter i avtalet”, konstaterar
William. Idag kan bemanningsan-
stdllda och visstidsanstillda sitta pd
nyckelkompetens inne i fabriken. GS
stdr infér en enorm organisatorisk
utmaning i och med etableringen av
Nobia i Jonképing. Det kommer att
bli en av GS storsta arbetsplatser och
behovet av att hitta nya for-
troendevalda ar stort.

Ett arbete och utbyte
har inletts mellan var av-
delning 4 och avdelning 2 som har
Jénkoping 1 sitt geografiska omrade,
klubben pa Nobia ar ocksd involvera-
de i detta arbete. Mitt i denna svira
situation skrev klubben in sin 600:e
medlem och blev dirmed den stérsta
GS klubben i Sverige. ”Vihar 93 pro-
cents organisationsgrad”, berittar
William. "Under 2022 genomférde vi
255 fackliga introduktioner, dret inn-
an runt 200”. Det 4r bide inhyrd be-
manning och visstid, mdnga som bor-
jar och méinga som far sluta hela
tiden. ”Vi har kort facklig introduk-
tion ndstan varje mandag under
20227, berittar Jorgen Seipel, med-

lemsansvarig i klubben. "Jag wvill
nidmna att vi har bra chefer hir som
hela tiden har en bra dialog med oss i
klubben nir det kommer till facklig
introduktion”, berémmer Jorgen. "De
inser ocks4 att det ar ett svirt lige
dar vi alla maste hjdlpas 4t”. Klubben
genomforde en massiv informations-
kampanj om vikten att vara medlem i
facket nir avtalsrorelsen pagick. "Det
blev faktiskt ko till fackkontoret”, sé-
ger Jorgen.

"Det tog verkligen skruv”. Klubben
har eni évrigt imponerande informa-
tionsverksamhet. Klubben produce-
rar en helt egen tidning sedan ménga
ar tillbaka, en tidning som heter
”Svepet” som kommer ut en ging i
mdanaden och innehaller alltid 12 - 16
sidor. Klubben anordnar dven fackli-
ga informationsméten tre gdnger om
dret pd betald arbetstid. Dessutom
gor klubbens medlemmar via sektio-

"Det dr fortfarande smdrtsamt”

neniTidaholm "Radio GS Tidaholm”,
ett program i veckan, ett arbete som
gors pé fritiden! "Hela den hér situa-
tionen gor sd ont”, fortsitter Jorgen.
”Jag trivs pd Nobia, jag vill inte byta
arbetsplats, jag lingtar efter att fa
hjilpa méinniskor”, siger han vidare.
”Mina uppdrag och mitt arbete defi-
nierar mig som ménniska”.

Nir jag lamnar Tidaholm ar jag
smatt forstummad och starkt berérd
6ver det engagemang som finns inom
vara led. Helt fantastiskt. GS — Ge-
mensam styrkal

Dan Striangby
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Den 26 april var det dags for LO-distriktet i Vastsveriges arsmote.
Vi befann oss i Gothia Towers i Géteborg tillsammans med re-
presentanter fran LO centralt och anstadllda, samt mangder med
representantskapsombud fran évriga LO férbund.

Motet borjade med lite mingel innan
vi fick vdra namnskyltar och var pa
vig in i lokalen. Presidiet tog plats,
och motet oppnades av Christine
Marttila, fr&n Kommunal som &r
LO-distriktets ordférande.

Namnkunniga gaster

Uppropet visade att vi var totalt 150
personer i lokalen. Snart stod gis-
terna pa tur och holl tal, och det var
inte vilka gédster som helst. Det var
LOs ordférande, Susanna Gideons-
son, Liza Kettil frdn Unga 6rnar, Eric
Sundstrom, mannen bakom "Folkla-
dan” (Beredskapslddan som man kan
kopa genom LO Mervirde till med-
lemspris), Bijan Zainali, Socialdemo-
kratisk regionpolitiker och represen-
tanter fran Folksam. Susanna pratade
om virldslaget och hur det fungerar,
eller inte fungerar, med den nya re-
geringen pa plats. Vilka utmaningar
vi stdr infor och hur dessa paverkar
méanniskor i deras vardag. Det 4r
bland annat krig, rinte6kningar, in-

LO:s ordférande Susanna Gideonsson ndr-
varade pd métet.
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flation, klimathot och manga andra
svarigheter, inte minst kommunernas
tuffa ekonomiska situation, dar politi-
kerna borde géra mer for vanligt folk.
Liza Kettil pratade om ”jamlika barn
leka bast”, om hur hon blev engagerad
iunga ornar, men ocksd om projektet
unga 6rnars vanner. Eric Sundstrém
— Talade om folkladan, hur de tagit
fram den for LO medlemmar, som en
del av civilforsvaret. Han berittade
historiska anekdoter om att LO hade
en del av civilférsvaret som funk-
tion férr. De tjdnar inte en krona pa
lddan, utan ska ses som en tjanst till
LOs medlemmar. Bijan Zainali som dr
Visttrafiks ordférande i Vastra Gota-
landsregionen talade om det han ser i
politiken just nu. Hur man fran héger-
hall vill ta kontrollen éver kulturen.
Han beréittade att det var precis sa det
bérjade i hans gamla hemland Iran.
Regimen tog kontrollen éver kultu-
ren, sen gick allt mycket snabbt. Han
talade naturligtvis ocksa mycket om
kollektivtrafiken och arbetet med den.

Representanterna fran Folksam
pratade om nyheter om férsakringar.

Tomas Emanuelsson, Byggnads
Annica Falck, Fastighets

Kofi Gyan, Handels

Charlotte Olesen Rosén, Kommunal
Rebecca Wallin, HRF

Patrik Jerksten, Byggnads, 2 ar
Cristina Vezeteu, Handels,
fyllnadsval 1 ar

Heléne Johnsson, HRF,
fyllnadsval 1 &r

Sven-Erik Ostberg, Mélarna,
fyllnadsval 1 &r

Emelie Lindqvist, Kommunal,
ersittare, 1 4r

Som representant fran GS-Facket fick
Richard Hassel fornyat fortroende. 2
dr som ordinarie ledamot.

GS ombudsman Hans Ake Gustavs-
son omvaldes till Arbetsmarknadspo-
litiska kommittén och GS avdelnings-
ordférande Henrik Brolin valdes in i
Regionpolitiska kommittén. Grattis
till er!

Det gjordes ocksd ett uttalande
frén Arsmotet som kan lidsas pd
LO-distriktets hemsida. Métet avslu-
tades och Susanna Gideonsson tack-
ade alla genom att sdga att det ar
riktigt roligt att f4 komma hit. Det har
varit mindre och mindre representan-
ter pd LO-distriktens méten de senas-
te dren. Har bryter ni verkligen tren-
den! Det ar fantastiskt att se s manga
ombud delta som hir.

Richard Hassel

GS avdelning 4 informationsansvarige deltog i en paneldiskussion pd
métet. Han blev ocksa vald som ledamot i LO distriktets styrelse.



HEJ MAGNUS ANDERSSON

Sekreterare tillika arbetsmiljéansvarig i avdelning 4 Vastra Gétaland!

Var jobbar du nagonstans nar du
inte har fackliga uppdrag?

Jag jobbar pi ett tryckeri, Lexit La-
ble i Molnlycke utanfér Goteborg.
Vi trycker livsmedelsetiketter till
matindustrin och till den kemiska
industrin.

GS har precis tecknat ett nytt kol-
lektivavtal som gav 4,1 procent
i I6nepaslag forsta aret och 3,3
procent det andra. Vad har du for

synpunkter pa det nya avtalet,

vad ar bra och vad &r mindre bra?

Det jag ar néjd med 4r att vi kom

hyfsat nira det yrkande pid 4,4

procent. 4,1 procent forsta dret ar

andé duktigt. Men det som jag vill

trycka pé ar hur mycket vi 4nd& be-
héller i vira avtal. Arbetsgivarsidan
hade kraftiga férsdmringsyrkanden
betrdffande arbetstidsférkortning,
sidnkt OB erséttning och s vidare.
Jag tycker de har gjort ett vildigt
duktigt jobb den hir gdngen, sirskilt
med tanke pd den svara situation vi
har med hég inflation och oroliga ti-
der. Vet egentligen inte om jag tyck-
er att nigot 4r mindre bra. Man kan
tycka vad man vill om det har med
3,3 procent nista ar, men dd ska man
haibeaktning att viinte vetidag hur

det ser ut om ett ar. Det kan vara en
lag inflation, det ar ju ndgot som vi
hoppas pé allihop. D& &r ju 3,3 pro-
cent bra. Vi har ju tidigare inte haft
s& hog inflation. Blir det ddremot en
hog inflation dven nista ar sd hade
det 4nd& varit svart med ett ettdrigt
avtal och férhandla fram ett avtal
som &r bittre dn 3,3 procent. 5S4 jag
ar inte sdrskilt missndéjd med nagot i
den nya uppgorelsen.

“Jag tycker de har gjort
ett valdigt duktigt jobb

den hdr gangen”

Ja, det ar ju faktiskt ett historiskt
hogt avtal?

Absolut, s& ar det ju. Man kan ju
sjalvklart alltid énska mer, mer ar-
betstidsférkortning, hégre procent-
satser nésta ir, men vi far ta det som
det dr i 4r som ju dr ett forlorat &r
for allaindgon mening. I en férhand-
ling 4r det jundstan alltid s& att bada
parterna ska vara lite missnéjda. Nu
far vi gora vad vikan i de kommande
lokala férhandlingarna, de centrala
forhandlingsdelegationerna har gjort

ett fantastiskt jobb. De 4r ju ocksd
véra lokala kollegor och kamrater
som féatt mojlighet att paverka cen-
trala avtal.

Ja, nu ska vi som sagt ut och for-
handla lokalt. Hur tror du att det
har nya avtalet kommer att tas
emot av vara medlemmar?
Ja, nu bérjar ju det "riktiga” jobbet!
Det som de suttit och férhandlat fram
i Stockholm ska nu férhandlas lo-
kalt pd arbetsplatserna. Det blir
ett tufft jobb, det finns vissa som
har férvintningar pd att fa ut lite
till. Vi far helt enkelt prata med
vira medlemmar vad de centrala
férhandlingarna har kommit fram
till och sen far vi gora vart basta. Vi
vet ju att minga foretag gir bra och
vissa gdr mindre bra. Det spretar ju
vildigt inom védra avtalsbundna ar-
betsplatser.

Det fackliga uppdraget tar aldrig
slut! Tack sa mycket Magnus och
lycka till i de lokala férhandlingar-
nal

Tack sjilv!

Intervjun gjord och sammanstdllt av
Dan Strangby
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FONUS

Att komma in en traindustri som Fonus ar onekligen lite speciellt fér en besodkare.
Det man i huvudsak tillverkar ar likkistor. Fonus som organisation ar ju betydligt mer
omfattande an s3, allt finns for att det sista avskedet ska bli en fin och vardig tillstall-
ning. Det &r inte pa nagot satt bara kristna symboler som finns pa Fonus utan man
tar aven hojd for att exempelvis muslimer och judars behov ska kunna tillgodoses.

Besparing

Fabriken i Falképing startade sin
verksamhet 1971 och idag jobbar
cirka 30 personer i tillverkningen
som egentligen heter Falkopings
Traindustri. Klubbordférande Robert
Svantesson har jobbat pd foretaget i
manga 4r. "Just nu upplever vi nigot
av en nystart”, bdde i GS klubben
och dven i fabriken dir ett kvalls-
skift inférdes i februari. Foretaget
har investerat i en mycket avancerad
malningslina, dir robotar har ersatt
den manuella médlningen. "Otroligt
skont”, sdger Robert. "Genom den
nya avdelningen har arbetsmiljén bli-
vitmycket battre. ”Det har dven inne-
burit en besparing, det gar helt enkelt
at mindre farg vilket gér att det ocksd
blir mer miljévanligt”. Dessutom har

denna investering inneburit en kva-
litetssdkring. Idag tillverkas ungefar
170 kistor om dagen.

40 procent

Foretaget har ett nytt sortiment,
mycket pd grund av att vi blir allt
bredare och allt tyngre. Delar av det
nya sortimentet borjade siljas i mit-
ten av april. Detta stéller stora krav
pé kisttillverkarna. ”Det far ju helt
enkelt inte hdnda att det 4r ndgot fel
pé kistan nir det vdl ar begravning”,
konstaterar Robert vidare. "Men
trots fler och nya kistmodeller sa
tillverkar vi farre olika artiklar”. Ar
det begravning med kremation sa ar
det ugnarna som styr storleken. 40
procent av tillverkningen dr den allra
enklaste kistan i omélad skiva, vid de

begravningarna ticks kistan med en
duk. "Nér Corona pandemin bérjade
blev det en dkad efterfrigan, men
slar man ut pandemin pd lingre tid
var antalet bestillda kistor ungefar
som vanligt”, konstaterar Anderas
Leijgdrd, sekreterare i klubben.

Det finns tvd bolag som tillverkar
kistor i Sverige, dels ar det Fonus, det
andra bolaget dr Fredahl — Rydén,
som dven de har tillverkning i Falké-
pings kommun. Fonus ar pa offensi-
ven, man har nyligen kopt en Norsk
firma i staden Os i Norge. Idag till-
verkar de kistor pa halvfabrikat med
delar fran Polen. I en framtid kan de
ersittas med varor frin Falkoping.
Nér vitraffar Herman Svensson samt
Cristian Gustavsson som bada jobbar
iledningen pa foretaget konstaterar

%\

Melker Adamsson Bergdker sdtter ihop sidorna.
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Klubbstyrelsen pd Fonus Falképing Trdindustri: Anderas Leigard ,

sekreterare, Robert Svantesson, ordférande samt Melker Adamsson

Bergdker, kassor.

de att "marknaden 4r ju vad den ar”.
Vill man utéka méste man helt enkelt
6ka marknadsandelen, vilket inte all-
tid 4r s4 latt. Ett stort problem 4r att
hitta anstéllningsbar ny arbetskraft.
”Vi behéver tillsammans 6ka statu-
sen pa trdindustriarbetet”, slar Her-
man fast.

Klubben da? ”Jo tack, det rullar
pd”, siger Robert. Klubben har tre
styrelseledamoter, Robert, Anderas
och Melker Adamsson Bergaker som
ar kassor. Skyddsronderna gérs till-
sammans med RSO Tanja Réisdnen.
Man behover inte halla s& manga
medlemsmoten utan gar istéllet runt

Elin Leigard kldr kistornas insida med tyg.

Mikael Samuelsson slipar till kistlocken.

pé foretaget och pratar arbetskamra-
ter emellan.

Som vanligt nir man besdker olika
medlemsforetag slds man av den enor-
ma yrkesskicklighet som finns, Fonus
ir da sannerligen inget undantag!

Dan Striangby

Ett litet urval pd de handtag som kan finnas pad en kista.
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Alexander Frejemark

Vi har med jamna mellanrum uppmarksammat medlem-
mar har i Spanat & Tryckt med intressanta sysselsattningar
utanfor arbetsplatsen. Vid avdelningens |6neférhandlings-
utbildning traffar vi Alexander Frejemark som sedan fyra ar
tillbaka jobbar pa GLT Herrljunga AB som maskinoperatér.

Dir ar han 4ven bide skyddsombud
och kontaktombud och nu har han
ocksa siktet instdllt pd att bli for-
handlare p& arbetsplatser utanfér
sin egen. Men det dr alltsd inte den
forsta anledningen till att vi hir upp-
méirksammar Alexander. Det 4r hans
smétt osannolika bisyssla. "Jag kom-
mer fran Goteborg, och flyttade till
Herrljunga fér gymnastikens skull”,
berittar Alexander.

Sportnord

Alexander har alltid varit en sport-
nord, han var aktiv handbollsspelare
och framférallt en aktiv och mycket
framgéngsrik fotbollsspelare som tog

Locked @ Superior Jury Execution 2 Panel A
Leadojoups B

Alexander ute pd domaruppdrag i trampolin.
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honom till landslagsuppdrag i ung-
domslandslaget. Till slut blev det helt
enkelt for mycket. Han kinde att han
var tvungen att helt bryta med allt han
héll p& med. Han slutade. Kort daref-
ter triffade han en kompis som héll pd
med en udda sport som verkade span-
nande - Trampolin! ”Sporten heter s8”,
fortsatter Alexander. "For den oinvig-
de ser det ut som en studsmatta”. Ut-
ovarna kommer cirka 4tta meter upp i
luften och goér olika moment som vol-
ter och skruvar. ”Ibland kommer man
tio, tolv meter upp”. Alexander blev in-
tresserad och gick en domarkurs och
direfter ledde det ena till det andra.
Idag héller han sjilv bade domarkur-
ser och tranarkurser pa
hogsta internationella
nivd. Han reser runt i
varlden och démer tdv-
lingar i Ryssland, (fére
Ukrainakriget) Baku,
Bulgarien, Tokyo, USA.
Forra sommaren holl han
utbildningar i Florida
under en ldngre period.
Ménga av de internatio-
nella tévlingarna liggs
i Osteuropa pd grund
av ett lagre kostnadsli-
ge. Min arbetsgivare ar
mycket férstdende och
ger mig tjinstledigt for
mina uppdrag, det r jag
mycket tacksam for”,
fortsdtter  Alexander.
Det finns en god moj-
lighet att han som ende
svensk kommer att fi
déma OS i Paris. "Det
ar ett kval, de som gjort
bist ifrdn sig som do-
mare pé internationella
tévlingar blir utvalda att
doéma OS”.

GLT Herrljunga

Alexander pa sitt arbete, GLT Herrljunga AB.

Tavlande fran véarlden alla h6rn
Trampolin dr en relativt liten sport i
Sverige, cirka 1000 registrerade ut-
6vare. "Det gor att tdvlingarna blir
mycket familjara, alla kdnner alla. I
Herrljunga dr ddremot sporten myck-
et kind, mycket tack vare den arligt
aterkommande tdvlingen som halls
har, Frivolten Cup. ”"Den har verk-
ligen satt Herrljunga pa kartan” si-
ger Alexander. Dd kommer tdvlande
fran virlden alla horn till Herrljunga,
Argentina, Sydafrika, Colombia,
Nya Zeeland. Tavlingen hélls under
Kristihimmelfardshelgen, onsdag till
sondag, och Alexander ar givetvis i
hogsta grad involverad i tdvlingen.
”Den har blivit mycket populdr bland
de tdvlande”. Han har triffat folk pd
tavlingar pd andra sidan jordklotet
birande en T — shirt med texten
”Herrljunga” pal

Det var helt fantastiskt att fa traf-
fa en sd engagerad minniska som
Alexander. Hanlever sin drém, nigot
att ta efter!

Dan Strangby



TUFFA TIDER FOR BYGGBRANSCHEN
— Nordan 1 Tanum varslar

Nordan | Tanum varslar 25 personer. Lagkonjunktur, inflation och hdga rantor ar
nagra av faktorerna som ligger bakom beslutet, enligt féretagets VD. Det har aret
kommer nog bli tufft fér manga i byggbranschen, sager VD Andreas Langstrom.

Det ar svara tider fér byggbranschen
just nu. Inflationen i kombination
med héga rdntor dr ndgra av orsa-
kerna och som kylt ner marknaden
rejalt och mer eller mindre fatt den
att stanna av. Ett av foretagen som
kdnner av den troga marknaden ir
Tanums fénsterjitte Nordan AB som
dr Tanums storsta privata arbets-
givare. 135 personer ar anstillda
och nu varslas 25 personer, alltsd
ungefir en femtedel av styrkan. En-
ligt Nordans vd Andreas Langstrom
anade man ordd redan forra &ret,
dar fabriken forsokt halla ut si linge
som mojligt i hopp om att marknaden
skulle vinda. — Det 4r vildigt trakigt
att varsla. Men vi har haft en bra dia-
log med de anstdllda och flera av dem
har redan fitt nya jobb, fast p4 andra
stillen, vilket 4r glddjande, siger
han. Marknaden kommer att vinda,
frdgan 4r bara nér, sdger han. Han
betonar att foretaget fortsdtter med
sina investeringsplaner genom att
bland annat modernisera fabrikens
maskinutrustning. Vihar ocksa pas-
sat pd att kompetensutveckla var
personal nir produktionen varit lag,

GS RADIO

GS radion i Falkoping har fyllt sju 4r nuimajioch med att sek-
tionen sinde sitt 77: nde program! Radion startades, lite pa for-
sk, med GS radioni Tidaholm som férebild. Dar sinder man ett
program i veckan, medan sektionen i Falkoping nojer sig med
ett i mdnaden utom i juli ndr man tar semester. Mdnga gister
har passerat genom &ren, allt frin intervjuer med medlemmar
ute pd vara arbetsplatser till var férbundsordférande Peo Sj6o.
Allt som oftast 4r det Tanja Rdisdnen och Dan Strangby som
hallit i trddarna. Programmet sinds férsta onsdagen i varje
manad och gir attlyssna pd var som helst via webben pa fnf.nu.

men det forhéllningssattet haller inte
over en langre period, sdger han.

Ar ni oroliga éver att behéva
varsla mer personal?

— Om marknaden inte viker dnnu
mer sd kommer vi inte att géra nag-
ra fler tgdrder. Vi har turen att till-
héra en stérre koncern och vi kan
hjdlpa varandra, och har en ganska
stor marknad, men samtidigt star vi
alla infér samma utmaning just nu,
sdger han

Facket: Rak och &rlig dialog

Mikael Westlund har arbetat for
foretaget i 18 4r och dr klubbord-
forande pd GS-facket. Han delar
Langstroms bild av férhandlingarna
ochberémmer arbetsgivarens trans-
parens. — Det har varit en vildigt
rak och arlig kommunikation. Vara
medlemmar dr ocksd medvetna om
vérldslaget och vilka utmaningar
var industri stdr infor, sdger han och
fortsdtter: — Men med det sagt, s 4r
det trakigt bade for dem som far lam-
na och dem som far vara kvar men
som tappar kamrater och kollegor. Vi

ar lite som en familj har och manga
villkomma tillbaka nédr tiderna ar lite
bittre, siger han.

Fakta om Nordan:

Nordan grundades 1926 i Norge
och har i dag védxt till en koncern
med cirka 2200 medarbetare och
en omsdttning i koncernen pad 3,4
miljarder kronor. Huvudmarknaden
for Nordan ar idag Norge, Sverige,
Storbritannien och Irland. 2005 kop-
te foretaget Tanum fonster som ocksa
blev féretagets svenska huvudkontor
i Tanumshede. I Sverige har Nordan
férutom i Tanum &ven produktion i
Bor och i Kvillsfors. P4 den 13000
kvadratmeter stora fabrikeni Tanum
produceras bland annat fonster och
fonsterdorrar av tri i en av féretagets
huvudprodukter ”Tanum?”.

Kélla: Nordan.se

m NorDan

Dan Strangby och Tanja Rdisanen efter
GS radio Falkopings forsta program.
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MADELENE ENGMAN

Nu nar avdelningens foértroendevalda och ombudsman ar ute och traffar lokala uppgoérelser kan det
vara intressant att fa reda pa hur de centrala férhandlingarna fortlépte. Madelene Engman ar forsta vice
ordférande i GS och tillika avtalssekreterare sedan kongressen 2016. Hon har en lang facklig erfarenhet,
har jobbat pa férbundskontoret sedan 2009 med férhandlingar, suttit med i avtalsgruppen. Kommer
ursprungligen fran Smaland dar hon hade fértroendeuppdrag pa en fonsterfabrik i Vetlanda. Spanat &

Tryckt fick en pratstund med Madelene.

Det ar oneklig en héaftig resa som
du gjort?

Ja, det kdnns haftigt nir man tidnker
tillbaka till tiden p& sin arbetsplats,
man tar ett fackligt uppdrag efter
att ha blivit uppvaktad av klubben.
Sedan, helt plotsligt, sitter man i
Stockholm och leder férhandlingen
tillsammans med alla delegationer.
Vara med och péverka loner och vill-
kor fér en stor del av svensk arbets-
marknad.

Nar man talar med alla er som
forhandlar fram nya riksavtal ser
jag alltid ett sdllan skadat enga-
gemang. Ni tycker, mitt i allt det
jobbiga att det ar véldigt roligt.
Stammer det? Vad &r det som &r
sa roligt i sa fall?

Det 4r en bra fraga, det dr nog svart
att sitta fingret pd vad det ar som
ar roligast. Men for det forsta ar ju
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varenda férhandling si olika. Det 4r
olika personer, olika férutsittningar,
olika villkor eller avtal. Det kan vara
en lokal eller central férhandling.
Inte minst i riksavtalsférhandlingar
s ar det ju sd minga som deltar. Allt
fran centrala férhandlare till vdra
yrkesverksamma delegationer som
foretrdder sina medlemmar i det
bista man kan gora, ndmligen att
teckna rikstdckande kollektivavtal.
Fa till nya villkor, eller for den delen,
hialla emot arbetsgivarnas forsim-
ringsyrkanden. Allt ifrdn att moéta
ménniskor till att kunna féretrdda
ménniskor. Gora det basta man kan
dven om man inte alltid kommer 4nda
fram. Till att det faktiskt paverkar sa
manga i slutdndan.

Du har ju varit med ett tag, for-
handlat fram ett antal riksavtal.
Var det extra tufft den har gang-

-

en? Avtalsrorelsen pagar ju fort-
farande och den pagar ju over-
huvudtaget valdigt ldnge, kan du
forklara?

Néar man pratar om riksavtalsfor-
handlingar sd blir det ju ofta fokus
pé de forsta avtalen vi tecknar inom
industrin. Dar har vi en strikt for-
handlingsordning dir vilamnar éver
vara krav till motparten tre manader
innan avtalet léper ut. Direfter har
vitre manader pd oss att forscka for-
handla fram ett nytt riksavtal enligt
den férhandlingsordningen. Men en
avtalsrérelse borjar ju betydligt tidi-
gare dn sd. Vi startar ju redan nagot
ar innan med att samla in krav frin
medlemmarna. Medlemmarna més-
te ju fa fundera igenom vad de vill
forandra i kollektivavtalen. Det ska
nomineras till de yrkesverksamma
delegationerna som man fattar be-
slut om p& férbundsmétet ret innan

.



i juni. Darefter ska de faktiska for-
slagen virkas fram p&d respektive
omrade. S& nir vi pratar avtalsrorel-
se sd blir det ju sd klart fokus pé de
fragorna. Direfter i slutskedet sista
manaden s forflyttas fokus till vil-
ka procent som vi ska yrka pd. Men
en avtalsrérelse rullar och gar med
alla dess ingredienser i form av val
och yrkanden under mycket lang tid.
Men det blir ju ndgon slags crescendo
det sista nir vi ska fatta beslut om en
slutlig hemstéllan fér industrin.

Manga fértroendevalda lokalt
vittnar ju om att det var ett ovan-
ligt stort tryck ute bland medlem-
marna den hédr avtalsrérelsen.
Nagra som nu ar besvikna att det
inte blev konflikt, tyckte att kraf-
tanstrangningen var forgaves. Vad
har du att saga till dom?

Det hir 4r ju det stora dilemmat.
Vi behéver ju organisera, rekrytera
medlemmar, mobilisera medlemmar,
vara beredda pa konflikt. Jag forstar
att det 4r minga som kédnner att nu
jéklar, nu dr vi redo, nu kér vi och
vi ska inte backa en tum. Sedan har
vi ocksd ett uppdrag att teckna riks-
avtal. Ambitionen &r ju att vi ska
forhandla fram en uppgorelse som
ar tillrackligt bra att vi kan sdtta var
signatur pd avtalet och sdga att nu ar
vi 6verens. Nu sdljer vi var strejkratt
under den period som avtalet géller.
Men jag forstar medlemmarna som ar
redo att gd i konflikt blir besvikna nar
allt plotsligt ar klart. Men det ska ju
bara bli klart utifall att vi &r tillrack-
ligt néjda med de avtal vi traffar. Men
sedandrdetjusd

att hela mobilise-

ringen gor ju att

vi 6verhuvudta-

get har méjlighet

att komma fram

i férhandlingarna. Vira motparter,
vara arbetsgivare har varit vl med-
vetna om det arbete som skett ute
lokalt. Att medlemmarna har varit
beredda p4 att ta fighten. Det 4r det
som har pushat vir motpart framat.
Att for deras egen skull teckna nytt
riksavtal.

Viséager ju ofta att det &r ute pa ar-
betsplatserna som avtalsrérelsen
avgors, hur tror du det skulle ha

sett ut om vi INTE hade
mobiliserat?

Det hade varit oerhort

svart. Vihamnar juivissa

lagen, inom vissa avtal-
somrdden dér vi inte har

s& hog organisationsgrad

i svdra situationer. Det

enda trycket vi har for att pressa pa
arbetsgivarna och de som dger kapi-
talet och foretagen att faktiskt hoja
l6ner och férandra villkor, det ar att
vihar ett tillrdckligt starkt tryck fran
véra medlemmar ute pa arbetsplat-
serna. En konflikt 4r inte bara strejk.
Konflikten pdgar egentligen hela ti-
den, konflikférberedelser som kan
utmynna i en strejk i de fall vi inte
far ett nytt kollektivavtal pa plats.
Men det kanske &r en klen trost for
de medlemmar som vill g ut i strejk.

Om vi tittar pa avtalet, 4,1 procent
foérsta aret och 3,3 procent aret
darpa. Det har varit mycket prat
om allmanna villkor. Vi har lyckats
satta stopp for arbetsgivarnas for-
samringsyrkanden. Vad ar bra och
vad &r mindre bra? Hur ser du pa
det nya avtalet?
Ja du, det 4r en bra fraga. Vi ar ju
fortsatt inne i férhandling sa vi kan-
ske inte 4nnu fullt ut kan virdera vad
som 4r bra och mindre bra. Diaremot
de sju avtalsomrdden som finns inom
industriavtalets hiagn &r ju norme-
rande tillsammans med andra for-
bund inom facken inom industrin.
Utéver att man ska komma overens
om villkor i respektive kollektivavtal,
eller helt enkelt komma 6verens om
att bytena helt
enkelt inte var
virda att gora,
sd ska man ock-
sd normera i ett
antal fragor for
6vriga arbetsmarknaden. Bade 16n
och i vissa delar dven allménna vill-
kor. Bland annat s drev vi ju den in-
samlingsmodell som vi gjortitva av-
talsrorelserirad nu. Vikallar den for
laglénesatsning ibland. Men vi hade
ett nytt krav ocksa, att sarskilt satsa
pé lagstalonenikollektivavtalen. For
de forbund och avtalsomradden som
kdnde att man hade ett behov att géra
det med anledning av den situation vi
befinner ossijustnu. Vivet att det ar

oerhort tufft darute. Den hoga infla-
tionen, alla pris6kningar som har pa-
gattunder en langre tid. Vivet att en
méangd féretag har gitt vildigt bra.
Vi vet att det har plockats ut vinster
och annat. For de som gér pa de ab-
solut ldgsta l6nerna pa avtalens mi-
nimildner si ar det néstintill oméjligt
att klara sig helt enkelt. Vilket gor
att de hir plattformskraven, dar vi
stdller upp tillsammans med LO och
facken inom industrin, var avgérande
att landa ner for oss som gér ut férst
och normera dven i den frigan. Inte
bara for var egen skull utan dven for
de avtal som kommer efter. Nar det
giller allmédnna villkor i de olika av-
talen har vi kommit lite olika langt.
Delegationerna har jobbat hur bra
och hur konstruktivt som helst med
att forsoka se om det finns méjlighe-
ter att tillmotesgd arbetsgivaren i
vissa delar for att sjdlva flytta fram
positionerna i andra delar. Pa nagra
omrdden har vi gjort stora framsteg
dar vi har hallit emot stora férsam-
ringar och lyckats fa till egna férbatt-
ringar. P4 vissa andra omrdden har vi
inte kommit fram i forhandlingarna.
Delegationerna tar till slut beslut om
det dr virt att sldppa en friga for att
fa ndgot annat. Ibland blir priset fér
hogt och d& har vi kollektivavtalen
somide fallen virderas hogre 4n det
vikan fd in vid en fordndring.

Fackets yrkande pa 4,4 procent
var ju en stor snackis redan innan.
Gruvtolvan uppe i Kiruna ville ju
ha 20 procent. Manga i GS tyckte
att kravet pa 4,4 procent var val-
digt lagt, inflationen ar ju mycket
hogre an sa. Gar det att I16sa infla-
tionen med I6nebildning?

Det ar vildigt svart skulle jag sdga.
Framforallt 4r den har situationen vi
befinner oss i nu. En sa hég inflation
har vi inte haft ndgon ging tidigare
under industriavtalet historia. Vihar
haft det omvénda, dar riksbanken
istdllet har fatt kdmpa for fa upp in-
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flationen till de inflationsmé&l som de

har. Rdntan har legat pé noll och vi
har till med haft minusrdnta. [ sidana
situationer ar vi vildigt noga med att
podngtera att den utgdngspunkt om
16nebildning som vi haft inom facken
inom industrin sdklart utgarifranre-
allonedkningar. Men ocksa att vi ska
stdrka sysselsdttningen genom att vi
ska ha starka foretag som kan kon-
kurrera mot Europa och andra delar
av virlden och plocka ut s& mycket
vibara kan. Vikallar det for det bas-
ta moéjliga i det sammanhanget, inte
mesta mojliga. Det ar viktigt att stér-
ka lénebildningen men ocksé konkur-
renskraften och sysselsittningen.
Nar vi forhandlat tidigare ar si har
juarbetsgivarna hanvisat till inflatio-
nen och sagt att;
“varfér behéver
ni overhuvudta-
get kriva lone-
6kningar hogre
in en procent?”
De menade att det blir ju en normal
realléneckning nér inflationen har
varit sd 14g. D& har vi med bestdmd-
het avfardat den faktiska inflationen
och sagt att det dr det langsiktiga
inflationsmalet pd 2 procent som vi
utgdrifran. For att fa 1dngsiktiga och
héllbara reallénedkningar sd ar det
just det som vi har utgdtt ifrdn. Men
denhir gdngen har det varit svart att
dnd4 inte fundera 6ver att vad hiander
runt omkring oss med en s hog in-
flation? Det fick vi bira med oss nir
vi stillde det ekonomiska lénekravet
i avtalsrérelsen i héstas. Vi utgick
frdn hur féretagen gick, hur mycket
som fanns att plocka ut helt enkelt.
Det var ju ett historiskt hogt krav,
det hogsta sedan industriavtalet blev
normerande. Men jag har full respekt
och férstielse for medlemmarna dér-
ute som siger att det inte kompense-
rar for den faktiska inflation vi har
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”Utan varandra Den
dr vi ingenting”

i dagsldget. Men vi anser att vi nu i
denhdr lonerérelsen har tagit var del
av ansvaret for att sett till att dels
plocka ut det som finns, bade resulta-
tet och att kravet var historiskt hogt.
Nu ligger det p& andra intressenter i
omvirlden att se till att vi fr ner in-
flationen och hantera det pa ratt sitt.

Hur har reaktionerna pa avtalet
sett ut? Lokalt har jag mest hort
positiva tillrop.
Det &r ju ett bekymmer i den rollen
som jag har, man blir aldrig riktigt
nojd! Man kdnner alltid att, nej dir
kunde vi fitt ut mer, nej dir kunde vi
gjort en forandring. Jag vet i hostas
pé vart férbundsméte att det var en
diskussion om att avtalskravet var
for lagt stallt sett
till  inflationen.
utgdngs-
punkten har vi
ju haft med oss
hela tiden utifrdn
de krav som vi stillt. Jag upplever
att med den mobilisering, med det
tryck, med det intresse som funnits
ute lokalt, med det vi fick till oss fran
véra delegationer, sd har vi gjort det
basta vi kunde. Vi hade aldrig kla-
rat oss utan det tryck som fanns pa
vara arbetsplatser. Det kan jag lova
alla som laser det hér, vi har verk-
ligen anvint alla argument som har
kommit frdn delegationerna, frin
medlemmarna, frdn anstdllda och
fortroendevalda och frian andra delar
for att trycka upp det hir hela vigen.
Dir méste jag sdga att GS som orga-
nisation har levererat. Det har varit
ett tryck som behévts for att komma
uppdt. 54 hér i efterhand s& far man
fundera vad det var som egentligen
hinde. Ju mer jag funderar p4 det sd
kianns det som ett bra resultat utifran
forutsittningarna. Jag har fatt en del
positiva reaktioner, de flesta 4r néjda

med nivdn férsta aret. Vihar bevakat
plattformsfragorna, vi har sett till att
hoja lénerna. I kronor och éren ar det
lattare att se vad det faktiskt blir i
planboken.

Vad hander nu? Férhandlingarna
fortsatter?

Vi fortsitter ju pd ett antal avtal-
somrdden som inte dr firdiga. For
GS del har vi 15 avtalsomraden,
nigra av dom har vi tillsammans
med andra LO férbund, exempelvis
Samhall och bemanning. Dar pagér
ju fortsatta forhandlingar, dven pd
ett antal egna avtalsomrdden. Dar
ska vi kimpa dnda in i kaklet for att
alla GS medlemmar ska f3 ta del av
resultatet av den hir avtalsrorelsen.
Pé lokal nivd 4r det nu att greppa tag
i den hdr 6verenskommelsen pd de
forsta sju avtalsomrddena och bérja
16neférhandla dirute. Gora det pé ett
sitt sd att vira medlemmar forstar
att all den konfliktvilja och engage-
mang som de burit med sig under den
hir linga perioden vi talade om, att
det 4r nu som resultatet kommer. Ar-
betsgivarna hade inte betalt en krona
il6nedkning ominte det trycket hade
funnits. Det 4r nu vi fir ut virdet i
de lokala férhandlingarna pa varje
arbetsplats. Det 4r minst lika viktigt
att prata med alla medlemmar pé ar-
betsplatsen att det hir inte ar av gud
givet pd ndgot sitt. Det 4r all deras
kamp och konfliktvilja som nu gjort
att det blir l6nerevisioner.

Nar klubbarna bérjade forhandla
lokalt hemma i var avdelning 4 hos
de stérre féretagen sa ondgjorde
sig flera chefer 6ver att avtalet var
for dyrt. Man menade att sma f6-
retag riskerar genom avtalet att
ga i konkurs helt enkelt. For mig
kanns det lite som ett moraliskt
dilemma, haller du med?

Ja,detdrjuenbalansging det hir. Det
ar ju darfor vi alltid sdger basta moj-
liga nir vi faststiller vdra yrkanden.
Inte mesta mojliga. Vi har en enorm
konfliktstyrka i det hir landet, inte
minst i industrin dir den &r oerhort
stark. Bade pa tjdnstemannasidan och
arbetarsidan. Det innebér att vi skulle
kunnat haft betydligt hogre krav och
vi hade kunnat konflikta oss till dom.
Vi hade kunnat stinga stora delar av



industrin och egentligen stora delar
av den svenska arbetsmarknaden.
Men vi 4r ocksd vil medvetna om att
dethir har ocksd en langsiktig del. Vi
vill ju att vdra medlemmar ska ha en
anstéllning med sjysta villkor med bra
léner. Hade vi tagit ut allt vi kunnat
med var konfliktstyrka hade vi for-
stort for oss sjdlva. Jag tycker ocksd
att det ar ett dilemma. Till det har vi
ocksd, kanske lite mer 4n vanligt, just
nu ir det extra allt, olika branscher

som gér olika bra. Nagra av GS bran-
scher har gatt al time highiflera 4r nu
pé grund av efterfrdgan och annat. P4
andra sidan ar det, framférallt inom
traindustriavtalets hdgn inom hus si-
dan och efterfoljande verksamheter,
valdigt tufft nu. Ett hogt rinteldge,
man efterfragar inte hus och annat
pd samma sitt som tidigare. Det 4r
verkligen en balansging som sagt.
Att hamna p4 ritt nivd si att vi inte
krossar vdra arbetsplatser helt enkelt.

Intressanta tankar Madelene, tack
for att du tog dig tid och lycka till
med de fortsatta forhandlingarna!
Tack sjilv, och tack alla for allt gedi-
get arbete lokalt. Utan varandra ar
viingenting.

Intervjun med Madelene Engman
gjordes och sammanstdlldes av
Dan Strangby

Varens representantskap

Avdelningens representantskaps-
méte holls i konferenslokalerna pa
Herrljunga hotell vilket visat sig
vara mycket bra lokaler fér &ndama-
let. Métet gédstades av ingen mindre
an var forbundsordférande Per-Olof
S5j66. Férutom att leda sjdlva drsmo-
tetredogjorde han for drets avtal och
avtalsrorelse som vid tillfallet for
motet precis var avslutad. Han holl
dven ett mycket intressant anforan-
de om industriavtalet som GS &r en
betydande del av och som sétter det
sd kallade mérket som andra férbund
har att folja. Industriavtalet har va-
rit lénenormerande sedan inférandet
1997. Det har varitifrdgasatt fran fle-
rahall, men har otvivelaktigt gett oss
mer pengar i planboken genom aren.

Motet tog ett antal beslut som 4r
vérda att ndmna. Idag har avdelning-
en kontorslokaler i bade Boras och
Skévde. Lokalerna i Bords hyr vi och
1 Skovde dr avdelningen deldgare av
fastigheten. Métet beslutade att sdga
upp hyreskontraktet avseende avdel-

ningens lokaler i Bords. Represen-
tantskapet gav ocksa styrelseniupp-
drag att avveckla lokalerna i Skévde.
Beslutet syftar till att f4 ned total-
kostnaden gillande lokaler.

Dan Strangby

Motet valde ocksa en ny
avdelningsstyrelse som efter
motet aven har konstituerat sig:

Ordférande Henrik Brolin

Vice ordférande Morgan Wendel
Sekreterare Magnus Andersson
Kassor Per Bergstrom
Studieansvarig Johan Jacobsson

GS forbundsordférande
gdstade avdelningens
representantskap.

P4 gsfacket.se/
avdelning4
hittar du kontakt-

Forsakringsansvarig Bjorn Gustafsson
Informationsansvarig Richard Hassel
Vardegrundsansvarig Tanja Rdisdnen
Ledamot/Férbundsstyrelseledamot Dan Strangby
Medlemsansvarig Simon Nasstrom
Ungdomsansvarig Timmie Palm
Arbetsmiljéansvarig Magnus Andersson
Organisationsansvarig Morgan Wendel
Facklig/Politisk ansvarig Henrik Brolin

uppgifter till
styrelsen, samt
namnen pa
ersittarna.

Dir hittar du
ocksa kontakt-
uppgifterna till

avdelningens

personal.
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