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‘ \ grillade hamburgare till alla medlemmar.

Plankan

Den 29:e augusti 2026 kommer GS avd. 3 annordna en familjedag for sina
medlemmar och familjer pd Kolmarden. Lds mer i tidningen!

Pa S6dra Wood Ldangasjés Grsméte i mars bjéds det pa

Folj oss pa Instagram: gs_avdelning3_ost @



Ordfdérande har ordet

2026 kommer bli ett mycket handelserikt ari GS
avdelning 3 historia. Framforallt ar det tre saker
som kommer ta mycket fokus under aret utéver
den vanliga verksamheten.

1. Under maj manad kommer GS ha sin kongress
som ager rum vart femte ar. Kongressen kan verka
vara ett hogtravande forum men det ar egentligen
ett langt arsmote som pagar under nagra dagar
med ombud och deltagare fran GS alla delar av
landet.

Pa kongressen ska ny forbndsledning och styrelse
véljas for den kommande femars perioden och

ett stort antal motioner (forandringsforslag) ska
behandlas, debatteras och beslutas om.
Viiavdelnig 3 har sjalva skrivit flera motioner och
kommer driva dem i talarstolen.

Fran GS avdelning 3 aker ca 20 ombud till Umea pa
dena kongress.

2. Uner augusti manad kommer vi som du kan ldsa
om senare i tidningen annordna en familjedag pa
Kolmardens djurpark for medlemmar med famil].
Detta ar ett stort projekt som kommer kravas
mycket planering och arrangemang i avdelningen
men vi hoppas och tror att det blir en fantastisk
dag.

3. Under september ar det dags for val i Sverige
ochviiavdelningen seringet annat alternativ

an att fa till ett regeringsskifte for att mota vara
fragor om arbete, vélfard, arbetstidsférkortning,
slopandet av karensdagen och alla fackliga fragor.
Darfor kommer vi att gora vad vi kan for att bidra
till en rodare politik i Sverige.

Utdver dessa tre extra omraden ska vi under 2026
ocksa bedriva vanligt fackligt arbete i form av att
foretrada vara medlemmar ute pa klubbar och
arbetsplatser i forhandling och individfragor. Vi
ska gora l6nerevisioner/férhandlingar pa alla era
arbetsplatser och vi ska genomfora skyddsronder
pa foretagen. Vi ska ocksa saklart organisera fler
sa att vi blir annu starkare tillsammans.

Dessutom har vi haft arsmote/representantskaps-
mote i april dar avdelningsstyrelse valts.
Vilket roligt ar vi ska ha!

Avdelningsordférande Erik Jonsson och
vice ordférande Pontus Johansson



Kolmarden Familjedag augusti 2026

Lordagen den 29:e augusti kommer
GS avd. 3 annordna en familjedag pa

Kolmardens djurpark.

For tva ar sedan holl avdelningen en familjedag for
sina medlemmar pa Komarden och vi téanker i ar
g6ra om detta da det blev en stor succeé.

Upplagget kommer vara att alla GS medlemmar
kommer att ha mojlighet att kdpa biljetter till sig
sjalva och sin familj (max 5 biljetter) for en symbo-
lisk summa pa 100 kr vuxen/st. och 50 kr barn/st.
Dessa pengar kommer dock att ga tillbaka i form
av vardekuponger som man far pa plats for att
kunna handla mat och fika inne i parken.

Det kommer bli en fantastisk dag da vi i GS avd.

3 tillsammans med tva IF Metall avdelningar hyrt
hela parken. Totalt har vi 9000 biljetter som forde-
las pa tre fackliga avdelningar. GS har alltsa 3000
biljetter denna dag.

For att kopa biljetter sa gar du in pa denna QR kod
som ar nedan och foljer stegen.

Scanna OR-koden med din mobilkamera
och félj ldnken




Kongress utbildning 2026

Infor GS-fackets kongress i slutet av maj har
avdelningen hallit utbildning for sina ca 20
ombud. Syftet med utbildningen var dels att
ga igenom underlaget och alla motioner som

vi ska ta stallning till, men aven att lara sig Q%W =y
sprak och process. sy % ]

Det forekommer en hel del nya ord och bety-
delser pa en kongress. Allt fran bifall/avslag
till acklamation och propositionsordning.
Manga nya begrepp att ha koll pa.

Dessutom Gvade vi pa att ga upp i talarstol
och yrka och motivera pa motioner.

Larorik ochin- FACKLIG ORDLISTA

tressant dag. - FOR FORENINGEN OCH MOTET

Hér ser vi, Ellinor Ekbring, Bjérn Nilsson,
Helena Johansson och Johan Lisedahl.




GS Kongress maj 2026

I skrivande stund har inte GS kongress varit. Den
kommer hallas helgen den 21-25:e maj i Umea.

Vad ar en kongress?

Kongressen ar forbundets hogsta beslutande organ,
den sammantrader vart femte ar. Kongressens
uppgift ari huvudsak att diskutera och faststalla
strategiskt langsiktiga mal for forbundet, faststélla
stadgar samt genomfdra val till centrala forbunds-

uppdrag.

Vilka deltar pa kongressen?
Deltagare med rostratt:

« Forbundsstyrelsen

« Avdelningarnas valda férbundsmotesledamoter

« 126 kongressombud som valjs av avdelningarnas
representantskap

Pa GS facket fjarde kongress nu i maj kommer vi fa
en ny forbundsordférande efter P-0 Sjo6 som varit
ordférande sen sammanslagningen 2009. Vi kom-
mer ocksa fa en ny forbundstyrelse som kommer
arbeta de kommande fem aren.

Utdver detta kommer troligen ett antal motioner att
antas som tar forbundet i en delvis annan riktning
annu. Viser fram emot att delta och paverka fran
avdelning 3. Vi rapporterar vidare i nasta nummer!
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Styrelsemote pa lkea Industry

| april holl GS avdelning 3 sitt styrelsemote i klubbens
lokaler pa Ikea Industry, Hultsfred. En métesdag med
manga bra diskutioner och samtal som pa eftermidda-
gen avslutades med en rundvandring pa lkeas garde-
robfabrik.

Pa dversta bilden ser vi klubbordférande Erik Bouvin
som ledde rundvandringen prata med en medlem i
manoverrummet. Har arbetar ca 200 kollektivare och
nastan alla ar medlemmar i GS.

De flesta arbetar skiftgang da det ar kontinuerlig drift
i fabriken.

Pa den undre bilden ser vi delar av avdelningsstyrelsen
som visas runt. Ordférande Erik Jonsson ser ut att
vara inbegripen i ett samtal med avdelningens kassor
Orjan Arvidsson (gul jacka) som till vardags dven arbe-
tar pa Ikea Industry.

Pa nedre hogra bilden ser vi hur pax-garderoberna
forpackas i sina kartonger och ar redo for leverans ut i
varlden.

Fabriken i hultsfred ar valdigt modern och ocksa val-
digt robotiserad.

Dagen innan samlades avdelningsstyrelsen och regio-
nala fortroendevalda som gor arbetsplatsbesok for att
besotka olika GS arbetsplatser i ndromradet.

Hdr ser vi Else-Mari, Erik, Patrik, Patrick, Philip och
Orjan samtala 6ver en garderob.
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Lonerevisioner i avdelningen

Nu under varen ar avdelningens ombudsman
och regionala férhandlingsombud ute och
forhandlar I6ner for 2026 for alla GS medlem-
mar. Har ser ni nagra bilder fran arbetsplat-
seriavdelningen.

T_ KONTOR { P | BESOKSPARKERING



Avdelningens Representantskapsmote

I slutet av april héll avdelningen sitt arsméte, Gven
kallat avdelningens representantskapsméte. Har
samlas ombud frdn alla klubbar och sektioner fér att ta
beslut om verksamhet och mdl fér avdelningen. Samt
vdlja avdelningsstyrelse och forbundsuppdrag.

Dagens méte hélls pd arbetetshus i Norrkdping. En
gammal industribyggnad som sticker upp ur vattnet i
Norrkdping och ser ut som ett strykjdrn.

Pa métet samlades ett 50-tal ombud som deltog pa
mdtet som avslutades med en utbildning av expo.




Hdr ser vi tva bilder fran férsta maj firande pd Gotland.

Medlemsutbildningar

0BS!

De tidigare utbildningarna Medlem i facket
och Om facket har slagits samman och

heter nu Om Facket.

Om Facket

Malgrupp:

Innehall:

Alla medlemmar.

Alla medlemmar har ratt till en facklig grundutbildning. Stora delar
av véra liv utspelar sig pa arbetsplatsen, en plats dér vi har bade
rattigheter och skyldigheter. Det handlar om 16n och villkor, men
ocksa om demokrati och inflytande. Ytterst handlar det om makt
och manniskovarde.

Kursen tar upp lagar och avtal som paverkar var arbetsdag. Det
kan handla om pelvis Arbetsmiljd | Atk idslagen eller
Lagen om anstaliningsskydd. Men det kanske viktigaste under
kursen ar att titta pa det som faktiskt paverkar vara loner och

villkor, Kollektivavtalet. Fackféreningsrérelsen dr en demokratisk
medlemsorganisation och under kursen kommer du att lara hur
facket ar uppbyggd samt hur vi som medlemmar kan paverka bade
facket och arbetsplatsen. Vi kommer ocksa titta pa hur svensk
fackféreningsrérelse en gang i tiden startades. Till detta laggs alla
nya manniskor du kommer att méta bade fran ditt och andra LO-
forbund.




En arbetsplats som ar bra for alla

Inom Sédra koncernen pagdr nu en kunskapshéjande insat ET PL
kring normer, jargong och maschokultur for alla sagverks- . AM/W
arbetare pd Sédras ca 10 enheter. i ralesind tilla

I [ntagré

. nl as
Inspiration och material till workshopen @r bland annat gt}

hdmtat fran journalisten Atilla Yoldas som ni ser till héger,
men S6dras utbildning halls av Pontus, Hakan och Karin
(Sédra anstdillda).

Syftet med workshopen d@r att samtala om jargongen som
uppstar bade i arbetslivet och i det privata livet och se till
att vi har verktyg fér att méta varandra pa ett inkluderande
och jamstdllt satt.

Samt att se upp fér normer och fordomar som dr negativa.

Féttegna
pa marke

Viarraka, enklaoch

W=l | ARBETSPLATS SOM AR BRA
| FOR ALLA

Varmt valkommen till en frukostféreldsning med
journalisten, aktivisten, debattéren och
férfattaren Atilla Yoldas - en av Sveriges frimsta
rost for jAmstalldhet och mot machokultur. Vi
utlovar en morgon fylld av bade inspiration,
kunskap och verktyg for att just du ska kunna
bygga en jamlik, jAmstélld och inkluderande

Pontus Johansson och Karin Fingal (S6dra) foretagskultur.

Jamstalldhet pa jobbet &r en facklig kdrnfraga!

Den 8 mars uppmdrksammas Internationella kvinnodagen - en dag som sdtter
liuset pa kvinnors rdttigheter och villkor vérlden 6ver. Fér oss i GS-facket dr
det ocksd en paminnelse om att jamstdlldhet i arbetslivet inte dr ndgot som
sker av sig sjdlvt. Det dr nagot vi ska lyfta, bevakar och driva pa - aret om.
Trots att Sverige ofta lyfts fram som ett jamstdllt land ser vi tydliga skillna-
deriarbetslivet. Kvinnor arbetar i hdgre utstrdckning deltid, ofta ofrivilligt.

De drabbas oftare av psykosociala arbetsmiljoproblem som stress och hég
arbetsbelastning. Och kvinnor dterfinns i stérre utstrdckning i yrken och
positioner med lagre 16n, samtidigt som mdn dominerar de hogre avlénade
befattningarna.

Det hdr dr strukturellt problem som krdver kollektiva Iésningar och ett mal-
medvetet arbete.Vi ser ocksa hur lokalt engagemang kan férdndra hela
10 arbetsplatser.



Regionala skyddsombud

Vad ar ett RS0?

RSO ar forkortningen for Regionalt skyddsombud. Ett
regionalt skyddsombud utses av avdelningsstyrelsen
som har fatt tips om personer som skulle kunna passa i
rollen fran vara olika arbetsplatser inom GS. | den fortro-
endevalda rollen som RSO faktiskt ar verkar man for en
battre arbetsmiljo pa vara foretag inom GS-facket. Ett
regionalt skyddsombud far tilltrada arbetsplatser dar
det finns minst en medlem i GS-facket, har eller inte har
lokala skyddsombud, men inte pa arbetsplatser som har
egen skyddskommitté. Vi ska ocksé stotta och handleda
de lokala skyddsombuden.

Avdelningens arbetsmiljéansvarige delar tillsammans
med oss andra regionala skyddsombud upp alla foretag
mellan oss, beroende pa kunskap men dven geografiskt
tillgangligt. | dagslaget ar vi b st regionala skyddsom-
bud. Patrick Sjoberg arbetsmiljdansvarig, Stefan Lehti-
nen NorDan, Maria Nordlander Sédra Wood Monsteras,
Alexandra Ekdahl Trivsel Hus och UIf Aberg Sédra Wood
Langasjo. Malet &r att vi tillsammans ska gora ca. 170
bestk pa ett ar.

Hur gar da ett RSO-besok till? Forst tar man kontakt med
sitt tilldelade foretaqg for att boka in en tid for besoket.
Ett bestk kan ga till pa olika vis men vanligt ar att man
satter sig ner med féretagets representant samt lokalt
skyddsombud (om det finns) och gar igenom punkterna
pa foregaende RSO-protokollet, vad &r genomfort och
inte. Man foljer upp SAM (systematiskt arbetsmiljoar-
bete) men ocksa delta i risk- och konsekvensanalyser,
verka for att arbetsgivaren gor det som kravs for att
uppréatthalla en god och halsosam arbetsmiljo for sina
anstallda.

Sedan gar man ut i verksamheten och forséker uppmark-
samma brister i arbetsmiljon som da fors in i protokollet.
Bristerna varierar, det kan vara allvarliga eller mindre all-
varliga, som tex. utgangna eller obefintligt forsta hjalpen
material, “grona maskiner” som saknar riskbedémningar
och/eller instruktioner, bristfallig personlig utrustning
mm.

Som RSO ska man foretrada de kollektivanstallda (inte
bara medlemmar)iarbetsmiljéfragor. Under RSO-ronden
pratar man dven med medlemmarna man stoter pa.
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Representantskap

Norrkoping 2026
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Bild fran avdelningens representantskapsméte i Norrképing den 23:e april 2026



