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Ordférande har ordet

Natten till den 1:a April blev de nya kollektivavtalen
fardiga. | sista stund kan manga tycka men det finns
saklart en valdigt bra forklaring till det. Det var helt
enkelt sa svara och tuffa férhandlingar att forst nar
vi stod infor en avtalslos morgon lyckades vi(facken)
och arbetsgivarna att komma dverens. Mindre an ett
dygn tidigare hade arbetsgivarna sagt att 6ver 6 pro-
cent var orimligt och otankbart.

Nu gick vi ur forhandlingarna med ett tvaarigt avtal pa

6.4 procent. Bra tycker en del, inte tillrackligt tycker

andra. Jag ar 6vertygad om att vara fértroendevalda

och anstéallda som har férhandlat at oss alla GS med-
lemmar gjort sitt basta.

« Hade viinte varit sa manga medlemmar hade
avtalen blivit samre.

« Hade viinte organiserat oss sa bra ute pa ar-
betsplatserna och i vara klubbar hade vi inte haft
samma styrka i denna avtalsrorelse.

« Hade inte vara fortroendevalda pausat sina liv
i mars och suttit och forhandlat i Stockholm sa
hade ocksa avtalen blivit sdmre.

« Och hade viinte haft duktiga, kunniga ombuds-
man och avtalsansvariga vid forhandlingsbordet
sa hade ocksa utfallet blivit sémre.

Det ar min Overtygelse.

Nu borjar avdelningens arbete med att informera
vara medlemmar om avtalens innehall och even-
tuella forandringar, samt att paborja det omfat-
tande arbetet med att gora I6nerevisioner och
forhandlingar pa alla vara hundratals foretag i var
avdelning.

Savaren kommer framst praglas av verksamhet
i form av I6Gnerevisoner ute pa arbetsplatserna.
Men vi kommer ocksa se en hel del regionala
skyddsronder och 6vriga moten och férhand-
lingar.

| maj ska avdelningsstyrelsen gora en bussresa
till Stockhom for att under tva dagar besoka

rikstaden, forbundskontoret och LO i utbildnings-
syfte. Det kommer ocksa bli avtalskonferens i maj

dar vi kommer informera och utbilda fortroende-
valda i det nya avtalet. | juni blir det klubbordfo-
randeutbildning i Adelfors samt att det kommer

vara Forbundsmote denna manad i Stockholm dar

vi har mojlighet via vara fyra ombud att paverka
forbundets verksamhet.

Pa bilden ovan ser ni Pontus Johansson och David
Svahn som arbetar deltid inom Sédra med Mang-
fald, Jamstdlldhet och Inkludering.

Under mars och april har de varit ute och pratat
om machokultur och arbetsmilj6 pa flera av Séd-
ras enheter. Ett viktigt tema i en mansdominerad
bransch.

Syftet har varit att utbilda och skapa en dialog om
normer och beteenden for att frdmja en bdttre och
mer inkluderande arbetsmiljé. Totalt har ca 1000
personer traffats.

Avdelningsordférande Erik Jonsson och
vice ordforande Pontus Johansson



Konfliktforberedelse i Nassjo

| slutet av februari, drygt en manad innan vara kol-
lektivavtal |0pte ut traffades ett 50 tal personer fran
avdelningens klubbar och arbetsplatser utan klubb for
att mobilisera infor en eventuell konflikt. Vi behover
sta redo om parterna inte kommer 6verens. Vi behdver
veta vad vi ska gora och vad som forvantas av ombuds-
man, administratorer, klubbar och kontaktombud samt
konfliktansvariga pa den lokala arbetsplatsen.

Denna dag pa Nassjos Tracenter fick vi mycket prak-
tisk information fran avdelningens ombudsman samt
konfliktansvarige Patrik Karlsson pa férbundskontoret
som kom ner till oss.

Pa eftermiddagen gastade KG Wanngard motet och holl
eninspirerande forelasning om fackets betydelse och
kopplingen till politiken. Han drog aven paralleller mel-
lan Tesla konflikten och strejken mot Toys r" us under
1990 talet. Mycket likheter star att finna i hur facken
agerar vid den har typen av konflikt. Det ar inte bara
arbetarna som tas ut i strejk och far I6n/ersattning fran
facket utan en fungerande konflikt kraver aven att de
andra fackférbunden stéller upp med sympatiatgarder.
Detta kan vara att Transports medlemmar inte kor dit
varor men aven att sopor inte blir tomda eller fakturor
attesterade.

KG pratade aven mycket om den svenska skattepoli-
tiken som kraftigt har férandrats de senaste 15 aren.
Pengarna racker ju inte langre till skola vard och om-
sorg sager KG. Skit in blir skit ut sdger han med stark
stdmma till deltagarna som nu fyllts pa av avd. 2.

KG Wanngard som varit bade klubbordférande,
ombudsman pa Handels och sedan arbetat pa LO
gdstforeldste infor avdelningens konfliktgrupp.




Avtalsrorelsen 2025

INDUSTRIFORHANDLINGARNA KLARA -

6,4 PROCENT PA TVA AR

(GS-FACKET, IF METALL, UNIONEN, LIVS, SVERIGES INGENGORER)

Efter Ianga och svara férhandlingar &r avtalen
for industrin klara. Det nya market for resten av
arbetsmarknaden att f6lja blev ett tvaarigt avtal
med ett samlat avtalsvarde pa 6,4 procent och
for forsta gangen pa nastan 20 ar kdimpade vi
oss till ytterligare avsattningar till arbetstidsfor-
kortningssystemen trots benhart motstand fran
arbetsgivarna.

Infor avtalsrorelsen hade GS hogt stallda krav
i forhandlingarna. Vi krdvde gemensamt med
Facken inom Industrin och i LO-samordningen:

« 4,2 procentilonedkningar

« Avsattningar till arbetstidsforkortningssyste-
men

« Enlaglénesatsning

« Mer betalt till deltidsarbetare som jobbar
overtid

« Ratt till forskottssemester

Pa andra sidan forhandlingsbordet motte vien
motpart som bland annat kravde:

« Lagaldnedkningar

« Utfasning av arbetstidsforkortningssystemen

« Stopp till laglonesatsningar

« Merinflytande 6ver arbetstidens forlaggning
utan lokal forhandling

Arbetsgivarna har fort fram det oroliga omvarlds-
laget, den hoga arbetslésheten och den pagaende
byggkrisen som argument for att det inte finns
utrymme for kostnadsdkningar. Trots detta fick
GS-facket i hog utstrackning igenom vara krav.

k3

6,4 procent i avtalsvirde pa tva ar (3,4 forsta aret
och 3,0 andra aret)

« Avsattningar till mer ledig tid (ATK) dér det finns idag
« Enlaglénesatsning

« Mertid ersatts med overtid for de som jobbar deltid

« Enarbetsgrupp ska se 6ver mojligheten att infora
ratt till forskottssemester

GS forbundsordférande Per-Olof Sj66 kommenterar
uppgorelsen:

Det finns mycket bra innehall i den har éverenskom-
melsen som jag ar glad att vi kunde leverera p3, trots
historiskt hart motstand fran var motpart. Vi gick sten-
hart fram gemensamt inom Industrin for att fa till mer

tid till vara arbetstidsforkortningssystem samtidigt som
vi motte en samordnad motpart som helt ville fasa ut
arbetstidsforkortningen, kommenterar Per-0lof Sjdo.
Samtidigt som jag konstaterar att I6nenivaerna som vi
forhandlat i arets avtalsrorelse ar bland de hogsta pa 25 ar
sa vill jag som férbundsordférande sjalvklart leverera mer,
sérskilt nar det ekonomiska laget ar sa karvt for Sveriges
I6ntagare. Men med denna uppgodrelse kommer vara med-
lemmar av allt att doma aterigen se sin kopkraft starkas i
forhallande till inflationen, avslutar Per-Olof Sj6o.

Avtalssekreterare Madelene Engman fortsdtter:

Det har varit otroligt svara forhandlingar som skett i en
turbulent och orolig tid. For att kunna leverera pa vara
gemensamma krav forutsattes ett avtal som var langre
an ett ar. Det &r positivt for GS medlemmar att de storsta
vardena i uppgo6relsen kommer det forsta aret, inte minst
pa grund av att avsattningarna till arbetstidsforkort-
ningssystemen ocksa sker forsta aret avslutar Madelene
Engman.



Hur manga ber6rs av det nya avtalet?

Over 500 avtal kommer att omfdrhandlas varen
2025. Sammanlagt kommer 3,4 miljoner anstallda
att berdras av resultaten. Och nu har Facken inom
industrin gjort upp med arbetsgivarna pa 6,4 pro-
cents dkat [6neutrymme pa tva &r. Okningen ska
ocksa bekosta fackens krav pa arbetstidsforkort-
ning.

- Det grundar sig p& noggranna Gvervagningar av

de ekonomiska forutsattningarna nationellt och
internationellt. Vi utgar ifran fortsatt stark konkur-
renskraft och ser att vi har goda skal att fortsatta en
|onetakt ilinje med det vi hade i férra avtalsrorelsen,
sade Marie Nilsson, ordférande for IF Metall.

Genom industriavtalet satter Facken inom industrin
tillsammans med motparterna pa arbetsgivarsidan
det s& kallade méarket for resten av arbetsmarkna-
den.

Graf over fackens krav kontra resultat

Tabellen visar fackens historiska krav under aren kontra vad det faktiska resultatet blev.

@ Fackets krav @ Resultat

Procent
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Kallor: Medlingsinstitutet

Avtalsrorelsen 2025

Vad séger da arbetsgivarna?

"Utmanande hogt”

Industriarbetsgivarnas forhandlingschef Per Widolf
konstaterar att avtalets varde 6,4 procent ar utma-
nande hogt.

- Det ligger en bit dver jamforbara konkurrentlander,
sé det ar sjalvklart utmanande for industrins kon-
kurrenskraft. Men i var osékra tid &r det bra att indu-
strins parter visat ansvar och satt forutsattningarna
for tva ar. Det ar bra for svensk arbetsmarknad att
ha en fast punkt att halla sig .

Han beskriver att parternas olika bild av det ekono-
miska laget har gjort férhandlingarna valdigt svara.
- Mot den bakgrunden var det nog inte s& markligt
att avtalet kom forst sent pa natten mot den 1:a
April.

2017 2020 2023




Arbetsplats Samhall Nybro
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Sambhall- Sveriges viktigaste foretag

Pa Samhall i Nybro arbetar det i dagslaget ca. 25 per-
soner. For bara ca. 2 ar sedan arbetade det ett 50-tal
har, men precis som pa manga andra féretag inom GS-
facket har aven Samhall drabbats av nedskarningar.
Men hoppet for att det ska 6ka bemanningen finns
fortfarande da Samhall inom en snar framtid kom-
mer att engagera siginya projekt. Ett av projekten ar
ett arbetsmoment dar man i samarbete med Smurfit
Westrock (Nybro) ska paketera brickor till Ikeas kdks-
system Metod.

Samhall Aktiebolag ar ett svenskt statsagt foretag
med uppdraget att skapa meningsfulla och utvecklan-
de arbeten for personer med funktionsvariationer som
medfor nedsatt arbetsférmaga. Foretaget grundades
1980 och ar idag ett av svenska statens storsta fore-
tag, sett till antal anstallda i Sverige. Ett av Sambhalls
mal &r att 1500 av medarbetarna varje ar ska ga vidare
till en anstallning hos en annan arbetsgivare, nagot
som 1507 medarbetare gjorde 2019. Under foretagets
forsta decennier dominerades verksamheten helt av
egen industriproduktion. Idag arbetar de flesta av
medarbetarna inom service eller bemanning i andra
foretag, vilket man anser underlatta Gvergangarna till
andra arbetsgivare.

| Samhalls lokaler har i Nybro ar den framsta arbets-
uppgiften att pa olika satt hantera golv fran Kahrs.
Man forfinar till exempel ett oarbetat ekgolv genom att
frasa ur fula sprickor och kvisthal for att sedan spackla Wy — ’

sa att det pa ett snyggt satt ser naturtroget ut. Golvet e

paketeras sedan och levereras tillbaka till Kahrs dar Angelica Kdllstrom frdser ur sprickor i golvbrador
det gar vidare processen till fardigt golv. Ett av dessa
golv ar till exempel parkettgolvet “Smaland”. Deras
fardiga 2:a och 3:e sorterings golv Smaland paketeras
plockas om har pa Samhall och salj till Turkiet

Samhall Nybro ar en relativt nystartad fackklubb som
dess varre pga. forflyttningar blev ett antal farre sty-
relsemedlemmar. Kvar ar ordférande Andreas Gran-
lund och ledamot Angelica Kallstrom som arbetar sig
vidare for att starka sina medlemmars rattigheter.
Men forhoppningen &r att fa in fler i klubbstyrelsen
under aret.

samhall

Samhalls nya projekt av paketering for IKEA.



Arbetsplats Samhall Nybro

Samhall Nybro har ingen egen skyddskommitté men
far da hjalp med tex. skyddsronder av en av avdel-
ningens RSO:er Ulf ,&berg. RSO eller regionalt skydds-
ombud som det heter innebéar att man som fackligt
fortroendevald som i detta fall RSO ska hjalpa till med
samverkan i sdkerhetsarbetet pa dem olika foretagen
inom GS-facket som saknar egna skyddskommitteéer.

Ett regionalt skyddsombud har samma uppgifter och
befogenheter som dvriga skyddsombud och foretra-
der arbetstagaren pa dem olika foretagen.

Tack for ett trevligt och valkomnande bemdotande med
intressanta och trevliga diskussioner. Jag kommer
garna och halsar paigen.

Text: Maria Nordlander
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Under februari och mars manad
ar det arsmotestider i avdel-
ningen och pa dess klubbar.

Pa dessa arsmoten samlas
manga av dess medlemmar

for att valja klubbstyrelse och
skyddsombud m.m.

Det ar aven ett bra tillfalle att fa
information om vad som sker
bade pa sin egen arbetsplats
men aven i avdelning och for-
bund. Ofta gastas dessa arsmo-
ten av antingen en ombudsman
eller en person fran avdelnings-
styrelsen.

Det ar dven pa klubbarnas ars-
moten som nomineringar sker
till avdelningens repskap, som
ar hela avdelningens arsmote.
Det kan vara nomineringar till
avdelningsstyrelsen eller till
forbundsuppdrag.

Pa Gversta bilden ser ni Elit-
fonster i Vetlanda som har sitt
arsmote. Klubbordférande
Christina Widen leder motet och
Erik Jonsson gastar fran avdel-
ningen. Pa Elitfonster arbetar ca
200 GS medlemmar med fons-
tertillverkning.

Pa mittersta bilden ser ni S6dra
Wood Monsteras arsmote som
leds av klubbordférande Pontus
Johansson och gastas denna
dag av Daniel Nicklasson fran
avdelningen och som ocksa
sitter med i avtalsdelegationen
for sagverk. Pa Monsterassagen
arbetar ca 100 GS medlemmar.

Pa nedersta bilden ser ni Sek-
tion 3 arsmate i Nybro som
lockade ett 40-tal medlemmar
fran blandade arbetsplatser i
sektionen. Motesordforande var
ombudsman Joachim Morck.



Forsakringsverksamhet

Enligt GS stadgar har forbundet som uppgift att
tillvarata medlemmarnas intressen pa arbets-
marknaden och i samhaéllslivet i 6vrigt. Ett sadant
uppdrag innebér att vi maste arbeta med fragor
som beroér medlemmarnas levnadsvillkor i livets
alla faser och oavsett om medlemmen ar i arbete
eller pa fritid. GS ar en organisation fér dygnets
alla timmar!

Uppdraget innebér att vi maste arbeta for att
skapa trygghet for medlemmarna, en trygghet
som gor att medlemmen kan kénna sig séker pa
att livet inte rasar samman fran en dag till en an-
nan pa grund av omstandigheter som man sjalv
inte kan paverka.

Trygghet kan skapas pa manga olika satt och GS
arbetar darfor med ett brett spektrum av atgarder
dar forsakringar ar en del. Forsakringar handlar om
riskspridning mellan individer och livssituationer,

i grunden ett rent solidariskt forhallningssatt till
varandra. Ju fler som ar forsakrade desto storre
blir riskspridningen och kostnaderna sjunker, pa
sa satt far alla samma mojlighet till trygghet.

GS garanterar att alla medlemmar ar férsakrade

i arbetslivet via de kollektivavtalade arbetsmark-
nadsforsakringarna eller AFA-forsakringarna. Men
GS stannar inte dar, forbundet har med hjalp av
Folksam skapat forsakringar aven for fritiden, de
sa kallade medlemsforsakringarna.

For att sékerstélla att medlemmarna far informa-
tion om forsakringarna utser GS avdelningar och
klubbar sarskilda forsakringsinformatérer. Infor-
matorerna kan aven hjalpa till med nédvandiga
kontakter och ibland med skadeanmalningar och
annan handrackning i forsakringsfragor.
Avtalsforsakringarna (AFA)

De hér forséakringarna ingar i GS centrala kollek-
tivavtal och ar darmed garanterade via avtalen.
Férsakringarna ar direkt kopplade till arbetet och
betalas av arbetsgivaren.

i 3 .o foreakringar kan du
fragor kring vara/dina . an dt
:lalzig‘:léndga dig till din klubb eller till avdelninge

sa hjalper vi dig!

KOLLEKTIVAVTALADE FORSAKRINGAR

FORSAKRINGSTIDNING

FOR MEDLEMMAR | GS-FACKET 2025

DU AR FORSAKRAD

i Den har tidningen innehaller viktig information om férsakringar ?gsomfattas av
- via lagen, k i let pé di och 3
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Sjukférsakring (AGS): &r ett komplement till Forsak-
ringskassan och ger mgjlighet till ersattning efter de
forsta 14 dagarna i ett sjukfall.

Olycksfallsforsakring (TFA): forsakringen kan ge ersatt-
ning vid olycksfall i arbetet eller sjukdom som uppkom-
mit pa grund av arbetet. Tacker dven olycksfall till och
fran arbetet.

Livforsakring (TGL): en ren livférsdkring som ger er-
sattning till efterlevande om medlemmen avlider.

Avgangsbidrag (AGB): ger erséattning till den som ségs
upp fran arbetet pa grund av arbetsbrist och ar éver 40
ar.

Omstallningsstdd: ett ekonomiskt stod som finansierar
omstalining till nytt jobb fér den som sagts upp pa grund
av arbetsbrist.

Foraldrapenningtillagg: kompletterar Forsakringskas-
sans foraldrapenning.

Avtalspension: kompletterar dvriga pensionsférmaner
och a@rigrunden en typ av tjanstepension.



Arbetsplatsbesok i avdelningen

Pernilla Eriksson dr klubbordférande
pa Vida VMO i Vimmerby. Har arbetar
ett 30 tal medlemmar pa sagverket.

FORTROENDEVALD

Lars-Birger Widegdrd, Mikael Adolfs-
son och Stefan Ryden utgor klubb-
styrelsen pa Smalandsinredningar i
Jarnforsen. Detta dr en mindre klubb
med ca 15 medlemmar.

Hdr dr vart regionala skyddsombud
Patrick Sjéberg pa Gotlandsféretaget
Grotlingebo mébelfabrik i november
férra Gret. Har jobbar 5 personer och
alla Gr medlemmar i GS.

STARKA

TILLSAMMANS!




Arbetsplatsbesok i avdelningen

Pa Monsteras Tradetaljer arbetar ett tiotal arbe-
tare med att tillverka mobler och snickeriproduk-
ter. Foretaget har funnits sedan 1980-talet och
ligger i s6dra delen av Monsteras.

Pa bilden ser vi Tony som putsar rundning pa
bitar av rodek.

Pa Elitfonster, Vetlanda jobbarLisa Ek. Hon arbe-
tar vanligtvis pa Fria formen en avdelning dar man
gOr specialfonster mm, men ar har utlanad att
plocka bagdetaljer pa MF detaljplock

Har ser vi tre rutinerade skogsarbetare som
denna dag jobbar med plantering av gran och
tallplantor. Storre delen av aret gar de dock med
manuell motorsag i skogarna och féller och réjer.
Ett mycket slitsamt arbete for kroppen.

De arbetar pa Stromsrums s6der om Monsteras,
en privatdgd gard med ndstan 5000 hektar skog.

FORPACKNING

Har ser vi Henrik Nyrén, styrelseledamot och
ungdomsansvarig samt Mikael Erikssson, klub-
bordférande pa VPK Packaging i Norrkoping.
VPK gor skraddarsydda l6sningar for wellpapp-
forpackningar. Forpackningen av hogkvalitet ar
gjord av returpapper, idealiskt for konsumtions-
varor, mat och dryck, e-handel och industrifor-
packningar.
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Besok pa
Fasadglas i Hultsfred
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Hir ser vi avdelningsordforande Erik Jonsson i mitten som tillsammans med lokala politiker
besoker Fasadglas i Hultstred.




