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Ordférande har ordet

Valkomna till ett nytt nummer av var medlems-

tidning Plankan.

| senaste numret av tidningen sa skrev jag att avtalsro-
relsen hade kommit igang. Vid den tidpunkten visste vi
inte vad var motpart ville forandra i kollektivavtalen, det
vet vi mer om nu.

| stora drag sa ar arbetsgivarnas krav direkta motsatser
till vara. Det har &r ingen dverraskning, sa brukar det se
ut. Det som dock seglar upp som en potentiell konflikt-
fraga ar ATK/ATF, arbetstidsforkortning.

Facken inom Industrin dar GS-facket ar ett av 5 indu-
striforbund ar éverens om att vi vill utoka ATK/ATF. Det
langsiktiga malet &r 100 timmar/ar och i ar kommer vi
gemensamt driva fragan om en fortsatt avsattning. Vara
motparter ar av en helt annan uppfattning och i direkt
konflikt med vara krav sa har arbetsgivarna yrkat pa att
man vill ta bort arbetstidsforkortningen fran vara avtal.

Med detta som bakgrund sa kommer vi behdva vara
forberedda i avdelningen pa att allt kan handa. Vi har
som en av parterna pa svensk arbetsmarknad ett stort
ansvar att via forhandlingsvagen na fram till ett nytt kol-
lektivavtal men vi kan inte heller ga med vilka krav som
helst. VAra medlemmar i avdelning 3 Ost uppskattar
ATK/ATF och skulle det behdvas &r jag séker pa att man
ocksa kan ga i konflikt for att behalla/utoka det.

Under januari och februari kommer vi i avdelningen ar-
beta hart med att mobilisera klubbar och arbetsplatser
samt utbilda i avtal och konfliktberedskap.

Erik Jonsson, ordférande GS-facket avdelning 3 Ost
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Vice ordférande har ordet

Detta ar kommer vi ge ut fyra nummer av var avdelnings-
tidning Plankan (fem forra aret), det ar en liten minskning mot
tidigare ar och det beror helt enkelt pa att vi valt att Iagga mer
pengar pa utatriktad verksamhet, det vill sdga att vara ute pa
sa manga av avdelningens arbetsplatser som mojligt. Detta
kommer ske och synas i form av regionala skyddsombud, I6ne-
revisioner, ombudsman och vanliga arbetsplatsbesdk/ facklig
narvaro.

Under de senaste aren har vi tyvarr tappat manga medlemmar
pa grund av konjukturen och att det férsvunnit mangajobb i
vara branscher. Det ar viktigt att notera att andelen som &r
med i facket inte har minskatunder denna period utan det ar
helt enkelt jobben som blivit farre.

Men minskat antal medlemmar innebar ocksa minskade mojlig-
heter att gora allt. Ett bra komplement till denna tidning ar vart
konto pa Instagram: gs_avdelning3_ost

och hemsidan: www.gsfacket.se/avd3

2025 kommer bli ett intensivt ar ur ett fackligt perspektiv. Vi ar
mitt uppe i en avtalsrorelse och ingen vet om parterna kommer
kunna komma Gverens innan avtalet gar ut den sista mars. Som
vanligt star vi langt ifran varandra. Detta kan du ldsa mer om pa
kommande sidor.

Forhoppningsvis lyckas vi fa till bra kollektivavtal som ger dig,
mig och vara kamrater ute pa arbetsplatserna schysta villkor
och bralénedkningar. Och hade vi inte varit sa manga medlem-
mar och val organiserade hade det troligen blivit som arbetsgi-
varna vill, mer makt till dem och inga I6nedkningar alls.

Under april maj kommer arbetet igdng med att g6ra I6nerevisi-
oner och sékerstalla att alla far I6nedkningar i linje med avtalen
eller battre. Detta arbete kommer sen paga under sommaren
da vi har nastan 300 olika foretag att kontrollera och/eller for-
handla pa.

Parallelt med detta kommer vara regionala skyddsombud och
uppsokare att vara ute for att kontrollera sdkerheten pajob-
ben och traffa vara medlemmar for att informera och svara pa
fragor. Dessutom ar vara fyra lokalombudsmaén nastan dagligen
ute pa forhandlingar eller arbetsplatsbesok i allt fran indi-
vidarenden till storre forhandlingar.

Framat hosten borjar dven arbetet infor GS kongress 2026 som
arvart hogst beslutande organ inom GS och bara halls vart
femte ar. Har kommer stora fragor som stadgar och inrikt-
ningar tas. Det ar aven har vi valjer forbundsordféranden och
forbundsstyrelse for de kommande fem aren.

Sajag ser fram emot ett spannande och givande 2025.

Pontus Johansson, vice ordférande GS avd. 3 3



Avtalsrorelsen 2025

GS tar emot arbetsgivarnas krav pa 0% I6neékning och slopad

arbetstidsforkortning

Idag vaxlade GS-facket krav med arbetsgivarna. | arbetsgivarnas
krav saknas forslag pa I6nedkningar och man gar till samordnad
attack mot arbetstidsforkortningssystemen. Nu vantar julledig-
het och darefter tuffa forhandlingar om dina villkor.

I mitten av december traffade GS-facket arbetsgivar-
organisationerna for att utbyta krav infor de kom-
mande avtalsforhandlingarna. Pa métet deltog GS:s
ordforande, avtalssekreterare och centralt ansvariga
ombudsman for GS kollektivavtal. Diskussionerna
dgde rum runt ett langbord, dar bada parter presente-
rade sina respektive krav i form av dokument som kan
liknas vid tidiga julklappar - dock med tydligt olika
innehall.

Precis som GS-facket har samlat in och sammanstallt
medlemmarnas 6nskemal om forbattringar i arbets-
milj6 och villkor, har arbetsgivarorganisationerna pa
motsatt sida forhandlingsbordet kartlagt sina med-
lemmars, det vill sdga arbetsgivarnas, prioriteringar.
Savad framkom egentligen i deras respektive krav?

Arbetsgivarnas krav:

Inga l6nedkningar

Slopad arbetstidsforkortning

Okat inflytande dver arbetstidens férlaggning
Utdver dessa som ar generella for flera avtal har
ocksa avtalsspecifika yrkanden fran arbetsgivarna
kommit in.

GS-fackets krav:

Lonebkningar pa 4,2 procent.

Utdkade avsattningar till tidsbanken inom ramen for
arbetstidsforkortning (for de avtal som innefattar
detta system).

Mertidsersattning pa samma niva som Gvertidser-
sattning for deltidsanstallda.

Ratt till forskottssemester vid nyanstallning.
Satsningar pa avtalens lagsta l6ner for att forbattra
villkoren for de som tjanar minst.

For forsta gangen sedan 2007 gar Facken inom
Industrin fram med gemensamma avtalskrav pa

att utdka systemet for arbetstidsfoérkortning, nagot
som uppskattas av manga GS-medlemmar och som
lange har efterfragats. Arbetsgivarorganisationer-
na svarar emellertid med ett motkrav om att slopa
arbetstidsférkortningssystemen som ett svar pa
risken att riksdagen kan komma att lagstadga om
arbetstidsforkortning.

- Idag blev det tydligt att vi har en samordnad mot-
part med ett tydligt mal om att slopa arbetstidsfor-
kortningssystemen. Vi har alltid fatt kdmpa for att
behalla vara arbetstidsférkortningssystem, nu har
vi en situation dar arbetsgivarna samordnat vill ta
bort systemen och GS-facket vill for férsta gangen
sedan 2007 bygga ut systemen. Det baddar for en
tuff forhandling, sdger GS-fackets avtalssekrete-
rare Madelene Engman.

- Vara medlemmar har betalat ett hogt pris i sparen
av rantehdjningar, dyrare elpris och 16n som atits
upp av inflation och kostnadsdkningar. Samtidigt
har I6neandelen i féretagen fatt sta tillbaka till for-
man for hogre vinstuttag. Det &r helt orimligt, sdger
Per-Olof Sjo6, férbundsordfdrande i GS-facket.

- Vara krav ar bade rimliga och nédvéndiga for att
forbattra villkoren for vara medlemmar. Men det
gors inte av sig sjalv. Det kraver att vi haller ihop
och gor ett gediget mobiliseringsarbete for att halla
mot arbetsgivarnas krav, avslutar Per-Olof Sj6o.




Avtalsrorelsen 2025

For varje avtal som ska omférhandla har respektive avdelning nominerat deltagare till respektive férhandlings-
delegation, som sedan utses av férbundsmatet. Delegationerna gar igenom de avtalsforslag som inkommit
fran medlemmarna for att sedan utifran dessa ta fram de krav som ska 6verlamnas till motparten infor avtals-
forhandlingarna. Sedan ar varje avtalsdelegation med under slutférhandlingarna. Har kan du se GS sex avtals-
delegationer under varens avtalsrorelse 2025. Majoriteten ar alltid fértroendevalda som arbetar inom avtals-
omradet. Dessa kompleteras sedan av bade centrala och lokala ombudsman.

« Tra- och stoppdelegationen

« Tidningsdelegationen

« Infomedia- och forpackningsdelegationen

« Skogsdelegationen

- Sagverksdelegationen

« Virkesmatardelegationen
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Info-media och forpacknings delegationen Virkesmatare delegationen 3



GS Forbundsmote nov 2024

Sammanfattning av GS-fackets forbundsmote hosten 2024.
Tva ganger per ar samlas fyra ledaméter fran GS atta avdel-
ningar for forbundsmote. Forbundsmotet ar det hégst be-
slutande organet mellan kongressperioderna och behandlar
bland annat motioner fran medlemmar, val och férbundets
ekonomi.

Med anledning av forbundsledningens beslut att stélla
om for att rikta mer resurser till utatriktade aktiviteter
sa halls hostens forbundsméte digitalt.

Temat for forbundsmatet &r just: Fokus pa utatriktad F U R B U N D S M U T E

. .. . 27 ber 2024 fattni
verksamhet i avtalsrorelsen. Verkstallande Utskot- bl sammaniatining
tet inleder med en introduktion till temat for hostens

forbundsmote. Darefter gar Jérgen Johansson igenom betsgivarna ar stort. | forhandlingarna behover
resultatet av forbundsstyrelsens beslut om 6kat fokus varje medlem och potentiell medlem att ta
pa utatriktad verksamhet. Satsningen har gett resultat stallning,det gar inte att vara neutral i en av-
och den fackliga nérvaron pa GS arbetsplatser har tkat. talsrorelse. Stod vara krav, bli medlem och var
med i kampen for battre villkor for GS medlem-
Utifran ett beslut pa GS kongress sa ska ledamoterna mar och i solidaritet med vara systerférbund.
pa forbundsmétet fa en ekonomisk dragning. GS ekono-
michef, Joakim Jansson stod for den. Vid forra for- Utdver avtalsplattformarna sa fattade for-
bundsmotet fattades ett beslut om att en genomlysning bundsmotet beslut kring bland annat oférand-
av GS kostnader i jamforelse med andra likartade LO rad procentniva for medlemsavgiften fér 2025,
forbund skulle goras. GS ekonomichef redogjorde for att GS ska verka for att sjalvrisken vid arbets-
dessa siffror och det visade sig att GS kostnader inte skada i AFA forsakring ska tas bort samt att GS
sticker ut jamfort andra forbund. aven fortsatt ska ge partibidrag till Socialde-

mokratierna pa 6 kr per medlem och ar..

Efter detta hade GS Kommunikations- och utrednings-
chef Julius Petzall Mendonca en dragning kring GS
forutsattningar for framtiden. GS branscher har fram-
tiden for sig. Tra som ravara efterfragas hela tiden mer
och mer och intresset for trahus vaxer. GS medlems-
undersokning visar pa att 87% av medlemmarna skulle
rekommendera GS till en van.

Madelene Engman holl ett anférande om forutsatt-
ningarna infor den stundade avtalsrorelsen och att
forbundsmotet ska besluta om att anta Lo's och Facken
inom industrins avtalsplattformar. Forbundsmotet be-
slutade att GS ska anta bada plattformarna. Du kan lasa
avtalsplattformarna i sin helhet har och har.

Madelene kommenterar forbundsmotets beslut:

-GS-facket staller helhjartat upp pa samordningen.

Bada plattformarna innehaller viktiga fragor for saval

GS medlemmar som i 6vriga férbund. Att vi gar fram

tillsammans stérker vara positioner i férhandlingarna.  §

Varje avtalsrorelse &r unik och motstandet fran ar- GS avd. 3 férbundsmétesledaméter + FS 2024
6 Pontus, Johan, Daniel, Erik och Patrik (FS)




Aktiviteter i avdelningen

| december annordnades en gemensam dag av

Valkommen il Facken inorn industrr zﬁorkmp Facken inom industrin i Linkdping med tema kli-
”Kli allni CKe ; . . . . .
et matet och industrins klimatomstélining. Dagen
Linkdpin; . . o . . .
e inneholl bade foreldsningspass och gruppsamtal

men aven en paneldisskution med en repre-
sentant fran varje av de fem fackféreningarna,
Unionen, Sveriges injengorer, Livs, GS-facket
och IF Metall. Alla fem som deltog i panelen ar-
betar som fortroendevalda inom sina branscher.
Pontus Johansson i mitten representerade GS
denna dag ihop med avdelningsordférande Erik
Jonsson.

e i N i
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Pa mittersta bilden ser vi vinterns utbildningar.
Det har bade hallits en férhandlingsutbildning i
avdelningen for nya forhandlingsombud och en
vald i GS utbildning som ar en grundlaggande
utbildning for fortroendevalda i GS.

Forhandlingsutbildningen holls i november

och december, totalt fyra dagar och syftar till
att lara vara lokala fortroendevalda som har
forhandlingsmandat pa sina arbetsplatser att
forhandla samt ha grundlaggande kdnnedom om
avtal och lagar. Utbildningen leddes av Hakan
Koran och Joachim Morck, ombudsman.

Vald i GS hélls i Adelfors av Ola Gullberg och
Erik Bouvin i hdstas och ar en bra utbildning for
fortroendevalda om GS organisation och vad de
olika roller och uppdrag innebér. Pa bada dessa
utbildningar samlades ca 15-20 personer fran
olika arbetsplatser i avdelningen. Allt fran sag-
verk, traindustrier till grafiska foretag.

Pa nedersta bilden ser vi avdelningens sista
styrelsemote som denna gang holls i Linképing
(oftast i Oskarshamn annars). Denna dag pla-
nerades mycket av varens verksamhet samt
genomgang av hur och vad som gjorts under
2024. Styrelsen bestar av 11 personer och dess-
utom deltog lokalombudsmannen och adminis-
tratérerna denna dag. Vi passade dven pa att
tacka av Semir Pehilj som lamnar sitt uppdrag
vid arsskiftet da hans arbetsplats Idggs ner och
verksamheten flyttar fran Linkoping, Stora Enso
\£ ; ; ‘ packaging.
ik ' . = Ombudsman Patrik Andersson har nu gatt far-

— digt sin ombudsmannautbildning och &r ater i

a : ‘ tjanst i GS avdelning 3 efter arskiftet.

GS avdelning 3 styrelseméte i Linképing dec 2024 7




OBOS Bostadsutveckling AB/ Myresjohus

| detta nummer besdker jag Obos, en husfabrik i
Smalandska Myresjo.

Pa Obos blev jag vdlkomnad utav Maria Thorngvist
arbetsplatsens vice klubbordférande och huvud-
skyddsombud men ar aven en aktiv uppsokare i
avdelningen. Uppsokare ar en person i avdelningen
som aker ut till dom olika féretagen inom GS-Fack-
et och traffar bade nya som gamla medlemmar.
Det finns fler fackliga uppdrag pa arbetsplatsen
som t.ex. Johan Green klubbstyrelseordforande
som aven ar kongressombud, skyddsombud Hans-
Jorgen Klein, kassor i klubbstyrelsen Lisa Lind,
suppleant Tony Ardeskog med flera.

1927, samma ar som Volvo grundades, startade My-
resjosonen Albert Johansson det foretag som idag
ar Myresjohus. Sedan dess har vi hunnit vaxa till en
av Sveriges ledande hustillverkare som idag ar en
delav OBOS - en av Nordens storsta bostadsut-
vecklare. Tillverkningen, som bdrjade med enbart
manuell arbetskraft, aridag en hégmodern industri

Jurvanen arbetar



Arbetsplatsbesok OBOS Myresjohus

- men kvaliteten ar fortfarande lika viktig.
Myresjohus forsta huskatalog innehdll atta olika
husmodeller, eller snarare fyra - men med alternati-
ven sadeltak eller mansardtak. Det forsta som bygg-
des hette Dalbo, ett 1,5-planshus som levererades
med hast och vagn till tomten dar huset fortfarande
staridag. Som alla hus Myresj6hus byggde vid tiden
hade Dalbo varken elektricitet, varmvatten eller toa-
lett inomhus. Men kdparen, Artur Pettersson fran
Hjaltaryd, var n6jd med sitt nya hem.

Langs vagen ansluter och bildas fler bolag och varu-
marken. 1997 startar SmalandsVillan for att erbjuda
mer hus for pengarna. 2003 bildas bolaget Karnhem
med fokus pa mindre och stérre stadsutvecklings-
projekt. Norska BWG Homes forvarvar Myresjohus
och SmalandsVillan - och 2015 blir alla en del av
OBOS.For att utveckla mer stadsnara projekt bildas
bolaget 0BOS Nya Hem 2020. Ett ar senare lanseras
OBOS Delaqga for att ge fler mojligheten att kdpa en
egen bostad. Idag saljs vara bostader som OBOS,
SmalandsVillan och Myresjhus.

Under mitt besok fick jag formanen att bli visad runt
i fabrikens olika produktionshallar dér jag traffade
medlemmar som berattade lite om deras uppgifter
och rollerifabriken. | dessa olika produktionshallar
bygger man de olika husdelarna som till slut ska bli
till fardiga hus, som till exempel de valkédnda villorna
Myresjohus och Smalandsvillan.

Pa Obos arbetar det ca 87st kollektivanstallda varav
82st &r medlemmar. Dom senaste aren av hog
inflation har drabbat byggindustrin hart, inte minst
for husfabrikerna sa aven for Obos i Myresjo. Innan
2022 arbetade det har mer an 200 kollektivanstallda
men efter flera omgangar av varsel &r nu endast
87st kvar. Trots inflation och uppsagningar vagar
foretaget satsa, bland annat genom att bygga en ny
stor produktionshall pa ca. 32.000 m3. Som kom-
mer sta fardig om ett par ar. Vilket kanns bra.

Jag tackar for denna gangen, pa aterseende.

Maria Nordlander.
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Violeta Berisha arbetar pd madlerie
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Arbetsplatsbesok

Under vintermanaderna har vi i avdelningen forsokt
vara ute extra mycket pa arbetsplatserna!

1. Alems Orgelverkstad, tillverkar kyrkoorglar till hela
norden. Foretaget flyttar nu till vastkusten.

2. Sunnerbo Fonster i Nybro, tillverkar fonster och ar
ca 30 anstallda varav 25 GS medlemmar.

3. Holmen Timber utanfor Norrkoping &r ett stort sag-
verk med ca 100 anstéallda som arbetar skift.

4. Har ser vi Johan Green (basorganisations.ans.) som
besoker Storebro Boats och informerar.
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Arbetsplatsbesok

Har ser vi underhallspersonal pa sagverket i Monsteras och maskinforare pa MJN Skogsentreprenad samt Dorr-
makeriet pa Oland, Véastra Sorby Kultursnickeri dar en GS medlem arbetar med finsnickeri.




Kontaktombudstraff
i Nybro under
december 2024
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Har ser vi en av alla de kontaktombudstriffar som arligen genomfors runt om i GS avd. 3 Ost.
Kontaktombud och klubbar bjuds in fran sa manga GS arbetsplatser som mojligt for att ge
information, stélla fragor och nitverka mellan arbetsplatserna. En rundvandring pa Lintex,
Nybro denna ging avslutade dagen.




