Plankan

o
Innehall

Ordférande har ordet sid 2
Vice ordférande sid 3
Skyddsombudets dag sid 4
Avtalsrorelse 2025 sid 5 M\\\\\
Smurfit Westrock sid 6 *' \\W
Smurfit Westrock sid 7 k)\\\\ \\\\‘\J

BT N e ‘
Avd. Representantskap sid 8 2 \ \\\\\\\\\ -
el At .S'd © Hdr ser vi klubbordférande Patrik Johansson och Puntorije Useini pG Smurfit
Arbetsplatser sid 10 Westrock i Nvbro
Arbetsplatser sid 11 yoro.

Regionala skyddsombud sid 12

Utgivare:
GS-FACKET
Avd. 3 Ost
Verkstadsgatan 13
572 35 OSKARSHAMN
Tel: 010-470 84 03
Hemsida: www.gsfacket.se/avd3
E-post: avdelning3@gsfacket.se

| redaktionen:
Pontus Johansson
Maria Nordlander

Hemsidan och Instagram:
Pontus Johansson

GS-facket kraver 4,2 % i lbne6kning och avsdttning till
arbetstidsférkortning. Har ser ni GS férbundsordférande
\ Per-Olof Sj66 och avtalssekreterare Madelene Engman.

Folj oss pa Instagram: gs_avdelning3_ost I@l




Ordférande har ordet

Valkomna till ett nytt nummer av var medlemstidning
Plankan.

Avtalsrorelsen ar i full gdng. Delegationerna for GS
har nu haft sina férsta samlingar dar man framforallt
har gatt igenom de motioner som medlemmarna
har skickat in. Pa Forbundsmotet i juni utsag vi vara
forhandlingsdelegationer och var avdelning har for-
manen att fa ha med ett antal lokala fértroendevalda
samt ombudsman.

Facken inom industrin dar GS ingar har presenterat
sin gemensamma avtalsplattform dar vi bland annat
yrkar pa foljande.

. Lonebkningar pa 4,2 %

. Avsattning till arbetstidsforkortning

. Overtidskompensation for deltidsanstéllda

. Utgangspunkten for kraven ar ett 1-arigt avtal

Det som kommer handa framat nu &r att delegatio-
nerna kommer fortsatta sitt arbete med motioner for
att i slutet pa december utbyta krav med arbetsgi-
varna pa respektive avtalsomrade.

Vi kommer vara aktiva i avdelningen och besdka
manga arbetsplatser framdver och prata avtalsrorel-
se. Det &r viktigt att vi &r manga medlemmar efter-
som att strejk ar vart yttersta vapen for att fa igenom
vara krav.

Erik Jonsson
Ordférande GS avd. 3 Ost




Vice ordférande har ordet

Aret gar mot sitt slut och i skrivande stund i mitten av No-
vember ar det dags att summera och blicka framat.

| GS avdelning 3 Ost som ni som Iasare tillhdr borjade aret
med att manga av avdelningens fortroendevalda traffades
pa Adelfors folkhdgskola i januari. Varfor gjorde vi det da?
Ca ett 30 tal aktiva personer som under aret gjort bade
Ionerevisoner, uppsokeri, medlemsvarvning och regionala
skyddsronder traffades for att planera denna verksamhet.
Avdelningens mal var redan tagna pa hostens representant-
skapsmote.
« Lonerevisoner pa alla arbetsplatser(ca 280 st)
« Regionala skyddsronder pa minst 75 % av alla arbets-
platser.
«  Ytterligare besok i form av uppsdkeri pa 75 % av alla
arbetsplatser.
Detta summerar till dver 600 besok av GS i avdelningen un-
der detta ar. Detta gors sedan av ca 20 fortroendevalda som
arbetar till vardags pa nagon av GS avd 3 manga arbetsplat-
ser, samt av vara fyra lokalombudsman.
Under mars till och med juni lag stort fokus pa att genom-
fora lonerevisoner. Avtalet som forhandlats fram gav 16ne-
6kningar paca 3,3 %.
Efter sommaren har fokus pa den utatriktade verksamheten
snarare legat pa uppsokeri och RSO skyddsronder, &ven om
detta pagar under hela aret.
| april detta aret hade vi representantskapsmate déar vi valde
avdelningsstyrelse och vissa férbundsuppdrag. Vi tackade
dven av tva legender i avdelningen for deras fackliga arbete,
Jimmy Landefjall och Reino Thapper, som bada fick forbun-
dets fortjanstmarke.

Efter sommaren var det Budget och planeringskonferensi
Storebro utanfor Vimmerby, dar vi gjorde en plan for 2025
samt tillhérande budget. Pa hostens repskapsmote kom
avdelningens alla ombud fran klubbar och sektioner och tog
beslut om nésta ars verksamhet. Bland annat tog de beslut
om att minska antalet sektioner (valkretsar) fran 5 till 3 fran
nasta ar.

| november-december gor vi ett sista krafttag med uppso-
kerivecka med manga arbetsplatsbesok. Vi ar ocksa med pa
Forbundsmotet digitalt ihop med alla avdelningar i landet for
att besluta om 6vergripande fragor i forbundet samt driva
var avdelnings tva motioner.

Pontus Johansson, vice ordférande GS avd. 3




ALLA SKYDDSOMBUD

Mitt i europeiska arbetsmiljoveckan, det vill saga
onsdagen den 23 oktober, ar det skyddsombudens
dag. Pa skyddsombudens dag hyllar vi skyddsom-
buden som genom sitt mod, viktiga arbete och
aldrig sinande kamp kampar for att vi alla ska kanna
oss sdkra mitt i vardagen pa vara arbetsplatser.
Hur skulle Sveriges arbetsplatser se ut utan
skyddsombudens kdmpaglod for en trygg och hall-
bar arbetsmiljo? Skulle systematiskt arbetsmiljo-
arbete (SAM), organisatorisk och social arbetsmiljo
(OSA), arbetsmiljoutbildningar, féretagshalsovard,
skyddskommittéer, skyddsronder, checklistor,
arbetsmiljélagen osv. finnas om ni och era foretra-
dare inte kravt detta?

Nej, jag tror inte att ndgon av ovanstaende lagar,
utbildningar, inrattningar, ronder skulle existerat
om inte skyddsombuden funnits pa vara arbets-
platser. Utan er skyddsombud sa hade manga av
oss tvingats ga till arbetsplatser med en farlig,
otrygg och till och med livsfarlig arbetsmiljo.

Den nuvarande regeringen menar att Sverige har
for fa skyddsombud och bad Arbetsmiljoverket att
undersdka om fler an facken ska kunna tillsatta
skyddsombud. De menar i klartext att arbetsgiva-
ren ska fa rattigheten att tillsatta skyddsombud
pa sina foretag. Hur tror ni att det skulle kunna se
ut om arbetsgivaren far en sadan makt over sitt

Skyddsombudens dag

ALEXANDRA FRIDELL

Regionalt skyddsombud, Trivselhus

arbetsmilj6arbete? Skulle vi fa en battre arbets-
milj6 om arbetsgivaren fatt rattigheten att tillsatta
skyddsombud utifrén sitt eget tycke och smak? NEJ,
det skulle vi inte. Vi skulle f& en forskracklig arbets-
miljo.

Under perioden 1985-2019 var jag verksam som
skyddsombud och huvudskyddsombud. 2009 blev
jag anstalld som lokal ombudsman och fér narva-
rande ar jag ansvarig for GS-fackets arbetsmiljo-
arbete. Jag har sett s enormt mycket fusk med
arbetsmilj6arbete pa olika arbetsplatser och jag
kan utan minsta tvekan pasta att det hade varit ett
fullstéandigt haveri for vart arbetsmiljéarbete och
goda arbetsmiljé om arbetsgivarna fatt enskild makt
dver sin arbetsmiljo. Vi maste hélla fast vid den ord-
ning som rader, det vill sdga, att vi som jobbar pa
golvet och kanner var arbetsmiljo bast fortsatter att
tillsatta skyddsombud som foretrader oss!

Till er som ar skyddsombud, tack for att ni orkar
kampa for att ge oss en god arbetsmiljo! TACK!

Och slutligen: Skyddsombud raddar liv... tain det...
Skyddsombud raddar liv!

Med tacksam hdlsning,
Patrik Karlsson
Arbetsmiljéansvarig
GS-facket



Avtalsrérelsen AOVAS)

GS-facket, en del av Facken inom industrin, presen-
terar idag avtalsplattformen infor avtalsrérelsen
2025. Facken inom Industrin star enade i kravet pa
en loneékning pa 4,2 procent och fortsatta sats-
ningar pa arbetstidsforkortning.

GS-facket utgor tillsammans med IF Metall, Livs,
Sveriges Ingenjorer och Unionen Facken inom
Industrin. Idag presenterade férbunden sina ge-
mensamma krav infor avtalsrorelsen 2025, den sa
kallade avtalsplattformen.

| avtalsplattformen finns krav pa:

« l6nedkningar om 4,2 procent

« avsattningar till arbetstidsforkortningssyste-
men (ser olika ut pa de olika avtalen)

« Overtidskompensation for deltidsanstallda

« krav paforskottsemester

L6nekravet ar en fortsattning pa den uppvaxling av

l6nedkningstakten som gjordes 2022, som da var

det hogsta lonekravet pa dver 25 ar.

Med fortsatt god svensk konkurrenskraft och indu-
strins goda ldnsamhet som bakgrund &r det ett krav
som ar bade réattvist och hallbart. Lénsamheten i
industriféretagen ligger pa historiskt hoga nivaer,
och enligt Per-Olof Sjoo, GS-fackets forbunds-
ordférande, finns det inga skal att 6ka vinsterna
ytterligare pa lontagarnas bekostnad.

-De krav som Facken inom Industrin gemensamt
staller i kommande avtalsrorelse ar ett tydligt
stallningstagande for schyssta arbetsvillkor. Vara
medlemmar har ratt till en snabb atergang till real-
Ionedkningar och kortare arbetstid, sager Per-Olof
Sjoo.

Per-0lof Sjoo lyfter ocksa att det varit en tuff
period for manga av GS-fackets medlemmar med
stora varsel inom framférallt traindustrin. Men det

arinte I6nerna som gjort att trdindustrin gatt tungt,
forklaringen till den laga efterfragan pé travaror lig-
ger i ett minskat byggande till féljd av en hog infla-
tion och ranta. Att regeringen avstatt satsningar for
att mildra krisen har inte forenklat for GS-fackets
medlemmar. Men Per-0lof Sj66 ar optimistisk for
framtiden.

-Bostadsbristen har inte blivit mindre i sparen av
de varsel som vi sett de senaste ett och ett halv
aren, tvart om. Bostadsbehovet &r rekordstort och
branschen kommer behdva gdra stora nyanstall-
ningar nar byggandet vander uppat igen. Da &r det
viktigt att foretagen kan erbjuda attraktiva arbets-
villkor och bra loner for att sakerstalla kompetens-
forsdrjningen, avslutar Sjoo.

Det mesta pekar ocksa pé att vi arigenom hégin-

flationsperioden, och mojligheten att sékerstalla

reallonedkningar, det vill sdga Iénedkningar hdgre
aninflationen, ser aterigen goda ut.

-Efter en period av h6g inflation dar vara medlem-
mars kopkraft minskat ar jag glad att vi gar fram
med ett krav pa bade héga lonedkningar men ocksa
offensiva krav pa ytterliga avsattningar till de
mycket populara arbetstidsférkortningssystemen.
Det visar pa en stark sammanhallning i Facken
inom industrin och en vilja att forbattra villkoren for
svenska industriarbetare, sdger GS-fackets avtals-
sekreterare Madelene Engman.

Men det kommer inte bli ndgon enkel match att ro
hem de har forslagen hos arbetsgivarna tror hon.

-Varje avtalsrorelse innebar en kamp mot arbets-
givarna for varje krona. Det kommer bli en oerhort
tuff avtalsrorelse dér var fackliga styrka blir av-
g6rande. Det &r viktigt att komma ihag att varje
medlem raknas, avslutar Madelene Engman.



Arbetsplatsbesok Smurfit Westrock

Smurfit Westrock

| detta nummer far vi félja med arbetsplatsens klubb-
styrelseordférande Patrik Johansson pa en rundvand-
ring genom Smurfit Westrock fabrik i Nybro.

Smurfit Kappa startade 1934 och tillverkade forpack-
ningar och pappkartonger for den irlandska markna-
den.

Efter att foretaget kdptes av Jefferson Smurfit 1938
forvandlades det snabbt till ett védxande och framat-
stravande foretag och blev en av Irlands ledande till-
verkare. Foretaget noterades pa den irlandska borsen
1964.

Jefferson Smurfit fortsatte att expandera verksamhe-
ten med etablering i USA, och man gick samman med
Chicago-baserade Stone Container Corporation 1998.
Med nya marknader och nya verksamheter blev fore-
taget branschledande inom pappersbaserad forpack-
ningsproduktion.

2005 gick Jefferson Smurfit samman med Kappa
Packaging - ett foretag grundat 1974 med sate i
Nederlanderna och Europas storsta tillverkare av
wellpapp och kartongférpackningar, darmed bildades
Smurfit Kappa.

2024 gick Smurfit Kappa ihop med Westrock som
ocksa tillverkar wellpap-forpackningar i olika varianter
och fick da det nya namnet, Smurfit Westrock.

Smurfit Westrock &r idag en global ledare inom hall-
bara papper och férpackningar och ar verksam i 40
lander med 6ver 100 000 anstallda som arbetar i dver
500 konverteringsverksamheter och 62 pappersbruk.
H&r pa Smurfit Westrock i Nybro tillverkar man for-
packningar i wellpap till valkanda livsmedelsforetag
varlden éver, sdsom bland annat Laila Bagges ladvin
Ruby Zin, Absolut Vodka, Marabou, Libero bléjor med
flera.

Fabrikens klubbstyrelse bestar av Patrik Johans-

son klubbstyrelseordfdrande, Roland Shabanaj vice
klubbstyrelseordférande, Krister Hall kassor, Roger
Truuts huvudskyddsombud, Jan-Christer Gustafsson
ledamot, Stanley Karlsson revisor, Tobias Brannstrom
sekreterare.

Patrik Johansson sitter ocksa i GS forbundsstyrelse
sedan 2021. Styrelsen bestar av 8+3 personer.




Pa Smurfit Westrock arbetar det 85 kollektivanstallda
varav alla ar medlemmar, vilket ar jatte bra. Ju fler vi
ar desto starkare blir vi. Har jobbar de flesta 2-skift
och pa olika avdelningar med olika befattningar som
tex. stansare, fonstrare, kapsellimmare, tryckare med
flera.

H&r &r mangfaldhet viktigt. Vi har manga medlemmar
med olika bakgrund och harkomst vilket vi i GS ser som
en stor tillgang.

Pa Smurfit Westrock ar det Férpackningsavtalet som
galler. Detta ar ett av GS grafiska avtal.

Roland Shabanaj gar under 2024 GS framtidsakademi.
GS-facket har tagit beslut om en langsiktig satsning pa
att starka unga fortroendevalda GS:are i deras fackliga
uppdrag. GS framtidsakademi ar en av de storsta sats-
ningarna i forbundets historia och stracker sig over
flera ar fram till hosten 2025.

Det ma vara en klyscha men det gor det inte mindre
sant: de unga ar framtiden, och GS-facket gor nu en
storsatsning pa framtiden!

Roland Shabanaj, Anton Fransén, Tommy Petersson, Krister
Hdll, Tobias Brénnstrom, Roger Truuts och Patrik Johansson.

Arbetsplatsbesok Smurfit Westrock

avine!
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Pa den dversta bilden ser ni avdelningens repre-
sentantskapsmote den 24:e oktober. Detta mote
fungerar som ett arsmate och bestar av ombud
fran avdelningens alla klubbar samt sektioner
och styrelse.

Pa hostens mote tar vi beslut om budget och
verksamhet for nasta ar (2025). Métet var eniga
och nu finns en verksamhetsplan for nasta ar pa
plats for styrelse och personal att arbeta efter.

Styrelsen beslutade ocksa att fran och med
nasta ar ska det finnas tre mot tidigare fem
sektioner i avdelning 3 Ost. Sektionerna fungerar
som valkretsar dar nomineringar till styrelse och
forbundsuppdrag gors.

Pa kartan pa nasta sidakan ni se hur de tre nya
sektionerna kommer se ut under nasta ar.

Pa eftermiddagen pratade vi om avtalsrorelsen

som nu inletts. Var avdelning har flera ombud Pa dessa tva bilder kan ni se repskapsombuden som

till de olika avtalsdelegationerna. De som var pa lyssnar pd avdelningens ordférande Erik Jonsson.
plats fick presentera sig och beratta hur arbetet

i delegationernainletts. Vi kommer folja och rap-
portera detta arbete framat i alla vara informa-

tionskanaler.




Sektioner 2025

Ny sektionsindelning GS avdelning 3 Ost 2025

Sektioner 2025 Kommunindelning

Sektion 1, Norr:

Motala, Finspang, Norrképing, Soderkoping,
Linkdping, Boxholm, Mjdlby, Odeshdg och
Vadstena

Sektion 2, Mitt:

Hogsby, Hultsfred, Vastervik, Valdermarsvik,
Kinda, Ydre och Z\tvidaberg, Vetlanda, Oskars-
hamn och Vimmerby

Sektion 3, Syd: Gotland
Kalmar, Nybro, Emmaboda, Torsas, Monsteras, > i
Borgholm, Mérbylanga och Gotlands kommu-

ner.

- i ‘ )
G S FA c K ET Sektion 1. Norr Sektionsansvarig: Ombudsman: Magnus

Avd. 3 Ost

Sektion 2. Mitt Sektionsansvarig: Ombudsman Hakan & Patrik

Sektion 3. Syd Sektionsansvarig: Ombudsman Joachim

Under oktober-november har det bildats en
ny klubb i avdelningen pa Samhall, Nybro. Pa
bilden till hoger ser ni den nyvalda klubbsty-
relsen. | samband med att klubben bildats
har ansvarig ombudsman Joachim Morck
hallt en klubbutbildning under fyra dagar
dar klubben fatt grundlaggande information
och utbildning for att kunna fungera pa sin
arbetsplats.

N&sta steq ar att genomaga forhandlingsut-
bildning for dem.

Samhall har ett helt eget kollektivavtal i GS
vilket betyder att villkor kan skilja lite fran
de andra avtalen och branscherna, sdsom
traindustri, saverk eller férpackning som ar
nagra av GS drygt dussinet olika kollektivav-
tal.

| GS avdelning 3 finns nu ca 35 klubbar och vi
valkomnar Samhall i detta gang.




Arbetsplatsbesok




Arbetsplatsbesok
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Denna dag beséker Erik, Kristina och Orjan Frédinge Sagverk och pratar med kontaktombudet Magnus Djurstedt. 11



Skyddsombudstraff
i Stockholm 2024

REGIONALA SKYDDSOMBUD



