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Ordférande har ordet

Aktuellt i avdelning och forbund.

Vijobbar just nu mycket med avtalsrérelsen. Under varen var vi

ute i avdelningen och samlade in avtalskrav fran er medlemmar. Ni
ska ha en stor eloge for ert engagemang att férandra era avtal, vi
har fatt in ca. 260 avtalsmotioner. Manga av dessa tar sikte pa att
forkorta arbetstiden med bibehallen 16n, en fraga som blir mer och
mer aktuell i Sverige.

Jamfor man oss med vara nordiska grannar sa halkar vi efter nar
det galler veckoarbetstiden, i Norge ar den t.ex. 35,5 tim./vecka.
Enligt forskning fran OECD* finns det inga negativa ekonomiska
konsekvenser av arbetstidsforkortning. Det kan istallet leda till
okad produktivitet, battre halsa och minskade samhallskostnader.
Socialdemokraterna har en arbetsgrupp vars uppgift ar att lagga
forslag pa hur framtidens arbetsliv bor se ut. Dar har var forbunds-
ordférande Per-0lof Sj66 suttit med. Efter sommaren lamnade den
har gruppen Over ett forslag om att forkorta arbetstiden till 35 tim-
mar i veckan, vilket ska vara genomfort senast 2035.

Manga tycker att denna fraga ska hanteras av parterna, dvs for-
handlingsvagen och inte lagvagen. Min uppfattning ar att det ar bra
att S har lagt fram ett forslag i fragan. Det om inte annat 6ppnar
upp for maojligheten att fa arbetsgivarna till férhandlingsbordet.

*OECD= Organisation for Economic Co-operation and Develop-
ment. Organisationen for ekonomiskt samarbete och utveckling ar
eninternationell organisation for utbyte av idéer och erfarenheter
inom omraden som paverkar den ekonomiska utvecklingen mellan
industriella lander med demokrati och marknadsekonomi, framst i
de 38 medlemslanderna.

Erik Jonsson
Ordférande GS avd. 3 Ost Arbetare pa trdindustrin Rydens 2019

2 Pontus Johansson, Johan Blasiusson och Erik Jonsson.



Hart arbetsliv ska ge ett gott liv och mer fritid

GS-fackets forbundsordférande Per-Olof Sjoo ingar
i Socialdemokraternas arbetsgrupp for “Ett hallbart
och utvecklande arbetsliv for alla.” Gruppen pre-
senterar idag nya forslag for trygga arbetsplatser
och okad rattvisa for Sveriges lontagare.

- GS-facket kraver att tryggheten dkar for vara hart
arbetande medlemmar - var arbetsgrupp ger nu
politikerna de verktyg som behovs for att I0sa pro-
blemen pa arbetsmarknaden. GS egen arbetsmiljo-
undersdkning visar att fler medlemmar uppger att
de inte orkar att jobba till pension samtidigt som
produktionspressen och arbetstakten 6kar. En stor
andel av vara medlemmar anger att de har rakat ut
for arbetsrelaterade skador eller sjukdomar, sager
Per-0lof Sjoo.

Gruppen pekar ut flera omraden av arbetsmark-
naden dar orattvisorna och problemen har 6kat.
Bland annat lyfter gruppen att anstallningsformer-
na blir allt otryggare och dver en miljon svenskar
saknar en langsiktig trygghet i sin férsorjning.
Trygghetsforsakringarna vid sjukdom och arbets-
|0shet har urholkats. Pensionssystemet ar orattvist
nar alla behdver jobba langre utan tillracklig hansyn
till de som borjade jobba tidigt men inte klarar av
att jobba efter en viss alder pa grund av tarande ar-
betsvillkor. Arbetslosheten har bitit sig fast vid en
hog niva samtidigt som arbetsmarknadspolitiken
har forsvagats och samhallet har tappat ansvaret
for att fa allaijobb.

- Vissa far det allt battre pa arbetsmarknaden
medan andra far det allt sdmre. Det finns en tydlig
koppling till klass och kon, exempelvis sker dodsfall
framforallt bland arbetaryrken och sjukskrivningar
pa grund av stress Okar kraftigt vilket drabbar
framst kvinnor. Det bidrar till att skillnadernaii
hélsa, valstand och livslangd 6kar, sédger Per-Olof
Sjoo.

- Vi foreslar manga reformer som skulle trygga ar-
betsplatser och 0ka rattvisan for Sveriges Iontaga-
re. Bland annat en battre trygghetspension for de
som har jobbat i 40 ar och &r utslitna, hardare tag

Arbetsgrupp mot hallbart arbetsliv

Annika Strandhadll, Per-Olof Sjé6 och Linda Palmetzhofer

mot dalig arbetsmiljo och konkreta steg mot kortare
arbetstid for alla. Ingen ska behdva do pa jobbet eller
bli sjuk av stress - hart arbete ska ge ett gott liv och
mer fritid, sager Per-Olof Sj6o.

For att klara arbetslosheten foreslar gruppen ett nytt
kunskapslyft genom ett nytt arbetsmarknadspolitiskt
program - ett yrkesprogram med kombinationen av
goda majligheter till och krav pa att arbetsl6sa ska
fullfolja utbildningar till bristyrken.

Gruppen foreslar ett batteri av atgarder for att stérka
funktionshindrades ratt till arbete, daribland: forstarkt
specialiststod for snabbare bedomning hos Arbets-
formedlingen, skérpta krav pa statliga myndigheter
att bereda platser, sysselsattningskrav vid offentlig
upphandling, med mera.

Dartill foreslar gruppen nya steg mot en generell
arbetstidsforkortning. De foreslar ett pilotprojekt att
lara av: varldens storsta forsok med kortare arbetstid
pa en mangd arbetsplatser runtom i hela landet. Denna
reform innebar ordnade och stegvisa férandringar for
att na till 35-timmars arbetsvecka fram till ar 2035.

Socialdemokraternas arbetsgrupp bestar av Annika
Strandhall (riksdagsledamot (S) och ordférande S-
kvinnor), Linda Palmetzhofer (forbundsordférande for
Handelsanstélldas forbund) och Per-Olof Sjéo (for-
bundsordférande for GS-facket).



Avtalsrorelsens sex steg

1. Medlemmarnas inflytande

| god tid innan en avtalsrorelse startar ska medlem-
marna i samarbete med den lokala organisationen fa
mojlighet att paverka vilka krav som ska lyftas fram i
férhandlingarna. Genom avdelningarna samlas forsla-
gen upp pa forbundskontoret.

Forslagen utgor sedan en viktig del av underlaget nar
de slutliga yrkandena ska faststallas.

2. Facklig samordning

Genom samarbetet inom Fl, Facken inom Industrin, tas
en gemensam forhandlingsplattform fram. | den laggs
bl.a. fast vilket ekonomiskt forhandlingsutrymme

som ska anses rimligt for de kommande avtalsaren.

LO samordnar 6vergripande avtalsrorelsen for hela LO-
kollektivet. Det arbetet samordnas sedan i sin tur med
Fis plattform.

3. Beslut om yrkanden

Forbundsmotet tar beslut om de gemensamma yrkan-
denainom LO och inom FI. De utser ocksa forhand-
lingsdelegationer som faststaller kraven for respektive
avtalsomrade.

4. Forslagen till motparten*

Genom Industriavtalets forhandlingsregler skall par-
terna som omfattas av detta vaxla yrkanden senast tre
manader innan nuvarande avtal I6per ut. Infor 2025 ars
avtalsrorelse kommer det att ske fore december ma-
nads utgang 2024.

5. Forhandlingarna startar*

Forhandlingarna om ny avtalsperiod startar sedan
omgaende. Viktigt att papeka ar att varje forbund for-
handlar sjéalvstandigt pa respektive avtalsomrade.

Om parterna dnskar kan man kalla in de s.k. opartiska
ordférandena att vara behjalpliga i férhandlingarna.
Nar en manad aterstar av innevarande avtalsperiod
har ordférandena ratt att sjélva ga in i forhandlingarna.
Deras uppgift ar att hjalpa parterna att traffa nytt avtal
innan det gamla 16pt ut.

6. Nytt avtal klart

Nar forhandlingarna ar klara ska uppgérelserna god-
kadnnas av forbundsstyrelsen. Darefter kommer férbun-
det och avdelningarna att genomfdra informationsin-
satser for att presentera de nya avtalen ute i landet.
Industriavtalet.

Avtalsrorelsen borjar nu i host

- Travaruhandelsavtalet - Svensk Handel

- Vasa-skog - Skogsstyrelsen/Arbetsqgivarverket

« Visst - Skogsstyrelsen/Arbetsgivarverket

» Skogsavtal Svenska kyrka - Svenska Kyrkans

« Samhallsavtalet - Fremia

- Tidningsavtalet - Mediefretagen

« Grafikeravtalet - Medieféretagen

Industriavtalet

De sju dversta av de ovan beskrivna avtalsomradena
omfattas av Industriavtalet, ett samarbetsavtal for
Iontagare och arbetsgivare inom den privata indu-
strini Sverige.

Det nuvarande Industriavtalet galler fran den 1juli
2011. Det ersatte da Industriavtalet fran 1997 som
varit en hornsten for 16nebildning i Sverige. Avtalet
utgar fran att arbetsgivarna och de fackliga organi-
sationerna traffar avtal pa forbundsniva.

Det reglerar ocksa hur férhandlingsprocessen skall
ga till, dar det bland annat ingar regler runt nar
yrkande skall dverlamnas samt om medling mellan
parterna, vilken utfors av de Opartiska ordférande
(Op0). Industriavtalet forstarker industrins
Ibnenormerande roll. Det innebar att parterna ge-
mensamt tydliggor uppfattningen att det kostnads-
marke som etableras inom industrin ska vara en
norm aven for évriga arbetsmarknaden.

Facken inom industrin (FI)

Facken inom industrin (Fl) &r ett samarbete mellan
de forbund som har undertecknat Industriavtalet.
De fem forbunden ar Sveriges Ingenjorer, IF Metall,
Unionen, Livsmedelsarbetare forbundet och GS. Det
viktigaste syftet ar att samordna fackens agerande
gentemot arbetsgivarorganisationerna inom indu-
strin. Men samarbetet sker med respekt for varje
forbunds suveranitet och innebar inga begransningar
for forbundens maojlighet att upptrada enskilt. | sam-
ordningen infér kommande avtalsrorelse ingar att
Facken inom industrin tar fram ekonomiska
beddmningar, samt foljer och rapporterar utveck-
lingen for Ibne- och arbetskraftskostnader.

Om LO:s rolli avtalsrorelsen

LO:s nuvarande roll i avtalsrorelsen ar att forsoka
samordna de olika forbundens krav, har ar utmaning-
arna och svarigheterna manga. Det ar dels for att de
olika férbunden har avtal som inte I6per ut samtidigt,
men det finns ocksa olika syn pa hur I6nebildning
skall hanteras mellan forbunden. Detta gor att LO:s
roll som sammanhallande kraft fér fackférenings-
rorelsens, och ansvaret for I6ner och 16nebildning i
Sverige ar fortsatt mycket viktig.



Avtalsrorelsen 2025

Under augusti manad samlades avdelningsstyrelsen och lokalombuds-
man i GS avdelning 3 for att ga igenom alla motioner pa avtalsforand-
ringar och férbattringar som kommit in pa vara kollektivavtal.

Totalt har det inkommit ca 250 motioner som handlar om allt fran
hogre 16n, mer arbetstidsforkortning och hogre OB-ersattning till mer =
specifika forslag. Det ar exempelvis forslag pa: I8 | IRAS
Att begransa andelen inhyrd personal pa arbetsplatserna. A '
Att inféra permissionsdag vid 60 ar.

Att inféra mojlighet att dela ATK (pa de avtal det inte finns)

Att korta veckoarbetstiden for vissa arbetstidsformer (natt och K2)
Att korta tiden som &r mdjlig att vara visstidsanstalld.

7u5'mm\”‘“'ET

Tidningsavtal STOPPMOBELINDUSTRIAVTALET
Avdelningens uppdrag ar nu att ga igenom alla avtalsmotioner och Fér araiska medarbecae »
antingen stélla sig bakom dem (tillstyrka) eller forkasta dem (avslag).
Detta gor GS alla atta avdelningar och sedan skickas motionerna vidare Forpackningsavtalet

med Visbybilagan

upp till Stockholm dér de olika avtalsdelegationerna far dem infor for-
handlingsarbetet.

Detta gors for att ge de som forhandlar vara avtal bdsta mojlighet att
forsta vad som &r viktigast for alla vara medlemmar och ocksa kunna
prioritera vad som bor drivas.

De olika avtalsomraderna har egna forhandlingsgrupper som betar av
bade lokala och centrala ombudsman samt yrkesverksamma fortroen-
devalda fran vara olika arbetsplatser och avdelningar.

Vid arsskiftet ska avtalskraven utvaxlas mellan GS-facket och arbets-
givarna och efter nyar inleds férhandlingarna om nya avtal sa de nuva-
rande gar ut den sista mars 2025.

Mer information kommer |I6pande. Nedan ser ni avdelningsstyrelsen
som samtalar kring alla motioner och gér bedémningar under augusti.




Arbetsplatsbesdk Sédra Wood Monsteras
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Sodra Wood Monsteras —

=

Sédras sagverkshistoria startade redan 1942 da
man tog 6ver en sag i Hallabro, Blekinge. Sjélva
produktionen var inte stor men den motsvarade
behovet hos kunderna i ndromradet. Tiden efter
andravarlds kriget 6kade nybyggandet och darmed
efterférfragan pa trévaror. S6dra har sju moderna
och effektiva sagverk med placering i Sverige och
Finland, som tillsammans producerar dver 2 miljo-
ner kubikmeter byggtra per ar. Deras verksamhet
har en helt fossilfri tillverkning i samtliga enheter
inom Sdodra.

Den 6 mars 1998 togs forsta spadtaget till ett sag-
verk som kom att bli sédra koncernens nast storsta
sagverk. Invigningen holls den 27 oktober 1999 déar
davarande statsminister Géran Persson narvarade.
Pa Monsterassagen arbetar det ca. 110 kollektivan-
stallda varav ca 100 ar GS anslutna.

Har finns en klubbstyrelse dar Pontus Johansson ar
klubbordférande, Maria Nordlander ar vice ordfo-
rande och vice huvudskyddsombud. Patrick Sjéberg
ar huvudskyddsombud. Klubbenhar 13 skyddsom-
bud och 7i styrelsen.



Arbetsplatsbesok Sédra Wood Monsteras

Tradets resa genom ett sagverk

Innan resan borjar pa sagverket tar den sin borjan ute
i skogen. Ofta sa ar traden 60 till 80 ar gammalt nar
det ar dags for slutavverkning. Da ar det vanligtvis en
skordare som faller traden med modern utrustning.
En skordare ar en avverkningsmaskin som effektivt
kvistar och langdkapar tradstammen och stockarna

i skogen. Sedan kommer en skotare som paminner
mycket om en blandning mellan en traktor och en tim-
merbil. Skotaren forslar ut den nyavverkade timmer-
stocken till hogar som ligger vid en bilvag. Efter det
kommer en timmerbil for att lasta och sedan trans-
portera virket till sdgverken.

Matstationen

Till matstationen kommer fullastade timmerbilar och
lamnar av timmer. Har ska stockarnas langd, kvalitet
och dimensions klassas innan de gar in i sdgverket.
Langs med sorteringsbanan pa méatstationen gar
stocken, dar den sorteras ut i respektive fack bero-
ende pa dess storlek och egenskaper. Nar facken ar
fulla hdmtas timret upp av stora timmertruckar som
sedan lagger dom i stora timmervéltor i vantan pa ratt
korning i saglinjen.




Sagintag/Saglinjen

Pa sagintaget lagger timmertruckarna stockar enligt
saglistan som saghytten har att ga efter. Saglistan ar
en lista pa olika timmerstorlekar som ska sagas till olika
dimensioner av plank och brador beroende pa storle-
ken av stocken. Dar gar dom pa en banain i barkhuset
for att barkas av. Sen fortsatter den nu rena stocken sin
resa genom sagintaget och in till saglinjen. Dar sagas
stockarna till brador och plank enligt saglistan. | kant-
sagen kommer en del av bradorna till, sen fortsatter
stocken mot delningssagen. Ut fran saglinjen kommer
da en uppdelad stock, brédorna kommer ut pa brad-
avlagget och plankorna pa centrum-avlagget. Span och
flis tas saklart ocksa omhand om.

Rasorteringen

Plankorna och bradorna gar vidare var for sig mot ra-
sorteringen. Pa rasorteringen grovsorteras virket. Ope-
ratorer sorterar manuellt ut dom allra varsta bitarna
sasom avbrutet och "bananer”. Bananer kallas det vir-
ket som ar sa bojt att det kommer strula under resans
gang. Nar man har sorterar virket for hand sorteras det
i kvalitet, langd och dimension i en sorteringsscanner.
Och sedan langdkapas virket i en trimmer efter vad
scannern har beslutat att slutprodukten pa virket ska
bli. Darefter fortsatter virket in i olika fack beroende

pa kvalitet, langd och dimension. Bradorna hamnar i de
sa kallade sjunkfacken som funkar genom att bradorna
har fatt en adress och varje sjunkfack har en egen
adress, medans bradorna aker pa banan trillar brédorna
nerirespektive fack som sedan med hjalp av en gi-
vare sjunker nar facket &r fullt till en bana nedanfor. Pa
centrumsidan, alltsa linjen for plankorna funkar det lite
annorlunda, har gar plankorna upp i sa kallade planfack.
Precis som for bradorna har &ven centrumbitarna fatt
en adress beroende hur dom har blivit sorterade.

Strolaggningen/Torken

| strélaggningen gors de sa kallade torkpaketen. Virket
toms ned fran dom olika facken. Har stroas paketen
mellan varje lager, for att virket ska kunna torkas jamnt
i torken. Paketet far stamplar som anger vilken di-
mension, kvalitet och langd virket har och sedan laggs
truckbolster (langa tréklossar) pa. Nar tre paket ar
fardiga aker paketen ut pa kedjor som da kan hamtas
upp av truckar. Truckarna kor sedan de stoade virkes-
paketen till torken for att dar kunna torkas till dess att
paketet har uppnatt ratt fuktkvot, ofta ca 18%.




Arbetsplatsbesok Sédra Wood Monsteras

Vidareforadlingen

Till vidareforadlingen kommer torkpaketen for att sorte-
ras och ater igen kvalitet, 1angd och dimensions bestam-
mas, men nu i torkat tillstand. Har stalls paketen antingen
pa hyvelintagen eller justerverksintaget. Pa justerverket
justeras virket till ratt kvalitet och Iangd med hjélp av en
trimmer och en sorteringsscanner som sedan ger virket
ratt adress for att kunna ga upp i precis som i rasortering-
en ratt planfack. Nar facket ar fullt toéms det ner till jus-
terverks laggaren for att kunna laggas ihop till ett fardigt
paket har stroar paketet med bindstron for att paketet ska
kunna halla ihop nar det sedan ska fardas ivag.

Pa hyvelintagen satts paket pa for att hyvlas till ratt
dimension och sedan sorteras och kapas i trimmer till
ratt kvalitet och langd. Virket hamnar i en laggare som
dven har stréar paketet. Den vanligaste storleken pa det
hyvlade reglarna ar 38 mm x 89 mm, &ven kallat tva tum
fyra. Paketen fran bade hyveln och justerverket fardas pa
respektive banor mot emballeringen. | emballeringen ban-
das och plastas paketen som da blir ett fardigt paket med
en specifikation som talar om vilken dimension, trasort,
kvalitet och langd det har. Nar paketet ar fardigt kan ut-
tagstrucken hamta upp paketet for att sedan kunna koras
ut till kund med hjalp av lastbil, tag eller bat. Nasta gang
du &r pa en bygghandel sa hall utkik efter gronplastade
virkespaket. Kanske ar de sagade och hyvlade vid Sédra
Wood i Monsteras?
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Budget och Planering

Under ett par dagar i borjan av September sam-
lades avdelningsstyrelsen och anstallda for att ta
fram en verksamhetsplan for 2025 samt budge-
tera denna. Aven valberedningens samankallande
och tva revisorer var med for att kunna delta och
granska styrelsens arbete.

Avdelningens verksamhet betstar av manga delar,
exempelvis forjande:

+ Lonerevisioner

« Regional skyddsombuds verksamhet

« Uppsokeri/ Fackliga besok

+ Information

« Forsakringar

« Ungdomsverksamhet

«  Sektionsverksamhet

Aven nasta ar kommer stort fokus ligga pa utat-
riktad verksamhet, det vill sdga att vara ute pa
vara arbetsplatser och hos vara medlemmar i sa
stor utstrackning som majligt. Detta sker framst
genom Lonerevisioner, skyddsombudsbesok och

uppsokerier. Semir Pehilj(Stora Enso) och Patrik Johansson (Smurfit-Kappa)
Under konferensen beslutades att under ndstadr  samtalar under grupparbete. | bakgrunden ser vi bland annat Jo-
g fran fem sektioner till tre. Detta for att fa en hanna Krantz(revisor) prata med Joachim och Hakan (Ombudsmdn)

jamnare kvalitet i dessa omraden, dar malet ar att
halla arsmote och kontaktombudstraff pa tre stéal-
leniavdelningen.

Ordforande Erik Jonsson ledde oss igenom
Forbundets malplan for 2025 sa vi kan anpassa
var verksamhet till den och se till att vi har ratt
personer och resurser for att genomfora det som
faller ner pa avdelningarna.

Var avdelnings forbundsstyrelseledamot Patrik
Johansson berattade ocksa om forbundets verk-
samhet nu och framat.

Vi gastades dven av en gammal ombudsman fran
var avdelning Jonathan Lundberg som numera
arbetar i organisationsgruppen pa férbundskon-
toret. Han berattade om det senaste arbetet kring
organisering och hur vi kan tillampa de metoderna
i var avdelning for att organisera oss béattre ute pa
arbetsplatserna.

Vi pratade aven om att géra en storre medlemsak-
tivitet under 2026 men beslut kommer tas under

nasta ar.

N&r avdelningsstyrelsen nu gjort ett forslag pa

verksamhetsplan och budget ar nasta steqg att i Hdr ser vi Reino Thapper (Vida), Johan Blasiusson (Kéhrs),
oktober presentera detta for avdelnigens repre- Daniel Nicklasson(Sédra Langasjé), Erik Bouvin (Ikea), och
sentantskapsméte for beslut. Patrik Andersson (ombudsman)
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Arbetsplatser i avdelningen/ Ombudsman

P e

Har ser ni pa den vanstra bilden Jonathan Lundberg (centralombudsman) samtala med Kristina Henanderz
(ikea) och Johan Green (OBOS-Myresjohus).

Pa den hogra bilden ser ni Etiketto i Atvidaberg som &r ett stort tryckeri med fokus just pa etiketter. Pa
denna bilden gors etiketter till Santa Marias tacosaser.

Under September 2024 till April 2025
Patrik Andersson kommer Patrik Andersson vara borta
Lokalombudsman mycket fran sin ordinarie tjanst

som ombudsman da han gar om-
Tel: 010-470 84 33 budsmannautbildning i Stockholm
E-post: patrik.k-f.andersson@gsfacket.se samt att han kommer vara delaktig i

varens avtalsrorelse.

Ansvarig for Vetlanda, Oskarshamn och Vimmerby kommun.

Under denna tid far avdelningen
forstarkning av Goran Micic som i
forsta hand gar in och tacker upp for
Patrik nar han ar borta. Detta beror

i framst Oskarshamn, Vimmerby och
Lokalombudsman (Patriks omrade) Vetlanda kommun.

Goran Micic

Tel: 010-470 84 28
E-post: goran.micic@gsfacket.se

Goran gar in och stéttar i Patrik Anderssons geografiska omrade.

(Vetlanda, Vimmerby och Oskarshamn) 1



Verksamhetsplanering infor 2025 av GS avd. 3 Har samlades avdelningsstyrelse, anstallda, revisorer och
valberedning for att planera och budgetera infor det kommande verksamhetsaret.
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