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FACKET FOR SKOGS-, TRA-
OCH GRAFISK BRANSCH

Pa GS forbundsméte i juni samlas landets alla Gtta GS avdelningar fér att
ta beslut om verksamhet, avtal och motioner. Métet leddes denna dag av
Susanna Ekeljung och Malin Djuse.

Skiftmekaniker Johan Albertsson poserar framfér
anldggningen som levererar span till pressen.




Vice ordforande har ordet om TESLA konflikten
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IF Metalls konflikt mot Tesla har pagatt i snart ett ar. GS ar hjalper till med med att sta

strejkvakt i Norrkoping néstan varje vecka. Andra fackforbund genomfér sympatiatgérder.

Men har kommer lite mer information om konflikten.

Varfor gar IF Metall ut i strejk?

I grund och botten handlar det har om bra |6ner, bra
pensioner och bra forsakringar for alla vara medlem-
mar som jobbar pa Tesla. De fortjanar schyssta och

sékra arbetsforhallanden, precis som alla andra pa den
svenska arbetsmarknaden. Vi har forhandlat med Tesla

enlangre tid. De har avbdjt att teckna kollektivavtal
och bryter mot grundlaggande principer pa svensk
arbetsmarknad. Darfor valjer vi nu att ga ut i strejk.

Vad innebdr strejken?
Strejken innebar en total arbetsnedldaggning pa Teslas
samtliga verkstaderi Sverige.

Vad dr vinsterna med kollektivavtal for Tesla?

Tesla ar bra pa gron omstallning men behover nu ocksa

sékra hallbarheten for de anstéllda. Det gor de genom
att teckna ett kollektivavtal. Kollektivavtalet ger bade
Tesla och anstallda en grundtrygghet.

En stor fordel med kollektivavtal for arbetsgivarna, for-

utom ordning och reda, och att man lockar till sig den
basta arbetskraften och att det under avtalsperioden
rader fredsplikt.

Varfor dr det sa viktigt med kollektivavtal?
Kollektivavtalet ar ryggraden i den svenska modellen
dar parterna - fack och arbetsgivare - forhandlar om
fragor som galler I16n och villkor pa arbetsplatserna.
Vivillinte ha en modell dar vissa foretag konkurrerar
med andra - seridsa - arbetsgivare, genom att erbjuda
I6ntagarna samre villkor an de skulle ha med ett kol-
lektivavtal.

Varfor vill arbetsgivaren inte teckna kollektivavtal?
Den fragan maste Tesla Sverige svara pa.

2 pontus beséker Orjan och Erik som stér strejkvakt i Norrképing.

(Kdlla: Ifmetall.se)

Bolaget hévdar ju att de har minst lika schysta villkor
och avtal utan kollektivavtal?

Det stdmmer inte. Deras forsakringsskydd ar inte

lika bra som det som star i kollektivavtalet, de be-
talar inte heller in lika mycket till pensionen och
deras |6ner ligger under genomsnittet for vad vi hari
branschen.

De anstdllda pa bolaget saknar:

Ett komplett paket med forsakringar hos Fora

Det omfattande omstallningsstod som finns i huvud-
avtalet mellan arbetsmarknadens parter

Lonerna ligger lagre an genomsnittet i Motor-
branschavtalet

Utan kollektivavtal garanteras inte arliga I6netk-
ningar

De harinte mojlighet till deltidspension

De harinte heller arbetstidsforkortning.

Nu riskerar ju ménga férviantansfulla kunder bli jét-
tebesvikna. De har véntat Iénge pd sin nya bil eller pa
service av sin elbil, vad sdger ni till dem?
Besvikelsen bor riktas mot arbetsgivaren som inte
staller upp pa grundldggande spelregler pa den
svenska arbetsmarknaden. Vi hoppas att Teslas kun-
der ska forsta att vi gor detta for vara medlemmars
skull, for att se till att de har trygga arbetsvillkor.

Varfor riktar ni in er just pa Tesla, det finns sGé mdanga
foretag i branschen som saknar kollektivavtal?

Ja, och varje ar bedriver vi férhandlingar om avtal pa
manga av dessa foretag. Vi tecknar ungefar 200 avtal
om aret, ofta helt utan besvér. Vid enstaka tillfallen
tvingas vi ta till konfliktatgarder. Som nu i fallet med
Tesla. Det ar kollektivavtalsmodellen vi forsvarar i
Tesla-konflikten. Om vi inte tecknar kollektivavtal
kan vi inte anvdnda var gemensamma fackliga styrka
till att forsvara medlemmarnas léner och villkor 6ver
huvud taget. Da blir det inga riksavtalsférhandlingar
alls. Att teckna kollektivavtal &r ett av var férenings
huvudsyften.

Vad dr egentligen den svenska modellen?
Deninnebar att det ar arbetsgivarnas organisationer
och fackféreningarna som gemensamt forhandlar
om léner och anstallningsvillkor. Staten ska i minsta
majliga man blanda sig i de har fragorna genom lagar.



Klubbordférande Erik Bouvin




Arbetsplatsbesok Ikea Industry

Ikea Industry Hultsfred AB

| detta nummer av Plankan far vi besdka en av Ikea
Industrys fabriker som ligger strax utanfor Hultsfred
i Smaland som tillverkar Ikeas valkanda PAX gar-
derob. Harifran rullar det ut ca. 2.7 miljoner fardig-
producerade och packade garderober varje ar utan
nagon handpalaggning under hela produktionscy-
keln med hjalp av de helautomatiserade produk-
tionslinjerna har i Hultsfred.

1972 startade Sodra Skogsdgarna spanskivefabriken
i Hultsfred och hade da 220 anstallda. 1981 byttes
det namn till Swedspan AB och dgare da var forutom
Sddra aven Swedish Match och statliga Assi.

1992 hotades foretaget, som da ingick i Rottneros
AB, av konkurs men Four Season Venture Capital
kom in som ny &gare och spanskivetillverkningen
kunde fortsatta. Sedan 1996 ingick Swedspan Swe-
denilkea koncernen som sedan 2013 kom att heta
Ikea Industry AB.

Pa Ikea Industry Hultsfred AB arbetar det ca. 220
st kollektivanstallda varav ca. 195 st ar GS-med-
lemmar. Har upplever man att foretaget star for
mangfald och jamn I6neférdelning mellan kon och ‘
ursprung. Allaroller i processen ar lika viktiga. | ar- N
betsplatsens fackklubbstyrelse sitter det tio med-
lemmar. Ordférande Erik Bouvin, vice ordférande
Emil Jonsson m.fl.

Arbetsplatsens huvudskyddsombud Emil Jonsson
upplever att dom &r en stark klubb och med manga
aktiva medlemmar pa arbetsplatsen, men samtidigt
vadjar han om att dom ska bli annu strakar med
annu fler fértroendevalda. | 6vrigt upplever Emil att
GS-klubben och arbetsgivaren har ett bra samspel
pa arbetsplatsen, en kénsla att man satsar pa indivi-
den vilket ar positivt.

De flesta arbetar fullkontinuerlig drift dar veckoar-
betstiden ar lagre men dar skiftcyklen snurrar dver
bade dagar, kvallar och natter och dessutom dver
helgerna.

Solange Espinoza trdr hdr en emballeringsrulle pa linje 1.
Har varit skyddsombud pd Ikea Industry i 10 ar.

Sedan cirka 2019 har foretaget borjat arbeta aktivt
med klimatsmarta l6sningar tex. recyclewood som
tas fran soptippar och flisas ner och som sedan blir
material i spanskivan till PAX garderoben.

Benny Stark dr smérjare och har varit skyddsombud i
4 atta av sina arton ar pa lkea Industry.



Arbetsplatsbesok Ikea Industry
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Skyddsombudet Emil Jonsson (till hoger med friskluftsmask) stdr och pratar med Anders och Jerry vid stréspiken. 5



Forbundsmote juni 2024

Har ser ni GS Forbundsmaotet i juni utanfor Stockholm. Detta
ar GS-facket hogst beslutande mote mellan kongresserna som
bara ar var femte ar. Pa férbundsmote samlas fyra ombud fran
varje avdelning (8st) tva ganger per ar for att besluta om mo-
tioner, verksamhet och malplan. Totalt knappt 50 personer.

Denna gang var Daniel Nicklasson fran Langasjds forsta mote
(se bild nedan), men han gick upp i talarstolen tva ganger och
passar brainiGS avd. 3 grupp med aktiva ledamoter.

Ovriga tre fran avd. o
GS-FAURE:!

3 ar Erik Jonsson,
W‘

Pontus Johansson
och Johan Blasius-
son.

Pa den hogra bilden
ser ni GS forbunds-
ordférande P-0 Sjoo
som talar till motet
om branschen och
den kommande av-
talsrorelsen 2025.




Forbundsmotet juni 2024

Sammanfattning av GS-fackets

forbundsmaote varen 2024

Tva ganger per ar samlas fyra ledamoter fran varje
avdelning for GS-fackets forbundsmote. Férbundsmo-
tet ar det hogst beslutande organet mellan kongress-
perioderna och behandlar motioner fran medlemmar,
avdelningar, val och forbundets ekonomi.

Forsta dagen inleddes med att Susanna Lindblad fran
LO Mervéarde berattade om arbetet med formaner
och rabatter for vara medlemmar. Darefter 6ppnade
forbundsordférande Per-Olof Sj66 motet.

Temat for varens forbundsmote var “GS ska vara redo
nar det vander.” GS-fackets verkstallande utskott
bestaende av ordférande Per-Olof Sjoo, avtalssekre-
terare Madelene Engman och andre vice ordférande
Jorgen Johansson forklarar bakgrunden till arets
tema; Sverige har genomlidit den stdrsta byggkrisen
och det varsta inflationslaget pa mycket lange. Det
har drabbat vara medlemmar oerhort hart. Madelene
paminner om att avtalsrorelsen ar runt hornet.
Mojligheten att forverkliga krav och forslag men ocksa
en chans att rekrytera medlemmar. Vi har gjort det
forut och vi kommer gora det igen. Vi ska inte bara
vara dar nar det vander, vi ska vara redo nu. Jorgen
pratar om vikten av att anvanda avtalsrorelsen som en
mojlighet att rekrytera nya medlemmar.

Efter det presenterade GS utredare Jesper Lindholm
den forsta delen av skogspolitiska rapporten “Bra
villkor véaxer inte pa trad”. Den &r en del i en rapportse-
rie som ska satta GS medlemmar i fokus i skogspoliti-
ken. Skogen diskuteras ofta i miljdsammanhang men
skogsarbetarnas rost saknas i debatten om skogen.
Den forsta rapporten ger en nutidsbild av laget i
skogen idag och innehaller bland annat resultatet av
en enkatundersokning gjord bland GS medlemmar pa
skogsavtalet.

Nasta foredrag var “GS-facket i siffror” och handlade
om GS-fackets utmaningar och maojligheter. Talare
var Karin Eweldnn utredare, Julius Petzall Mendonca,
chef for kommunikations- och utredningsenheten
och Per-0Olof Sj60, forbundsordforande. Foredraget
beskrev hur GS medlemssamansattning sett ut éver
tid och hur de olika avtalsomradena ser ut vad galler
totalt anstallda och hur manga av dessa som ar med-
lemmar. Karin gick aven igenom delar av branschba-
rometern dar GS klubbar har fatt ange sin syn pa fo-
retagens Idnsamhet. Aven om vi fortfarande befinner

oss i en negativ ekonomisk trend sa visar barometern
att klubbarna ljusare pa framtiden vad géller féretagens
[6nsamhet.

Framtiden ser generellt ljus ut for GS medlemmar, om
byggsektorn skulle anvdnda 50 % mer tra vid byggna-
tion av flerbostadshus berdknas det innebara nastan

8000 fler jobb inom det traindustriella byggandet.

Karin gick ocksa igenom I6nestatistiken for 2022-2023,
siffrorna visar att GS levererat I6nedkningar som pa
samtliga avtalsomraden Gverstiger de avtalade 4,1%.

Madelene Engman héll ett anférande om férutsattning-
arna infor den stundade avtalsrorelsen och att for-
bundsmotet ska besluta om avtalsdelegationerna.

6 delegationer ska valjas och Madelene betonar vikten
av sammansattningen i delegationen som behdver
innehalla ratt kompetens och ratt férdelning utifran
avtalsomradets arbetsplatser.

Malin Djuse, ombudsman pa forbundskontoret, redo-
gjorde for andringar i uppdragsreglementet. Bland an-
nat framfors 6nskemal om att fortydliga vilken ordning
fackliga kurser bor gas.

Dag tva inleddes med Stefan Bjérnestdl, ombudsman
med ansvar for traindustriavtalet och Malin Djuse, om-
budsman med ansvar for studier och ungverksamheten,
som talade om organisering och organisationsgrad,
periodens fokusmal i mal- och verksamhetsplanen for
2024.

Efter detta fick forbundsmdtet besdk av tre deltagare
fran GS Framtidsakademi, Bella avd 8, Viktor avd 5 och
Patrik avd 1. De pratade om GS framtid - ungdomarna
som engagerar sig.

Utifran ett beslut pa GS kongress sa ska ledaméterna
pa forbundsmotet fa en ekonomisk dragning. GS ekono-
michef, Joakim Jansson stod for den.
Verksamhetsberattelsen antogs av forbundsmotet
tillsammans med ars- och koncernredovisning for
2023, revisorernas berattelse och ansvarsfriheten for
styrelsen beviljades av forbundsmotet. Beslut fattades
ocksd om GS malplan 2025. Férbundsmdotet genomfor-
de ocksa val av suppleanter till forbundsstyrelsen, samt
suppleanter till valberedningen.

Forbundsmaotet hanterade &ven tva motioner inskicka-
de fran avdelning 3. 7



OBOS - Myresjohus

1927, samma ar som Volvo grundades, startade Myresjo-
sonen Albert Johansson det foéretag som idag ar Myre-
sjohus. Sedan dess har de hunnit vaxa till en av Sveriges
ledande hustillverkare som idag ar en del av 0BOS.
Under 2000-talet blir livsstil ett begrepp och husen delas
ini olika stilar. Den marina stilen blir allt mer popular,
nyfunkis likasa. Men allt handlar inte om yta. Hallbarhet
blir ocksa allt viktigare. Under 2010-talet producerar allt
fler egen energi med solceller pa taket, allt fler 2-plans-
hus byggs - och stilen pa modet &r New England. 2015 blir
Myresjohus en del av OBOS.
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Hosten 2023 drabbades foretaget av lag-
konjukturen som vi fortfarande befinner oss

i inom bygg och bostadsbranschen. Fran att
ha varit 6ver 220 anstallda i Myresjo ar de nu
under 100 kvar i fabriken. Men det har nu tagits
beslut inom bolaget att satsa kraftigt pa hog-
hojdslager och en atomatiserad linje.

Pa klubben i Myresjo ar Johan Green klubbord-
forande och Maria Thornqvist vice ordférande.




OBOS - Myresjohus




Pride - Stockholm
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PRIDE - STARKARE TILLSAMMANS!

Forsta veckan i augusti anordnades som vanligt ett stort Pridetag i Stockholm. For GS &r det en sjélvklarhet
att delta i detta da dven vi tror pa allas lika varde och allas rattighet att var sig sjalv. Erik Jonsson, avdelnings-
ordférande i GS avdelning 3 akte upp for att delta i paraden. For GS &r vardegrund en av de viktigaste fragorna
utover att hjalpa vara medlemmar i arbetslivet och pa deras arbetsplatser.
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Arbetsplatser i avdelningen

‘M m/ys A

Har ser vi ett axplock fran aktiviteter och arbetsplatser i var avdelning. Vi har en timmertruck som lastar virke vid
Sodras Monsteraskombinat (Sagverk, massabruk och hamn) uppe till vanster. Sen har vi informationskonferens
pa forbundskontoret uppe till hdger dar en informationsansvarig fran varje avdelning traffas en gang om aret.
Nere har vi truckforare pa Ikea Industry, Hultsfred och en plantskola dar GS medlemmar driver upp granplantor.
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