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‘ g Intervju med Per-Olof Sjod, Forbundsordférande GS

e

FORBUNDSORDFORANDE PEO SJOO

| samband med forbundsstyrelsens moéte i Oskarshamn
fick avd 4 tidning en pratstund med var férbundsord-
forande Per - Olof Sj66. Det &r mycket som hander i
vart forbund hela tiden, en kraftig lagkonjunktur och
en avtalsrorelse ovan allt annat som ska maste sko-
tas. Drygt halva mandatperioden har passerat, hur ser
laget ut i GS?

Hur star det till med Peo?

Det ar alldeles utmarkt. Det ar mycket stimulerande att
komma ut i landet och traffa avdelningarnas represen-
tanter.

Om vi blickar bakat till 2023 sa var det ju det ett myck-
et tufft ar for GS och manga medlemmar, hur skulle
du vilja summera allt som skedde?

Jag tror det var ett av de tuffaste aren vi haft, vi far
nog nastan ga tillbaka till nittiotalskrisen for att hitta
nagot liknande. Det handlar om att byggandet har
stannat upp helt och hallet i det har landet. Det ar ju GS
storsta avtalsomrade, traindustriavtalet dar inte bara
husforetagarna drabbats utan alla som pa nagot sétt
ar kopplade till byggbranschen har ju fatt ga igenom
en riktig “eklut” under forra aret. Tyvarr har manga av
GS medlemmar blivit tvungna att Idmna sina jobb pa
grund av det. Sa det har varit ett mycket tufft ar.

Anda konstateras det att det egentligen skulle beho-
vas byggas?

Ja, det ar ju det som ar det tragiska i det har. Det
handlar inte om att det har byggts for mycket bostader
i det har landet utan vi behdver egentligen istallet 6ka
takten i byggandet for att matcha behovet av bostader.
Jag skulle vilja pasta att det har ar ett politiskt skapat
problem dar man helt och hallet litar pa att marknaden
ska fixa det har. Vi menar att utan politiska atgarder sa
hamnar vi i den har situationen. Nar rantorna ar héga
och inflationen ar hog och med en osédker omvarld sa
drar sig manga for investeringar i en ny bostad. Darfor
ar det ju sa viktigt att politiken gar in och 6verbryggar
de har kriserna som byggbranschen ibland hamnar i -
som investeringsstodet gjorde tidigare. Men fran den
nya regeringen har det varit noll och intet intresse att
gbra nagonting at saken.

Fran GS hall sa talades det om att det behévs ett stod
liknande det som fanns under Corona pandemin?

Ja, vi har lamnat in manga forslag i diskussionerna
med regeringen vad som skulle kunna avhjalpa den

har situationen. S-ledda regeringen inforde ett inves-
teringsstdd, dar staten gick in och subventionerade

byggandet av hyresbostader s att hyresnivaerna
inte blev for hoga. Det ar éverhuvudtaget ingen
brist pa forslag utan det &r brist pa atgarder som
vi har levt med.

Ja, GS har ju ihop med Byggnads gjort stora an-
stringningar for att paverka regeringen?

Vi har férsokt att pa bred front att vacka opinion

i fragan. Det som &r lite speciellt med GS &r att vi
har de flesta av vdra medlemmar ute pa landsbyg-
den. P4 de orter dar tradindustrierna ar beldgna

ar de ofta den viktigaste arbetsgivaren. Da far
den har typen av kriser med stora uppsagningar
valdigt stora konsekvenser, inte bara for de som
drabbas utan for hela samhallen, hela bygden. Det
perspektivet har vi forsokt att lyfta fram, bade

till regeringen och i debattartiklar. Vi har haft
demonstrationer, vi har uppvaktat andra intres-
senter. Ibland har vi krokat arm med var motpart
TMF, Tra och mébel féretagarna. | den har fragan
finns det ju inga olika uppfattningar om vad som
behdver géras. Sa vi har verkligen forsokt att pa
bred front paverka. Tyvarr har vi idag en regering
som inte tarin det har.

Vilken avdelning eller landsanda ar det som blivit
hardast drabbat?

Jag tror det &r Sméaland som blivit hardast drab-
bat. Vi har ju valdigt manga husindustrier i Sma-
land och &ven méanga fénster och dérrindustrier,
den typen av industrier som ar kopplade till bygg-
materialsektorn. S8 Smaland, men &ven delar av
Vastergo6tland dar vi ocksa har flera husindustrier.
Om vi blickar framat, vad ligger i "pipeline” i GS
just nu?

Valdigt mycket! Det &r manga bollar i luften.
Utifran mitt perspektiv sa har det varit mycket
fokus pa de har branschfragorna den senaste
tiden. Men nu ska vi ocksa s smaningominien
ny avtalsrorelse. Just nu arviinneientyp av
forberedelsefas dar det ar mycket aktiviteter ute i
avdelningarna och pé vara arbetsplatser. Nu efter
sommaren kommer det att bli mer intensivt i den
fragan.

Ja, motionsforslag fran medlemmarna &r val
grunden till allt i en avtalsrorelse?

Ja, absolut. Det &r ju det som vi bygger hela var
avtalsrorelse pa. De forslag som kommer in fran
medlemmarna pa férbattringar i kollektivavtalet.
Sa det r en viktig uppmaning.



Intervju med Per-Olof Sj60,

Du har ju blivit utsedd till ledamot i en "framtids-
grupp” i Socialdemokraterna, vad jag har forstatt s
har er grupp diskuterat sex timmars arbetsdag?

Ja, det stammer. Vi har ju delat upp det har uppdraget
och for ett tag sedan slappte vi en analys hur vi ser
pa arbetsmarknaden idag och da hade vi ett litet kort
stycke om hur vi ska hamta hem framtida produktivi-
tetsvinster och att vi inte bara kan lata vinsterna ga
till kapitalet utan att Iontagarna ocksa ska kunna ta
del av det. En sadan metod for att kunna l6sa detta,
férutom I6nedkningar da naturligtvis, ar ju att forkor-
ta arbetstiden. Den har analysen har ju dragit igang
en jattestor debatt i samhallet i stort runt arbetstids-
forkortning. Det har ju varit ett tankeférbud i den har
fragan sedan drygt 20 ar tillbaka i tiden.

Lite sjalvkritiska ska vi vara ocksa for vi har ju for-
sokt att hantera den héar fragan inom ramen for vara
kollektivavtal. Vi har ju vara arbetstidsforkortnings-
I6sningar. Men vi maste ju ndgon gang inse att alla
inte har lyckats med det. Man behdver nu tanka in att
samhaéllet nu ser valdigt annorlunda ut. Vi har hart
pressade lontagare som har svart att fa vardagen att
ga ihop. Jag tror att hela Sverige behdver en diskus-
sion om forkortad arbetstid.

Det tror jag ocksa! Vad siger de andra partierna om
det har?

Jag vet faktiskt inte riktigt. Man far ju ga tillbaka till
sjuttio talet nar vi senast forandrade normalarbetsti-
denidet har landet. Det vi har kunnat konstaterai den
har arbetsgruppen &r att varje gang vi har férkortat
arbetstiden sa har ju hégerpartierna och arbetsgivar-
na sagt att det &r undergangen fér Svenskt naringsliv.
Och varje gang har Sverige kunnat ga vidare och véxa
sig starkare. Sa jag tror att man kan ta det med en
nypa salt!

Du nimnde att fackféreningsrérelsen &r hart ansatt
av nuvarande riksdagsmajoritet, kan du utveckla
det?

Jag tycker det &r en av de svaraste utmaningarna vi
har framfor oss har och nu. Den har regeringen har

ju pa olika séatt satt sig for att férsoka forsvaga det
svenska civilsamhallet. Civilsamhallet ar ju inte bara
fackforeningar. Det handlar om folkbildning, utveck-
lingsarbete i andra lander. Det ar ju en mycket stark
svensk tradition att ha ett starkt civilsamhalle som
en motvikt till den politiska och ekonomiska mak-
ten. Med medborgare som ar val informerade och val
utbildade.

Dar foreningsverksamhet ar en av de viktigaste fak-
torerna att halla civilsamhallet starkt. Nu har man en
rad forslag som tar sikte pa att férsvaga civilsamhal-

Forbundsordforande GS

let. Man vill nu forstarka den politiska makten. Jag
tycker det har ar ett hot mot Sveriges demokrati.
Man vill bygga ett annat samhalle som bygger pa ett
mer auktoritart ledarskap, andra krafter som ska fa
bestdmma. Sa det &r en jattesvar utmaning.

Om de lyckas fullt ut, vad ser du da i dina morkaste
stunder?

0j, ja de tarju det har stegvis. Jag tror att stra-
teqin ar att forsvaga fackféreningsrorelsen sa
mycket s& att vi inte kan géra motstand nar man

vill ta de har riktigt stora kliven som till exempel

att férsdmra konfliktratten, att vi inte kan teckna
tillrackligt starka kollektivavtal. Det kan handla om
fértroendemannalagen sa att vi inte féretrada vara
medlemmar. Men i botten av det har ligger det ju att
det bara blir forsamringar for Sveriges Iontagare.
Det finns inget incitament for de har krafterna att
forbattra for vanligt folk. Det ar kapitalet som ska
gynnas med de har atgarderna. Vi ar ju en stark part
pa Svensk arbetsmarknad. Vi &r en fackférening
som ska gora bra saker for vara medlemmar. Men vi
ar ocksa ett mycket starkt varn for att skydda den
Svenska demokratin.

Det tycker jag att vi inte tanker tillrackligt mycket
pa i fackforeningsrérelsen. Alla vara fortroende-
valda, alla som bara gar pa ett medlemsméte gor
en insatts for att halla demokratin levande. Ibland
maste man stanna upp och intala sig sjélv vad det
handlar om. Som vanlig GS medlem ska man en-
gagera sig i sin forening. Ga pa méten, garna ga pa
kurser och utbildningar. Da blir det Iattare att se
olika sammanhang i samhallet. Vara intresserad av
samhaéllsutvecklingen. Det &r sa I4tt idag med vara
sociala medier att man gar in i sin egen bubbla och
riskera att missa viktiga samhallsfragor. Var och en
kan gora stor skillnad!

Intervjun med Per-0lof Sj66
Gjordes och sammanstalldes av

Dan Strangby GS avd. 4

Per-Olof $j66
Férbundsordf. GS Facket




Arbetsplatsbesdk Windy Vastervik

Windy Scandinavia AB ar ett helagt dotterbolag till
Periscopus AS, Oslo , Norge - ett privatagt holding-
bolag med intressen som inkluderar forlag, media,
hotell och fastigheter.

Windy grundades 1966 av Hugo Vold. Hans far var
fiskare och hans familj hade manga oroliga stunder
i vantan pa att han skulle atervanda nar stormarna
rasade i Skagerrak. Alla hans fars batar kallades
“Vindy".

Vold delade sin fars karlek till och djupa respekt

for havet. Efter sin universitetsutbildning blev han
batbyggare. Han ville att hans fartyg skulle vara
kénda for sin sjoduglighet och hdga kvalitet, och
han kallade sitt foretag ‘'Windy’ for att hedra sin fars
robusta fiskefartyg.

Windy bdrjade att bygga sina batar i Vastervik ar
2003. Fram till 2010 byggde man har bara fritidsba-
tar men gick sedan helt dver till fartygstyperna man
bygger idag.

Windys storre batar som tex. deras flaggskepp
SLR/SRB0 en sa kallad Yacht Tenders anvands for
transport/service for privat/charter yachts. Den
byggs i Vastervik, dom mindre batarna daremot
byggs i Polen.

| anlaggningen i Vastervik jobbar det ca 100 kol
lektivanstallda (varav 6 ar kvinnor). Av dessa 100 an-
stallda ar ca 60st GS-medlemmar. Har arbetar dom
flesta dagtid men det finns aven ett 20-tal som job-
bar 2-skift. Under ett bra ar producerar man ca 20
batar i Vasterviks lokaler sa det ar mycket hantverk
och manga timmar pa varje bat.

Det finns flera olika yrkesroller sdsom plastare ,
monterare, lackerare och snickare.

Vissa krav pa utbildningar som tex. hardplastutbild-
ning finns inom dessa yrkesroller men det skoter
arbetsplatsen internt.

Det finns ingen fackklubb hdr men dom har 3st
fortroendevalda Magnus Andersson som arbetat pa
Windy sedan 2005 ar kontaktombud och skyddsom-
bud, Patric Ekstrom som arbetat dar sedan 2003 ar
kontaktombud och Carl-dohan Jonsson ocksa kon-
taktombud. Kanske kan det bli en lokal fackklubb
hariframtiden.

"PISSSSS

Anton Petersson mattskdrare pd Windy i Vdstervik.



Arbetslatsbesokad Vastervik

Foretagets flaggskepp SLR/SR 60 som dr 60 fot lang. Patric Ekstrom dr kontaktombud och CNC
operatér Pa Windy och har arbetat hdr sedan
2003.




Representantskapsmote Avd. 3

Den 24:e April var det representantskapsmote
(drsmote)iavdelningen. P4 detta méte samlas
ombud fran alla avdelningens klubbar och sek-
tioner samt avdelningens styrelse for att besluta
om budget och verksamhet i avdelningen. Pa
varmotet valjs dven nya ledaméter och erséttare
till avdelningens styrelse.

Motesordforande Joackim Morck ledde motet
som innehdll manga val med manga nominerade.

Johan Blasiusson valdes som métessekreterare och
Joackim Mérck till métesordférande pd avdelningens
drsméte. Valberedningen leddes av Jacob Jacobsson.

Vill du se den nya avdelningstyrelsen om valdes
pa motet finns det pa nasta blad.

Avdelningens arsberattelse for 2023 gick ige-
nom p& motet utan anmérkning. Det gjordes ett
ekonomiskt underskott for 2023 som framst
berodde pa familjedagen pa Kalmorden under
varen. Nastan 2000 medlemmar och familje-
medlemmar till dessa kom till Kalmarden till
kraftigt rabbaterat pris. Denna aktivitet visade
sig vara den mest uppskattade familjedagen pa
valdigt lange.

Under férmiddagen av repskapsmotet gjordes
aven val till GS a-kassas stamma.

Det var ca 50 personer pa métet och de flesta
syns pa bilden nedan med avdelningsordférande
Erik Jonsson i férgrunden.
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Representantskapsmote Avd 3

Pa repskapets eftermid-

dag gastades motet av avtalssekre-
terare Madelene Engman som forst
berattade lite om den kommande
avtalsrorelsen som drar igang efter
sommaren och arbetet med den.
Madelene hade ocksa ett annat upp-
drag pa dagens mote, namligen att
dela ut forbundets fortjanstmarke till
tva fackliga foretradare som arbetat
fackligt under manga ar. Bade under
Trafacket, Skogs och trafacket och
sist GS fackets tid.

Jimmy Landefjall till vanster som
varit klubbordférande pa Sédra Wood
Langasjo i 36 ar och varit avdelnings-
ordforande i Skogs och traacket,
Nybro och sedan styrelseledamot i GS
sedan det bildades.

Reino Thapper, till hdger har ocksa
varit avdelningsordforande i Skogs
och trafacket, Hultsfred och sedan
avdelnigsordforande i GS mellan 2009
och 2021. Reino har aven han varit
klubbordférande pa Bergs, sedan Vida
VMO i Morlunda i manga manga ar.

Pa andra bilden ser ni ytterligare en
gast pa representantskapsmotet, Dan
Strangby fran avdelning 4. Dan pra-
tade om vikten att arbeta fackligpoli-
tiskt och vikten att vi rostar i Europa-
parlamentsvalet den 9:e juniiar.

Pa den nedersta bilden ser ni avtack-
ning av var kara avdelningsadminis-
trator Caroline Carlstedt (till hdger)
som aven hon arbetat i GS sedan
starten 2009 och innan dess i Skogs
och trafacket, Nybro.

Tack Caroline for allt arbete du lagt
ner pa och med oss! Du kommer att
vara saknad.




Avdelningsstyrelse 2024

Erik Jonsson Pontus Johansson  Maria Thorngvist Patrik Johansson Semir Pehilj Orjan Arvidsson
Ordférande Vice ordférande Ledamot Ledamot Ledamot Kassor
Ménsteras Kalmar Myresjo Nybro Linkdping Hultsfred
Sddra Wood Sodra Wood OBOS, Myresjohus  Smurfit Kappa Stora Enso Ikea Industry

Erik Bouvin Johan Blasiusson Christina Widen Daniel Nicklasson Johan Green
Studieansvarig Sekreterare Ledamot Ledamot Ledamot
Hultsfred Nybro Vetlanda Langasjo Myresjo

Ikea Industry Kahrs Elitfonster Sédra Wood 0BOS, Myresjéhus



Forsta maj ar arbetarrdrelsens internationella h6g-
tidsdag som firas sedan 1890- talet. Redan da var
kravet minskad arbetstid, da var malet atta timmars
arbetsdag vilket var langt borta. 1938 blev 1 maj en
nationell helgdag i Sverige.. Dagen firas runt om i
varlden av olika organisationer, partier och fackfor-
eningar genom demonstrationer och moten.

GS facket anser att 1 maj ar en viktig dag att fira
och gora sin rost hord pa. Vart budskap ar saklart
forbattringar i arbetsmarknadslagarna och en 6kad
trygghet pa vara arbetsplatser och i vara anstall-
ningar.

Héar ser vi bilder fran firande, tal och tag fran Kalmar
och Monsteras, men GS fanns med pa manga fler
orterivar avdelning denna roda dag.




| bérjan av maj traffades avdelningens klubbar via en
ordforandeutbildning dar klubbordférande och vice
ordférande fran avdelningens ca 30 fackklubbar bjods
in. Dessa tva dagar samlades ett 25 tal fortroendevalda
for att utbilda sig och lara kanna varandra battre.

Temat for dagarna var hot, vald och konflikthantering
samt facklig introduktion pa arbetsplatserna. Tommy
Strandhéll fran forbundskontoret var inbjuden gést (se
bild) och han pratade framst om hur man som fértroen-
devald kan bli utsatt for trakasserier och hot. Dessutom
var ett tema kunskapsvalidering via exempelvis Tracen-
ter.

| slutet av April traffades GS avd. 3 avdelningsstyrelse forbundets styrelse i Oskarshamn. Forbundstyrelsen i

GS bestar av forbundsordférande P-0 Sjoo, avtalssekreterare Madelende Engman och organisationsansvarig
Jorgen Johansson samt atta ledaméter (en fran varje avdelning). Syftet med denna dag var att dessa tva sty-
relser skulle ges méjlighet att prata om GS som forbund, vilka utmaningar vi star infor och hur vi kan arbeta
tillsammans pa basta satt for vara medlemmar. Mycket fokus lades pa demokrati och beslutspaverkan men aven
forbundets ekonomi.

Det blev en bra dag med hogt i tak och sunda samtal. Var avdelningsordférande Erik presenterade avdelning 3
arbetsatt och verksamhet med hjalp av de styrelseledamd&ter som ansvarar for olika verksamheter sasom: I6ne-
revisioner, arbetsmiljo, forsakringar, uppsokeri, information och studier.

GS forbundstyresle véljs pa kongressen var 5:e ar och bestar nu av féljande:
Peter Berntsson, Madelene Engman, Per-Olof Sj66, Fredrik Svensson, Natalia Sparrelid Patrik
Johansson, Lars Nyman, Daniel Andersson, Dan Stréngby, Milli Radojevic, Jérgen Johansson.




Arbetsplatser i avdelningen

Pa den Oversta bilden ser vien
av GS skogsarbetare som denna
dag arbetar med plantering av
granplantor i skogen séder om
Mdnsteras. Vi har manga skogs-
arbetare i GS medlemskar men
de allra flesta ar maskinforare
av olika slag. Hakan pa bilden &r
dock manuellare, vilket betyder
att han oftast gar med manuell
motorsag eller rojsag. Ibland
star aven plantering pa dagord-
ningen for honom.

Har ser vi en traff av Sodra
Woods sagverksklubbar. Sédra
har totalt sju sagverk, Mons-
teras, Langasjo, Varo, Kinda,
Klevshult, Orrefors, Unnefors
och Haminai Finland. Sen har de
aven hyvleri och imprignering pa
nagra stallen, Ramkuvilla, ,&storp
och Torsas.

Denna dag traffades en eller tva
fran de olika enheterna for att
prata om framst I6nerevisionen
men dven arbetsmiljéfragor

och fackliga fragor i allméanhet.
Kontakten mellan klubbarna

ar valdigt viktig for gemensam
styrka.

Nedersta bilden &r fran Fre-
dahl Rydéns i Nybro som ar
Skandinaviens ledande full-
serviceleverantor at begrav-
ningsbranschen. Har bygger GS
medlemmar kistor och urnor av
hog kvalite'.

Denna dag var det arsmote i
klubben och klubbordforande
Thom Axelsson blev omvald och
visade efter motet runt de tva
inbjudna gasttalarna Pontus Jo-
hansson och Helena Johansson.
Har arbetar ett 40-tal personer
och alla ar medlemmar i GS.
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Arsméte pa OBOS Myresjohus

Arsméte pa Kihrs, Nybro




