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Ordforande har ordet

Ordférande har ordet.

Valkomna till ett nytt nummer av var medlemstidning
plankan. Férhoppningsvis har ni haft en bra semester
och ar fyllda med energi for att ta er an den lite mor-
kare arstiden. En sak som manga brukar uppskatta
efter semestern ar att komma tillbaka till rutiner. Det
kan vara skola, laxlasning, veckomatsedel eller kanske
traning? Framforallt s& uppskattar manga att efter en
lang ledighet bdrja arbeta igen och fa traffa arbetskam-
raterna.

Tyvarr ar det inte riktigt s& for manga av vara medlem-
mar i avdelningen. Vi har sett mycket varsel den har va-
ren pa framforallt husfabriker men ocksa andra foretag
som direkt paverkas av den laga byggtakten, tex fons-
ter- och golvfabriker. Da ska man komma ihag att 6ver
2/3 av landets kommuner redovisar en bostadsbrist.
Politiken maste leda har och visa handlingskraft. Vi
behover arbetsmarknadspolitik for att halla igang byg-
gandet i en lagkonjunktur. Behovet av bostader finns
bevisligen!

Det finns ocksa en annan risk med att vara arbets-
kamrater forsvinner till andra branscher. Vi tappar
kompetens. En kompetens vi sa val behdver darute nar
lagkonjunktur vands till hdgkonjunktur.

Vi fortsatter verksamheten som vanligt ute i avdelning-
en. Nar det galler vara besok ute pa arbetsplatserna

sa ar det just nu lite mer fokus pa férsékringsfragor.
Det finns mycket pengar som inte hdmtas ut fran vara
forsakringar och manga ganger handlar det om att man
inte vet om att man har ratt till ersattning.

Har du fragor kring forsékringar och vill att vi ska
komma ut till er arbetsplats sa hor garna av er till avdel-
ningen!

Erik Jonsson, ordférande avd. 3 Ost

Avdelningsordférande Erik Jonsson




Under sommaren har jag haft manga medlemmar
som kommit till mig for att samtala om |[6nedkningen
i ar. Manga tycker att |l6ne6kningen ar for liten, 4,1

%. Det motsvarar ungefar 1200-1300 kr i manaden i
I6nedkning fran april.

Ar det lite d&? Och hur ser det ut i andra lander?

Sjalvklart ar 4,1 % lagre an vad inflationen ar och
varit det senaste aret, det &r det inget snack om.
Men det ar haller inte meningen att [6nedkningar
som forhandlas fram av facken ska sikta pa stundens
inflationstakt. Hade det varit sa hade vi legat pa runt
0 % under manga ar har innan.

Sverige har ett inflationsmal pa 2 % och facken
raknar med en viss produktividetsdkning hos fore-
tagen pa 0,5-1 % Detta ger en siffra paca 2,5 %. Det
ar ocksa ungefar har vi legat de senste fem tio aren.
Vi har alltsa tagit ut betydligt mer i [6ne6kningar det
senaste deceniet an inflationen kostat oss i ar.

For vi ska inte tro att vi fick 4,1 % denna gangen utan
kamp. Arbetsgivarna ville se ungefar halften av detta
men tack vare att vi &r manga medlemmar i facket
kunde vi tillsammans trycka upp denna siffra. Det ar
haller inte 1att att fohandla I6nedkningar ndr manga
arbetsplatser varslar och gar pa knéna.

Jag hade ett samtal med en medlem som tyckte att
fackavgiften ater ju upp halva I16neékningen. Men
fackavgiften har ju inte hojts med 500 kr. Den var ju
samma forra aret och aret innan dess. Sa 16nedk-
ningen i ar ar helt utéver fackavgift saklart.

Jag kan forsta att nar alla priser gar upp sa tycker
manga det &r dyrt att vara med i facket men vi maste
jukomma ihag att det ar pa grund av vart fackliga
medlemskap och var fackavgift som vi har en or-
ganisation, var organisation, som férhandlar fram
hojningar. Inte heller har ATK/ATF tagits bort som
arbetsgivarna ville. Arbetstiden har inte konjuktur-
anpassats som de ville.

Pontus Johansson
GS Avdelning 3
vice ordférande

Vice ordforande

Manga lander i Europa har valt en annan vag. Med
svagare fackforeningar och i stallet lagstiftning kring
I6ner och minimiloner. Jag ar 6évertygad om att det ar
en vag som skulle minska vara rattigheter och leda till
forsamrade lI6ner och l6nedkningar.

| Sverige har vii GS ingangsloner pa ca 25 000 kr

i manaden, plus minus lite beroende pa avtal och
bransch. Det ar inte styrt via politiker om vi ska fa en
hojning eller inte.

Nedan ser vi ett diagram fran 2023 fran ekonomifakta
som visar minimildner i europeiska lander.

Jag kan inte annat an konstatera att den svenska
modellen med kollektivavtal dar arbetsmarknadens
parter (facken och arbetsgivarna) kommer 6verens
om loner och villkor ar battre i sin helhet an nar politi-
ker styr detta.

| de 21 EU-lander som har lagstadgade minimiléner
beror minimilénenivan i hdg grad pa det allméanna
Ionelaget i landet. | lander dar I6nerna generellt sett
ar hoga ar ocksa minimilénerna héga. Luxemburg
har EU:s hogsta minimilén pa nara 27 140 kronor i
manaden och Albanien har EU:s l&gsta pa drygt 3 880
kronor.

Minimilner
Diagram Tabell

k J
Tyskland | |
Belgien | 1
Nederlanderna |
Irland | |
Frankrike |
Slovenien | |
USA | |
Spanien | |
Portugal | 1
Litauen | |
Malta | 1
Grekland | |
Polen
Estland [

Turkiet mm—
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Manadslén, kronor. ar 2023
Tyskland 22590

Belgien 22220
Nederlénderna 21990
Irland 21710
Frankrike 19 430
Slovenien 13 680
USA 13390
Spanien 13260
Portugal 10 080
Litauen 9550
Malta 9490
Grekland 9460

Polen 8480



Arbetsplatsbesdk Kahrs

Vi tar pulsen pa Kahrs

Vi far fler och fler signaler pa att konjunkturen ar

pa vag ner, kanske inte i alla branscher, men tyvarr,
vissa av de branscher som aterfinns inom GS verk-
samhetssfar. Samtidigt Iaser och ser vi pa TV att
vart storsta traindustriforetag, Kahrs i Nybro, har
drabbats av ett antal varsel. Darfor fick jag i uppdrag
att aka och bestka GS-klubben pa ndmnda foretag,
for att ta reda pa hur laget ar.

Jag traffar idag klubbordférande Peter Andersson
och vice ordférande Ellinor Ekbring. Pa min forsta
fraga om hur konjunkturen ser ut for foretaget sa ar
svaret att det ar mycket anstrangt. -
Vi séljer knappt nagonting alls, pa den marknaden
som vi normalt levererar till, namligen norra Europa,
sager Peter. Vi bygger lager, som i princip redan ar
fulla, och det haller ju inte i langden. Husfabrikerna,
som &r vara storsta kunder, bestéller knappt inget
alls.

- Det har verkligen svangt och det har gatt fort, fort-
satter Peter, fran att ha varit “all-time-high” under
pandemin, till det att forsta varslet kom i november
2022. Detta forsta varsel berorde 100 personer (95
kollektivare och b tjansteman). Det andra varslet
som kom i mars i ar berorde 70 tjanster (65 kollekti-
vare och 5 tjansteman), och da ska man veta att de
forsta uppsagningarna annu inte hade verkstallts.

Tyvérr hjalpte inte dessa tva varsel, utan nu i augusti
kom det tredje varslet, nu berorde det 85 personer
(80 kollektivare och b tjansteman). Efter forhand-
lingar med de fackliga organisationerna sa har GS-
klubben lyckats fa ner antalet uppsagda, sa att det

i verkligheten har blivit 90, 65 resp. 73 kollektivare
istallet vid de olika tillfallena. - Men det ar jobbiga
forhandlingar, menar bade Peter och Ellinor. Det ar
jumanniskor det handlar om, som garini en osaker
framtid, och vi kdnner alla som vara arbetskamrater.
Totalt har alltsa 228 kollektivanstallda varslats pa
mindre an ett ar. Foretaget har alltsa gatt fran att ha
varit over 600 arbetare till att snart vara drygt 350.

Hdr ser vi Biljana Lazarevic, kassor i klubben och arbetar
pa profileringen. Ellinor Ekbring har den senaste tiden
arbetat heltid fackligt.

Kahrs




Arbetsplatsbesok Kahrs

Pa min frdga om hur vara medlemmars reaktioner (
och kénslor ar, sa svarar Peter att det givetvis ar

en viss uppgivenhet. Manga har en férstaelse for
att man behdver géra nagot nar konjunkturen ser
ut som den gor, samtidigt som manga, férutom
de som ar uppsagda, ar oroliga for att bli ompla-
cerade till nya skifttider och avdelningar.

Tyvarr skapas det mycket rykten, och for att
dessa inte ska forsdmra situationen ytterligare
sa har klubben begért att féretagsledningen ska
halla ett informationsmd&te med alla anstallda,
just for att stavja dessa rykten. Kahrs-ledningen
menar att dessa varsel ar nédvandiga, for att
undvika storre och drastiskare atgarder langre
fram. Foretaget har ocksa lagt ut produktions-
begransningar under flera tillfallen under varen
och sommaren, dar personalen har kunnat ta ut
semester/ledighet, om man dnskat. Man har just
nu en budgettakt pa 55 000 m2 i veckan, dar man
normalt bruka ligga pa ca: 130 000 m2 i veckan.

Bade Peter och Ellinor vittnar om att det finns en
samsyn mellan foretagsledningen och GS-facket
att regering och riksdag bor ta till atgarder for att
stimulera bostadsbyggandet igen.

Peter Andersson, som for évrigt ar en av de upp-
sagda vid senaste varslet, kanske vissa kanner
igen som avdelningens kassor under de forsta
aren nar GS bildades. Han borjade pa Kahrs 2017,
ochinnan dess var han klubbordférande p& Smur- Peter Andersson och Ellinor Ekbring pé fackexpeditio-

fit Kappa. nen pa golvfabriken Kahrs i Nybro.
Ellinor Ekbring &@r, som sagt, vice klubbordférande

och har fungerat som ordférande under Peter
sjukskrivning under varen. Ellinor borjade pa
Kéhrs 1997.

Ovriga fértroendevalda i klubben &r Biljana Laza-
revic som kassor, Johan Blasiusson som sekre-
terare och huvudskyddsombud. Som styrelsele-
damoter aterfinns Michael Karlsson och Fredrik
Waldén och uppdraget som studieansvarig har
Ola Gullberg.




Avdelningens planeringskonferens 2023

| slutet av augusti tréaffades avdelningens styrelse och
anstallda for att planera verksamheten for 2024.
Fokus under nasta &r kommer vara att genomféra I6ne-
revisioner pa alla vara arbetsplatser for att sékerstalla
att vara medlemmar far ratt I6nedkning och alla andra
avtalade villkor och rattigheter.

Vi kommer ocksa att prioritera skyddsronder som gors
av vara regionala skyddsombud pa de foretag dar det
inte finns lokal skyddskommite.

Sen kommer aven uppsokeri, fackliga besok att vara
prioriterat och malsatt under 2024.

GS avd. 3 har dven ett antal andra verksamhetsmal och
ansvarsomraden som behover planeras. Allt fran att
genomfora representantskapsmaoten som ar det forum
dar ombud frén hela avdelningens arbetsplatser far
komma och besluta om mal, verksamhet, budget och
styrelse, till att planera studier och utbildningar.

Att varva nya medlemmar ar ocksa ett viktigt arbete

saklart och gors ofta lokalt ute pa foretagen eller direkt = $ &
via enskilda medlemsansdkningar pé natet. Men dven - ; i i
genom samtal i samband med fackliga besdk av fortro- : B
endevalda eller ombudsman.

Ett av de storsta arbeten avdelningen gor &r saklart
genom vara fyra ombudsmaén och administratorer dar
forhandling kring grupper eller individer sker dagligen.
Man vet aldrig nar hjalp kan behdvas av facket. Allt kan
ha fungerat toppen i 10 ar och sa pl6tsligt blir det upp-
ségningar eller en arbetskada eller konflikt pa jobbet.
Da finns vi!




Regionala skyddsombud

Ett avavdelningens (och forbundets) viktigaste verksamhetsomrade &r den regionala skyddsombuds-
verksamheten. Denna syftar till att gora lokala skyddsronder pa vara arbetsplatser som inte &r tillrackligt
stora for att ha egen skyddskommité och skyddsronder med lokala skyddsombud. P& dessa ca 175 ar-
betsplatser i GS avd. 3 kommer ett regionalt skyddsombud att gora skyddsrond pa. Ansvarig i var avdel-
ning ar Patrick Sjoberg som ni ser pa bilden till hbger langst ut. Pa denna bild &r han ute pa just ett sadant
bes6k. Denna dag &r dven arbetsmiljoverket pa plats ihop med foretagets representant. (pa bilden).
Gladjande har var regionala skyddsombudgrupp (RSO) nu fatt forstarkning av Maria Nordlander, bilden till
vanster for att kunna besoka annu fler arbetsplatser. Maria &r idag vice huvudskyddsombud pa sagverket
i MOnsteras dar hon dven ar vice klubbordférande.sedan i mars.

Nu under sommaren har de flesta nya kollektiv-
avtal tryckts och finns nu pa avdelningskontoret.
Bockerna innehaller all information som férhand-
lats fram i avtalsrorelsen i varas. Lénedkningar,
arbetstidsforkortning, OB tillagg, dvertidsersatt-

- ningar, pension, semester m.m. Allt som vi tillsam-
STOPPMOBELINDUSTE AYIAIET mans forhandlat fram mot arbetsgivarna.

Tidningsavtal

ka medarbetare
023-05-01-2005.0

Vi kommer ta med oss avtalsbdcker ut pa era
ingsavtaiet . arbetsplatser under hésten men det gar ocksa bra
PP ca Vibyoiasan 7 att hora av sig till avdelningen.

. GS facket har ett 15-tal olika kollektivavtal som
omfattar allt fran skog, sdgverk och traindustrier
till forpackningsindustrier, info-media och tid-
ningstryckerier.
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Under de senaste manaderna har vi varit ute
pa en mangd olika arbetsplatser som vanligt.
Har kommer en kort information fran tre av
dem.

Overst ser vi Broderna Anderssons Industrier
som ligger norr om Vetlanda i Ekenassjon.
Ett stoppmobelféretag som tillverkar soffor
och fatéljer och mycket mer. Har arbetar ett
knappt 50 tal personer med olika moment i
tillverkningen. Mycket yrkesskicklighet kravs
for att fa ihop alla delar. Allt fran snickeriet
som gor ben, stommar och armstod till de
som klar moblerna och klipper och syr tyger.
Under varen tvingades foretaget varsla nagra
medarbetare da branschen som ként gar
ganska daligt. Givetvis var GS déar och for-
handlade for sina medlemmar.

Pa andra bilden ser ni en skotare och dess
forare langt in i skogen mellan Myresj6 och
Vetlanda. P4 HuggAB har de fortfarande
mycket att gora aven om framtiden ar lite
osaker. Har arbetar en handfull personer
med skogsavverkning. Féretaget har tva
skordare och tva skotare. | forgrunden ser

vi Johan Green fran GS (klubbordférande pa
0B0S) som tillsammans med Pontus Johans-
son denna dag ar ute oh goér lénerevision och
passar pa att prata med Tony och Mathias
som ar medlemmar i GS.

P& den nedersta bilden ser vi Alems orgel-
verkstad som precis som namnet avsldjar
bygger just kyrkorglar. Ett litet men valdigt
specialiserat foretag som specialbygger och
monterar nya och renoverade oglar dver hela
landet och till viss del &ven norden.

H&r snackar vi hantverksarbete fran grun-
den. Arbetsplatsen ligger i Alem ett par mil
soder om Monsteras och tre GS medlemmar
sysselsatts har.

De arbetar dagtid och gar under traindu-
striavtalet. Denna dag ar det besok av ett
Regionalt skyddsombud for att ga igenom
halsa och sakerhet. Denna dag hittades inga
direkta avvikelser utan har var sdkerheten
god.



Avdelningens Ombudsman

Fran sommaren 2023 har vi en ny ombudsman i GS avd. 3 som ansvarar for framst Vimmerby, Oskars-
hamn och Vetlanda. Har till nedan ser ni den férdelning som vi jobbar efter. Givetvis sammarbetar vi

i manga fragor men har du som medlem eller fértroendevald fragor eller behdver hjélp ska du i férsta
hand vanda dig till den ombudsman som ansvarar for din kommun.

| ménga fragor &r det dock enklast att vanda sig direkt till avdelningskontoret dar vi har duktiga ad-
ministratorer som hjalper dig.

Telefon:

010-470 84 03

Utbver dessa ar vi ett stort antal fortroendevalda som ocksa kan hjélpa och som ofta syns ute pa
avdelningens arbetspltser i form av skyddsronder, medlemsmaéten, [6neférhandlingar och annan
facklig verksamhet.Fér mer information ga in pa avdelningens hemsida: www.gsfacket.se/avd3

Patrik Andersson, Lokalombudsman
Tel: 010 - 470 84 33
E-post: patrik.k-f.andersson@gsfacket.se

Ombudsman for Oskarshamn, Vimmerby och Vetlanda kommun

Hakan Koran, Lokalombudsman
Tel: 010 - 470 83 89
E-post: hakan.koran@gsfacket.se

Ombudsman for Hogsby, Hultsfred, Vastervik, Valdemarsvik, Kinda, Ydre
och Atvidabergs kommuner. (Samt Kahrs i Nybro & Blomstermala och
Viking Beds i Ekendssjon)

Joachim M®orck, Lokalombudsman
Tel: 010-470 83 98
E-post: joachim.morck@gsfacket.se

Ansvarig for Kalmar, Nybro, Emmaboda, Torsas, Ménsteras, Borgholm,
Mbrbylanga och Gotlands kommuner. (Samt Totebo AB i Totebo)

Magnus Lindstrom, Lokalombudsman
Tel: 010-470 83 24

E-post: magnus.lindstrom@gsfacket.se

Ansvarig for Motala, Finspang, Norrkoping, Soderkoping, Linképing,
Boxholm, Mjdlby, Odeshdg och Vadstena kommuner.




Sodra Wood Langasjo

Under vecka 25 anordnade GS-klubben pa S6dra Wood i
Langasjo en medlemsaktivitet dar man bjod pa kaffe och
hembakat fika. Styrelsen delade ocksa ut paraplyer och
kortlekar till medlemmarna. For att tacka upp alla skiften
och tréffa sd manga medlemmar som méjligt, sa stod man
utanfdr entréerna tva dagar (fyra tillfallen).

Det var en mycket uppskattad aktivitet tyckte medlem-
marna, dar man passade pa att diskutera lite olika fackliga
fragor. Den lokala lonerevisionen hade i dagarna blivit klar
sa det var ett allmant samtalsamne.

Klubben lyckades ocksa att rekrytera 5 medlemmar till
kursen “Medlem i Facket”, och ytterligare nagra intresse-
rade langre fram.

Pa bilden ser vi nya ordférande Daniel Nicklasson, kassor
Konstantinos Kellidis, ledamot Helena Johansson, huvud-
skyddsombudet Mattias Johansson och ledamot UIf Aberg.

CKET FORSKOGS-,
P OCH GRAFISK BRANS!




Ordforandetraff / KL Tra

Pa den dversta bilden ser vi en utbildningsdag for avdelningens klubbordféranden. Har traffas ett 20 tal
personer som antingen &r klubbordférande eller vice ordférande. Nagra av klubbarna denna dag var, Kahrs,
Smurfit Kappa, Elferssons, Sédra Wood Langasjé och Ménsteras, 0BOS och lkea.

Denna dag gick vi tillsammans igenom kollektivavtal, Medbestammandelagen samt facklig introduktion och
medlemsforsakringar.

Pa bilden till hdger ser ni hela GS avd. 3 och vi har ett 35 tal klubbar utspridda i hela avdelningen. Allt fran ett
15 tal medlemmar upp till ca 400. Det ar viktigt att ndgon gang om aret traffas pa detta satt sdger deltagarna
just for att byta ideér och fa tips och rad i fackliga fragor. Det ar ocksa vardefullt att bilda ett natverk av kon-
takter sa att man vet vem eller vilka som man kan ringa och fraga om rad ifall det behdvs.

Hér ser vi bilder fran en KL tra fabrik (korslimmat tré) som visserligen ligger i Varberg men tillhér Sédra som
har flera sagverk i var avdelning. KL fabriken tillverkar vdggelement som ersatter stommar i betong vid hus-
byggen. Tillverkningen gar ut pa att trareglar limmas ihop pa langd och bredd och sedan i 5-7 lager . Sedan
fraser de ut hal for vaggar och fonster samt rérdragningar. Framtidens alternativ till dagens betonghus. Pa
fabriken arbetar ett 60 tal GS medlemmar och de ligger grannar med Sédra Wood Vard sa de tillhor deras

fackklubb.
11
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| forsakringsforhandlingar !

S—

Som en del av LO-samordningen begéarde LO férhandlingar med Svenskt Naringsliv(SN) om bland annat héjda
aldersgranser i ett antal forsakringar samt intjanande av pension.

LO och SN har nu enats om att hoja aldrarna for de kollektivavtalade forsakringarna som géller vid arbetsskada,
dodsfall och sjukdom.

Det nya avtalet innebér att aldersgrénsen 65 ar ersatts med 66 ar for TFA (Trygghetsforsakring vid arbetsskada),
TGL(Tjanstegruppliv) och AGS (Avtalsgruppsjukforsakring).

Nar det galler AGS och TFA sa hojs aldersgransen retroaktivt fran 1januari 2023.
Det betyder att de som tappat ersattning under 2023 pa grund av att aldersgransen inte varit justerad far ersatt-
ningen retroaktivt, vilket var en viktig fraga for oss i férhandlingarna.

12 Nardet galler TGL sa galler de nya forsakringsvillkoren fran 1/7-2023.



