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Ordférande har ordet

Hej,

Vilkomna till annu ett nummer av var medlems-
tidning plankan. I skrivande stund ar det endast
nagra dagar kvar till var medlemsdag pa Kol-
marden. Detta var ett event vi borjade planera
hosten 2022 och till en borjan hoppades vi kunna
locka 500 personer. For narvarande ar det over
2300 personer anmalda vilket dr fantastiskt!

Vi hoppas att det hir ska bli en toppendag for
alla inblandade och ge minnen for livet!

Efter avtalsrorelsen har vi paborjat arbetet med
att genomfora skriftliga lonerevisioner pa samt- =
liga arbetsplatser i avdelningen. Vi gor det for att S
sakerstalla att samtliga medlemmar far korrekt
loneokning och att det ar ordning och reda ute
pa arbetsplatserna.

Jag vill ocksa passa pa att halsa Patrik Andersson Avdelningsordforande Erik Jonsson
valkommen som ny ombudsman till avdelning

3 Ost. Han ersitter Jonathan Lundberg som har

fatt en tjanst pa forbundskontoret i hostas.

Erik Jonsson, ordférande avd. 3 Ost

Hir ser ni Kalmar trissan framtagen med GS loggan och dven Skogs & Trifackets logga innan dess. Gjort pa Elfver-
sons i Paryd som ni kan ldsa mer om pa nasta uppslag.



Sveriges fackférbund och var styrka av dem.

Sverige ar ett lande med drygt 10 miljoner inv-
vanare och ungefar halften av dem ar i arbete. Det
kan ju forst tyckas lite men ungefar halva befolk-
ningen ar antingen unga som d@nnu inte kommit ut
i arbetslivet eller dldre som gatt i pension. Dess-
utom har vi ju en del som ar arbetsldsa eller sjuka.
Av dessa 5 miljoner som jobbar dr ungefar 70 %
medlemmar i facket. Personligen kan jag tycka att
det dr en lag siffra. Det dr tillsammans vi &r starka
och destu fler vi ar som ar medlemmar i ett fack-
forbund ju battre avtal, villkor och I6ner kommer
vi att fa!

Vi kommer precis fran en avtalsrorelse med for-
handlingar pa nationell nivd om l6nedkningar de
kommande tva aren. 4,1 % i ar och 3,3 % nésta ar.
Hade vi varit fler som varit organiserade sa hade
siffrorna varit hogre och hade vi varit farre sa hade
de varit lagre.

Jag var igar ute pa ett litet tryckeri med bara en
anstalld och férhandlade 16n. Arbetsgivaren hojde
16nen med 1300 kr men sa rent ut att hade X inte
varit med i facket hade han inte fatt en spanni ar
for allt har blivit s dyrt. Jag kontrade med att vil-
ken tur att hen ar medlem da, for allt har blivit sa
dyrt for oss arbetare ocksa. Vi kunde skratta at det
men sanningen ar att det ar tack vare vara kollek-
tivavtal och centralt forhandlade 16nedkningar som
manga arbetare far sina 16nedkningar. Det ar ocksa
darfor vi som facklig organisation och avdelning ar
ute pa alla arbetsplaser och foérhandlar och saker-
stdller att lonerna hojs. Detta dr vart karnuppdrag.

Vilka fackforeningar finns det i Sverige da?

Det finns faktiskt s& manga som 54 olika fackfor-
bund med sdkert tio gdnger sa manga olika kol-
lektivavtal. Har kommer en lista 6ver Sverges LO
fackforbund som ar 14 av de 54 f6rbund som finns.
LO ir centralorganisation for 14 olika fackfor-
bund som har totalt 1,3 miljoner medlemmar.

Pontus Johansson
GS Avdelning 3
vice ordforande

Vice ordforande

Byggnadsarbetareférbundet kan du vara medlem
hos om du arbetar inom till exempel byggnadsin-
dustrin, vvs- eller platslageribranschen.

Elektrikerférbundet ar forbundet for dig som ar-
betar inom till exempel reparation, larm samt kraft
och belysning.

Fastighets dr de fastighetsanstélldas forbund. Du
kan bli medlem om du arbetar som till exempel
stadare, fonsterputsare eller fastighetsskotare.

GS - Facket for skogs-, trd-, och grafisk bransch,
till exempel om du arbetar inom traindustri, skogs-
bruk, sagverk eller pa ett tryckeri.

Handels, Handelsanstélldas forbund finns for de
som arbetar inom butik och salj pa olika satt.

HRF, Hotell- och restaurangfacket, for dig som
arbetar inom kafé, restaurang och nojesforetag.

IF Metall, Industrifacket Metall, kan du bli medlem
i om du arbetar inom bland annat industri eller
jarn-, stal-, och metallverk.

Kommunal, Kommunalarbetareforbundet, ska du
vara medlem i om du arbetar i till exempel skolan,
aldreomsorg, vatten- och renhallningsverk eller
andra kommunala bolag och verksamheter.

Livs, kan du som arbetar pa livsmedelsindustri,
slakteri eller mejerier bli medlem i.

Musikerforbundet kan du vara medlem i om du
ar yrkesverksam inom musikomradet, till exempel
som artist, upphovsman eller pedagog.

Malarna ar fackforbundet for dig som arbetar inom
maleri- eller lackeringsforetag.

Pappers, Pappersindustriarbetareforbundet, for dig
som arbetar inom pappers- och massafabriker.

Seko, Service- och kommunikationsfacket, kan du
som arbetar inom bland annat forsvarsvasende,
jarnvag eller civil statsforvaltning bli medlem i.

Transport, Transportarbetareforbundet organise-
rar sina medlemmar inom framst transportnaring,
renhallning och bevakningsbranschen. 3



Arbetsplatsbestk Elfverson

Elfversson & Co AB

I det lilla samhallet Paryd, ca 3 mil sydvast om
Kalmar, ligger traindustrin Elversson. Fore-
taget har rotter anda fran slutet av 1800-talet,
narmare bestamt 1894, sa foretaget fyller 129
ar i ar. Och detta firar man med fest for alla an-
stallda pa Kalmar Slott! Sant, men det kanske
ska tillaggas att detta firande skulle agt rum
vid 125-arsjubileum, men som alla vet sa kom
det en pandemi ivag, sa darfor fick man flytta
fram festligheterna.

Elfverssons hette fran borjan Kalmar Bob-

bin och tillverkade tradrullar i tra till textil-
industrin, som pa den tiden var en vaxande
bransch. 1932 borjade tillverkningen av jojo,
som pa den svenska marknaden fick namnet
”Kalmar-trissan”, annars var det den kana-
densiska marknaden som var storst. Som mest
salde man over 1 miljon jojo till ett foretag i
Kanada.

Senare, under 60-talet, blev Brio en stor kund
at Elfverssons, dar bl.a. leksakerna ”Clownen,
Dachsie och Sampo” ar valkanda for de flesta
barn, uppvaxta pa 70-90-talet. Bland andra
produkter som tillverkats i Paryd kan namnas
verktygsskaften pa Moraknivar och Skepps-
hults stekpannor.

Numera ar trahattar till olika spritflaskor,
framst whiskymarken som Aberlour, High-
land Park, Glenfiddich, Talisker och Jack
Daniels, den storsta produkten som tillverkas
har i Paryd. Det ar ofta de lite exklusivare ut-
gavorna av dessa destillat.

Kan namnas att Elverssons har tillverkat 44
miljoner trahattar till ett whiskymarke som
Glenmorangie. Under aren har Elverssons bytt
agare ett antal ganger, sedan fem ar tillbaka
ags man av tva portugisiska foretag.

Idag ar det ca 50 kollektivare anstillda pa Etnelie Qor visuell sortering av trihattar vid packningen
foretaget, dar 43 dr GS-medlemmar. Nu finns pa Elfversons

en nybildad fackklubb har, sa ambitionen

ar att fler ska bli medlemmar.




Arbetsplatsbestk Elfverson

Kollektivavtalet som galler har ar givetvis tra-
avtalet. Arbetstiderna ar dagtid, dar man borjar
6.55 och slutar 16.05, for att kunna sluta kl 14.25
pa fredagar.

Som sagt, en nystartad fackklubb fran 1 april i
ar och man hade arsmote tidigare i var, dar man
valde foljande styrelse:

Adam Sjovill, ordforande

Mia Jorgensen, vice ordférande

Thomas Andersson, kassor

Bo Sjoqvist, sekreterare

Peder Karlsson, styrelseledamot

Mia Jorgensen har ocksa uppdraget som huvud-
skyddsombud, dar hon dven har skyddsombu-
det Johan Claesson till sin hjalp. Det ar ocksa ett
nytt skyddsombud pa gang in. Skyddskommit-
té” finns pa foretaget. Daremot har inte klubben
nagon representant i bolagsstyrelsen, av forklar-
liga skal. Hiir ser vi Dennis och Adam vid som arbetar vid tvd
Klubben har under varen gatt en styrelseutbild-  svarvar pd Elfversons.

ning som ombudsman Joachim Morck har hallit
i. En vélbehovlig och bra utbildning som alla
var mycket ndjda med. Eftersom att man &r en
sa pass nybildad klubb sa har man naturligtvis
inte skaffat sig nagra rutiner som regelbunden
facklig tid, men det dr ndgot som kommer efter
hand.

Relationen med arbetsgivaren ar bra, dar aven
foretagsledningen ser det positivt att det bildas
en klubb pa Elfverssons.

Nar det galler introduktionen av nyanstallda sa
har klubben redan ett arbetssatt dar nadgon fran
styrelsen pratar med alla nya, och i dagarna har
man precis bestamt att ocksa ett skyddsombud
ska vara med forsta dagen.

Idag finns dryt 30 fackklubbar i avdelningen
och Elfversons ar den senaste av dem.

Till vinster ser vi delar av klubbstyrelsen, Thomas Anders-
son, Bo Sjoquist och Peder Karlsson. Sen ser vi Thom Axels-
son och Michael Jernberg (uppsokare) och Patrick Sjoberg
(arbetsmiljoansvarig avd) och till hoger Mia Jorgensen.




Familjedag pa Kolmarden

Familjedag pa Kolmdrden

Den 13 maj anordnade var avdelning en familje-
dag pa Kolmardens djurpark norr om Norrkoping.
Avdelningsstyrelsen har under nagra ar funderat pa
fragan om att ordna nagon typ av medlemsaktivi-
tet, da det var nagra ar sedan senaste aktiviteten, en
medlemsresa till Goteborg. Sa, under 2022, valdes
en grupp som fick i uppgift att titta pa mojligheten
att ordna nagot pa Kolmarden, som numera ingar i
avdelning 3 verksamhetsomrade.

Intresset blev over forvantan. 3000 anmalda, dar
varje medlem fick ta med sig upp till fyra personer i
familjen, till ett kraftigt subventionerat biljettpris. Pa
plats blev alla vilkomnade in i ett GS-télt ddar man
fick en lunchkupong plus lite giveaways. Manga
stannade ocksa upp for att prata lite med GS-funk-
tiondrerna som bemannade taltet pa formiddagen.
Stort tack till alla som hjélpt till med bade planeran-
det och genomforandet.

Anna Svensson och Henrik Agren Nedan mini-intevjuver med nigra GS besokare:
med Mio och Oliver Namn och ort?
Vetlanda Vad tycker ni om att GS anordnar denna dag?
¥ - Jattetrevligt och ett bra initiativ Vad ser ni mest fram emot mest idag?
} - Djuren och speciellt snoleopar-
| den

Admir och Armina Dzafic med
Adelisa, Anica och Ajla

Nybro

- Supertrevligt!

- Karusellerna, Djuren, Bamse
och Vargen

Ari Makkonen med familj och
@ barnbarn

Norrkoping

b - mycket bra

- Bamses Virld och aporna

Familjen Engstrom, Josefin,

Robert, Charlie, Hedda och

Todd fran Rimforsa

- Jattekul, nu ar det bra tider
efter pandemin

- Linbanan och Bamse

o Erika, Lionel, Novalie och
% Christoffer Jussila
3 Norrképing
| - Jiittebra, Trevligt och kul
2 - Karusellerna och Godistiget




Familjedag pa Kolmarden

Malin och Johan Brihall med
Olle och Ebba

Vetlanda

- Superbra och trevligt

trevlig familjedag

Linkoping

)\ varje dag

Sofia Gunnarsson och Patrik

¢ Strid med Aston Akerstrom
och Wilma Strid

® Virserum

B¢ - Fantastiskt, Jattekul och vi ar
B supertaggade!

- Karusellerna och Bamse

Kicki Rosberg med familj
Mjolby

- Jattebra

- Lekpark, Wildfire och roda
= pandan

Familjen Sebastian och Karin

- Gustavsson, Yvonne Sandberg och
Amanda, Kina och Alina Skoog

{ Vadstena
- Underbart, Kanon!

hirlig familjedag

- Djuren, Delfinerna och att ha en

Samir och Sanela Pehilj med familj
§ - Underbart, det har hander inte

- Delfinerna, Aporna och Tigrarna

- Bamses Virld, Djuren och en

Joacim, Hannes, Linnea och

f, Mirja Andersson Lind
| Vimmerby

- Jattebra

- Surikaterna, Delfinerna,
Aporna och att se pappa aka
Wildfire!

Martin och Amanda Arrhenius
med Valma och Sally
Monsteras

- Jatteroligt och mycket
uppskattat

J - Aporna och Bamse

Marielle Ljungholm med Elliot,
Ofelia, Hugo och Ingrid
Aby, fran Norrkoping

I - Jattetrevligt

- Karusellerna, Djuren och
Wildfire

Milia, Alicija och Stina

¥ Vetlanda

- Roligt
- Wildfire

Patrik Lindkvist med Romana,
Elliot och Hailey

| Atvidaberg
. - Jittebra

- Titta pa djuren och Bamse



Den 27:e april holl avdelningens sitt arliga representantskapsmote som ar att likna vid dess arsmote.

Har valjs avdelningsstytelse och andra forbundsuppdrag. Pa moétet gick vi ocksa igenom verksamhetsberat-
telse for 2022 dar motet beviljade ansvarsfrihet. Ett drygt 50-tal personer deltog pa motet varav en fran varje
fackklubb och en eller flera fran sektionerna (5 st) och befintlig styrelse. Dessutom deltog anstalld personal
ocksa.

Erik Jonsson 6ppnade motet men lamnade 6ver till métesordforande Joachim Morck efter en inledning.
Avdelningens repskap brukar héllas pa olika geografiska platser i var avdelning och denna gang valdes
Hogsby som ligger rimligt mycket i mitten.

Pa eftermiddagen gastades motet av Carin Wallenthin fran LO distriktet. Hon redogjorde framst for LOs
arbete generellt och mer specifikt kring LO Smaland/Blekinge facklig-politiska handslag.

Erik Jonsson valdes om som avdelningsordforande for de kommande tva aren.




Avdelningens Representantskapsmote

I samband med arsmotet tackades [immy Landefjall av
fran avdelningsstyrelsen. Jimmy har suttit i avdelningssty-
relsen under tre fackforbunds eror. Jimmy valdes in i Tra-
fackets avdelningstyrelse i slutet pa 1980 talet och var med
vid sammanslagningen mellan Trafacket och Skogsfacket
1998. Efter det blev det ca 10 ar med Skogs & Trafacket
innan dven det slogs ihop med Grafiska fackforbundet
2009 och GS-facket bildades.

Sa med ca 35 ar i avdelningens tjanst och annu mer som
klubbordforande pa Sodra Wood Langasjo finns det bara
gott att siga om Jimmy och han lamnar stora skor att fylla
for oss andra.

Stort tack for allt du gjort inom det fackliga arbetet och
den fackliga kampen.

Pd bilden ser ni Erik Jonsson overldmna en blomma till Jimmy.

Direkt efter avdelningens representantskapsmote (arsmote) holl den nya styrelsen sitt konstituerande
mote.

Den nya avdelningsstyrelsen ser ut enligt foljande: Ordforande: Erik Jonsson.

Vice ordforande: Pontus Johansson, Kassor: C)rjan Arvidsson, Sekreterare: Johan Blasiusson.
Ledamoter: Maria Thornqvist, Semir Pehilj, Patrik Johansson, Erik Bouvin, Christina Widén, Johan
Green och Daniel Nicklasson.

Avdelningstyrelsens framsta verksamhetsomraden ar: Lonerevisioner, Uppsokeri, Medlemsvarvning,
Regionalt skyddsarbete/arbetsmiljo, Information, Forsdakringar, Ungdomsfragor, Basorganisation/Sek-
tioner, Facklig-Politiskt och vardegrund.




1:a maj 2023

Erik Jonsson som ar GS avdelningsordférande var i ar
huvudtalare pa 1:a majfirandet i Oskarshamn.

10

Arets forsta maj firades pa manga platser i avdel-
ningen. Pa de oversta tva bilderna ser ni taget i
Kalmar som gicks av ett par hundra personer. Pa
torget talade sedan Morgan Johansson, fore detta
justitieministern pa arbetarrorelsens stora dag.

Erik kdnner en stolthet i att fa dran att tala pa firan-
det i Oskarshamn och namner bland annat i sitt tal
att

”Vart land ska genomsyras av en kdnsla att ratt
ska vara ratt. [ Sverige tranger vi oss inte fore vare
sig i kassakon eller till sjukvarden”.

MAY




Avtal 2023

En sammanfattning av industriavtalens forhandligar 2023
Fredagen den 31 mars 2023 avslutas forhandlingarna for (,‘)\
GS-fackets avtal inom industrin. ‘*‘{g}*,

Foljande kollektivavtal omfattades av forhandlingarna:

Traindustriavtalet
Stoppmdbelavtalet
Skogsavtalet
Virkesmadtaravtalet
Sagverksavtalet
Infomediaavtalet Trdindustriavtalet
Forpackningsavtalet
Avtalets regler om 6vertidsarbete har forand-
Vad innehaller éverenskommelsen? rats. En sdrskild satsning pa overtidsersattning
vilken Overstiger praxisokning. Uttagen betald
Overenskommelsen i korthet: ledig tid i Arbetstidskonto (63 tim) kan inte
Avtalen l6per fran 1 april 2023 till och med 31 mars 2025. langre overforas som tillganglig arbetstid. All-

Avtalet dr inte uppsigningsbart. man Overtid utokas fran 200 till 250 timmar.

Ar 1: Fran 1 april 2023 en sirskild hojning av avtalens Permissionsreg}erna f6'1.‘éi‘ndra§ Vﬂk?t innebar
lagsta 16ner pa 1350 kr pa de avtal dar GS yrkat detta. Pa de  att begreppet néra anho.?lg utdkas till att nu
avtal dir vi inte yrkat detta hojs avtalens ligsta Ioner enligt ~ inkludera mor- och farforaldrar samt barnbarn.

praxis. Utgaende loner héjs med 4,1 procent. Inte som tidigare bara i ”vissa fall”. Permis-
sionsdag nar nationaldagen infaller pa en

Ar 2: Fran 1 april 2024 en insamlingsmodell som innebér lé%rdag eller ;@ndag Sk"’_‘. nu liggas ut av arbets-

att anstallda som tjanar under 28 211 per manad bidrar till givaren om inte annat Gverenskoms.

branschpotten med ett krontal istallet for procent.

Utgaende léner hojs med 3,3 procent. Reglering av varierad arbetstid forandras. I
stupstocken” kan en forandring av arbets-

Avdrag gors for avsattningar till deltidspension utifran tidgchema goras under Gverenskommen

foljande: period.

Tra- och stoppmdbelsavtalet 0,1 procent fran 1 april 2024 Regle?na Viq Va'l av grbetsti.dskot}to f6rand-

Sagverksavtalet 0,1 procent fran 1 april 2024 ras."Vld. avsattning t1101 pension hojs den extra

Infomedia/forpacknings-avtalen 0,3 procent fran 1 april avsdttningen fran 13 % till 17 %.

2024

Virkesmataravtalet 0,2 procent fran 1 april 2024 Sagverksavtalet

Skogsavtalet 0,2 fran 1 april 2023 (avrdknas ej fran 16neut-

rymmet pga 6verenskommelse) Ratten till att dela upp valen mellan ledig tid,
kontanter eller pension under uttagsaret av

arbetstidskonto, ATK

Mojlighet att avsdtta kompensationsledighet
till pension.

Tydligare skrivning att separat Nattarbete kra-
ver lokal 6verenskommelse.

Deltidspensionsavsdttningen hojs med 0,1% till
1,3% fran 2024. 11
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Trabank i Ek under tillverkning pa
Paskallaviks Snickeri i Oskarshamn.
Hair arbetar sju GS medlemmar.

I mitten av juni bérjar en ny ombudsman i GS avd. 3 Ost
Patrik Andersson blir ny lokalombudsman och kommer
i forsta hand att ansvara for Vimmerby, Oskarshamn och
Vetlanda kommuner. Kontaktuppgifter kommer snart pa
hemsidan.

Patrik kommer fran Svenska kyrkan dar han arbetat med
HR och har tidigare varit fortroendevald i GS avd. 3




