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Ordférande har ordet

Nar detta nummer av var avdelningstidning
landar i din brevlada har vi forhoppningsvis
lyckats teckna nya bra kollektivavtal pa vara
olika avtalsomraden. Men i skrivande stund ar
det en vecka kvar innan vara avtal gar ut och
nya ska vara klara sa det ar omgjligt att skriva
eller kommentera detta har. Det kommer i nasta
nummer i stallet.

Det vi tydligt ser ar att vi skriver in manga nya
medlemmar nu de senaste manaderna. Be-
tydligt fler an vad som gar ur (oftast for att de
byter bransch eller gar i pension). Om det 6kade
medlemstlodet beror pa att vi ar mitt uppe i en
avtalsrorelse eller att konjukturen ar osaker det
vet vi inte. Formodligen bada. Nar osdkerheten
okar bade pa jobbet och i samhallet brukar fler Avdelningsordforande Erik Jonsson
ansluta sig till facket for hjalp och trygghet.

Viiavdelningen har varit ute extra mycket nu
under varen, bade for att prata om avtalsrorel-
sen och forbereda for eventuell konflikt. Men
aven for att forhandla och hjalpa medlemmar
som star infor problem eller varsel.

Hiir ser vi Tom Axelsson, Erik Jonsson och P-O Sjié vid ett besok i februari pd kisttillverkaren Rydens i Nybro.



Vice ordférande

Jag hoppas att i skrivande stund har vi fatt till nya
rikstdckande kollektivavtal inom GS. Férhopp-
ningsvis med lite béttre villkor an tidigare och en
rimlig 16nedkning. Vi har under ett ars tid haft en
otroligt hog inflation i Sverige som beror pa flera
delar, detta kan ni men jag far ofta fragan varfor
inte 16nedkningen nu éar lika stor 9-10 %.

Det enkla svaret dr att det skulle driva inflationen
annu hogre och leda till annu hogre rantekost-
nader och matpriser. Samtidigt ar det en balans,
givetvis maste vi fa viss kompensation for de ske-
nande prisdkningarna. S 16nedkningarna maste
vara hogre @n vanligt men far samtidigt inte driva
inflationen for mycket.

Tittar vi tillbaka 10-20 &r sa har inflationen varit
valdigt lag mellan 0-2 %. Nar vi da forhandlat

oss till Ilonedkningar pa 2-3 % har det varit real-
l6nedkningar vilket betyder att vi fatt mer pengar
i planboken dven om vi raknar bort inflationen
(kostnadsokningar). Nu maste vi, ihop med resten
av Sverige sta tillbaka och ta ansvar, inom rimliga
granser.

Men jag kan lova er att hade arbetsgivarna sjdlva
fatt bestamma sa hade vi inte fatt en krona i ar da
manga foretag brottas med stora prisdkningar de
ocksa. 5a sjalvklart gor facket en stor skillnad har.
Det ar viktigt att komma ihag att inget ar for givet.
Nar avtalen gar ut sista mars ska allt forhandlas pa
nytt. Har vi inget framforhandlat avtal sa kan allt
falla. Loner, semesterersattningar, OB ersattningar,
permissionsregler, ATK konto, Avtalspension m.m.

Sa inget dr for givet, det ar en standig kamp att be-
halla det vi tar for givet, att fortsatta forbattra och
att fa ut rimliga 16nedkningar.

Allt detta far vi for att du och manga med dig gor
ett aktivt val och &r medlemmar i facket!

Pontus Johansson
GS Avdelning 3
vice ordforande




Arbetsplatsbestk Avdelningen

Pa Broderna Anderssons Industrier i Ekennéssjon
norr om Vetlanda tillverkas exlusiva mobler ’,
framst soffor och fatoljer. Arbetet sker fran grun-
den med ett eget snickeri, behandling, montering,
malning/oljning/lackering till kladsel med eget
sommeri.

Ett 50 tal personer arbetar har med olika hantverk.

BoKlok i Gullringen, norr om Vimmerby &r en
husfabrik med ca 150 anstallda. BoKlok grundades
i mitten pa 1990-talet nar Skanska och IKEA traffa-
des pa en bomassa i Karlskrona och borjade prata
om varfor det byggdes sa fa bostader for vanligt
folk.

Skanskas davarande VD och grundaren till IKEA,
Ingvar Kamprad, beslutade sig for att tillsammans
utveckla ett koncept med bra bostader for mann-
iskor med vanliga inkomster.

Pa bilden ser ni i bla hjalm klubbordférande Roger
Pettersson och i gron hjalm arbetstallets huvud-
skyddsombud Henrik Lindstrom.




Arbetsplatsbestk Avdelningen

Har ser vi Jorgen Larsson, Daniel
Nicklasson och Josefin Aberg vid
So6dra Wood Torsas pa snickeriet.
Forr var enheten ett sagverk men nu
ar det framst ett hyvleri, snickeri och
travaruhandel.

Hir jobbar ca 20 personer och arbets-
tiden dr dagtid.

I Visby Tryckeri ér ett tryckeri pd Got-
land som denna dag besoktes av vart
regionala skyddsombud Patrick Sjo-
berg. Hir arbetar ca 7 personer dagtid
inom den grafiska branschen.

Det ar lite av ett projekt att ta sig till
Gotland sdger Patrick och ofta blir

det en tvadagars tur for att hinna med
flera arbetsplatser ndr man dnda dr dar.

P& Alo Tri i Vimmerby tillverkas lite
olika komponenter. Framst toaletter
till rastplaser och campingar men éven
golvbjilklag till storre hus som ni ser
pa bilden till hoger. P4 Alo Tri har de
aven specialtillverkat sma toalettbas
till MSB (Myndigheten for sammbhalls-
skydd och beredskap) som ska kunna
skickas eller anvandas vid kris och
krig.

Hir arbetar ett 15-tal personer dagtid.




Arsmote klubbar

Uppe till hoger ser ni Ikea Industry, Hultsffreds
arsmote for fackklubben. Klubbordforande ar
Erik Bouvin hédr och dagens mote gastades av
ombudsman Hakan Koran. P4 Ikea arbetar ca
200 GS medlemmar med framforallt gaderob
tillverkning.

Pa mellersta bilden har vi arsmotet pa klubben
vid Trivelus i Landsbro. Pa denna husfabrik ar-
betar ett 50-tal GS medlemmar med att tillverka
smahus/villor. Har blev det ettt ordférandebyte
fran Joachim Lundgren till Johan Thorning.
Aven hir gistades motet av Hakan Koran.

Pa nedersta bilden ser vi arsmotet for fackklub-
ben vid S6dra Wood Monsteras. Detta dr ett
sagverk med ca 100 GS medlemmar dar man
sagar, hyvlar och justerar brador och plank.

De allra flesta arbetar kontinuerligt tvaskift vil-
ket betyder en blandning av férmiddagspass,
kvallspass och helgpass (12-timmars).

Motet leddes av klubbordférande Pontus
Johansson och Erik Jonsson pratade om férand-
ringar i sdgverksavtalet samt avtalsférhand-
lingarna centralt.




Arsmote Klubbar

Pa den oversta bilden ser ni arsmotet pa klub-
ben vid S6dra Wood Langasjo. Ett stort sagverk
i avdelningen med drygt 150 medlemmar dér de
arbetar bade kontinuerligt tvaskift samt vanligt
tvaskift och standig natt.

Speciellt pa detta drsmote var att Jimmy Lande-
fjall som varit klubbordférande i 36 ar med gott
humér limnade 6ver ordférandeklubban till
Daniel Niclasson som tar 6ver som ny klkub-
bordférande i maj.

Pa den mellersta bilden ser ni arsmétet fran fons-
tertillverkaren Elitfonster i Vetlanda. Avdelning-
ens nést storsta arbetsplats med ca 380 anstillda
pa foretaget. Klubbordforande Christina Widen
hade bjudit in Erik Jonsson till métet for att prata
om bland annat avtalsrorelsen och halla i motet.

Pa nedersta bilden ser vi OBOS, Myresjohus som
ligger i Vetlanda kommun. Har arbetar ca 200
personer men da ett storre varsel dr gjort kom-
mer det tyvarr att minska till sommaren.
Arsmatet var vilbesokt och leddes av klubbord-
forande Johan Green och vice ordférande Maria
Thorngvist. Till motet var dven Pontus Johansson
inbjuden for att prata om de lokala forhandling-
arna samt avtalsrorelsen.

\_ = \"“f‘m;&hid;



Medlemsstatistik GS

GS har nu som fackforbund ca 35 000 medlemmar. Det gor oss till ett mellanstort forbund men valdigt
starkt. De stora forbunden som IF Metall och Unionen ar 10 ganger sa stora men de sma ar bara halften
av GS storlek Gladjande ar att de senaste manaderna har fler gatt med i GS @n vad som gatt ur, oftast
gar man ur for att man byter jobb/bransch eller for att det ar dags for pension. Har ar lite statistik.
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Aktiva medlemmar 2023

Kommentarer till medlemsstatistik - februari 2023

Utfall 2023 Jamférande perioder 2022

Totalt antal aktiva medlemmar feb 2023: 35 086 35952
Nyinskrivna medlemmar feb 2023: 546 278
Medlemmar som uttritt feb 2023: -411 -355
Medlemsutveckling aktiva medl./ manad: 135 =77
Jjan 2023/feb 2023

Nyinskrivna medlemmar totalt 2023 (ack): 792 547
Totala forandringen antal medlemmar fran foregaende manad jan 2023*: 146 -46
*Inkl. pensiondrer och nya intrdden

Medlemsutveckling aktiva 2023: -51 -186

*aktiva medlemmar exkl pensiondrer sedan februari.

Procentuell fordndring av aktiva medlemsantalet sedan

JSoregaende méanad: 0,4% -0,2%
heldrseffekt: 0,4% -0,2%
Antal pensiondrer medlemmar feb 2023*: 8 702 medlemmar
8 19,9% av totala medlemsantalet

* I siffran antal pensiondrer ligger &ven elevmedlemmar



Medlemsférsakringar

e . . . Medlems-
Forsdkringar som ingar i ditt medlemsskap innehéll
Hemférsdkring v v
Medlemsolycksfall fritid v
Inkomstférsdkring v v
Kompletterande tjéinstegruppliv v v
Barngruppliv v v

Inkomstforsiakringen ingar i medlemskapet under Hantering inkomstforsiakring

forutsattning att du ar berattigad till ersattning fran Vi har forandrat hanteringen gallande anso-

a-kassan. Genom var inkomstforsakring far du som kan om inkomstforsakring.

medlem i facket skydd pa inkomster upp till 80 Vara medlemmar ska nu soka och skicka in

procent av en ersattningsgrundande inkomst upp ansOkan om inkomstforsakring direkt till

till 35 000 kronor per manad. Ditt skydd stracker sig Folksam. Detta gor man lattast genom att ga
under som langst 200 dagar. in pa Folksams hemsida, soka pa Inkomst-

forsakring, valja fackforbund GS och sen
Folksam et rees klicka pé%énkgn ”ansokan om Inkomstfor-

v Langsiktigt sp Medlem i férbund  Tester & godarad Anmélskada  Kundservice séikring” se bild nedan. Det gér aven att soka
pa inkomstforsdkring direkt pa gs hemsida
och folja stegen dar.

inkomstférsékring

Allt (59) Medlemsfdrsikringar (56) Privat (3) Féretag (0)

Inkomstforsdkring - om du blir arbetslds

En inkomstforsdkring ger dig extra trygghet vid arbetsloshet och
tid att ordna din situation infor nésta jobk. Med en
inkomstforsakring

Ansokan om ersdttning

Du anséker sjdlv om ersdttning fran
férsdkringen genom att anmdla arbetsléshet
hdr pd var webb.

Kom ihag att bifoga a-kassans beslut.

Anmadl om arbetsléshet >
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Kollektivavtalets dag 2023

Kollektivavtalets dag uppmirksammas hir vid
jarnvigsstationen i Emmaboda av repesentanter
frdn GS tillsammans med andra LO forbund.
Hiir ser vi i forgrunden Jimmy Landefjill och
Jonatan Nilsson frdan Sédra Wood Lingasjo thop
med Ulf Aberg som tog bilden.

Hiir delades det ut 100 st frukostpdsar med
information om kollektivavtal och vikten av det
fackliga arbetet.

Kollektivavtalets dag — 17 mars varje ar

Det fackliga 16ftet ar over 100 ar, men lever och utvecklas vidare. En dag om aret, den 17 mars, firar vi
kollektivavtalet lite extra. Da ar det kollektivavtalets dag!

Vi behover ibland paminna oss om allt det vi har tack vare att vi gatt samman och férhandlat fram kol-
lektivavtal.

Kollektivavtal ger formaner som bl.a. langre semester eller arbetstidsforkortning, ersattning vid obe-
kvam arbetstid och overtid, en avtalspension som star for en stor del av den totala pensionen. Den som
laser i kollektivavtalet upptacker att det ar en lang rad formaner som regleras i kollektivavtalet.
Formaner varda att uppmarksammas, men ocksa att utveckla.

Tack vare kollektivavtalet kan den enskilde pa egen hand, eller med hjalp av facket, utkrava ratt [on
och rétt villkor om man har oturen att jobba hos arbetsgivare som inte skoter sig.

Kollektivavtalet ger dig en bittre alderdom!

Din allmédnna pension blir - om du arbetar hela ditt liv - knappt 60 procent av din slutlon. Det kan
alltsa bli en ganska ordentlig ekonomiskt forsamring nar du slutar jobba.

Men om du har jobbat pa en arbetsplats som ar ansluten till kollektivavtal, sa ar laget betydligt battre.
Da har namligen din arbetsgivare betalat in pengar till din avtalspension. Det kommer gora STOR
skillnad nar det ar dags att lyfta pensionen!

Hur vet du om du omfattas av ett kollektivavtal?

Det sdkraste beviset pa att du har kollektivavtal - och att din arbetsgivare verkligen betalar in den av-
talspension du har ratt till - ar att du varje var far ett pensionsbesked fran Fora i din brevlada. Pa fora.
se kan du se mer om hur du tolkar ditt pensionsbesked. I detta syns dock bara din avtalspension. Vill
du ha en bra prognos over din totala pension rekommenderar vi ett besok pa minpension.se. Har ser
du tydligt hur mycket som ar inbetalat och vad avtalspensionen ger.

Fraga din arbetsgivare om du ar osdker pa om det finns kollektivavtal pa din arbetsplats. Saknas det
bor du snarast kontakta ditt fackforbund for hjalp!




Aktiviteter i avdelningen

Den 13:e mars hade Sodra i Monsteras besok av
Lena Hallengren, gruppledare for Socialdemo-
kraterna i Sveriges rikstag och Bjorn Petersson.
Besoket som var arrangerat av den lokala fack-
klubben var uppskattat fran bada héll. Limpligt
for den hér dagen fick véra besokare roda hjal-
mar.

Samtalen handlade till stor del om klimatfragor,
elmarknaden och hallbar industri.
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I mars manad hade avdelningen styrelsemote pa
Forum i Oskarshamn. Denna dag genomfordes en
HLR (hjirt-lung riddning) utbildning f6r avdel-
ningsstyrelsen och de anstillda.

Utbildningen inneholl flera praktiska 6vningsmo-
ment och var uppskattad av alla deltagare.

Styrelsen bestar av: Erik Jonsson, Pontus Johansson,
Johan Blasusson, Orjan Arvidsson, Pernilla Eriks-
son, Semir Pehilj, Johan Gren, Erik Bouvin, Jimmy
Landefjdll, Maria Thornqvist och Patrik Johansson.

De anstallda ar: Joachim Morck, Hakan Koran,
Magnus Lindstrom, Else-Mari Thunberg, Caroline
Carlstedt och Ulrika Kodelja. Samt tillfilligt Reino
Thapper och Pontus Johansson (50% 6 manader).
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FACKET FOR SKOGS-, TRA-
OCH GRAFISK BRANSCH

L |

kolMmarde

GS FAMILJEDAG

GS-facket avd 3 Ost bjuder in alla medlemmar till en familjedag pa

KOLMARDENS DJURPARK
LORDAGEN DEN 13 MA]

Parken har oppet 10.00 - 18.00

Pris: 100: -/pers (under 3 ar gratis)(GS subventionerar priset for upp till

5 personer per familj, diréver koper man ord. biljetter ifran Kolmarden).
I priset ingar en enklare lunch.

https://www.lyyti.in/gsavd3familjedag

Dessutom ingar detta i entrébiljetten:

- Entré till Nordens storsta djurpark med 6ver 60 djurarter fran hela varlden
- Mysiga bamsemoten i Bamses Varld med Bamse och hans vanner

- Delfinforestallningen HOPE

- Fria ak i haftiga Safari-linbanan

- Fria ak i varldens béasta berg- och dalbana i tré; Wildfire

Ladda
gdrna ner appen:
"Kolmarden idag”

- Fria &k i alla skojiga attraktioner i Bamses varld

- Mgjlighet att lagga till exklusiva upplevelser och komma narmare djuren

Ry
Koln:gnd'eu

- - - -
kolmarden kolmarden kolmarden kolmarden




