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Hiir ser vi Klubbstyrelsen pd Gotlandsflis AB, ett sigverk pi en O.
Hikan Cederlund, Torgny Andersson, Ulf Eliasson och Jonny Gutenberg.

b

Pd DeromeTriteknik i Mjolby arbetar ett 40 tal
personer med att bygga takstolar och prefab viggar
Hir ser vi Tim Pettersson, Christina lvarsson och
Jasmine Ledin.



Ordfordférande har ordet

Valkomna till arets forsta nummer av var med-
lemstidning.

Vi ar mitt uppe i avtalsrorelsen och forhand-
lingarna har startat. Parterna utbytte krav med
varandra i slutet pa december och man kan

val minst saga att vi star langt ifran varandra.
Nedan foljer ett axplock.

GS:

* Hogre 16ner! Vi har lagt ett bud pa 4,4 %.
¢ Avsattning till deltidspension.

e Sarskild satsning pa lagsta lonerna.

Arbetsgivarna:

* Arbetsgivarna kraver “konkurrenskraftiga
loneokningar”. I praktiken betyder det laga
loneokningar. Flera av GS motparter kraver
dessutom sédnkta ersattningar for bland annat
arbete vid obekvam arbetstid, storhelgstillagg
mm. Arbetsgivarna har kommit med ett bud om
2,0 % i lonedkningar (21/12 -22). GS anser att det
ar oacceptabelt lagt

* Mer inflytande over schemaldaggning utan
krav pa lokal forhandling (du kan fa ditt sche-
ma andrat nar som helst)

* Slopade arbetstidskonton.

Den som inte ar med i facket stodjer indirekt ar-
betsgivarnas krav. Hjalp oss att bli fler sa vi kan
ta igenom forbattringar och inte forsamringar.
GS Forbundsstyrelse har ocksa nyligen fattat ett
beslut som innebar att man maste bli medlem
senast den 28/2 for att kunna ha ratt till ersatt-
ning vid en konflikt (strejkersattning).

Virva en arbetskompis sa blir vi starkare i av-
talsrorelsen!

Ta med tidningen till jobbet och be arbetskam-
raten scanna QR-koden sa kommer man direkt
till inskrivningssidan.




Vice ordférande

Det ar fortfarande véldigt osdkra tider vi lever i. Framtiden
ar relativt osdker for manga bade pa individniva och pa sam-
hallsniva. Detta speglar sig i vara branscher som ar allt fran
tidningstryckerier och forpackningstillverkare till sagverk,
traindustrier och skogsarbetare.

Det ar tydligt fler varsel och uppsagningar nu an for ett
halvar sedan, samtidigt finns det manga foretag som gar
riktigt bra och anstéller och taktar upp. Inte ens inom samma
brasch ar det en tydlig upp eller nedgang nu. Mycket talar
for att den skyhoga inflationen kommer ga ner nagot under
detta ar och sedan ytterligare under 2024. Det dr bra men
kostnaden dr anda stor for den vanliga arbetaren.

Jag sjdlv som fyrbarnspappa marker tydligt att veckohand-
lingen kostar avsevart mycket mer nu an for ett ar sedan,
likasa elrakning och bensinkontot. Detta har inte kompense-
rats i I1onekuvertet och kommer inte goras heller. Varfor inte
frdgar manga mig. Vi star mitt i en avtalsrorelse nu dar vi
som arbetare via vara fackforbund ska forhandla med arbets-
givarorganisationerna om 16n och villkor framat.

Ar det rimligt att kriva 8, 9, eller 10 % lonedkning? Svaret &r
faktiskt nej. Vi har alltid utgatt fran inflationsmalet i avtals-
forhandlingar och malet ligger pa 2 %. Sa under manga ar
nar inflationen lag pa 0 eller 1 % sa kravde vi 2 % och kom-
pensation for produktivitetsokningar. Manga ganger fick vi
Ombudsman Magnus Lindstrom igenom lonedkningar pa 2-3 %. Riktiga reallonedkningar.
ute och besoker medlem i Finsping. S& nu maste vi ta ansvar tillbaka. Inflationen kommer med
storsta sannolikhet inte att ligga kvar pa denna hoga niva
alltfor lange. Darfor ar fackens krav nu 4,4 % och inte det
dubbla.

Vi maste dock komma ihag att arbetsgivarnas bud var 2 %.
Sa allt Over tva procent ar en seger och vérdet av att vi till-
sammans ar medlemmar i facket.

Pontus Johansson

GS Avdelning 3 Forutom véardet av att vi far Ionedkningar och rimliga vill-
vice ordforande kor i vara kollektivavtal finns det ett stort varde i att vara
medlem i GS i form av hjdlp om det sker nagot ovantat eller
felaktigt med ens anstallning eller 16n m.m.

Dagligen kontaktar medlemmar i var avdelning oss ombuds-
man med problem eller felaktigheter som sker eller skett.
Det kan vara allt fran felaktiga uppsagningar, fel 16n, forsak-
ringsarenden eller konflikter. Och dagligen ar avdelningens
ombudsman ute pé arbetsplatserna och forhandlar, pratar
med medlemmar och informerarar. En del tanker att det
hander inte mig, men det vet man aldrig. Sa en stor del av
det fackliga medlemskapet handlar om trygghet och att inte
std ensam!




Arbetsplatsbesok Gotlandsflis

Gotlandsflis AB

Ett sagverk pa Gotland? Ja, faktiskt. I Klintehamn
ligger ons enda sagverk. Det ar klart, det finns gi-
vetvis sma “bysagar” och familjesagar, men av lite
traditionella sagverk sa ar Gotlandsflis det storsta,
och enda. Nu ska det tillaggas att detta sagverk ar
mer an ett sagverk. Har sagas det plank och brader
pa en klentimmerlinje och en grovtimmerlinje. Det
finns ett justerverk, en hyvellinje och en impregne-
ringsanldaggning. Det finns ocksa en pelletsanlagg-
ning, som tar hand om sag- och hyvelspanet, som
da blir pellets, som i sin tur varmer upp en varme-
panna som levererar fjarrvarme till Klintehamn.

Gotlandsflis AB ligger, som sagt, i Klintehamn,
bara ca: 100 meter ifran kajkanten, sa det som ska
exporteras, antingen till fastlandet eller utomlands,
blir en mycket rationell hantering utan langa trans-
portavstand. Nar det galler tryckimpregningsan-
laggningen sa aterfinns denna pa en industrifastig-
het lite langre inat landet, av miljoskal.
Gotlandsflis AB startade sin verksamhet 1967/68
av fem personer. Idag ar det en av dessa familjer,
Ahlby, som driver och dger foretaget. Det dr sonen,
Ulf Ahlby, som idag ar VD.

Den allra mesta ravaran, 95%, kops fran skogsdga-
re pa Gotland. Den storsta andelen av det inkopta
timret ar tall, ca: 70%, som mestadels ar langsamt
vaxande, sa kvaliteten fran dessa travaror ar ofta
av hogsta kvalitet och gar till mobeltillverkning. En
s.k. biprodukt vid sagning blir ocksa flis, och dar
gar cellulosaflisen till massabruk pa fastlandet och
energiflisen stannar pa Gotland, foér uppvarmning.
Har pa Gotlandsflis arbetar ca: 35 kollektivare (46
totalt), varav drygt 20 ar GS-medlemmar. Klubben
ar medvetna om att hér finns det lite att jobba pa
for att 0ka organisationsgraden, men potentialen
finns.

Kollektivavtalet som galler har ar Sagverksavta-
let. Nar det galler arbetstider sa ar det i grunden
dagtid, men det finns manga individuella Overens-
kommelser omkring arbetstiderna. De flesta jobbar
anda 10-timmars, med en dag ledig i veckan.
Pelletsanlaggningen och varmepannan gar dygnet
runt, sa dar ar det givetvis skiftgang.
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Arbetsplatsbestk Gotlandsflis

GS-klubben pa Gotlandsflis bestar av ordférande Torgny
Andersson, ett uppdrag han har haft i snart 3 ar. Torgny gar
oftast under namnet “Igge”. Nagon vice ordférande har
man inte for tillfallet. Som kassor har medlemmarna valt
Alexander Johansson. Alexander har d&ven uppdraget som
studieansvarig. Vidare sa har Ulf Eliasson uppdraget som
sekreterare och som ledamot/suppleant aterfinns Greger
Gardelin. Uppdraget som revisor har Hdkan Cederlund.
Jonny Gutenberg och Per Sigrén har ansvaret som skydds-
ombud.

Antalet moten har varit lite daligt under och efter pandemin,
men normalt har styrelsen 3-4 moten per ar. Ofta tréffas sty-
relseledamoterna dagligen pa nagot vis och ddr reds manga
fackliga fragor ut. 1 gang i manaden har man moten med
foretaget, ett slags MBL-info.mote, dar fem personer fran
fem olika avdelningar ar kallade, och dér behandlas ocksa
manga fackliga fragor.

GS-klubben dr representerade i foretagets bolagsstyrelse
genom Torgny Andersson, ett forum déar man tréffas varan-
nan manad.

Pa fradgan om relationen med arbetsgivaren sa svarar Igge:
-Mycket bra, och alla runt bordet nickar instimmande.

Klubben tar den fackliga tiden som behdvs, och det dr inga
problem med det. I dagsldget har man dock inget eget fack-
ligt rum, men det ar pa gang, dar man kan ha sitt fackliga
material och dven trdffa medlemmar lite mer avskilt, om sa
behovs. Nar det géller den fackliga introduktionen sa har
man inga direkta rutiner, men man har borjat prata om det
i styrelsen att fa igdng en arbetsgang nar det borja nagon ny
pa foretaget.




Studier 2023

Nu finns avdelningens nya studiekatalog
ute. Den kommer att skickas ut till alla
klubbar och finnas pa avdelningen samt
pa hemsidan.

Vill du som medlem ha ett exemplar sa
hor av dig till avdelningen sa skickar vi
hem en till dig.

I studiekatalogen finns en méangd utbild-

ningar att ga under 2023. Allt fran grund-
laggande medlemsutbildning till f6rdjup-
ningskurser sasom Insikter centralt.

Det finns ocksa manga funktionsutbild-
ningar for fortroendevalda. Ordférande-
utbildning, kassorutbildning, BAM for
skyddsombud och ménga andra arbets-
miljoutbildningar.

Maénga av utbildningarna ar tvarfackliga
vilket betyder att pa utbildningstillfal-
lerna sa kommer medlemmar fran flera
olika fackforbund.

I december annordnades en traff pa
avdelningskontoret i Oskarshamn for
fortroendevalda pa GS arbetsplatser som
eventuellt dr intresserade av att bli for-
troendevalda dven i avdelningens namn.
Det kan vara allt fran att bli regionalt
skyddsombud eller att jobba med 16ne-
revisioner, forsakringsinformation eller
uppsokeri och medlemsvarvning.

Vi ser spannande fram mot att folja dessa
positiva personer under aret.




Hiir ser vi lackering pa Mons-
terds Tridetaljer.

Hiir jobbar en handfull GS
medlemmar med att tillverka
traprodukter.

Timmertruckar anvands
framst vid sagverk for att
lasta och lossa timmerstockar
innan de gar in i saglinjerna.
Pa vintern kan sn6 och is
gora det svart da risken finns
att stockarna glider ur gripen
pa de stora maskinerna.

Pa Windy i Vastervik bygger
GS medlemmar valdigt fina
batar.Har arbetar ett drygt 50
tal GS medlemmar.



Arbetsplatsbesok

Derome

Derome Trateknik

Strax utantor Mjolby har traindustri-
koncernen Derome en av sina anlagg-
ningar. Har byggs det, i forsta hand
takstolar, men aven prefab-vaggar.
Takstolarna kan vara upp till 20 meter
langa. Kunder ar hustillverkare bl.a.
Fiskareheden och A-hus. Har arbetar
ett drygt 40-tal kollektivare och de allra
flesta ar GS-medlemmar. Det ar ett rull-
lande 3-skift som de flesta jobbar pa.

I lastmaskinen ovan ser vi skyddsom-
budet Weine Danielsson.

Andra bilden ar Christir}g Ivarsson,
Jasmine Ledin och Erik Osterberg vid
kapsagen pa Derome.



Avdelningen

Pa den oversta bilden ser vi klub-
bordférande Christina Widén och
huvudskyddsombudet Kalle Bo-
gar pa Elitfonster i Vetlanda. Har
arbetar drygt 300 personer med
att tillverka fonster.

Har ser vi ett av avdelningens sty-
relsemoten. Pa detta motet infor-
merade forbundsordforande P-O
§jo6 om avtalskraven. Pa motet
planeras for verksamhet 2023.

Strax innan jul traffades avdel-
ningens regionala skyddsombud
for att planera verksamheten och
besok/skyddsronderna for 2023.
Ansvarig ar Patrick Sjoberg som
har haller i kameran och inte syns
pa bilden, tyvar.




Arsmoten i sektionerna

Avdelningen haller varje ar arsméte i avdelningens fem sektioner som fungerar som valkretsar.
Pa dessa moten samlas medlemmar for att ha majlighet att vélja och nominera till olika fortroen-
deuppdrag som sedan beslutas pa avdelningens representantskapsmotei april.

Vill du ga pa ett sektionsmote sa anmal dig till ansvarig eller till avdelningen.

Sektioner i GS avd. 3 Ost 2021 och framat.

rwn :,nnei
Y. Sektion 1 Ansvarig Semir Pihilj

Tel: 0706-460565

=(Ctrl) -
ion 2: Ansvarig Martina Hampfalls

“l Tel: 070- 695 80 48

Sektion 3: Ansvarig Christina Widén
5]

Tel: 070-371 91 65

Sektion 4: Ansvarig Erik Bouvin

OBS Gotland tillhor sektion 4 (réd)
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Sektionernas arsmoten

Arsméte i sektion 1
Sektion 1 ar for dig som bor i Linkoping, Soderkoping,
Norrkoping, Finspang, Motala, Vadstena och Mjolby.

Tid:  Torsdagen 16 mars kl 10:00 - 12:00
Plats Stora Enso i Vikingstad

Anmal till: ~ Semir Pihilj

Tel: 070- 646 05 65

Arsméte i sektion 2 i
Atvidaberg, Valdermarsvik, Vastervik, Kinda, Odeshog,
Boxholm, Ydre, Vimmerby

Mer information kommer senare.
Anmalan och fragor till Martina Hampfalls
Tel: 070- 695 80 48

Arsmoéte i sektion 3

Vetlanda

Tid: Onsdagen den 15/3 kl: 18:00
Plats: Bar och at, Vetlanda.

Sista anmalning, 1/3

Anmalan till avdelningen eller
Christina Widén

Tel: 070-371 91 65

Arsméte i sektion 4 Sektion 4 ir kommunerna Hultsfred,
Oskarshamn, Hogsby och Gotland.

: i
X % — TRA-
. . . 3 e . KETFOR SKOGS- TR
Traffen kommer vara GS avdelningskontor i Oskarshamn. P CCAAFISK BRANSCH

Torsdagen 23 mars 2023 kl. 12:00 — 16:00

Sista anmalning &r: 3 mars. Vi borjar med en gemensam
lunch vid 12:00 i Oskarshamn.

Anmalan till Erik Bouvin 070-350 24 74

Arsméte i sektion 5

Emmaboda, Torsas, Nybro, Kalmar, Borgholm och
Morbylanga.

Tid: Lordagen den 18/3 kl: 16:00

Plats: Pukeberg, Nybro pa Café hos oss.

Anmialan till avdelningen senast 3/3

Fragor till Mattias 070-958 09 24

eller Patrik 070-837 43 69 11




GS avdelning 3 planerar just nu for
en familjedag Lordagen den 13:e maj
pa Kdlmarden utanfor Norrkoping,.

Detaljer ar inte spikade dnnu men det
kommer erbjudas biljetter till valdigt
formanligt pris till er medlemmar och
era familjer. Mer information kom-
mer i ndsta tidning och i andra kana-
ler och forum.

Har du fragor kan du alltid kontakta
avdelningen pa tel: 010-470 84 03
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