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‘ \ Pontus Johansson

Hiir ser vi Semir Pehilj, klubbordforande och Philip Henriks, forsikringsan-
svarig som arbetar pa Stora Enso Packaging i Linkoping.
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Denna bild dr frdn en triff mellan klubbarna in-
klusive skyddsombud pd Ikea Industry Hultsfred ‘U227z
och Ikea Almhult. S



Ordférande har ordet

Vilkommen till ett nytt nummer av var medlemstid-
ning plankan.

Jag tankte dgna inledningen at att skriva om avtalsrorelsen.
Vi har precis startat delegationsarbetet i GS och totalt ar det
6 stycken delegationer som ar verksamma i avtalsrorelsen
for GS. Var avdelning har medverkan i samtliga delegatio-
ner, antingen genom fortroendevalda eller ombudsman.
Samtliga medlemmar i GS har under varen haft mojlighet
att skicka in avtalsmotioner. Var avdelning har fatt in ca 180
stycken motioner som behandlar det mesta inom vara avtal
som t.ex. 16n, ATK, OB, OT osv.

Samtliga avdelningar har skickat in motioner och det ar
dessa som delegationerna nu har bérjat bilda sig en uppfatt-
ning kring. Strax innan nyaret ska dessa motioner lamnas
over i form av avtalskrav till arbetsgivarna.

Tidningsavtalet: Arild Ljungberg (Pressgrannar)

Tra- och stoppmobelindustriavtalen: Roger Pettersson
(BoKlok), Johan Green (Obos)

Infomedia- och forpackningsavtalen: Mikael Eriksson
(VPK Packaging)

Skogsavtalet: Ombudsman Jonathan Lundberg
Sagverksavtalet: Erik Jonsson (Sodra), Pernilla Ericsson
(Vida) samt ombudsman Joachim Morck
Virkesmatningsavtal: Ombudsman Magnus Lindstrém

Vi star infor en mycket tuff avtalsrorelse. Vi har i dagslaget
en mycket hog inflation och kdpkraften for vara medlem-
mar har kraftigt minskat i och med hoga priser pa driv-
medel, livsmedel och framforallt el. Géllande vara krav pa
lonedkningar sa har vi i dagslaget inte landat en siffra annu.
Forra avtalsrorelsen lanserade vi vara krav pa lonedkningar
i borjan av november.

Viktigt att paminna om ar att var styrka i avtalsférhand-
lingarna mats i antalet medlemmar. Vi har en god organisa-
tionsgrad men den kan bli battre. Varva en arbetskamrat for
att gora oss starkare i avtalsrorelsen!

Erik Jonsson,
ordférande GS-facket
avdelning 3 Ost

Infor avtalsrorelsen




Vice ordfdérande

Under slutet av augusti har mycket fokus i GS avdel-
ning 3 legat pa att vara ute pa arbetsplatserna. Vi har
besokt ett 50 tal foretag och medlemmarna dar. Pa
bilderna ser ni nagra av dem.

GS och avdelningens mal ar att vara medlemsnara och
tillgangliga. Ibland tycker vara medelmmar att det

ar dyrt att vara med i facket och visst lite kostar det.
Men vi ar ett starkt fackférbund som under manga ar
forhandlat fram I6nedkningar och bra villkor for véara
medlemmar. Medlemsavgifterna gar just till detta, att
halla en stark avtalsgrupp med spetskompetens och att
forse avdelningarna med ombudsmén som kan for-
handla och foretrada alla medlemmar vid problem. Allt
fran léneférhandlingar, uppsagningar eller personaren-
den. Da finns facket bara ett samtal bort.

Inte alla fackférbund har sd manga ombudsmaén och el-
ler bra organisation och forsakringar som GS-facket har
och da kanske avgiften ar lite lagre.

Vi dr 6vertygade om att det viktigaste for vara medlem-
mar ar starka avtal med l6nedkningar samt hjalp nar
det behovs.

Under hosten nu kommer avtalsmotioner infOr nasta
&rs avtalsrorelse att gas igenom och prioriteras. Aven
forhandlingsgrupper inom de olika avtalsomraderna
(trd, skog, grafisk, info-media, sagverk, virkesmatare
m.m) kommer starta sitt arbete.

I férra manaden hade avdelningsstyrelsen planerings-
dag av verksamheten fOr nésta ar. Fortsatt ligger storst
fokus pa att vara ute hos vara medlemmar sa mycket
och oftavi kan samt hjélpa till dar det behovs.

Vi satser ocksa mer pa skyddsarbetet och skyddsronder.
Vart mal ar att besoka alla arbetsplatser och gora skydd
och sakerhetsronder varje ar. Vi behover bli fler regio-
nala skyddsombud som gor detta. Ar du intresserad?

I sa fall hor av dig till avdelningen eller var arbetsmiljo-
ansvarige Patrick Sjoberg.

Sverige befinner sig i ett exeptionellt 16ge med hog
inflation, skenande el och bréanslepriser samtidigt som

Pontus Johansson rantor hojs. Nu om nagonsin behdvs organisering och
GS Avdelning 3 facklig arbete. Vi star starkare tillsammans dn ensamma
vice ordforande och ingen vet vem som kommer beh6va hjalp framat.

Du som léaser detta dr ju redan medlem i GS facket och
behover du hjalp sa finns vi har for dig.




Arbetsplatsbesdk Stora Enso Packaging

Stora Enso Packaging AB

I Vikingstad, mellan Mjolby och Linkoping,
ligger en av Stora Enso Packaging AB:s tre
produktionsanlaggningar. De andra ligger i
Skene och i Jonkoping. Skogskoncernen Sto-
ra Enso har sitt forflutna i det svenska Stora
Kopparbergs (med anor fran 1300-talet) och
det finska skogsbolaget Enso Oyj, som 1998
slogs samman och bildade just Stora Enso
AB. Foretaget ar indelat i ett antal affarsomra-
den/divisioner dar Packaging ar en av dessa.
Produktionsenheten har i Vikingstad ar det
senaste av de tre inom Packaging Solutions
och kom till 1974.

Produkterna som tillverkas har ar mestadels
torpackningsmaterial av wellpapp, som t.ex.
slitslador och flyttlador. Just wellpapp produ-
ceras inte mindre dn 48-50 miljoner m2 varje
ar bara har i Vikingstad (som ar den mins-

ta enheten av de tre).

Dennis Adolgsson, styrelseledamot
ligger i ny stans i maskinen.

Kunderna ar olika konsumenter och aterfor-
sdljare av forpackningslador som exempelvis
Rusta, K-Rauta m.fl.

Har i Vikingstad arbetar 54 kollektivare, dar
53 dr GS5-medlemmar. Kollektivavtalet som
galler har ar Forpackningsavtalet. Arbetsti-
derna &r 2-skift med ett separat natt-skift. Pa
natt-skiftet jobbar 8 personer (4 natter per
vecka), och detta “nattgang” kor de maski-
ner/linjer som det dr behov av just for tillfal-
let.

GS-klubben leds av ordforande Semir Pehilj
som har haft uppdraget som ordférande
sedan 2008. Som vice ordférande har man
valt Edin Delic. Carl Blomberg har uppdra-
get som kassor och som sekreterare hittar

vi Amel Zukanovic. Styrelseledamoter ar
Anders Adolfsson, Marcus Henriks, Muris
Zukanovic, Tom Nilsson, Dennis Adolfsson
och Philip Henriks. Alltsa en ganska stor
styrelse pa 10 personer, men battre att ha fler
fackligt aktiva an for fa, tycker ordférande
Semir.




Arbetsplatsbesdk Stora Enso Packaging

Uppdraget som huvudskyddsombud har
Tomas Johansson och dér finns ytterligare tre
skyddsombud som engagerar sig i arbetsmil-
jon.

Klubben har styrelseméten vid behov men
det brukar bli 4 — 5 ganger per ar.
Medlemsmoten haller klubben givetvis ars-
motet och ett hostmote, och sedan kan man
halla ett medlemsmote om det dyker upp
nagon storre facklig fraga.

Det finns en skyddskommitté pa foretaget
dar alla skyddsombuden ar engagerade i
och dven Semir som klubbordférande brukar
vara med pa skyddsombudsmoten ibland.

I bolagsstyrelsen har inte Vikingstad nagon
GS-representant, dairemot har Packaging en
representant. Som koncernfackligt samar-
bete finns inom Stora Enso ndgot man kallar
namndemansmoten dér tva representanter

fran Vikingstad finns med, Semir och Edin. e

Under pandemin har det mest varit digitala Hir ser vi Klubbordfoérande pa Stora Enson Packaging i
moten, ndgot som blivit ett arbetssatt dven Linkoping, Semir Pehilj i gul varseltroja. I rod troja ser vi
efter pandemin. kollegan Anders Adolfsson som dvervakar makiner.

Klubben har haft en lang tradition i att an-
ordna en fiskedag for GS-medlemmar med
familjer. Denna medlemsaktivitet dger rum
varje Kristi himmelsfardsdag och ar mycket
uppskattad bland medlemmarna. P& hosten
anordnar klubben en bowlingkvall, ocksa en
omtyckt aktivitet for GS-medlemmarna.

Pa fragan om hur relationen dr med arbetsgi-
varen sa blir svaret: - Jattebra...hittills, vi far
en ny platschef snart, sa vi far val se, sager
Semir med ett leende och en blinkning.

Det adr inga problem de fackliga fértroende-
valda att ta den tid man behover, bara man
sager till lite i tid. Nagon schemalagd tid har
man ddremot inte. Nar det galler den fackliga
introduktionen nar det borjar nya pa foreta-
get, sa tar klubben alltid kontakt forsta dagen
och en liten stund pa fackexpeditionen.
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I borjan av September hade avdelningen Planeringsdagar i Soderkoping. Det 4r mycket som beho-
ver planeras infor varje ar och dven prioriteras. Aven fortsittningsvis kommer hogsta prioritet att
ligga pa att vara ute, synliga och tillgangliga for vara medlemmar.
Vi har 10 olika verksamhetsomraden i GS avd.3. De tre storsta dr Lonerevisioner, uppsokeri (nar-
varo) och arbetsmiljo. Men dven annan verksamhet behover planeras. Vem gor denna medlemstid-
ning, vem gor skolinformation pa vara yrkesskolor/program, vem skoter forsakringsarenden och sa
vidare.
Det vi dessutom beslutade pa var planeringsdag var att vi ska bli annu béttre pa att mata och folja

upp var verksamhet sa att inget missas och for att skapa en battre vi-kansla.
Pa bilderna ser du avdelningsstyrelsen och anstdllda mitt under verksamhetsplaneringen.




Arbetsplatsbestk - Aktivitetsvecka

i
£ 4

I borjan av September var GS ute pa extra manga arbetsplatser och pratade med vara medlem-
mar. Pa bilden ser vi ett mote pa Ejderns Snickeri i Sodra Vi som ligger lite norr om Vimmerby.
Har arbetar ca 13 GS medlemmar.



Under aktivitetsveckan var avdel-
ningen ute pa ett 50 tal arbetsplat-
ser i var avdelning som stracker
sig fran Emmaboda i Soder till
Norrkoping i norr. Och Vetlanda i
vast till Gotland i Ost.

Vi ér en stor avdelning med ca
300 arbetsplatser med medlem-
mar. Dessa arbetar i flera olika
branscher och arbetsdagarna kan
se valdigt olika ut.

Vi har den grafiska sidan med
tryckerier, wellpapp, tidningar
och media.

Sen har vi trdarbetare med allt
fran finsnickerier, golvfabriker
och hustillverkare.

Sen har vi skogsarbetare som du
ser pa bilden till vanster. Skor-
darforare som faller trad i skogen
som sedan hanteras och lastas

av en skotarforare. Vi har dven
manuella motorsagsarbetare och
planterare i skogen.

Dessutom har vi sagverksarbetare
pa ett tjugotal olika platser i var
avdelning med varierande storlek
pa verken. Allt fran de mindre sa-
garna med ett tiotal anstalla upp
till de storsta med ca 150 anstallda
arbetare.

Syftet med aktivitetsveckor som
vi har ca tva ganger per ar ar att
kompletera den vanliga verksam-
heten med extra manga arbets-
platsbesok dar vi samlar alla for-
troendevalda och anstéallda som
vill ut och prata med medlemmar
och lyssna pa deras fragor.

RNENE

Pa bilden nedan ser vi medlems-
mote pa bq form dar ombudsman
Haékan Koran och Pernilla Eriks-
son fran avdelningsstyrelsen var
pa besok.




Arbetsplatsbesok - Aktivitetsvecka

Har ser vi bilder fran Ansgarius sagverk norr om
Vimmerby. Det ar ett mindre sagverk som fun-
nits sedan tidigt 1960 tal. Har anvander de sig av
en ramsag vilket lampar sig val for extra grovt
timmer.

P& Ansgarius sagverk sagas rotstockar av hog
kvalitet som ofta gar till fonster eller dorrtillver-
kare.

Det ar ett tungt jobb hdr da ravaran och planken
kan véaga flera hundra kilo styck. Varje ar sa-

gar de mellan 15 000 och 20 000 kubik vilket ar
forhallandevis lite for ett sagverk, men samtidigt
arbetar bara ett 15 tal personer har.

Pa den vénstra bilden ser vi hur de stora plan-
ken paketldaggs med hjdlp av en vakumlyft som
styrs av en arbetare. Ibland far de dock flytta
dem for hand.

Pa den nedre vanstra bilden ser vi en paketkap
som kan langdkapa hela fardiga virkespaket
men ofta anvand den till att kapa av enstak ut-
skjutande plank i ett paket.

Pa den nedersta roda bilden ser vi en klassisk
staimpel som manuellt stimplas pa varje bit for
att visa att den haller ratt kvalitét.

Har pa Ansgarius Svenssons sagverk arbetar de
anstdllda dagtid vilket inte ar det vanligaste pa
just sagverk som ofta kor bade 2-skift och 3-skift.
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Nytt Huvudavtal, GS avvaktar...

Nytt huvudavtal pa arbetsmarknaden!

1. Turordningsreglerna

Nu: Vid nedskarningar ar grundprincipen att
den som har varit anstalld langst tid har storst
ratt att jobba kvar. Men undantag finns och pa
foretag med max tio anstallda far arbetsgiva-
ren valja tva personer som helt undantas och
alltsa far jobba kvar oavsett hur nyanstallda de
ar.

Enligt planerad lagandring: I den lagandring
som nu planeras far i stallet alla arbetsgivare,
oavsett storlek, undanta tre personer fran tur-
ordningen.

Med huvudavtal: Pa foretag dar huvudavtalet
galler i framtiden blir undantagen fran turord-
ningen dnnu storre. Arbetsgivaren far undanta
tre personer per avtalsomrade och driftsenhet,
till exempel kan ett foretag med en fabrik i
Skovde och en i Gavle undanta tre tjansteman
och tre arbetare pa var och en av orterna. Ett
alternativt satt att rakna pa ger ratt att undanta
femton procent av alla som slutligen mister
jobbet, men max tio procent av de anstallda.

2. Uppsdgningar av personliga skal

Nu: Det kravs saklig grund for att saga upp
nagon av personliga skal, det handlar om si-
tuationer dar man misskott sig sa att det finns
anledning att avsluta anstallningen. Praxis,
alltsa den sammantagna bilden fran tidigare
fall, avgor nar det finns grund nog,.

Enligt planerad lagandring: Saklig grund byts
till sakliga skal. Bedomningen av nar det finns
skal att saga upp nagon ska renodlas. Bland
annat ska man inte viga in, sa som idag kan
goras, hur stor risken ar att beteendet uppre-
par sig. Det ska ocksa normalt sett racka med
ett forsok att placera om den som riskerar

uppsagning.

Med huvudavtal: I huvudavtalet preciseras
vad som ska riaknas som sakliga skal. Bland
annat slas fast att “samarbetssvarigheter ska ha
paverkat arbetsplatsen negativt och varit av en
sadan karaktar att de maste atgardas”.

3. Uppsdgningstvister

Nu: Nédr en uppsagd person gar till domstol och hav-
dar att det saknats grund for uppsdgningen far hen
behalla anstéllningen i vantan pa rattens avgorande.

Enligt planerad lagandring: Anstéllningen ska upp-
hora efter uppsdgningstiden, dven om det finns en
tvist i domstol. Den anstallde ska fa ratt till a-kasseer-
sdttning under tvisten.

Med huvudavtal: Ratt till ytterligare ersiattning, ovan
a-kassans ersdttningstak, under tvisten.

4. Omstillning

Nu: Ar du fast anstilld och jobbar dér det finns kol-
lektivavtal kan du fa hjdlp om du skulle bli uppsagd
pa grund av arbetsbrist. Hjdlpen bestar dels av vag-
ledning och kortare utbildning, dels pengar, sa kallat
avgangsbidrag. Om det inte finns kollektivavtal pa
ditt jobb far du lita till Arbetsférmedlingen.

Enligt planerad lagandring: For dig som inte har
kollektivavtal infors ett begransat stod, som staten
star for. I detta ingar inte utbildningar, och inte heller
avgangsbidrag.

For dig som jobbar dar det finns kollektivavtal for-
battras stodet, sa att dven visstidsanstallda och perso-
ner som sdgs upp av halsoskal omfattas.

Med huvudavtal: Betydligt mer omfattande stod. De
som sags upp far tillgang till fler utbildningar, men
aven validering (det vill siga papper pa att det du
har lart dig praktiskt motsvarar en viss utbildning).
Fler grupper far tillgang till avgangsbidraget. En

ny forsakring ska komplettera a-kassan sa att du far
behalla 80 procent av inkomsten.

5. Anstillningsformer

Nu: Arbetsgivare kan skdra ned flera personers sys-
selsattningsgrad i stallet for att sdga upp nagon helt,
utan hansyn till turordning. Allman visstidsanstall-
ning Overgar efter 24 manader i tillsvidareanstalld-
ning.

Enligt planerad lagandring: Turordningsregler infors
vid hyvling. Allmén visstidsanstéllning dops om till
sarskild visstidsanstdllning, dessa ska overga i tillsvi-
dareanstallning efter tolv manader.

Killa: Arbetet



GS avvaktar huvudavtalet...

GS ansluter till omstillningsférsikring
inledningsvis och avvaktar med huvud-
avtalet i sin helhet.

GS-facket har tagit beslut om att forbundet ska
ansluta till den kollektivavtalade omstallningsfor-
sakring som forhandlades fram i anslutning till
forhandlingarna om nytt huvudavtal. Det innebar
att GS-facket i dagsldaget inte ansluter till huvudav-
talet, men ar 6ppna for en eventuell anslutning i ett
senare lage.

LO och Svenskt Naringsliv har forhandlat fram ett
nytt huvudavtal som i korthet innebar att férbund
som ansluter sig far ett betydligt generdsare omstall-
ningsavtal mot att arbetsgivarna far storre frihet vid
forhandling om arbetsbrist. Tanken &r att det gene-
rosare omstallningsavtalet ska kompensera for att
facket far minskat inflytande i uppsagningsférhand-
lingarna.

Eftersom att huvudavtalet ror omstallningsfor-
sdakringen och anslutningen till huvudavtalet ar
frivilligt, har en alternativ omstallningsforsakring
forhandlats fram. Denna alternativa omstallnings-
forsakring kan forbund som viljer att inte ansluta
till huvudavtalet ta del av. Denna omstallningsfor-
sdkring ar inte lika generds som om forbundet ocksa
ansluter till huvudavtalet, men battre dn det som
finns idag.

Avtalen for de gamla omstéllningsforsakringarna
16per ut sista september 2022. GS har darfor behovt
ta beslut om hur forbundet ska hantera fragan om
anslutning till huvudavtal eller inte.

GS-fackets forbundsstyrelse har nu tagit beslut om
att GS-facket ska ansluta till det alternativa omstall-
ningsavtalet utan huvudavtal. Det betyder att GS i
dagslaget inte ansluter till huvudavtalet. Mgjlighe-
terna att ansluta till huvudavtalet vid ett senare till-
falle finns dock kvar om férbundet framover skulle
gora bedomningen att en anslutning till huvudavta-
let ar det basta for vara medlemmar.
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