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Vice ordférande har ordet

Nu ndrmar sig sommaren och vadret ar béttre an
pa lange. Samtidigt ar det nagra ar sedan vi hade
mojlighet att rora oss mer eller mindre fritt. GS av-
delning 3 som vi tillhor utnyttjar detta till att vara
ute pa sa manga arbetsplatser och trdffa sa manga
medlemmar som majligt. Vi ar formodligen det
fackforbund i Sverige som traffar vara medlemmar
mest. Motet och narvaron ar var hogsta prioritet.

Det aterspeglas ocksa i vara mal som ar

1. Lonerevisioner, sakerstdlla och forhandla ratt 1on
for vara medlemmar.

2. Genomfora regionala skyddsronder pa vara
arbetsplatser i syfte att alla ska ha en bra och saker
plats som de jobbar pa.

3. Medlemsrekrytering och facklig narvaro for att
vi ska vara valorganiserade och desto fler vi ar som
ar med i facket, ju starkare blir vi och battre 16n och
avtal far vi.

Alla dessa tre mal ar direkt kopplade till narvaro
och motet mellan facket och medlemmarna.
Givetvis tradffar vi inte alla vara 5000 medlemmar

i avdelningen varje ar men sa manga som mojligt
och behover du hjalp tar du bara kontakt med
avdelningen eller en ombudsman.

Forra veckan var jag ute pa ett litet skogsforetag
med fyra anstallda dar bara en var medlem i facket,
de andra var det inte. Medlemmen undrade d3,
men vad far jag for att jag ar medlem och betalar
400 kr varje manad, jag kanske ska ga ur?

Vi pratade lange om vikten och vardet i medlem-
skapet. Gar han ur sa kommer ingen gora skydds-
rond dar, ingen kommer gora lonerevision och
sakerstalla 1onedkning, ingen kommer hjalpa till
med forsakringsanmalan via AFA eller Folksam.
Ingen kommer foretrada honom vid eventuell
uppsagning eller skriva korttidsavtal som under
pandemin.

Nar vi var klara var han 6vertygad om att han inte
skulle ga ur och att det snarare var hans kollegor
som inte fattat poangen. Han skulle minsann ta
ett ordentligt snack med dem var det sista han sa
innan vi skildes at for den har gangen.

Vi arbetare har ju tillsammans en gang bildat var
forening i 6vertygelsen av att vi alltid ar starkare
tillsammans an ensamma.

Pontus Johansson
GS Avdelning 3




Skogen kan anvéndas pa och till manga satt. For-
utom att den ar vacker och plats for ett rikt djurliv
anvands den ocksa ur ett produktionsperspektiv.
Det klassiska ar att vid avverkning blir det tre delar
som faller ut. Sdgtimmer, massaved och biprodukter
i form av flis, bark, grenar och toppar.

Det sistnamnda brukar eldas upp for energins skull.
Flera av de stora aktorena forsoker nu hitta nya satt
att battre ta tillvara pa biprodukterna och samtidigt
bidra till ett mer klimatsmart och hallbart satt.

Har pa bilderna ser vi ett forsok att tillverka bioolja
fran tréflis. En process annars naturen gor under
miljoner ar.

Framtidens energi kommer knappast fran fossil olja
eller kol. Formodligen ar biobrénsle en del av
framtidens fasta bioenergier.




Arbetsplatsbesdk VPK

VPK Packaging

I Norrkoping ligger det grafiska foretaget VPK Packa-
ging som tillverkar wellpapp ddr man aven vidare-
foradla produkten till férpackningar. Dessa forpack-
ningar gar mestadels till livsmedelsindustrin dar de
storsta kunderna ar Polar, Arla och Skanemejerierna.
En ny kund ar SwedBoard som koper wellpappen for
att sedan gora bl.a. mobler av den.

VPK Packaging ingar sedan 2016 i en belgisk koncern,
Klingele Paper and Packaging Group, som finns i
manga lander i Europa. I Sverige finns ytterligare en
produktionsenhet som ligger i Backefors, Dalsland.
Innan 2016 hette foretaget har i Norrkoping, Peterson
Packaging, innan man koptes upp av VPK/Klingele.
Foretaget har annars rotter fran 1931 da det startade
upp sin verksamhet.

Just har i Norrkoping arbetar 102 kollektivanstallda.
De allra flesta ar GS-medlemmar, just nu 96 st., det ar
nagra nyanstdllda som dnnu inte hunnit skriva over
sig till GS.

Eftersom de arbetar med forpackningar sa ar det givet-
vis Forpackningsavtalet som galler pa foretaget.
Arbetstiderna ar 2-skift (6 -14 och 14 -23 med varannan
fredag ledig) samt med ett separat natt-skift. Dessutom
ar det nagra som jobbar dagtid.

Klubben bestar av ordférande Mikael Eriksson. Mikael
blev atervald som ordforande nu i november 2021, han
hade en period som ordférande for nagra ar sedan.
Kristian ”Cotte” Johansson har uppdraget som vice
ordforande. Som kassor hittar vi Roger Asterback och
sekreteraruppdraget har Jonas Claesson. Som ledamot
och aven ungdomsansvarig har Henrik Nyrén valts
till. I uppdraget som huvudskyddsombud (HSO) fin-
ner vi Dennis Karlsson.

Klubben har styrelsemoten normalt var 14:e dag, men
under coronapandemin sa har det blivit lite farre gang-
er. Ambitionen ar annars att komma tillbaka till dessa
rutiner da de tycker att alltid finns fackliga fragor som
behover lyftas i klubbstyrelsen, och for att gora hela
styrelsen mer delaktiga. Medlemsmoten haller klub-
ben 3 stycken per ar, plus sjdlva arsmotet. Dessa med-
lemsmoten har de oftast pa lordagar, vilket kanske inte
ar sa vanligt, men de har gjort en bra 6verenskommel-
se med foretaget dar GS-medlemmarna som kommer
till motena blir val kompenserade plus att de givetvis
gOr motena intressanta.




Arbetsplatsbesdk VPK

Klubbens HSO, Dennis Karlsson, har 8 skyddsombud
som han dr samordnare for och dessa ingar i skydds-
kommittén, som i sin tur har moten varannan manad,
da ihop med foretaget. Pa foretaget har de ocksa en
rutin att ga skyddsronder varje méanad.

Klubben har valt ordférande Mikael som arbetstagar- \
representant (suppleant) i foretagets bolagsstyrelse,
som da galler Sverige, vilket dven inkluderar den
andra fabriken i Backefors.

Pa fragan om klubben har nagon annan verksamhet

i form av ex medlemaktiviteter sa har det varit daligt
med dessa under senare ar, men tidigare arrangerade
man ofta utflykter till olika friluftsdagar.

Nar det galler relationen med arbetsgivaren sa fung-
erar det i stort sett bra, aven om det kunde vara battre.
Ett problem ar att VD:n sitter i Backefors och blir da ® ==
naturligt inte lika tillganglig i Norrkoping, for de mer grafiska
vardagliga fragor som dyker upp. |
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Hiir ser vi Henrik Nyrén, styrelseledamot och ungdomsansvarig samt Mikael Erikssson, klubbordfirande
pd VPK Packaging i Norrkoping.



GS Kongress maj 2022

Fredagen den 20:e maj hélls GS-fackets kongress i Orebro. Kongressen dr vart
fackforbunds hogst beslutande organ. Hér viljs forbundsordférande och for-
bundsstyrelse for de kommande fem aren. Pa kongressen tas ocksa beslut om
andringar i GS stadgar och hur och med vad vi ska arbeta de kommande éren.
Aven ett stort antal motioner som ar skrivna av enskilda medlemmar, klubbar
eller avdelningar kommer att behandlas under kongressen. Det kan handla om
allt fran verksamhet till férbundets avgiftssystem eller vilka fragor vi ska driva ur
ett storre perspektiv, exempelvis 6 timmars arbetsdag.

Vilka dr det da som deltar under en kongress?

Varje avdelning har ett kongressombud per 400 medlemmar. Vér avdelning har
ca 5000 medlemmar det betyder att vi har ca 12 ombud. Dessutom &r de valda
forbundsmétesledaméterna atomatiskt kongressombud. Alla avdelningar har
fyra st. Totalt ger detta GS avd. 3 16 ordinarie ombud. Utéver detta dr forbunds-
styrelsen ocksa kongressombud, hér har varje avdelning ett ombud sa egentligen
har avdelningen 17 ombud.

GS har som sagt 8 avdelningar sa grovt raknat dr det 17 ganger 8 ombud. Det vill
saga ca 140 kongressledaméter.

Pé bilden nedan ser vi var avdelning (3) ombud samt ombudsmén som kommer
folja med pa kongressen och hjilpa till. De anstillda har dock ingen rostrétt.
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GS Kongress 2022

Kongressmaterial maj 2021/2022
- Dagordning

- Arbetsordning

- Valberedningens forslag

- Stadgemotioner och forbundsstyrelsens yttranden |

Rapporter 2021/2022

- Nérings- och branschpolitik
- Avtals- och 16nepolitik

- Organisation

- Stadgar

- En centraliserad ekonomi

Huvudmotioner 2021/2022

- Ekonomi/avgifter

- Arbetsmiljo

- Kompetensutveckling

- EWC/ Internationellt/Bistand
- Organisering i skogen

- Facklig/politisk samverkan
- Facklig utbildning

- Vardegrund

- Forsakringar

- Medlemsrekrytering

Stadgar 2021/2022
- Stadgefragor

Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen (FS) bestar av 11 ledamoter varav
8 yrkesverksamma som har personliga ersattare.
Forbundstyrelsen ar valda till kongressen 2026

Per-Olof Sj06, forbundsordforande
Madelene Engman, forsta vice forbundsordférande =
Jorgen Johansson, andre vice forbundsordforande ]

Veronica Lofqvist avd 2
Dan Strangby avd 4

Milli Radojevic avd 1
Kenneth Holmqvist avd 8
Lars Nyman avd 6
Camilla Tiredala vd 5
Patrik Johansson avd 3
Daniel Andersson avd 7




Representantskapsmote var 2022

Varje ar har avdelningen tva representantskaps-
moten, drsmoten. Det ar pa dessa moten det tas
beslut om avdelningens budget, verksamhet och
prioriteringar. Har valjs ocksa avdelningssty-
relse och andra uppdrag sasom forbundsmotes-
ledamoter.

Som vi hor pa namnet representantskap sa
bestar motet av ombud (representanter) fran
hela avdelningens arbetsplatser. Alla klubbar har
ett ombud var och alla sektioner (arbetsplatser
utan klubb) har ombud samt den valda avdel-
ningsstyrelsen. Totalt ar det ett 60-tal ombud pa
avdelningens repskapsmote.

Pa bilden till hoger ser vi var avdelnings
ombudsman, Magnus Lindstrom, Hakan Koran,
Jonathan Lundberg och Joachim Morck. De gor
hédr en presentation om sig sjdlva och vilka
arbetsplatser och omraden de ar ansvariga for.

Avdelningens fyra lokalombudsmin samt avdelnings-
ordforande Erik Jonsson lingst ut till hoger.

Pa bilden nedan ser vi motesdeltagare fran mo-
tet den 26:e april. Delar av avdelningsstyrelsen
valdes samt beslut om bokslut och verksamhets-
berattelse for 2021.




1:a maj 2022

Forsta maj dr arbetarrorelsens internationella hogtidsdag som firas sedan 1890- talet. Redan da var kravet
minskad arbetstid, da var malet atta timmars arbetsdag vilket var langt borta. 1938 blev 1 maj en nationell
helgdag i Sverige.. Dagen firas runt om i varlden av olika organisationer, partier och fackféreningar genom
demonstrationer och moéten.

GS facket anser att 1 maj ar en viktig dag att fira och gora sin rost hord pa. Vart budskap ar saklart forbatt-
ringar i arbetsmarknadslagarna och en 6kad trygghet pa vara arbetsplatser och i vara anstéllningar.

Pa de tva ovre bilderna ser vi firande i Kalmar. Nere till vanster ser vi Monsteras och nere till hoger i Em-
maboda. Men tag och firande holls pa méanga platser och orter denna dag i var region och i hela landet.




Utstallning

I forra numret av Plankan berdttade vi om en
utstdllning som heter ”Kanner du igen dig”.
Skaparen av utstallningen och projektet ar
Bertil Hertzberg. I maj var premidren som
skedde pa Fredahls Rydéns i Nybro.

Utstallningen sétter industriarbetaren i
centrum och aterge privata och personliga
beréttelser fran arbetare pa golvet ute pa vara
industrier. De som presenteras i utstallningen
arbetar till vardags pa antingen BoKlok i Gull-
ringen eller pa Fredahls Rydéns i Nybro.

GS har varit samarbetspartner i projektet och
var givetvis med pa pramidren i Nybro.

Oversta bilden ér fran invigningen och de
mindre ar fran Bertils moten och en del av
materialet.

Arbetare pa BoKlok tillverkar husmoduler
och pa Rydéns tillverkas kistor.




Arbetsplatsbesdk i avdelningen

GS facket stravar alltid efter att vara ute
sa mycket som mojligt hos vara medlem-
mar pa deras arbetsplatser och i deras
vardag.

Overst ser vi tre rutinerade skogsarbeta-
re som denna dag jobbar med plantering
av gran och tallplantor. Storre delen av
aret gar de dock med manuell motorsag
i skogarna och féller och rojer. Ett myck-
et slitsamt arbete for kroppen.

De arbetar pa Stromsrums soder om
Monsteras, en privatdgd gard med nas-
tan 5000 hektar skog.

Avtalssekreterare Madelene Engman
sager sa har: ”I skogen har vi hog andel
tecknade kollektivavtal men en lag orga-
nisationsgrad” .

Hakan, Daniel och Gunnar trivs bra med
arbetet i skogen och pa Stromsrums
aven om det ar slitsamt.

Pa bilden har i mitten ser vi Formpress,
ett foretag som tillverkar framst brickor.
Ni vet serveringsbrickorna pa Ikea
restaurangen, de gors har! Och inte bara
lokala Ikea utan i princip hela varldens
Ikea restauranger. Haftigt.

Denna dag ar ombudsman Joachim
Morck och jag,Pontus Johansson, pa
besok for att gora lonerevision och prata
med medlemmarna. Har arbetar ett 20-
tal medlemmar och ytterligare nagra till
med allt fran pressar, data, lager och
cnc maskiner.

Pa den nedersta bilden ser vi battillver-
karen Storebro Boats som ligger sdder
om Vimmerby. Har jobbar ca 18 GS
medlemmar med batbygge, restauering
och renovering.

Ett hantverksarbete som inte ar sa latt att
hitta nu for tiden.

Denna dag ar det ett regionalt skydds-
ombud som besdkte arbetarna for att
gora en skyddsrondd pa arbetsplatsen.
Dessa skyddsronder ar saklart for de
anstalldas skull och sdkerhet och ett bra
satt att mota medlemmarna pa och fanga
upp fragor och problem.
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