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Hiir ser vi Mair Murtezai framfor en handtillverkat soffa som ofta anvinds i
offentliga miljoer. Mair arbetar som formpressare pi Bending Group i Nybro.
Lds mer om Mair och Bending Group pd sida 4 och 5.

A I R EE R
Hiir har vi hela arbetslaget pi Pdskallavik Snickeri efter
loneforhandling och medlemsmdte i mars.



regeringen men aven med stod fran fler.

Jag skulle vilja fokusera pa tre omraden dar vi de
senaste dren sett bra lI0sningar och forbattringar i
framst loneskyddet och tryggheten for alla arbeta-
re. Dock ar det tillfalliga 16sningar som dock skulle
kunna bli permanenta om facken och politiken vill
och kiampar for detta.

1. Hojd A-kassa. Den svenska a-kassan har un-
der 2000 talet inte rdaknats upp pa ett rimligt satt.
Tanken att den arbetslose ska fa 80 % av sin 16n
vid arbetsloshet ar god och relativt valkand. Det
som fa kanner till ar att den for bara nagra ar sen
hojdes fran ett tak pa 18 700kr till ett tak pa 25 000
kr. Observera att detta betyder att maximal ersatt-
ning ar 20 000 innan skatt. Detta ar langt ifran vad
manga arbetare tjanar idag. Manga har 16ner upp
mot 30 000 kr/man. En del har inkomstforsakringar
kopplade till sitt fackliga medlemskap (vii GS har
det) men inte alla branscher.

Under Pandemin hojdes och forbattrades villkoren
tillfalligt i alla a-kassor. Detta ar sjalvklart en for-
battring for oss och ger dessutom ett battre skydd
mot daliga loner da a-kassan nagonstans blir ett
undre golv. Ingen tar ju ett arbete som ger lagre 16n
an a-kassan. En hog a-kassa ar alltsa en viktig del

i den fackliga kampen och detta bor vi kimpa for
fortsattningsvis ocksa.

2. Slopat karensavdrag vid sjukdom infordes
under pandemin. Nu nar Covid borjar minska ser
vi att klyftorna okar igen. De som har mgjlighet
att arbeta hemifran, ofta tjansteman slipper lone-
minskningar i samband med sjukdom medan alla
vi som behover vara fysiskt pa vara arbetsplatser
forlorar i 16n vid sjukdom.

Karensavdraget slar hardast pa de som redan har
det simst. Det borde racka med att vi forlorar 20 %
i 1on nar vi har sjuklon.

Detta ar en rattvisefraga och jamstalldhetsfraga.
Nagot som politiken och facken tillsammans bor
kampa for att permanent avskaffa.

Vice ordférande har ordet

Kan vi dra lardom och forbaittra var trygghet i sparen av Pandemin? En hel del kloka saker
genomfordes ganska snabbt under pandemi aren, mycket lett av den socialdemokratiska

> /N
3. Permitteringar och korttidsarbete. Detta var
atgarder som anvandes flitigt i borjan av pande-
min da foretagen hamnade i en ekonomisk svacka
med en varld som stod ndstan still under en
period. Permitteringar &r en bra 16sning vid tillfal-
liga svangningar och kan undvikas for att slippa
storre varsel och uppsagningar. Det ska givetvis
inte anvandas godtyckligt och for latt men ratt
anvant gynnar det alla parter. I Sverige hade vi
denna majlighet under 1900 talet men det togs
bort nagra ar efter finanskrisen 1991. De 16sningar
vi sett de senaste aren dar arbetsgivaren tar en
del, individen en del och staten den storsta delen
har varit bra och detta tycker jag absolut vi ska
titta vidare pa. Sjalvklart ska det forhandlas och
anvandas ratt. Men jag ar overtygad om att det
raddat manga jobb sista tiden.

Vi ska ta lardom av de bra sakerna som kom till
och skapades under de svara aren vi har i ryggen.
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Val 2022 / Kahrs

Valet 2022

Demokrati ar ingen naturlag, demokrati ar nagot vi maste kampa for
varje dag. Den kampen ser vildigt olika ut runt om i varlden. I flera
lander offrar méanniskor sina liv i kampen for demokrati. Det basta du
kan gora for att hedra demokratin i Sverige ar att rosta och GS-facket
ar ett fackforbund som varnar demokratin och star upp for alla méan-
niskors ratt att fa anvanda sin rost.

Den 11 september 2022 ar det val i Sverige.

Som fackforbund har vi inga asikter om vad vara medlemmar ros-

tar pa. Daremot sa engagerar sig GS-facket i valrorelsen for en stark

socialdemokratiskt ledd regering. Det gor vi for att vi vill ha en politik

som gynnar vara fackliga intressen. En politik for starkta socialforsak-

ringar, hojda pensioner, bra a-kassa, aktiv arbetsmarknadspolitik och
o full sysselsattning. Allt det som gor att vi som fackforbund har sa goda

rouefZl | forutsattningar som majligt att forhandla bra arbetsvillkor for vara

GS Forbundsordforande P-O Sjoé medlemmar.

Karhs ar avdelningens storsta arbetsplats. Har arbetar ca 600 kollektiv-
anstdllda med att tillverka golv. Karhs golv har manga hort talas om
och det ar parkettkolv av hog kvalité. De kommer bade som en-stav,
tva-stav och tre-stav (antal bitar i bredd i en brada).

Karhsi Nybro har hela tillverkningskedjan. Allt fran eget l1ovsagverk
till torkning, slitytetillverkning och sedan putsning, lackning och em-
ballering.

De allra flesta arbetar tvaskift pa golvfabriken men det finns aven
separat nattarbete och helgarbete.

P& arsmotet i slutet av april valdes Peter Andersson som ny klubbord-
forande for GS facket pa fabriken. Tidigare Pia Eriksson.

Peter Andersson ny klkubbordfo-
rande pd Kihrs i Nybro.

Peter bor och arbetar i Nybro

och har varit klubbordforande pd
Smurfit Kappa for ett antal dr se-
dan innan han borjade pi Kihrs.




Bending Group / Ary Trays

I var presentationsserie av klubbstyrelser inom avd.
3 kommer vi att denna gang presentera en klubb som
representerar medlemmarna i tva foretag, namligen
Bending Group och Ary Trays.

Allt startade 1952 i samhillet Aryd, mellan Vaxjo och
Nybro, under namnet Ary fanerprodukter, men flyt-
tade ganska snart till Nybro. Dar utvecklades fore-
taget och man borjade dven tillverka fanerpressade
mobler. Under 60-talet kiptes ocksa ett foretag i Orsjo
in dar man kompletterade fanermobeldelen med
stalmobler. Senare fick mobeldelen namnet Bending
Group och den delen som gor, i forsta hand, brickor,
glasunderlidgg och bordstabletter fick namnet Ary
Trays. I januari i ar sa koptes bada dessa foretag upp
av investmentbolaget Midaq Industry, men det heter
i dagslaget att bolagsnamnen ska fortsatta heta just
Bending Group och Ary AB.

Dessa tva foretag ryms i samma lokaler dar man som
gast utifran kan tycka att det ar lite svart att veta var
gransen gar. Man har samma lunchrum, samma fore-
tagsledning, samma lone- och personaladministration
men man ar anda anstallda i tva olika foretag. Detta
innebar att man ocksa har tva olika turordningslistor,
vid ev. uppsagningsforhandlingar, vilket har hant
vid nagra tillfallen. Ary Trays kunder ar i forsta hand
Svenskts Tenn men dven varumarket Carolina Gyn-
ning, medan Bending Group har sina kunder bl.a. i
Bruno Mathsson och Lammhults Mdobler.

I Ary trays- delen 4r det 24 anstillda, flest kvinnor,

Hiir har vi Mair Murtezai som visar upp en
formpressad triprodukt som ska anvindas som
ryggstod till stol.

Mair Murtezai visar en ny produkt som
ocksd dr en formpressad stol.

Hir har vi Mair Murtezai, Eva-Lena Madeling
och Jesper Franzén som utgor klubbstyrelsen pd
Bending Group i Nybro.



och har ar 20 GS-medlemmar. I Bending-delen
ar antalet anstallda 20, héar ar det flest man, och
12 d@r med i GS. Varfor denna skillnad kunde
inte mina vardar for dagen, Jesper Franzén och
Mair Murtezai, inte svara pa men de trodde

att det ar lite historiskt, att det alltid hade varit
sa. Men de jobbade pa att det skulle bli battre.
Kollektivavtalet som géller pa bagge foretagen
ar givetvis Traindustriavtalet.

Arbetstiderna ar dagtid och 2-skift. Klubben
startades upp, efter ett antal ar som vilande, i
november 2019. Sedan kom pandemin och en
konjunkturnedgang i foretagen gjorde att perso-
nal sades upp och daribland nagra i den nybil-
dade klubbstyrelsen. Men man har hallit klub-
ben vid liv och efter ett par ordférandebyten sa
ar det nu Jesper Franzén som, sedan i mars, har
ordforandeskapet. Jesper var vice ordférande
innan. Posten som vice ordférande har nu Mair
Murtezai. Mair har varit fackligt kontaktombud
innan klubben bildades. Som kassor och aven
sekreterare hittar vi Jessica Holmstrom och som

Arbetsplatsbes6k Bending Group

styrelseledamot Eva-Lena Madeling. Uppdraget
som huvudskyddsombud har Monika Lundin.
Klubben har en tradition att halla ett styrelsemo-
te 1 gang i manaden men under pandemidren sa
har det varit lite si och sa med detta, av forklarli-
ga skdl, men man ska borja fa lite mer regelbun-
denhet framover. Medlemsmoten forsoker man
halla 2 stycken per ar, och ibland aven nagra
korta moten utover dessa.

Klubben har ingen skyddskommitté vald, myck-
et pa grund av att Monika just nu ar det enda
skyddsombudet pa foretagen, sa darfor tar man
ofta hjalp av avdelning 3 regionala skyddsom-
bud, och Patrik Sjoberg i arbetsmiljofragor.

Klubbstyrelsen har en bra relation med arbets-
givaren, aven om det tidigare ibland har brustit
i foretagets skyldighet att MBL-informera och
ha en dialog med den fackliga organisationen.
Jesper och Mair upplever inte att det ar nagra
problem att ta facklig tid néar det behdvs, dven
om man inte har nagon fast tid.
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TA | TRA

En rolig, allvarlig och dramatisk utstillning om och med arbetare
i den smilindska triindustrin!

Det finns minniskor med vanliga jobb. Som tar sig upp tidigt for att stilla sig vid en maskin, kassaapparat
eller for att ta hand om gamla och sjuka. Fotograf Bertil Hertzberg har besokt Fredahl Rydéns kistfabrik och
BoKlok i Gullringen. Han har under hésten 2021 fotograferat, samtalat och intervjuat anstillda triindustri-
arbetare. Det blev en viv av berittelser om arbetets utmaningar och virde, vardagsliv och fest, kirlek och sorg.
Nu finns det en utstillning och en katalog som vi sprider gratis.

KANNER DU IGEN DEJ?

"Man far en kick nir man avlossat ett skott och man
ser att djuret ligger sig. Jag hade fyllt 18 ér och fick
dantligen en vapenlicens och kunde jaga sjilv.”

“Jag har alla fingrar kvar men jag har sigat i dem
ndgra ginger. Annars dr det axlarna som ragit skada.”

"Sexton dr och ensam tjej i maskinhallen. Det gjorde att
man_fick mdnga pappor som hade koll pi en. Nir jag
hade varit hemma och barnledig med mitt yngsta barn
hade Ubbe ocksi borjat jobba i maskinhallen. Vi har
alltid gillat att jobba ihop.”

"En dag sig jag tvi maskerade personer med vapen som himtade en man. Jag vigade inte gi till arbetet. Folk hill
sig hemma. Gatorna var tomma. I mdnga dr var det sa. Det var stora problem att vara shiamuslim. De springde
min moské.”

Vi dr jittemdnga som dr fodda pa 60-talet och som birjade arbeta i industri direkt efter skolan. Och dr trasiga i
kroppen nu. Jag har varit sjuk. Haft virk. Ont i axlarna och i armen. Hilsporre har jag haft. Man blir nedstimd
av det. Och forbannad nir de pratar om att hoja pensionsildern.”

Minniskorna i KANNER DU IGEN DEJ? dr ldtta att identifiera sig med. Darfor passar utstillningen bra for

att diskutera om samhille och arbetsliv. Vem bestimmer 6ver bilden av samhillet? Vem far synas och hur?
Utstillningen och katalogen bestir av tolv portritt med tillhérande berittelse men ocksa flertalet foton
inifran fabrikerna. Bertils foton och berittelser skildrar manniskor precis si vanliga och ovanliga som de ir.
Kénner du igen dej?

LANA UTSTALLNINGEN GRATIS!

Utstillningen 4r gratis att lana. Ta kontakt med Bertil for att boka! Den 4r avsedd for snabb uppsittning och
utstillningsperioder i lokaler som kanske inte 4r gjorda f6r utstillningar. Den passar i hallar och korridorer.
Perfeke for avbrottet under kursen eller konferensen. Det kan ocksa vara aktuellt med lingre utstillningsperi-
oder i exempelvis foajéer och bibliotek. Tveka inte att friga!

Utstdllningen bestar av tre skirmviggar a 296x185 cm. Skdrmarna har tryck pa bada sidor och ir vikbara.
Transporteras sammanvikta och liggande i vanlig kombi med passagerarsitet nedfillt. Uppsittning och
gedplockning: 15 minuter.

Det ir gratis att lana utstdllningen men ni ansvarar for att transportera den.
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VILL NI ATT BERTIL SKA PRESENTERA UTSTALLNINGEN?

Bertil kommer girna under en timme och presenterar sitt arbete med utstillningen och de lirdomar det givit.
Kostnaden for resor och ersittning for forlorad arbetstid dr 1750 kr + moms. Kontakta Bertil Hertzberg!

BOKA UTSTALLNINGEN
| TID!

Kontakta Bertil Hertzberg
bertil.hertzberg@gmail.com
070-398 86 22

Tommy Rilg
tommy.ralg@telia.com
070-516 13 72

KATALOGEN

Till utstidllningen hor en vacker katalog, 56 sidor tjock. Dir finns alla
foton och berittelser. 20 exemplar i4r gratis. Fler kan képas till
sjalvkostnadspris.

OM BERTIL HERTZBERG

Bertil Hertzberg ir fotograt och bosatt i Kalmar. Bertil har bland annat

dokumenterat ilgjake, livet i glesbygden och Bjork — tridet, minniskan 0
och naturen. Bertil var med och startade Fotoskolan i Gamleby 1998 VILL DU VETA MER!

och har fortfarande kurser dir. Under 20 ar var han chef for Byteatern Hemsida Folkets Konsthall
Kalmar lins teater. www.folketskonsthall.com

KANNER DU IGEN DEJ: 4r ett nationellt pilotprojekt som genomférs 2020-2021 i Kalmar och Skane lidn. Syftet ir att engagera
medlemmar i olika LO-forbund och pé olika arbetsplatser till att i samarbete med en filtkonstnir dokumentera arbetslivet och livet
i stort. KANNER DU IGEN DEJ? har inspirerats av Griv dir du stir -rorelsen pé sjuttio- och attiotalen. Denna rérelse ledde till bocker,
teaterpjiser och ocksd museer, som mébelindustrimuseet i Virserum. Mélet ir att dokumentationsarbetet ska spridas éver hela
landet. KANNER DU IGEN DEJ? genomférs av Folkets Konsthall och projektledare dr Henrik Teleman. Ansvarig for textredigering har
Karin Asmundsson varit. I Kalmar lin genomférs projektet tillsammans med GS facket avd 3 och ABF Kalmar, med finansiering
fran dessa och Region Kalmar. Ovriga samarbetspartner och finansidrer ir ABF Malmo, Transport avd 12, Kommunal sektion 4
Malmg, Statens kulturrad, Region Skine, Malmé Stad och Arbetarrérelsens Kulturfond.

FOLKETS KONSTHALL o

. ARBETARRORELSENS Region Kalmar lan @
¥ KULTURFOND

ARBETARNAS

e A ot bt A KULTURRADET BILDNINGSFORBUND



Sektioner i GS avd. 3

Har ser vi tre bilder fran arsmoten
ute pa avdelningens klubbar. I var
avdelning har vi 35 arbetsplatser
som har egen fackklubb. Dessa
klubbar behover ha sina arsmoten
senast sista mars varje ar. Dar val
till klubbstyrelse bland annat gors.

Pa den oversta bilden ser vi motet
pa Sodra Wood i Langasjo. Avdel-
ningens storsta sagverk med ca
165 kollektivanstallda som arbetar
bade tva-skift, staindig natt och
kontinuerligt tvaskift. Pa bilden
ser vi avdelningsordforande Erik
Jonsson som gastar motet och
bland annat pratade om avtalsro-
relsen.

Pa den andra bilden ser vi arsmo-
tet vid Sodra Wood i Monsteras
som dr avdelningens nast storsta
sagverk men ca 115 kollektivan-
stallda. (Tredje storst ar Holmen

i Norrkoping med ca 90 arbetare)
Motet leddes av klubbordforande
Pontus Johansson. Forutom val
diskuterades forandringar i 1one-
systemet lokalt och aven skydds-
utrustning.

Pa motet valdes ocksa tva nya
skyddsombud.

Pa den nedersta bilden har vi
Trivselhus i Landsbro utanfor
Vetlandas arsmote.

Har arbetar ett 70 tal arbetare med
att tillverka hus. Trivselhus koptes
upp 2020 av Svensk Husproduk-
tion AB.

Pa dagens mote gastar ombuds-
man Jonathan Lundberg klub-
ben och hjalper till med val och
informerar dven om nyheter och
avtalsrorelse.

Utover dessa bilder har ett 30 tal
ytterligare arsmoten genomforts
pa klubbar och ett antal moten
aven i sektionerna (avdelningen
har 6 geografiska sektioner).




Studier i GS

Studier ar en viktig del i det fackliga
arbetet. Att forsta varfor det ar sa viktigt
att vi organiserar oss och att forsta kopp-
lingarna mellan starka kollektivavtal och
bra villkor mot arbetsgivarnas onskan
och intressen. Den svenska modellen
har tjanat oss vdl men vad betyder den
egentligen. Detta far du lara dig under
grundutbildningen “Medlem i facket”
som dr en tre dagars utbildning som
halls regelbundet i manga delar av av-
delningen och landet. Den ar 6ppen for
alla medlemmar och kraver inga forkun-
skaper. Ar du intresserad hor av dig till
avdelningen eller din klubb.

Pa bilden nedan ser du hostens datum

och platser som Medlem i Facket ann- Bilden ovan &r fran utbildningen ”Vald pa jobbet” som ar steget

ordnas. efter “Medlem i Facket”. Deltagare fran flera fackféorbund samla-
des denna gang i Kalmar under tre dagar i April.

Datum Ort Anmalan till Sista anm.
22-24/8* Digital Kalmar 25 juli
22-24/8* Digital Blekinge 25 juli
29/8,5,9/9 Varnamo Jonkoping 1aug
3-5/10 Oskarshamn Kalmar 5sep
4,11,18/10  Jonkdping Jonkoping 6 sep ;
17-19/10 Vaxjo Kronoberg 19 sep
24,31/10, 7/11Tranas Jonkoping 26 sep
24,31/10,7/11Kalmar Kalmar 26 sep
1,8, 15/11 Nassjo Jonkoping 4 okt
7-9/11 Jonkdping Jonkoping 10 okt
14-16/11 Vaxjo Kronoberg 17 okt
22-24/1 Ljungby Kronoberg 25 okt
28-30/11*  Digital Kalmar 31 okt
28-30/4* Digital Blekinge 31 okt

* Denna utbildning &r en digital distansutbildning.

Kurshandledare Erik Bouvin och Ola Gullberg. 9



Avdelningskontoret

Pa grund av Pandemin har vi inte kunnat tacka
av var forre avdelnigsordforande Reino Thap-
per ordentligt, men i mars var det dags da
tysiska traffar nu ater ar majligt.

Pa bilden ser ni Reino och ombudsman Hakan.
Avdelningsstyrelsen och de anstallda traffa-
des en eftermiddag till Reinos dra. Reino har
en mycket lang och trogen bana i det fackliga
arbetet och har varit en duktig utforare av bade
utatriktad verksamhet i form av férahandlare
och uppsokare men samtidigt en ledare i avdel-
ningens administration och styrelsearbete.

Reino som nu fyllt 65 ar kvar ett tag till som
klubbordforande pa sin arbetsplats Vida i
Morlunda och som ansvarig for lonerevisioner i
avdelningen men har lamnat over ordférande-
klubban till Erik Jonsson forra varen.

2 T — T

: (% Vid sammanslagningen av GS avd. 4 och GS
avd. 8 (Oskarshamn och Linkdping) varen 2021
har det varit ett ganska omfattande arbete med
att fa till en ny avdelning med en styrelse och
en verksamhet.

Allt fran dubbla avdelningskontor, verksamhet-
planer, fortroendevalda, ombudsman, budget
m.m.

Nu har vi nog landat in rétt bra ett ar senare. Vi
kanner oss vl rustade, bra organiserade och
har en struktur och systemati som kanns bra.

Islutet av Mars flyttade vi mobler, dokument
och annnat fran Linkopingskontoret till Os-
karshamn och strax efter flyttstadade vi och
lamnade 6ver nyckeln till hyresvarden. Sa nu
har vi bara ett kontor kvar. Vi dr en stor avdel-
ning med stora avstand och ca 5000 arbetande
medlemmar.

Pa bilden har ser ni Reino, Erik och Pontus
utanfor gamla avdelningskontoret i Linkoping
precis innan flyttbilen gar mot Oskarshman.

10



Vi maste bli battre

Enligt Kommissionen for jamstillda livsinkoms-
ter tjanar kvinnor miljoner mindre 4n min under
sin livstid. Det dr ett stort underbetyg att Sverige
inte kommit langre ar 2022.

Kvinnor tjanar flera miljoner mindre dn man un-
der sin livstid, men det galler inte bara 16ner utan
aven offentliga stodatgarder fordelas ojamlikt.
Inkomstgapet mellan kvinnor och man har knappt
forandrats pa 25 ar. Med det senaste decenniets
utvecklingstakt kommer det ta hundra ar innan
gapet i disponibla inkomster mellan kvinnor och
man sluts. Och det ar forutsatt att mer gors for att
minska inkomstskillnaderna.

Att kvinnor har lagre arbetsinkomst dan man ar
nagot som far konsekvenser for den samlade livs-
inkomsten. Nar arbetsinkomsten for kvinnor inte
kommer upp i samma nivaer som for man skapas
en ojamlik fordelning dven av offentliga medel
eftersom den utgor grund for manga andra ersatt-
ningar som pension, foraldrapenning och sjuker-
sattning. Sa dven om en skillnad i manadslon kan
upplevas som liten blir konsekvenserna av lone-
skillnaden idag stor nar det samlas under ett helt
yrkesliv.

Jamstallda Ioner ar darfor viktigt av flera skal.
Framforallt ar inkomsten avgorande for att kvinnor
och méan ska ha samma mdgjligheter att forma sina
liv. Lagre inkomst innebar samre mdajligheter till
god halsa, att spara samt att forsorja sig sjalv och
sina barn vid separation eller sjukdom. Den som

ar beroende av en annan person for att klara av att
betala rakningar ar helt enkelt mindre fri.

Sa hur stor ar 1oneskillnaderna?

Enligt Medlingsinstitutet tjanar en kvinna i arbe-
taryrke ungefar 89,5 procent av vad en man i ett
arbetaryrke gor. Nar kvinnors arbetsliv ar over

kan kvinnor i genomsnitt kvittera ut 69 procent av
mans pension enligt SCB, de yngre nagot mer och
de dldre nagot mindre. Om vi tar hansyn till fak-
torer som yrke, tjanstgoringsomfattning, lan och
alder finns det inom GS branscher en oforklarad
loneskillnad pa 3,5 procent. Det innebar att kvinnor
tjanar ungefar 97 procent av mannens lon. Det ar en
siffra som inte har forandrats sedan 2016.

jamstalldhet

Kommissionen for jamstallda livsinkomster upp-
marksammar att problemet inte ar att det saknas
lagar pa jamstalldhetsomradet utan snarare att de
behover tillampas battre. Det maste ocksa fa kon-
sekvenser att bryta mot dem. Har ar det uppen-
bart att arbetsgivare och fackforbund har ett stort
ansvar att gora mer. Fran GS hall behover vi bli
battre pa att fokusera pa den oférklarade 16neskill-
naden och utbilda férhandlare och medlemmar i
l6nebildning s att 1onediskriminering upptacks
tidigare.

Det finns som sagt mer att gora, men mycket har
ocksa gjorts. I flera av GS kollektivavtal finns
framforhandlade skrivningar som sager att osak-
liga 16neskillnader inte far forekomma. Under av-
talsrorelsen 2020 yrkade Facken inom industrin pa
atgarder for att minska skillnaderna mellan kvin-
nor och méan. Det resulterade i en partsgemensam
arbetsgrupp som ska ta ett helhetsgrepp nar det
géller bland annat franvaro for foraldraledighet.

Under 2022 kommer GS ocksa att starta ett var-
degrundsrad for att uppratthalla och sprida det
viktiga arbetet med vardegrundsfragor i GS olika
verksamheter.

Som fackforeningsrorelse vet vi att jamstalldhet
inte kommer av sig sjalvt. For att komma tillratta
med inkomstskillnaderna mellan kvinnor och
man kravs ett ihardigt och langsiktigt arbete. Men
da behover vi ocksa styrkan i att vara manga. Vi
behover bli fler medlemmar, fler fortroendevalda
och béttre utbildade. For var del ar det helt uteslu-
tet att vanta hundra ar pa att gapet mellan kvinnor
och mans inkomster sluts. Framtiden ligger i vara
hénder.

Per-Olof Sjoo, forbundsordforande GS-facket
Madelene Engman, forste vice ordforande GS-facket
Jorgen Johansson, andre vice ordforande GS-facket
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