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Vida packaging i Vimmerby dr i forsta hand ett foretag som tillvirkar pallar.
Erik Karlsson dr sekreterare i den lokala fackklubben och du kan lidsa mer om
arbetsplatsen pi sida 4.
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Dagens grafiker arbetar bland annat som Tryck-
are, Bokbindare, Prepressgrafiker, Orginalare,
Digital tryckare, 3D-printgrafiker, Flexotryckare,
Offsettryckare och Forpackningsgrafiker.



Vice ordférande har ordet

Varfor har vi sd stora 16neskillnader mellan yrken och typer av jobb i Sverige?
Ar det rimligt att ens chef har 10 000 eller 20 000 mer i 16n varje manad och ar det rimligt
att en grafiker eller tradindustriarbetare tjanar 5 000 mer dn en underskoterska i varden?

Sverige har liksom néstan alla lander en modell med mer Arbetarloner 2020

eller mindre fri lonesattning. Det finns visserligen ett

skydd nerat, det vill sidga ett golv eller miniminiva men Bygindustrin: 33 600
egentligen inget tak. I Sverige har vi ovanligt starka kol- Gruvindustrin: 31 900
lektivavtal jamfort med 6vriga vérlden och det har gjort att Tillverkningsindustrin: 29 400
vart skydd nerét ar bade battre och hogre an for de flesta Fastighetstorvaltning: 29 000
lander. Partihandel: 28 700

Men anda skiljer det sig ratt mycket 1onemassigt mellan Transport: 28 400

olika yrken. Tittar vi pa snittlonen for en arbetare i vara Statligt anstallda: 28 100
branscher, och da menar jag bade grafiker, skogsarbetare, Handels: 27 600
traindustriarbetare och sagverksarbetare, sa ligger den pa Detaljhandeln: 26 400
knappt 30 000 kr i manaden. Aven hir fins stor spridning, Regionanstallda: 25 700

Kommunanstallda: 25 400
Hotell- och restaurang: 25 000

vissa arbetsplatser har I6ner pa 27 000 andra pa 32 000.
Men om vi sdger att snittet ar ca 29 000 kr/man ar det da
rimligt att vardpersonal har flera tusen mindre?

Nej det tycker jag inte, har kan latt argument som jobbets
karaktar komma in. Givetvis spelar ansvar, jobbets krav pa
kunskap och yrkesskicklighet och dess fysiska belastning
stor roll, men det ar inte alltid rattvist anda.

Nastan alltid ar de yrken som har en battre organisations-
grad, d.v.s. storre andel som ar med i facket battre betalda.
Samma galler for de branscher som ar mansdominerade.

Det handlar saklart inte om att vi ska sanka lonen for de
sOmom faktiskt har en hyfsad 16n men vi behover tillsam-
mans hjalpa de underbetalda att komma ikapp.

Har vi procentuella lonedkningar varje ar sa kommer de
som har en snittlon pa trettiotusen att fa en storre l1onedk-
ning dn de som har en snittlon pa 25 000. Darfor borde
loneokningar ske i fasta kronor enligt mig.

Sen maste vi bli béttre pa att organisera oss! Bara tillsam-
mans kan vi stélla krav och fa battre villkor som grupp.
Om Hotell och restaurangfacket forhandlar och bara :
halften ar medlemmar i facket kommer resultatet bli samre P
an om GS facket foérhandlar och tre fjardedelar ar medlem-
mar.

Detta ar ingen latt not att knacka och snart ar det avtalsro-
relse igen da alla fackforbund ska forhanla I6neutrymme
och se over villkor for alla oss arbetare.

Jag tror att anda sattet ar ett storre samarbete mellan fack-
foreningarna samt en dnnu battre organisationsgrad kan
vara nycklen. Men det kravs ocksa en forstaelse och vilja
att faktiskt se till helheten och inte bara sig sjalv.




Ordférande ordet / Studier

Hej och vilkomna till ett nytt nummer av var medlemstidning plankan.

Jag tankte anvdanda min inledning till att skriva om en GS viktigaste upp-
gifter, att teckna rikstackande kollektivavtal. Avtalsrorelsen drar igang nu
under varen och haller pa fram till april 2023. Den mest centrala delen i
avtalsrorelsen dr den som startar forst. Det ar da vi medlemmar ska vara
med och forma vara avtalskrav tillsammans. -

Vart basta forhandlingsargument ar att vi ar manga som star enade bakom
kraven. Som enskild medlem tycker du kanske att du inte kan gora mycket
for att paverka i slutdndan. Ingenting kan vara mer fel: du kan bidra med
din styrka, idéer och erfarenhet genom att ta aktiv del i diskussionen som
ar den avgorande grunden for hela férhandlingsprocessen att vila pa.
Under varen kommer vi garna ut till din arbetsplats och pratar avtalsfra-
gor och yrkanden. Medlemmar kan dven skicka in sina avtalsforslag pa
gsfacket.se/avtal.

Observera att era yrkanden/forslag maste vara avdelningen tillhanda se-
nast den 1 juni 2022.

. . . 2 Infor avtalsrorelsen
Erik Jonsson, ordférande avdelning 3 Ost

Vid sagen i Langasjo star en
stor panna. Tillverkare Urbas
fran Osterrike, 2x8 Mvh ca 5300
m3 biobransle i manaden

Pannan startades forst 2006 i
Adelebsen i Tyskland som sen
gick i konkurs da saldes och
flyttades den till Langasjo 2012

Den forsorjer 1 TC tork, 8 vand-
ringstorkar, 8 kammartorkar
och varmen till alla lokaler vid
Sodra Wood i Langasjo.




Vida Packaging

Strax utanfoér Vimmerby centrum ligger en av
Vida Packagings fem produktionsenheter. Vida
Packaging ingdr i Vida-koncernen. Just enheten
hér i Vimmerby hette tidigare Palldex, men 2007
koptes det upp av Vida. Tillverkningen bestar av
traemballage, och da till mesta delen av engéngs-
pallar. Bland de storre kunderna ses foretag som
Arla, OKAB, Fiskeby, Volvo och Bender. Just fran
Fiskeby gar det dagliga leveranser.

De anstillda tillverkar smatt hisnande 886 000
pallar arligen bara hdr i Vimmerby. Detta innebdr
att man koper in trardvara motsvarande ca: 24
000 m3. Konjunkturen for pallindustrin har varit
uppatgaende under en lang period, och ibland s
kan det vara svart att fa tag pa ravaror. Da under-
littar det att man ingar i Vida-koncernen dér det
finns ett antal sagverk som kan tillgodose ravaru-
behovet.

Just nu ar det 41 personer anstéllda (37 tillsvidare)
hir i Vimmerby. Av dessa ér ca: 25 st GS-med-
lemmar, sd organisationsgraden (andelen med i
facket) dr tyvirr inte sa hog.

-N4, dar har vi lite att jobba med, siger Kennet
Karlsson, klubbordforande pa foretaget. Det ar lite
historiskt att det inte har varit sa méanga fackliga
medlemmar hir, men vi bildade fackklubben for
tre ar sedan, sa vi har medlemsvirvningen hogt pa
dagordningen.

Kollektivavtalet som giller har dr naturligtvis Tra-
industriavtalet. Arbetstiderna ar ett intermittent
tva-skift, det vill saga formiddag ena veckan och
kvallsarbete den andra.

Kennet Karlsson har uppdraget som klubbordfo-
rande GS-klubben och har haft det sen klubben
startades upp for tre ars sedan. Daremot har Ken-
net aviserat att han eventuellt kommer lamna 6ver
ordforandeposten till vice ordférande, Nicklas
Johansson.

Percy Fredriksen dr kassor i klubben.



Arbetsplatsbestk Vida Packaging

Kennet har tankar pa att ta pension lite i fortid, sa darfor
kdnns det bra att lamna 6ver till nagon annan. Sen ér det
givetvis medlemmarna som viljer.

Uppdraget som kassor har Percy Fredriksen och som se-
kreterare hittar vi Erik Karlsson. Erik har ocksa uppdraget
som studieansvarig i klubben och @ven ungdomsansvarig.
Klubben bestar med andra ord av fyra ledamaoter.

Vice ordférande Niklas har ocksa uppdraget som skydds-
ombud. Det finns ingen skyddskommitté pé foretaget

sa darfor brukar man ta hjilp av avdelningens regionala
skyddsombud, oftast Patrick Sjoberg. Klubben har ocksa en
bra dialog med foretaget i arbetsmiljofragor.

Klubben har styrelsemdote varannan manad, i alla fall innan
Coronapandemin, men man har planer att dterga till den
ordningen. Dirutéver har man givetvis ett medlemsmote

i form av arsmoéte och dven nagra informationsmoten med
medlemmarna dir emellan.

Man har ingen direkt representation i nagon bolagsstyrelse,
men det beror pa att Vida Packaging ar ett affirsomréade i
Vida-koncernen. Daremot sitter bade Kennet och Nicklas
med i ett fackligt koncernrad.
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Regionala skyddsombud

Arbetsmiljo

GS har inom sina avtalsomraden nagra av de
arbetsplatser som ligger i topp nar det galler
olycksfall och arbetsskador. Detta innebar givet-
vis att vara medlemmar far utsta bade vark och
ekonomisk skada.

Medlemmar invalidiseras och i varsta fall till och
med avlider pa sina arbetsplatser. Stress dr en
faktor i manga av de olycksfall som vara med-
lemmar drabbas av. Stressen leder ocksa ofta till
belastningsskador och andra stressrelaterade
sjukdomar.

Detta sammantaget med det faktum att Arbets-
miljoverket fatt kraftigt minskade resurser gor att
vart arbetsmiljoframjande arbete ar viktigare an
nagonsin tidigare. Bade for medlemmarnas halsa
och deras mojlighet att forsorja sig.

Patrick Sjoberg

Arbetsmiljéansvarig avd. 3/ RSO

Tel: 070- 51779 29
E-post: psjoberg68@gmail.com

Arbetsmiljdansvarig i GS avd. 3 6st samt regionalt skyddsombud.

Forbundet bor organisera sig pa ett sadant satt
att arbetsmiljoarbetet sakerstalls i hela landet.
Man bor ocksa ha ett arbete dar man regel-
bundet har kontakt mellan avdelningar och de
centrala organen (arbetsmiljbombudsman och
arbetsmiljogrupp). Detta for att sdkerstélla att de
insatser som gors ar de med hogst prioritet.

Vér avdelning arbetar kontinuerligt med ar-
betsmiljofragor och har en grupp pa 5 regionala
skyddsombud som regelbundet ar ute och gor
skyddsronder pa avdelningens knappt 300
arbetsplatser.

Ansvarig ar Patrick Sjoberg (RSO) och pa bilden
ovan ser ni det nyaste regionala skyddsombudet
Emil Jonsson (RSO).

Sen pa bilden ovan véanster ser ni Joachim Lund-
gren (RSO), Ulf Aberg (RSO), Fredrik Stromdahl
samt Emil da.




Avdelningen i bilder

Under varen och vintern har av-
delningens verksamhet paverkats
av pandemin. Vi har inte kunnat
vara ute pa arbetsplatserna i sam-
ma omfattning som normalt. Vissa
besok har prioriterats och kunnat
genomforas pa ett sakert satt.

Ombudsman och regionala
skyddsombud har gjort ett antal
besok pa vara 300 olika arbetstal-
len. Vi hoppas nu kunna komma
igang igen med fysiska besok i
form av lonerevisioner, uppsoke-
ribesok, forsakringsinformationer
och vanliga fackliga besok.

Pa bildrna till vanster ser ni en
traindustri, ett skogsforetag med
en skotare samt ett textiltryckeri.
Variationen pa GS arbetsplatser
ar stor och miljoerna kan variera
kraftigt. Men det ar lika viktigt
att avtal och villkor f6ljs Gverallt
och att medlemmarna har samma
skydd och hjalp av facket oavsett
om de arbetar pa ett sagverk eller
pa ett tidningstryckeri.

Under det gangna aret har den
grafiska branschen pressats hart
och facket har varit behjalpliga
med forhandlingar kring permit-
tering som raddat manga fran
arbetsloshet via de plitiska at-
gardspaket som satts in.
Samtidigt har vi andra yrken och
foretag som gatt som taget. Sag-
verksindustrin har gjort rekord-
vinster med forsaljningspriser
langt 6ver det normala. De som
varit i en bygghandel kan inte ha
missat detta.

Nasta vinter ska nya kollektivav-
tal forhandlas fram for alla vara
medlemmar och for alla branscher
da galler det att vi ar starka och
manga medlemmar.




Sektioner i GS avd. 3

De geografiska sektionerna har flera funktioner. Dels dr tanken att du som medlem ska kunna nétverka med
andra arbetare eller fackliga pa arbetspltser i ditt ndromrade. Om du vill ha besok av facket kanske det ar de
aktiva inom ditt niromréde/sektion som kan besoka dig.

Sektionerna annordnar dven medlemsaktiviteter for sina medlemmar i GS.

Sektionerna fungerar ocksé som valkrets och har ibland méten for de medlemmar som jobbar inom omradet
dér det nomineras och véljs till representantskap och avdelning. Det finns ocksa mojlighet att skicka med fragor

eller motioner uppat i organisationen har.

Vill du veta mer, ta kontakt med din sektionsansvarige!

Sektioner i GS avd. 3 Ost 2021 och framat.

rwn bDﬂﬂi
¢ Sektion 1 Ansvarig Semir Pihilj

\ Tel: 0706-460565

A (Ctrl) ~ -
Sektion 2: Ansvarig Martina Hampfalls
:

“l Tel: 070- 695 80 48

Sektion 3: Ansvarig Christina Widén
N
i

Sektion 4: Ansvarig Erik Bouvin

Tel: 070-371 91 65

Johan Green

" Basorganisationsansvarig /Ansvarig

Tel: 0705212818
E-post: johan.green70@hotmail.com




Sektionernas arsmoten 2022

Sektion 1 arsmote OBS <digitalt mote

Mindagen den 21/3 kI 18.00
Anmilan senast 16/3

Plats: Digitalt
Till Avdelningskontoret. avdelning3@gsfacket.se
Moteslink skickas ut efter anmilan

Sektion 2 darsmote OBS <digitalt mote

Onsdagen den 23/3 kI 18.00
Anmilan senast 16/3

Sektion 3 arsmote
Onsdagen den 16/3 kI 18.00
Anmilan senast 4/3

Sektion 4 arsmote
Torsdagen den 24/3 kI 18.00
Anmilan senast 16/3

Sektion 5 arsmote
Lordagen den 26/3 kI 16.00
Anmilan senast 21/3

Vid frigor:

Plats: Digitalt
Till Avdelningskontoret. avdelning3@gsfacket.se
Moteslink skickas ut efter anmilan

Centrumsalen Folkets hus Vetlanda

Till Christina Widén 070-3719165, 010-4514254
christina.widen@elitfonster.se

Ev allergier meddelas ocksd.

Avdelningskontoret i Oskarshman
Till Avdelningskontoret. avdelning3@gsfacket.se
Ev allergier meddelas ocksd.

Nybro, Pukeberg, Café hos oss

Till Avdelningskontoret. avdelning3@gsfacket.se

Ev allergier meddelas ocksd.

Motet borjar kl: 16:00 och vi bjuder pd mat ca kl: 18:00
Tel Mattias 0709580924

Tel Patrik 0708374369




Avdelningskontoret

Avdelningskontoret har under en lidngre tid varit stangt for fysiska besok av medlemmar och dven fortroendevalda men
nu har vi 6ppnat upp igen. Under Pandemin har avdelningen fatt stilla om och tinka bade nytt och annorlunda. Vi har

passat pa att renovera lite da det funnits vattenskada i motesrummet och detta ar nu atgdrdat. Vi har bytt konferensbord
och stolar fran furumobler till lite modernare. Allt tillverkat pa GS foretag i avdelningen.

Oppetiderna for avdelningskontoret ar: Telefon: 010-470 84 03
Telefon- och besokstider: Post- och besoksadress:
Mandag-Torsdag: 8:30 - 15:30 Verkstadsgatan 13
Fredag: 8:30 - 14:30 572 35 Oskarshamn
Lunchstingt

Mandag- fredag: 11:30 - 12:30




Avtalsforsakringar via AFA

GS garanterar att alla medlemmar ar forsakrade i arbetslivet via de kollektivavtalade arbetsmarknads-
forsikringarna eller AFA-forsiakringarna.Vill du veta mer kontakta din fackklubb eller din avdelning,.

Avtalsforsikringarna (AFA)
De har forsdakringarna ingar i GS centrala kollektivavtal och dr darmed garanterade via avtalen. Forsak-

ringarna ar direkt kopplade till arbetet och betalas av arbetsgivaren.

Sjukforsakring (AGS): ar ett komplement till Forsakringskassan och ger mojlighet till ersattning efter de
forsta 14 dagarna i ett sjukfall.

Olycksfallsforsakring (TFA): forsakringen kan ge ersdttning vid olycksfall i arbetet eller sjukdom som
uppkommit pa grund av arbetet. Tacker dven olycksfall till och fran arbetet.

Livforsikring (TGL): en ren livforsakring som ger ersittning till efterlevande om medlemmen avlider.

Avgangsbidrag (AGB): ger ersdttning till den som sdgs upp fran arbetet pa grund av arbetsbrist och ar
over 40 ar.

Omstillningsstod: ett ekonomiskt stod som finansierar omstallning till nytt jobb for den som sagts upp
pa grund av arbetsbrist.

Foraldrapenningtillagg: kompletterar Forsakringskassans foraldrapenning.

Avtalspension: kompletterar 6vriga pensionsformaner och ar i grunden en typ av tjanstepension.

Aktiva medlemmar december 2021
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GS ér ett fackforbund med ca 36 000 aktiva medlemmar. Vi ar organiserade i 8 geografiska avdelningar
som har sin egen styrelse och sin egen personal knutet till sg, aven om lokalombudsméannen och admi-
nistratorerna ar anstallda av forbundet. Vi tillhor avdelning 3 och har ca 5 000 medlemmar i var avdel-
ning som ni ser nedan. 11



Timmertruck vid Sodras sigverk i Orrefors.



