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Vice ordférande har ordet

I snart ett och ett halvt ar har vi levt i denna pandemi dar vi nu sakta ser ett ljus i form av vaccin och
kanske en flockimunitet. Vissa brancher har gatt pa knina en lingre tid, andra har nastan helt slagits
ut. Samtidigt finns det de som blomstrar med rekordresultat mitt i denna Pandemi. Varfor?

Jag tillhor en av dem som har en bit kvar till vaccin med
mina 40 ar min fru och barn har formodligen dnnu langre
kvar. Jag har klarat mig fran smittan, aven om det var riktigt
ndra for ett tag sen da min narmsta kollega som jag delar
fackexpedition med testades positiv samma dag som vi suttit
i forhandling pa jobbet. Men jag klarade mig.

Jag arbetar ocksa i en bransch, sagverksindustrin som inte
gatt sahdr bra pa manga ar. Nastan dubblade forsaljningspri-
ser och foretaget skriker efter overtid och mer produktion.
Samtidigt ar manga arbetare fortfarande radda att bli smit-
tade, de kan inte arbeta hemifran, de kanske maste byta
avdelning ibland och trédffa “nya” arbetskamrater. Laget och
forutsattningarna ser valdigt olika ut i samhallet. Och det
har blivit an patagligare under denna pandemi.

Samtidigt ser vi branscher hos oss i GS som redan innan
hade det tufft som nu gar riktigt daligt. Jag tanker pa den
grafiska. Mindre och mindre papper och tryckta material
anvands. Det blev inte béttre av att tjdnstemannen overgav
kontoren och borjade arbeta hemifran. Korttidsarbete och
statligt subventionerad permittering har an raddat valdigt
manga av vara medlemmar har. Men dessa stod kommer
inte kunna vara for alltid.

I skogen gar verksamheten bra. Men det ar brist pa perso-
nal och yrkesarbetare. En bransch som tragiskt nog gjort sig
beroende av entreprendrer som i sin tur impoterar arbetare
fran fjarran lander har fatt problem. Inreseférbud, corona
och lockdowns i varlden har stoppat mycket av detta.
Varfor impoteras arbetare till skogen da? Ja det korta svaret
ar saklart pengar. Det ar billigare att betala en flygbiljett fran
exempelvis Thailand och 16n hdr an att anstdlla en svensk-
fodd nastgards.

Men det dr inte entreprendrens fel att det blivit sahar i sko-
gen. Han eller hon jobbar i sin tur pa uppdrag fran storre
skogsbolag som under lang tid pressat priserna sa hart att
det inte ar mojligt att fa Ionsamhet utan denna 16nedump-
ning. Detta kan du ldsa mer om pa sid. 4 eller i vanliga
medier.

Men édr det nagot bra vi lart oss av denna pandemi sa ar

det nog dnda att aven om varlden ar global idag sa kan det
manga ganger vara klokt att inte vara beroende av andra
sidan varlden. Jag tror att vi framat kommer se en mer lokal
organisation och leverantorsled som bygger mer pa inte all-
tid lagsta pris utan ocksa sunt foérnuft och lokalt ansvar.
Det ar bra i den omstéallning mot cirkuldritet vi behover.
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Ordférande har ordet

Hej och vdlkomna till annu ett nummer av var fina
medlemstidning Plankan! Jag vill inledningsvis
passa pa att presentera mig sjalv da jag vid senaste
representantskapet fick dran att bli vald till ny avdel-
ningsordforande.

Jag heter Erik Jonsson och ar 40 ar. Jag bor i Mons-
terds tillsammans med min fru och vara tre barn. Jag
har min bakgrund inom sagverksbranschen och har
arbetat drygt 20 ar pa Sodras sagverk i Monsteras.
Mitt fackliga engagemang startade for ca 10 ar sedan
nar jag blev engagerad i klubben pa arbetsplatsen, ett
val jag aldrig har angrat. Fackligt arbete ar bland det
roligaste man kan gora!

Det finns givetvis manga viktiga fackliga fragor att
jobba med. Bland dom viktigaste dr organisering och
studier. Vi har fortfarande alldeles for manga darute
som inte vet vad facket ar eller varfor det ar bra att . . .

e pe . . o Erik Jonsson, avdelningsordforande
vara med i var forening. Hjalp oss gdrna pa arbets- GS avd. 3 Ost
platserna, ni kanske har en kollega som ar felorgani-
serad eller inte vet vad facket ar. Uppmana dom att
bli medlemmar!

Det leder oss in pa studier, for att kunna fa en trygg-
het i var férening och férmedla var idé sa behover
fler ga en facklig grundutbildning. Vi behover ga
fran budbarare till idébarare. Nar val Corona forsvin-
ner har vi en stor utbildningsskuld och dar lovar vi
att gora allt vad vi kan for att jobba ifatt. Hall utkik i
Plankan framat hosten for utbildningsdatum.

Jag ser fram emot att fa tréaffa er ute pa foretagen sa
snart tillfalle ges!
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Erik Jonsson arbetar i grunden pad sig-
verk i Monsterds som torkotare.

Hiir sitter han i trucken redo att lyfta pd
virkespaket for torkning en vanlig dag pa
sagen.

Reino, Pontus och Erik pd hostens representantskapsmote.



GS mot arbetskraftsexploatering

GS-facket anklagar stora skogsbolag
for arbetskraftsexploatering

GS har tagit del av Dagens Nyheters granskning dér
flera migrantarbetare vittnar om ett utbrett utnyttjan-
de inom svenskt skogsbruk. GS-facket anklagar nu de
stora bolagen for att de bar det huvudsakliga ansvaret
for de missforhallandena som DN nu rapporterar om.
"1 offentligheten omfamnar de stora skogsbolagen
den svenska arbetsmarknadsmodellen, men i reali-
teten sanker dem den. Skogsbolagen maste titta sig

i spegeln och fraga sig vad for skogsbruk de vill ha i
Sverige” Sager GS-fackets forbundsordférande Per-
Olof Sj56.

Dagens Nyheter publicerade nyligen en granskning
dar flera migrantarbetare som arbetar med skogsvard
intervjuas. De vittnar bland annat om utebliven 16n,
langa arbetsdagar och dalig arbetsmiljo.

GS-facket organiserar skogsarbetare och kan bekrifta
den bild som DN redogor for. I skogsbruket finns ett
utbrett problem med arbetskraftsexploatering, det vill
saga att kollektivavtal inte efterlevs och att arbetskraft
utnyttjas och jobbar for oskaliga villkor.

Problemet med arbetskraftsexploateringen i skogs-
vardssektorn kan dock inte skyllas pa ett fatal oseriosa
entreprendrer, ansvaret ar till stor del bestdllaren och
de stora skogsbolagen (SCA, Holmen, Sodra, Stora
Enso, Svea Skog mfl). Ar efter ar vittnar skogsvardsen-
treprendrer om pressade priser fran bolagen. Detta
tvingar skogsvardsentreprendrerna att varje ar soka
personal som kommer allt langre fran den svenska
arbetsmarknaden och de far allt svarare att f6lja avtal

och regler. Detta ar nagot som bolagen ockséd kanner
till.

- I offentligheten omfamnar de stora bolagen den
svenska arbetsmarknadsmodellen, men i realiteten
sanker dem den. Virt folk ute i landet vittnar om att
de stora bolagen ar vl medvetna om, och i vissa fall
till och med uppmuntrar till, att avtalen inte ska efter-
levas. Det giller inte bara loner utan ocksa saker som

ror arbetsmiljon, till exempel avsaknad av koja.
Sager GS-fackets forbundsordférande Per-Olof
Sj66.

- Problemet ér inte bara att det finns ett par ruttna
dpplen inom skogsvardssektorn, det ér ett ruttet
trad. Skogsbolagen maste titta sig i spegeln och
fraga sig vad for skogsbruk de vill ha i Sverige.

De rapporter som GS far och som Dagens Nyhe-
ter nu rapporterar om vécker fragan om svenskt
skogsbruk verkligen ér att betrakta som hallbart.
Fortsitter Per-Olof Sjoo.

- Det som édr mest upprorande med allt detta &r att
det hér ar bolag som har hog svansféring i hall-
barhetsfragor och som arligen tjanar miljarder pa
skogsravaran. Pengarna for att betala f6r skogs-
vard till schysta villkor finns. Séger Per-Olof Sj66.

- Det vi ser dr att bolagen drar ekonomisk fordel
av en daligt fungerande arbetskraftsinvandrings-
lagstiftning. Trots rekordhog arbetsloshet flygs
personal &ver halva jorden for att jobba i det
svenska skogsbruket. Dessa manniskor sitter i
stark beroendestillning till arbetsgivaren och de
vagar inte vara obekvdama och stilla krav, for da
far de dka hem med en gang. Avslutar Per-Olof
Sj56.




GS mot arbetskraftsexploatering

Sluta l6nedumpa pa svensk

arbetsmarknad

Skriver GS forbundsordforande Per-Olof Sjoo
och Kommunals forbundsordforande Tobias
Baudin pa Aftonbladets debattsida.

Artikeln riktar sig mot arbetsgivare inom skog-
och jordbruk med en tydlig uppmaning: sluta
lonedumpa pa svensk arbetsmarknad.

Nastan 200.000 manniskor har varit arbetslosa
i mer an 12 ménader. I det laget flyger arbets-
givare inom skog- och jordbruket migrantarbe-
tare fran hela varlden till Sverige.

Arbetsgivarna maste sjdlva svara pa varfor,
men GS och Kommunal har bilden klar:
Det handlar om I6nedumpning.

Massa- och
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Snickeri - och skivindustrin
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Anstéllda i skogsnéringen 2018
Kalla: SCB, Féretagens ekonomi, preliminér fér 2018

Av svensk industris totala sysselsattning, export,
omsittning och foradlingsvérde svarar skogsin-
dustrin for 9-12 procent.

70.000 manniskor ar direkt anstallda i skogsna-
ringen. Nar man raknar in alla underleverantorer
ar 120.000 manniskor sysselsatta i branschen.

Skogsnaringen ar viktig i hela landet. Lite extra
viktig dr den i norra Sverige. Pa nationell niva
utgor skogsindustrin 11 procent av svensk indu-
stris totala foradlingsvarde.




GS Avdelningsstyrelse 2021

Fran den 1 maj i ar har GS avd. 3 Ost en nyvald styrelse. P4 avdelningens
arsmote veckan innan valdes styrelsen av alla ombud som var med (ett 40 tal).
Nedan ser ni en presentation pa avdelningens styrelseledamoter for i ar.

Avdelningsordforande Sekreterare Kassor

Erik Jonsson, 40 ar Johan Blasiusson, 55 ar f)rjan Arvidsson, 50 ar
Jobbar pa Sodra Wood Sagverk Jobbar pa Kéahrs Nybro Jobbar pa Ikea Industry

Bor i Monsteras Bor i Nybro Bor i Tuna

Aktiv i avdelningen ca 5 ar Aktiv i avdelningen ca 10 ar Aktiv i avdelningen i ca 7 ar

Ovriga uppdrag, Medlemsvarvning, Ovriga uppdrag, Forsikringar, Ovriga uppdrag
Forbundsmote, forhandlingsombud GS a-kassa och forbundsstyrelsen VU, forbundsmotet
VU, arbetarkommunen VU, férbundsmétet

Vice Ordférande Avdelningen Studieorganisator

Pontus Johansson, 40 ar Erik Bouvin, 60 ar

Jobbar pa Sédra Wood Sagverk Jobbar pa Ikea Industry
Bor i Kalmar Bor i Vimmerby

Aktiv i avdelningen ca 10 ar Aktiv i avdelningen ca 8 ar
Ovriga uppdrag, Information, Ovriga uppdrag, Studier

Forbundsmote, Forbundsstyrelse ABF, LO
VU, medlemsvarvning, forhandling




GS Avdelningsstyrelse 2021

Ledamot styrelsen

Pernilla Eriksson, 52 ar
Jobbar pa Vida Sagverk

Bor i Vimmerby

Aktiv i avdelningen ca 5 ar
Ovriga uppdrag, Virdegrund
Facklig-Politiskt

Ledamot styrelsen

Semir Pehilj, 57 ar

Jobbar Stora Enso

Bor i Linkdping

Aktiv i avdelningen ca 3 ar
Ovriga uppdrag, Studier
Forsakringar

Ledamot styrelsen

Jimmy Landefjill, 60 ar
Jobbar paSodra Wood

Bor i Emmaboda

Aktiv i avdelningen i ca 30 ar
Ovriga uppdrag, Information,
Sektioner, LO

Ledamot styrelsen

Johan Green, 50 ar

Jobbar pa OBOS husfabrik
Bor i Vetlanda

Aktiv i avdelningen ca 5 ar
Ovriga uppdag, Sektioner
Medlemsvarvning, uppsokeri

Ledamot styrelsen

Patrik Johansson, 55 ar
Jobbar pa Smurfit Kappa
Bor i Nybro

Aktiv i avdelningen ca 10 ar
Ovriga uppdrag, LO

Ledamot styrelsen

Maria Thornqvist, 40 ar
Jobbar pa OBOS husfabrik
Bor i Vetlanda

Aktiv i avdelningen i ca 2 ar




Elitfonster AB

Elitfonster AB har sina rotter anda tillbaka till 1924
da Lenhovda Snickerifabrik bildades av lokala
skogsbonder. Men det ar forst 1996 som dagens
Elitfonster AB bildas da Myresjofonster i Vet-
landa och Elitfonster i Lenhovda fusioneras med
huvudkontoret just i Vetlanda. 2004 kops sedan
Elitfonster AB upp av koncernen Inwido AB, som
an idag ager foretaget. Fast namnet Elitfonster AB
aterupptas fran och med 2018.

Nar det galler fonstertillverkning sa har de tva
produktionsenheter och det dr da Vetlanda och
Lenhovda, sen ingdr numera dven dorrtillverkning
pa ett par andra orter.

Just i Vetlanda arbetar ca: 400 anstéllda och pro-
duktionen dr uppdelad i tva lokaler med ca: en
kilometer emellan. I dagslaget ar man 275 GS-
medlemmar och det har 6kat det senaste aret.
Foretaget har valt att ha manga inhyrda arbetare,

och da éar dessa ofta medlemmar i andra fackfor- Peter Nicklasson (i trucken) vice ordfrande sedan
bund, och vill kanske vdnta med sin overgang till februari-20 jobbar pd glaslagret Vetlanda 1, pratar
GS- facket. arbetsmiljo med ledarmoten HSO Kalle Bogar, han

har suttit med i styrelsen sedan 90-talet. Bada dr med i
Kollektivavtalet som géller har ar givetvis Trdin- MBL gruppen.

dustriavtalet. Arbetstiderna ar dagtid, tvaskift,
nattskift och nu kors dven ett tillfalligt helgskift.

Nystart av klubben

I februari 2020 gjordes en nystart av GS-klubben
pa foretaget, da en del av de “gamla” styrelseleda-
moterna steg av sina uppdrag och det kom in en
hel del nya namn, bl.a. klubbordférande Christina
Widén. Christina hade varit med lite grann i den
tidigare styrelsen men nu tackade hon ja till upp-
draget som ordférande.

En annan som valdes in i styrelsen forra aret var
vice ordforande Peter Niklasson, sa aven sekrete-
raren Lisa Ek.

Som kassor i styrelsen hittar vi Magnus Akerberg.
Magnus har d@ven uppdragen som studieorganisa-
tor och vice huvudskyddsombud.

Ovriga i styrelsen har vi Kalle Bogar, Lars Filips-
son och Erik Elmersson. Kalle har ocksa uppdra-
get som huvudskyddsombud (HSO), och Lars ar
ocksa vice kassor.

Erik Elmersson ledarmot, jobbar natt pd en av vira
hyvlar pa Vetlanda 1.



Arbetsplatsbesok - Elitfonster

Styrelsen tréffas var 3:e vecka i ett styrelsemote.

”- Vi behdver triiffas lite oftare for att det hinder hela tiden
ndgot pd foretaget, och jag vill att styrelsen dr delaktiga i
alla fragor” menar Christina.

Utover dessa moten har styrelsen daglig kontakt
med varandra genom en sms-app (Supertext) dar
man delger varandra olika fackliga fragor som dyker
upp. - Tack vare denna dagliga kontakt sa dr hela styrel-
sen uppdaterade nir vi triffas i styrelsematet och alla dr
engagerade och med i diskussionen” sdger sekreterare
Lisa.

”-Ja, det kiinns bra. Det kinns som att vi ir ett riktigt
bra team nu” fyller Christina pa med, och alla nickar
instimmande.

Medlemsmoten brukar man anordna tre gdnger om
aret, men i dessa Corona-tider sa har man tyvarr
varit tvungna stélla in de fysiska motena. Man hop-
pas givetvis att pa att det kommer se annorlunda ut i
host, och da kunna samlas till medlemsmaéten igen.
Klubben har 14 valda skyddsombud pa foretaget,
som traffas 6 ganger per ar.

”-Vi har ett bra samarbete skyddsombuden emellan, och
alla jobbar bl.a. med biade smd och stora skyddsronder”,
sager Kalle Bogar, HSO.

I sjalva skyddskommittén sitter givetvis Kalle sjdlv,
vice HSO Magnus Akerberg och ordf. Christina fran
klubbens sida.

Medlemmarna har ocksa valt en forhandlingsgrupp,
eller MBL-grupp som klubbeb kallar den, fran styrel-
sen. Den gruppen bestar av 4 personer.

I Elitfonster AB bolagsstyrelse representeras GS-
klubben av ordférande, Christina.

I och med nysrarten av klubben i borjan pa forra aret
sa startades ocksa ett samarbete med GS-klubben

i Lenhovda, men i dessa Corona-tider sa har de
pausat detta samarbete, forutom att klubben har lite
digitala kontakter.

En annan verksamhet som ocksa har fatt pausa ar
medlemsaktiviteter. Dar hade styrelsen en del idéer,
som de hoppas pa att kunna starta upp nar val ti-
derna tillater det.

”- Vi tror att det dr mycket viktigt att hitta pd nigot for
medlemmarna, om inte annat sd for att visa ickemedlem-
mar att vi gor ndgot for medlemmarna”, menar Peter.

En annan verksamhet som man saknar ar studier.
Det gar givetvis att arrangera digitala utbildningar,

och det gors, men det dr inte det samma som att
tréffas fysiskt. Och utbildningar beh6vs med tanke
pa att manga ar sa pass nya i styrelsen och i sina
fackliga roller.

Styrelsen forsoker hélla en bra dialog med arbetsgi-
varen.

"~ Det iir virt mdl, i alla fall” sager Christina, “men
ibland har vi lite meningsskiljaktigeter, kanske inte ovan-
ligt”.

Det dr inga problem att ta den fackliga tid som be-
hovs, ordférande och HSO gar heltid, och de andra
tar nadr behov finns. Fast oftast sa far vi jobba igen
den tid vi gar ifrdn, menar vissa i styrelsen.

Nar det galler introduktionen av nyanstallda sa
kan det vara lite svart med tanke pa att de flesta nya
kommer in via bemanningsforetag, men klubben
forsoker prata med alla i alla fall senast nar man ev
far en anstallning pa foretaget.

Lisa Ek Sekreterare jobbar vanligtvis pd Fria formen en
avdelning dir man gor specialfonster mm, dr hir utlinad
att plocka bigdetaljer pd MF detaljplock

Peter Nicklasson ,Kalle Bogar, Christina Widén och Lisa
Ek sitter pd foretagsintervju for tidningen Plankan.
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Arbetsplatser i avdelningen

Owvan ser vi RM snickerier i Vzmmerby som funmts sedan mitten av 1980 talet. Hir tillverkas i forsta hand fonster
och dorrar. Hir arbetar ca 30 GS medlemmar. Det dr traindustriavtalet som giller hir.Bjorn dr kontaktombud.

Wmm_wﬁ e e
Husfabrzken Sizes i Oskarshamn ir pd vig uppdt igen och nyanstiller mdnga. De tillverkar i forsta hand ﬂerfamzl]s—
hus pa 2-8 viningar. Idag arbetar 55 GS medlemmar hdr. Hani och Fred dir kontaktombud.

V-tab i Vimmerby dvr ett tryckeri med ca 75 GS medlemmar. Den grafiska bmnschen har varit pressad i flera dr men i Vimmerby
10 finns ett imponerande stort tidningstryckeri diir bland annat denna tidning trycks. Thomas dr fackklubbens ordfrande.



RSO verksamhet / Underhallsstopp So6d

Hir ser vi en bild fran skogsforetaget Ossmans
skog som togs av avdelningens arbetsmiljo-
ansvariga och tillika Regionalt skyddsombud
Patrick Sjoberg.

Denna dag genoomfor Patrick en skyddsrond pa
Ossmans som innebir att han foljer en framta-
gen checklista med olika siakerhetspunkter som
kontrolleras. Han tittar sa att maskiner och red-
skap dar sakra och att inga synliga risker finns i
arbetssatt och organisation. Han samtalar saklart
dven med bade foretaget och de som arbetar.

Besoken brukar vara
uppskattade fran alla
hall da syftet ar att ha en
trygg och sdker arbets-
plats. GS avd. 3 har som
mal att varje ar besdka
minst 75 % av alla (nés-
tan 300) arbetsplatser i
varan avdelning.

Vardbilen &2

Mobil Te_tenhet = |

I borjan av maj hade Sodra cell och Sodra Wood
sagverk ett nastan tre veckor langt underhallsstopp.
Pa plats fanns ett testteam som genomfdrde totalt
nastan 7000 snabbtester for Covid 19 pa bade egna
anstdllda och alla entreprendrer som fanns pa plats.
Ett 50 tal tester var positiva och d& kunde smittsprid-
ningen stoppas redan innan de kom in pa omradet.
11




Ovan ser vi Lintex i Nybro som har sitt arsmote i klubben. Arbetarna har i ar samlats i en stor lokal
for att kunna genomfora sitt arsmote. Har jobbar 58 GS medlemmar med att tillverka framst white-
boardtavlor. Pa motet valdes Alexander Danielsson om som klubbordforande.
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