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Arbetsplatsbesok digitalt denna ging pd Ikea Industry
Hemsidan och Instagram: utanfor Hultsfred. Hir ser vi ordforande Erik Bouvin

Pontus Johansson och vice ordforande Orjan Arvidsson.

Folj oss pa Instagram: gs_avdelning3_ost l@]

Arbetsplats lkea Industry ~ sid4 | detta nummer gor vi en djupdykning i GS-yrket Tidningstryckaren.
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Vice ordférande har ordet

Nu har den nya avdelningen GS avdelning 3 Ost varit igang i ca tre manader. Mycket ir gjort i 6ver-
gangen men det dr ocksa en hel del kvar att gora, planera och besluta om. Var nya avdelning stracker
sig fran Torsas i soder till Norrkdping i norr. Och fran Vetlanda i vist till Gotland i 6st.

Vad innebar da en ny storre avdelning for dig som
medlem? Inte sa mycket, tanken dr att det ska pa-
verka vara medlemmar sa lite som mojligt.

Kanske har din arbetsplats fatt en ny kontaktperson
i GS eller en ny ombudsman kopplat till ditt foretag.
Den nya avdelningen har fyra ombudsman och tva
avdelningsadministratorer anstillda pa kontoret

i Oskarshamn. Ombudsmannen jobbar dock mest
ute i falt och ar kanske bara i Oskarshamn en dag i
veckan. Resten av tiden ar de ute pa forhandlingar,
medlemsmoten eller arbetar hemifran. Vem du ska
kontakta sta pa var hemsida eller kontakta avdel-
ningen sa hjalper de dig ratt.

Samtidigt som vi jobbar med sammanslagningen
har pandemin forsvarat for oss. Bade i arbetet med
att tva styrelser ska bli en och framforallt mojlighe-
ten att vara ute pa arbetsplatserna och traffa med-
lemmarna.

Framfor oss ligger tre stora milstolpar.

1. I slutet av april har avdelningen sitt arsmote aven
kallat representantskapsmote dar ska vi vélja ny
styrelse. Denna gang vet vi ocksa att vi kommer
vdlja ny avdelningsordforande, da nuvarande Reino
Thapper inte langre ar valbar. En ny avdelningsord-
forande ar en stor forandring och kommer paverka
avdelningsarbetet tydligt. Just nu pagar valbered-
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ningsarbetet och i ndsta nummer vet vi mer om
arsmotetets utgang. Styrelsen ska ocksa minska i
antal, sa forandringar blir det.

2. I slutet av maj halls GS kongressen, denna gang
digitalt. Detta paverka ocksa avdelningen, bade
genom vilka beslut de fattar som sedan ska imple-
menteras i avdelningen men ocksa hurvida vi far
en representant i forbundsstyrelsen. Las mer om
kongressen pa sidan 9.

3. Augusti ska avdelningen ha sin budget och
verksamhetsplanering dar hela styrelsen och de
anstdllda brukar traffas i tva dagar for att bade
planera ndsta ars verksamhet och aktiviteter samt
sdtta en budget for allt detta. Nu nér vi dr en
storre avdelning ar detta ett storre arbete och det
ar langt ifran sakert att vi kommer kunna traffas
tysiskt i augusti. Alla avdelnigens styrelsemdoten
har varit digitala i Over ett ar nu. Det paverkar
saklart bAde demokratin, intresset och engage-
manget att inte kunna ses.

Avdelningen bestar nu av ca 5000 medlemmar
fordelat pa ca 300 arbetsplatser.

Pontus Johansson
Avdelning 3 Ost
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Ombudsman féraldrarledig / Vida Gransjo

I mars gick en av avdelningens ombudsman, Jessica von
Lien pa foraldrarledighet. Jessica har i forsta hand ansva-
rat for avdelningens norra del, Linkoping, Norrkoping
m.m.

Under varen och borjan av sommaren kommer Erik Jons-
son att ga in pa drygt halvtid som regionalt forhandlings-
ombud och vara behjalplig mot denna region och dess
arbetplatser och medlemmar. Erik har séklart hjdlp av de
andra ombudsmannen och dven ett par fortroendevalda,
men det ar Erik som dr samordningsansvarig i nuldget.

Erik arbetar i vanliga fall pa Sodra Wood i Monsteras
men sitter ocksa som ledamot i avdelningsstyrelsen. Han
ar vice ordférande pa sin arbetsplats och i avdelningen
arbetar han fraimst med medlemsrekrytering och lonerevi-
sioner.
Hur kinns det att gd in och jobba med foretagen i norra delen av
avdelningen Erik?
Det kanns roligt att fa jobba med just den delen och en bra
mojlighet att lara kanna de arbetsplatserna och medlem-
marna lite mer nu ndr vi dr en ny storre avdelning efter
sammanslagningen mellan avd. 4 och avd. 8.
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Har ser vi Stefan Kvillner - kontaktombud pa Vida Gransjo. Det dr ca 10 anstéllda nu efter en storre neddragning
av tidigare dgaren Bergs i borjan av 2020. Nu gér endast justerverk och hyvleri sen i hostas.
Nu arbetar man 2-skift i Gransjo som ligger ett par mil vdaster om Nybro i avdelningens sddra del.
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Arbetsplats - Ikea Industry

IKEA Industry AB

Alla som nagon gang har kort forbi Hultsfred
utmed vag 34 har antagligen sett IKEAs gigantiska
anlaggning dar de tillverkar spanskivor och garde-
rober. Men fran borjan, 1972, var det Sodra Skogs-
agarna som byggde fabriken som gor spanskivor,
dar motivet var att de ville gora nagot av allt span
som kom ifran sagverken i omradet. Sodra salde
sedan anlaggningen och efter nagra agarbyten och
aven en konkurs sa kom IKEA in 1996 och kopte
fabriken som da hette Swedspan.

IKEA satsade pa anlaggningen och i borjan pa
2000-talet investerades det i en presslinje som
tillverkade en spanskiva (BO-board) dar de kunde
reducera materialet i varje skiva med 20 %, men
anda behalla kvaliteten.

Operator overvakar fardiga pax garderober.
Det passerar 10 st. i mininuten.
2007 tog de sedan nasta steg, att investera i en

modern anldaggning (Flatline), som skulle tillverka
den s.k. PAX-skivan. Denna anlaggning korde
igang 2009, dar 120 kollektivare anstalldes. En
anlaggning av denna kapacitet, malet 2009 var ca:
300 garderober/skift, skulle normalt sysselsatta
minst 500 personer. Idag har de skruvat upp kapa-
citeten sa att budgeten ligger pa 3379 garderober/
skift, mer an tio ganger fler.

Dessa PAX-skivor skickas sedan vidare till Gyl-
lensvaans Mobler i Kattilstorp, Vastergotland, dar
de skruvas ihop for att bli, kanske Sveriges mest
kanda bokhylla, namligen Billy-bokhyllan.

Det dr nastan ofattbara mangder spanskivor som
levereras fran fabriken i Hultsfred, dar gar ivag

600 kubikmeter PAX-skivor varje dag Skiftmekaniker Johan Albertsson poserar framfor
' anldggningen som levererar span till pressen.

I dessa pandemitider kan det vara svart att be-
sOka arbetsplatser, men det funkar ofta ratt bra
aven digitalt via nagot motesprogram exempelvis
Teams. Sa gjordes det dven pa IKEA Industry dar
klubbordférande Erik Bouvin hade samlat en del
av klubbstyrelsen pa fackexpeditionen och jag
satt hemma, och uppkopplade med bild kunde vi
genomfora intervjun.

Idag ar de 214 kollektivare anstéllda IKEA Indu-
stry och det ar ett 10-tal som dnnu inte ar med i
GS-facket. Nagra av dessa ar visstidare som tillhor
annat fackforbund sa raknar vi med dessa sa ligger
organisationsgraden pa 97 %, annars 93 %. Det ar
Traindustriavtalet som galler har pa Ikea.

Nér det géller arbetstiderna sa gar board-delen Fastighetsskotare Mats T Karlsson fixar med vacuum
sugen sa operatorerna kan stada ordentligt.



Arbetsplats Tkea Industry

(spanskivan) dygnet runt 365 dagar om aret. Pa
flatline-delen gar det ocksa dygnet runt, men dar
gors uppehall 16 helgdagar om aret. I grunden ar
det ett kontinuerligt 3-skift som kors av 5 skift.
Inget arbetspass ar langre an 8,2 timmar.
Eftersom anlaggningen har i Hultsfred ibland
har varit tva enheter sa har dven fackklubbarna
varit tva, men sedan ett antal ar tillbaka sa ar

det nu bara en GS-klubb. I denna klubbstyrelse
aterfinns, som namnts ovan, Erik Bouvin som
klubbordférande. Erik har varit ordforande se-
dan 2009 och han har ocksa ett stort engagemang
inom GS-avdelningen dar han ar studieansvarig.
Han ar aven engagerad i LO och ABF och brinner
for det tvarfackliga, speciellt studierna.

En annan som ocksa har ett engagemang i GS-
avdelningen (kassor) &r Orjan Arvidsson. Har

i klubbstyrelsen har han uppdraget som vice
ordférande. Som kassor i klubben har vi Johan
Dahlqvist. Mari Aldebert ar sekreterare. Vidare
hittar vi Tommy Wiksten som ledamot och aven
huvudskyddsombud, Kristina Hernandez ledamot
och @ven studieorganisator och Per Backstad. Som
suppleant finns Patrik Hesslegard.

Klubbstyrelsen har styrelsemoéten sista tisdagen

i varje manad. Medlemsmoten ordnas infér och
efter avslutade forhandlingar nar det galler arbets-
tider och dven loneférhandlingarna. Da bjuds det
pa “korvmoéten” (Bullens varmkorv). Utover detta
sa haller klubben givetvis ett arsmote, da stanger

hela fabriken ner for att alla ska ha en m0]hghet att

ga pa motet. Detta arsmote forlaggs ofta nagonstans i
Hultsfred da de ar for manga for att samlas pa jobbet
samtidigt.

Klubben finns representerade i skyddskommit-

tén med 6 skyddsombud plus Erik sjalv. Alla GS
skyddsombud samlas forsta tisdagen i varje ma-
nad. Dar finns ocksa en studiekommité och en
varvarkommité.

I foretagets bolagsstyrelsen representeras klubben av
Johan Dahlqvist, ddaremot finns Erik B i den centrala
IKEA-bolagstyrelsen. Erik representerar dven klub-
ben i EWC-radet (ett europeiskt fackligt rad).
Klubben har startat en bra service till alla sina med-
lemmar ddr de genom en sms-tjanst (Supertext)
snabbt far ut facklig information.

Nar det giller mojligheten att kunna ta facklig tid sa
ar det inga problem, Erik Bouvin och Tommy Wik-
sten arbetar fackligt pa heltid. Hela klubbstyrelsen
brukar ocksa ha en 2-dagars planeringstraff dar de
planerar all sin verksamhet for aret.

I relationen med arbetsgivaren sa tycker de att de har
en bra klimat, dar bagge parterna lyssnar pa var-
andra, dven om de ibland har olika synvinklar. Det
finns en uppmuntran fran foretaget nar det galler
arbetsmiljofragor, i synnerhet skyddsfragor.
Klubbstyrelsen podngterar bestamt att all deras verk-
samhet genomsyras av devisen —”i medlemmarnas
intresse”

Bilden nedan: Skyddsombudet Emil Jonsson (till vinster
med friskluftsmask) stdr och pratar med operatorerna

Anders och ]erry vzd strospzken
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Under varen brukar alla klubbar pa vara arbetsplatser ha sina arsméten. Men da pandemin fortfa-
rande pagar i landet sa har manga arbetsplatser och klubbar sokt dispens till hosten for att genomfora
sina arsmoten och val. Nagra har dock hittat Iosningar for att anda genomfora dessa medlemsmaten.
Pa bilden ovan ser vi foretaget Smurfit Kappa Pegewell som ligger i Landsbro soder om Vetlanda.

Pa Pegewell tillverkar de transportférpackningar i sma till medelstora serier med eller utan tryck.
Klubben holl hér sitt arsmote i en stor luftig lokal med bra mellanrum till varandra. Pa foretaget job-
bar ett 25-tal personer och néstan alla ar med i facket.

Sodra Wood i Monsteras ar ett sagverk
med drygt 100 GS medlemmar. Har
valde de att halla arsmotet digitalt via
Teams. Har fanns forutsattningar for att
lyckas sager ordforande Pontus (bild)
da alla har bade jobbtelefoner, teams-
app samt att vi stangde av produktio-
nen en timme for motet.




Medlemsutbildning / Sakerhet

Pandemin som pagar har forsvarat mojligheten for att genomfora studier och grundlaggande medlems-
utbildning. Men som alla andra har vi stéllt om och under forsta halvaret halls flera digitala medlemsut-
bildningar via ABF for medlemmar i GS och andra fackforbund. Pa bilden ser vi Erik Bouvin halla utbild-
ning digitalt ihop med Erik Jonsson.

Medlem i facket

Datum Kommun

26-28 april Digital : .
24-26 maj Digital (bt
6-8 sep Nybro ‘

27-29 sep Oskarshamn

18-20 okt Kalmar

15-17 nov Oskarshamn

Medlem i facket steg 2

Datum Kommun

22-24 nov Oskarshamn

Vald pa jobbet

Datum Kommun

3-5 maj Digital

13-15 sep Kalmar

1-3 nov Vimmerby

Har ser vi tva av avdelningens ombudsmén, Hakan Kordn och Joachim Morck redo att ge sig ut pa skogsar-
8 betsplatser dar hog synlighet i form av varselklader ar viktigt. Sjalvklart ar de valdigt noga med avstand.



Kongress 2021...

I maj 2021 dr det dags for kongress!

Kongressen ar det hogsta beslutande demokratis-
ka organet i GS och har fattar medlemmar beslut
som paverkar GS arbete under hela kongresspe-
rioden - det vill saga fem ar framat.

Pa grund av den pandemi som fortfarande pagar
har forbundstyrelseen beslutat att dela kongres-
sen. Det kommer bli ett endagsmdéte 16rdagen
den 29 maj digitalt dar val av forbundsstyrelse
och forbundsmotets storlek tas. Sen ajurneras
kongressen till varen 2022 och aterupptas, for-
hoppningsvis fysiskt, i maj nasta ar. Da kommer
motioner och GS forandringar och inriktning
beslutas.

GS avd. 3 Ost har foljande ombud som ska fora
avdelningens talan pa métet 1ordagen den 29 maj.

Reino Thapper Vida, Morlunda

Pontus Johansson Sodra Wood Monsteras
Niclas Nordstrom ~ Holmen, Norrkoping
Erik Jonsson Sodra Wood Monsteras
Patrik Andersson V-tab, Vimmerby
Pernilla Eriksson Vida, Vimmerby

Patrik Johansson Smurfit Kappa, Nybro
Johan Green OBUS, Myresjo

Erik Bouvin Ikea Industry, Hultsfred
Helena Karlsson Biometria, Ostergétland

Magnus Jansson Holmen Skog, Norrképing
Johan Blasiusson Kahrs, Nybro

Orjan Arvidsson Ikea Industry, Hultsfred
Hans-Olof Larsson ~ Holmen, Linghem

Mari Aldebert Ikea Industry, Hultsfred
Semir Pehilj Stora Enso, Linképing
Krister Hall Smurfit Kappa, Nybro

Kongressen i Visteras 20-22 maj 2016
Under kongressen valdes en ny férbundsledning, Per-
Olof Sj66 omvaldes som forbundsordférande. Madelene

Engman nyvaldes som forste vice ordférande tillika Kongressbild frin forra kongressen 2016.
avtalssekreterare, bagge enhalligt. Bo-Arne Andersson Hiir ser vi nigra av gamla avd.4 ombud.
valdes, efter omrostning till andre Johan Blasiusson, Ann-Magret Eriksson,
vice ordforande och organisationsansvarig. En ny for- Bitte Kolbrant, Pernilla Eriksson, Patrik
bundsstyrelse valdes for den kommande kongressperio- Johansson och Pontus Johansson.

den.

Under kongressen fattades en mangd beslut om vilka

fragor forbundet framat ska driva. Det beslutades om

nya stadgar, ny politik kring naringslivsfragor, avtalspo-

litik, och var egen organisation. 9
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Yrke - Tidningstryckaren

For ungefar 370 ar sedan trycktes den forsta tid-
ningen i Sverige. Sedan dess har tidningstrycka-
rens arbetsuppgifter forandrats flera ganger om
och under de senaste artiondena har mycket di-
gitaliserats. Nu behover tidningstryckaren ha en
formaga att se helheten och ha ett kunnande om
hela tryckprocessen. Det giller att ha 6verblick
over de stora pressarna och hela flodet.

Sveriges forsta fackforening, Stockholms typo-
grafiska forening, bildades 22 maj 1846.

Ur foreningen vaxte Svenska Typografforbundet
fram som bildades 1886. 1893 bildades Svenska
Bokbindararbetarforbundet och tva ar senare
Sveriges litografiska forbund. 1925 borjade de
tre fackforbunden att samarbeta genom forhand-
lingsdelegationen Grafiska industrikartellen.

Pa tidningstryckerierna fanns typografer, lito-
grafer och distributionsavdelning. Typografer
arbetade med att utforma tidningssidor, satta
texten och vilja typsnitt - ofta i samarbete med
journalister. Litografens uppgift var att bearbeta
bilder och beroende pa tryckmetod stod anting-
en typografen eller litografen vid tryckpressen.

I sista ledet pa tidningstryckeriet fanns distribu-
tionsavdelningen som packade och distribuerade
tidningarna.

Fredag 18 augusti 1972 gick typografer, litogra-
fer och bokbindare samman och bildade Grafiska
Fackforbundet. Davarande statsminister Olof
Palme besokte kongressen pa dagen for sam-
gaendet och sa i sitt tal: “Det ar inte bara den
fackliga traditionen som ger de grafiska forbun-
den en sarstallning, utan ocksa det faktum att
er verksamhet ar direkt forbunden med demo-
kratins livsvillkor. Ni foretrader de yrkeskarer
forutan vilka det fria ordet och den fria tanken
latt skulle bli tomma begrepp. Ni ar direkt och i
egentlig mening demokratins arbetare.”
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Yrke - Tidningstryckaren

Idag ar mycket av arbetet digitaliserat, men
det kravs ett stort kunnande om tryckproces-
sen hos vara tidningstryckare. Det géller att
ha 6verblick 6ver de stora pressarna och hela
flodet. Dagens process bestar av prepressav-
delning, som tar emot och bearbetar digitala
filer.

Tryckarna, som arbetar vid tryckpressarna,
staller iordning pressarna utifran upplaga,
ser till s& att farg och text haller ratt kvalité
och har overblick 6ver hela tryckprocessen.
Pa distributionsavdelningen skots mycket av
maskiner och robotar, de som arbetar har har
overblick 6ver kedjan, stdller maskiner efter
upplagans behov och gor manuella handtag
dar det behovs.

Branschen har minskat sedan 90-talet, men
samtidigt som antalet upplagor fortsatter att
sjunka sa har utbudet pa tidningar och maga-
sin aldrig varit storre, dessutom trycker man
stora mangder direktreklam idag.

GS organiserar idag ca 1100 medlemmar pa
tidningsavtalet. Ansvarig ombudsman for
tidningsavtalet ar Magnus Leoson.
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Den 2 mars varslar GS-facket om konfliktatgarder mot foretaget Anna-
hus — Tunastugan i Osthammar. Anledningen r att foretaget vigrar teckna
gallande kollektivavtal med GS-facket.

GS-facket har sedan varen 2019 fort dialog med foretaget Annahus — Tunastu-
gan om att teckna kollektivavtal. Foretaget har dock konsekvent vagrat teckna
kollektivavtal med hanvisning till kostnadsskal. Annahus huvudsakliga verk-
samheter bestar av att tillverka villor, fritidshus och andra trakomponenter till
bygghandel.

Annahus avviker fran branschnormer pa flera omraden som ger foretaget
mojlighet att konkurrera om lagre priser pa liknande produkter som tillverkas
av foretag som tecknat kollektivavtal med GS-facket. Det ar en av GS-fackets
viktigaste uppgifter som fackforbund att se till att foretag som har kollektivav-
tal inte blir prispressade och utkonkurrerade av foretag som inte har kollektiv-
avtal.

Avtal klart — GS blaser av konflikt mot Annahus-Tunastugan
12 mars tecknade Annahus-Tunastugan AB ett hangavtal med GS-facket.
Det innebar att konflikten som skulle ha tratt i kraft den 16/3 blases av.

Sodras nya fabrik for KL-trd narmar sig — 6kar kapaciteten med tio ganger

Sodras korslimmade trd, KL-trd, gar varmt pa marknaden. Darfor satsar Sodra pa en ny fabrik som kom-
mer Oka produktionskapaciteten av trastommar med tio ganger.Nu inleds stommontaget av den nya
fabriken.

Etableringen av den nya fabriken sker vid kombinatet pa Varo norr om Varberg, dar Sodra sedan tidigare
har den forsta anlaggningen for korslimmat trda. Produktionen viantas starta under mitten av 2022 och

det kommer att bli en rivstart. Fabriken kommer kunna leverera stommaterial till 4 000 bostader varje ar,
vilket motsvarar en tio ganger sa hog produktion som i dag sker vid Sodras befintliga pilotfabrik.

Och det finns ett stort behov.

— Att 0ka trahusbyggandet ar en viktig del i klimatomstallningen. Tra ar det enda fornybara materialet for
att bygga pa hojden och den nya anlaggningen ar en viktig milstolpe i Sodras satsning att bli en av Nor-
dens ledande aktorer inom massivt trabyggande. Den kommer hjalpa oss att fortsiatta vaxa hallbart och
generera mer varde fran varje kubikmeter av vara medlemmars skogar, sager Lotta Lyra, vd och koncern-
chef for Sodra.

Har ser vi utsdgade vaggelement i korslimmat tra. Trablocken korslimmas ihop i 3, 5 eller 7 lager.
De stora vaggelementen sitts sedan enkelt ihop med infastningar pa byggplatserna.



