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I detta nummer presenterar vi yrket Grafikern.
Det grafiska yrket dar ett av de dldsta dven om det
idag dr en krympande bransch.




Vice ordférande har ordet

Effekter och forindringar inom branscher och yrken under Pandemin
Att den radande far stora effekter och konsekvenser i hela virlden pa alla plan rader det inga tvivel
om. Det dr en fruktansvird situation och tillvaro med miljoner offer pa global niva. Men hur har det

paverkat vara jobb och branscher?

Arbetslosheten i Sverige har under 2020 6kat nastan
2 %, detta motsvarar ytterligare drygt 100 000 mann-
iskor som inte har nagot arbete att ga till. De storsta
varslen och uppsagningarna har varit inom Handel
och hotell och restaurang. Men d@ven inom industrin
har det pa vissa stéllen gatt ner ordentligt och upp-
sagningar har verkstallts.

Sjalv arbetar jag pa ett stort sagverk dar vi tidigt i va-
ras forhandlade om korttidspermitteringar for nas-
tan alla anstédllda. Under knappt tva manader job-
bade vi bara tre-dagars vecka. Detta gjorde tack vare
regeringens framforhandlade permitteringslosning
att foretaget slapp sdga upp medarbetare. Konjunk-
turen hade stannat av och ingen visste var den skulle
ta vagen. Sen vande det. Plotsligt gick sagverksbran-
schen som taget, battre an vanligt. Detta haller i sig
annu och alla sagverk i Sverige kor sa mycket de kan
och forsaljningspriserna ar rekordhoga. Det ar slut
pa manga produkter hos bygghandlarna.

Andra delar av GS branscher har haft det tuffare.
Framforallt den grafiska sektorn som redan hade

det tufft. Framforallt ar det den traditionella tryck-
branschen som har det oerhort tufft nu. Har syftar
jag framst pa civiltryck, finpapper och kommersiellt
tryck. Daremot ar forpackningsindustrin inte lika
hart drabbad. Omstallning fran plast till hallbara
alternativ ar en raddning har.

Manga traindustrier gar ok eller bra trots radande
varldssituation. Medan méanga hustillverkare har det
tuffare an forra aret. Om detta ar kopplat till att folk
inte vagar satsa i ett sa osdkert lage som nu eller om
det finns andra faktorer vet jag inte.

Den skogliga branschen har ocksa gatt lite upp och
ner men gar nu helt ok. Det finns har en koppling till
sagverken och efterfragan av sagade travaror och till
viss del aven massaved som gar till massa eller pap-
persbruken.

Pontus Johansson
Avdelning 3 Ost

Hur det ser ut om ytterligare ett ar aterstar att
se. Vi hoppas alla att vaccinering kan fa stopp
pa den situation vi levt i ett r och kanske fa
arbetsmarknad och samhallet att aterga till mer
normalldge aven om vi pa manga hall kommer
behdva vinja oss vid det nya normala.

Jag vill ocksa passa pa att trycka pa att dven
om mycket kritik riktats mot regeringen for all
hantering under pandemin sa ar jag overtygad
om att de stodpaket och samhallsinsatser som
gjorts for att radda jobb och kompensera lonta-
gare hade sett helt annorlunda ut om vi haft en
borgligt ledd regering. De nuvarande avtalen
om korttidspermittering och karensdag med
mera riktar sig direkt for att skydda individer-
na. Jag tror att partier som M och SD hade lagt
mycket mer fokus pa att lindra effekterna mot
foretag och naringsliv i forsta hand. Men det far
vi aldrig sdkert veta.

Avslutningsvis vill jag ocksa trycka pa vikten
av fackligt medlemskap i detta exceptionella
varldslage. Nu om nagonsin kan man behova
hjélp i sitt arbete eller pa sin arbetsplats och
solidariteten mellan arbetare maste vara hog.

Minga olika branscher i Sverige och virlden.



Nya GS avd. 3 Ost fran 1 jan 2021

Fran den forsta januari i ar ar det nya avdelningsgranser och indelningar i hela GS-facket. Vi har gatt fran
att vara 15 lokala avdelningar i landet till att ha blivit 8 regionala avdelningar. Den storsta anledningen till
denna nya organisation och geografiska indelning dar ekonomisk. GS har de senaste 10 dren minskat i med-
lemsstorlek da manga jobb forsvunnit i vara branscher och detta ar helt enkelt ett steg i att anpassa kosty-
men och samtidigt kunna fortsatta vara ett starkt fackforbund med bade lokala ombudsman, assistenter och
fortroendevalda.

Du som ldser detta tillhér GS avd.3 Ost nu. (avd 4 Oskarshamn + avd 8 Linkdping). Pa kartorna nedan kan
ni se avdelningens geografiska granser och mer information finns pa hemsidan.

Var avdelning kommer att ha sitt kontor i Oskarshamn. Dar kommer vara assistenter Ulrika och Caroline
finnas for att hjalpa dem som behdver. Vi kommer dven ha Else-Mari dar som jobbar framst at forbundet.
Sen har vi fyra ombudsman Joachim, Jonathan, Hdkan och Jessica som arbetar i var avdelning med att for-
handla och foretrada medlemmar i alla tainkbara arbetsrelaterade fragor.

Avdelningen har dessutom en avdelningsstyrelse med Reino som ordforande fram till sista april. Utover

honom finns ytterligare 13 fortroendevalda i styrelsen.
Pa bilden nedan ser du avdelningens 5 geografiska sektioner (firgmarkerat) som ocksa ar valkretsar.

s Kot~ Dethdr drGS

Avd 1 Skane/Blekinge

Avd 2 Halland/Vastra Smaland
Avd 3 Ost
Avd 4 Vistra Gotaland

Avd 5 Sédra Svealand
Avd 6 Dalarna/Gavleborg
Avd 7 Mellannorrland
Avd 8 Norr




Kollektivavtalen klara: 5.4% i I6ne6kningar pa 29 manader
GS och de andra férbunden i Facken inom industrin har
gemensamt svarat ja till de opartiska ordférandenas slut-
liga hemstillan i industriférhandlingarna. Avtalen loper
over 29 manader och har ett avtalsvirde pa 5,4 %. De sista
12 manaderna dr uppsagningsbart.

Malet for GS har hela tiden varit att justera avtalsvardet
uppat, nagot vi lyckades med i en historiskt svar avtalsro-
relse.

De nya avtalen ger 5,4% pa 29 manader och det ar ett hogre
varde i arstakt jamfort med avtalen 2017-2020.

Avtalsviardet pa 5,4% fordelas pa foljande vis:

Fran 1/11-2020 till 31/3-2022 hdjs 16nerna med 3%
Fran 1/4-2022 till 31/3-2023 hojs lonerna med 2,4%

Utover reallonedkningar fick vi igenom:

En insamlingsmodell som innebar att anstdllda som tjanar
under 26 100 per manad bidrar till potten med ett krontal
istallet for procent. Detta gor att vi far en hogre snittlon som
underlag till Ionedkningarna.

En ny pensions- och forsiakringsdverenskommelse som
bland annat innebér att arbetstagare borjar samla in pengar
till sin avtalspension tidigare, detta starker GS medlemmars
avtalspension betydligt. I 6verenskommelsen finns ocksa
bra losningar som sdkerstaller att hela vardet av avtalsfor-
sakringarna gar ut, tillexempel genom att avsattningar till
tjanstepensionen gors varje manad istallet for varje ar. Nar
manadsavsattningar genomfors ska det ocksa framga pa
vara medlemmars lonespecifikation.

Arets avtalsrorelse har varit helt unik. For forsta gangen i
modern tid har fack och arbetsgivare forhandlat under en
pagaende pandemi. Det dr utan tvekan sa att Coronapande-
min haft en paverkan pa avtalsférhandlingarna.

I mitten av mars nar det var tva veckor kvar av avtalsro-
relsen (avtalen Iopte ut 31 mars) slog Coronapandemin

med fullkraft mot Sverige. Flera branscher inom hotell- och
turistndring sdg uppsédgningar pa rekordnivéer. Aven inom
GS branscher korttidspermitterades manga av vara medlem-
mar. Som mest var 20% av GS medlemmar korttidspermit-
terade och dessutom hade ett reseforbud inforts.

Avtal 2020-2023

Facken inom Industrin sammarbetar i avtals-
forhandlingarna mot arbetsgivarna.
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FACKET FOR SKOGS
OCH GRAFISK b:

GS avtalssekreterare Madelene Engman
och GS forbundsordforande Per-Olof Sjoé



Avtalsrorelse 2020

Det fanns da helt enkelt inte forutsattningar for att driva
en avtalsrorelse vidare. Darfor beslutades att avtalen
skulle prolongeras till 31 oktober 2020.

Nar parterna nu satt och férhandlade sista helgen i okto-
ber skedde det mot bakgrund av en ny tilltagande smitt-
spridning i samhallet. Trots det har GS och facken inom
industrin anda forhandlat fram en 16nedkning som inne-
bar en uppjustering av avtalsvardet jamfort med forga-
ende period. Detta samtidigt som vi hallit arbetsgivarnas
krav pa langtgaende forsamringar i avtalen borta.

GS medlemmar har kimpat hart och gatt till jobbet mitt
under brinnande pandemi, d&ven under den period da
avtalen var prolongerade. I forhandlingarna fick vi inte till
en tydlig kompensation for de senaste 7 manaderna. Men
vi fick ett avtal med hoga varden redan fran 1 november
vilket gor att vi far ett avtalsvarde som hjalper till att hoja
l6nerna dven in i framtiden. Det ar langsiktigt béattre for
vara medlemmar an ett engangsbelopp.

GS forbundsordférande Per-Olof Sjo66:

Vi har just genomfort en historiskt svdr avtalsrorelse med riktigt
tuffa forhandlingar om hur ett nytt avtal ska se ut. Trots alla
utmaningar dr jag ndjd med att vi kan gd in i en ny avtalsperiod
med goda forutsittningar for 6kad reallon for vira medlemmar
och att huvuddelen av [6nedkningarna kommer redan 1 novem-
ber i dr.

GS avtalssekreterare Madelene Engman

Den hiir avtalsrirelsen mdste ses mot bakgrund av att vi dr mitt
uppe i en virldsomfattande pandemi och att arbetsgivarna gitt
ut stenhdrt med krav pd att vixla ned l6nedkningstakten. Att i
det liget klara av att dndd forhandla fram sd pass starka kollek-
tivavtal dr enbart tack vare vdr fackliga styrka.

GS avtalsomraden (branscher) ar:
Avtalen inom industrin som ér fardigférhandlade ar:

Traindustriavtalet Stoppmobelsavtalet
Virkesmataravtalet — Tidningsavtalet

Skogsavtalet Skogsavtalet kyrkan
Infomediaavtalet Forpackningsavtalet
Sagverksavtalet Sambhallsavtalet
VASA-avtalet VISST-avtalet

Bemanningsavtalet ~ Travaruhandelsavtalet

GS-facket

¢ Realloneokningar
GS kraver 3% fran férsta april.

¢ Inflytande pa arbetsplatsen
GS vill att facket ska ha inflytande pa
arbetsplatsen.

o Forutsagbara arbetstider
GS vill ha forutsagbara arbetstider for att
du ska kunna planera ditt liv.

Arbetsgivarna

¢ Reallonesénkningar
Med anledning av pandemin féreslar arbets-
givarna O kr i [6nedkningar.

Inget inflytande pa arbetsplatsen
Arbetsgivarna vill bestdmma sjélva,
utan fackligt inflytande.

Flexibla arbetstider
Arbetsgivarna vill kunna justera arbets-
dagens langd beroende pa hur
mycket foretaget har att géra.

Hir dr forhandlingsgruppen pd et av
kollektivavtalen (Sdguverk), liknande
grupper finns inom alla avtal i GS.




Arbetsplats V-tab

V-TAB Vimmerby

I Vimmerby ligger en av fem tryckerianlaggningar
som ingar i tidningskoncernen V-Tab. Just detta civil-
tryckeri i Vimmerby har sina rétter fran VIT-Grafis-
ka, ett tidningstryckeri med anor fran 1850-talet. For
ca tio ar sedan sa kopte V-Tab detta tryckeri av VTT-
Grafiska. Da ingick V-Tab i Stampen-koncernen, men |
idag star V-Tab pa egna ben.

Tidningsbranschen ar en hart konjunkturutsatt
bransch dar forsaljningen av tidningar har minskat
i manga ar, mycket till f6ljd av ett annat satt att lasa
nyheter och information, nu anvander vi mestadels
digitala medier. Dagstidningar har minskat under
en langre tid, och @ven magasinstidningar har mins-
kat i upplagor. Man raknar med att branschen har
minskat 10-15 % per ar under en langre tid. Just nu
ar det dock en liten uppgang for boktryckerierna.

Har kan ndamnas att just denna tidning, Plankan, och
aven Dagens Arbete, trycks har i Vimmerby.

Nagra exempel som visar pa denna nedgang ar att
for nagra ar sedan fanns det tryckeriproduktion i 10
anlaggning inom V-Tab, idag finns det pa 5 orter.
Forutom Vimmerby sa dar det Landvetter, Sodertalje,
Norrahammar och Falkenberg.

Justi Vimmerby var det 2012 140 kollektivanstallda,
idag ar man 81 kollektivare, men ska ner till 60 efter
senaste uppsagningsforhandlingen.

GS-klubben har 6ver 90 % anslutning till GS. Det ar
Tidningsavtalet som galler har, och dessutom gar
man under nagot som kallas civilbilagan. Nar det
galler arbetstider sa finns det mesta att finna har i
Vimmerby; dagtid, tva-skift, standig natt och helg-
skift. Natter och helger gar inte alla maskiner sa da
ar det givetvis mindre folk pa dessa skitt.

Som ordforande i GS-klubben har vi Patrik Anders-
son, ett uppdrag som han har haft sen 2011 med
nagra korta uppehall. Patrik ar en av de som ar
uppsagda pa grund av arbetsbrist i den senaste LAS-
forhandlingen som resulterade i att 16,5 tjanster ska
forsvinna.

Vidare sa har vi Tomas Eklund som vice ordforande,
Ted Andersson som kassor och som sekreterare hit-
tar vi Monika Skyllkvist. Ovriga styrelseledaméter dr
Tomas Hallberg, Jonas Karlsson och John Ramirez.
Uppdraget som huvudskyddsombud har Lars Nils-
son.

6 Patrik Andersson, Klubbordforande.




Arbetsplats - V-tab

Klubben finns representerade i skyddskommittén
genom HSO Lars Nilsson och ordf. Patrik Andersson.
Inom klubben finns ocksa 3 st. skyddsombud.

I foretagets bolagsstyrelse har GS-klubben tidigare
haft representation, men man valde for nagra ar se-
dan att inte vara med.

Klubben har vid négot tillfdlle anordnat nagon
medlemsaktivitet dd man gjorde en medlemsresa till
Goteborg, en uppskattad aktivitet. Vidare s hander
det att man delar ut nagon julklapp eller sommarpre-
sent ifran GS.

Man har en bra relation med sin lokala arbetsgivare,
dédremot dr man val inte alltid 6verens med koncern-
ledningen hur och varat man styr koncernen.

Patrik beréttar att det inte 4r ndgra problem att ta
facklig tid eller att jobba fackligt pa foretaget. Vissa
perioder kan det vara mycket pa agendan och da ar
det mer eller mindre heltid. Patrik sitter med i GS-
avdelningstyrelsen, och han har dven vikarierat som
ombudsman vid nagot tillfalle. Dessutom ingér han i Monika Skyllkvist ir sekreterare och Ted Anders-
Tidningsavtalets forhandlingsdelegation centralt och son dr kassor pa fackklubben pa V-tab i Vimmerby.
var med i senaste avtalsrorelsen.
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Medlemsutbildning / Sakerhet

Den grundlaggande medlemsutbildningen “medlem i facket” har vi
fran avdelningens sida de senaste aren samarbetat med LO och ABF och
genomfort tvarfackliga medlemsutbildningar. Det ar ett lyckat koncept
eftersom de forbunden som ar lite mindre till storlek alltid kan erbjuda
medlemsutbildning till sina medlemmar. Den storsta vinsten med tvar-
fackligt anser anda jag ar att vi far mojlighet att diskutera och utbyta
erfarenheter med medlemmar fran andra forbund.

Tittar man overlag pa fackliga utbildningar sa har pandemin stallt till
det for oss och det ordentligt.

Nar det galler medlemsutbildning sa har vi stéllt om fran fysisk utbild-
ning till digitalt. Jag sjalv har hallit den digitala utbildningen vid tva
tillfallen och ska jag vara arlig sa var jag tveksam till en borjan. Detta
eftersom grunden i facklig utbildning ar diskussion och utbyte av erfa-
renheter.

Jag har dock andrat uppfattning. Det har varit tva toppenbra medlems-
utbildningar och mina farhagor om uteblivna diskussioner har varit

Tider for varens utbildningar

fel, deltagarna har varit engagerade, involverade samt diskuterat och 22.24 feb Digital
debatterat fackliga fragor. 22-24 mars  Digital

. N ) 26-28 april  Digital
Sa min uppmaning till er som laser den har texten och inte har gatt en 24-26 maj Digital

medlemsutbildning, ta chansen och mdjligheten att gora det redan i var.
Ni anmiailer er till ert narmaste fackliga ombud eller till avdelningen.

Erik Jonsson

P A . -
L= "'. e ‘ . .1 Under aret har vara lokala “SD har noll koll pa vilka fantastiska insatser
A BMER0 Y sy ’—E skyddsombud och framfér allt  mediemmar g
o de regionala RSO fatt stilla om ~ fréniobbet’ rerco
sitt arbete med bland annat -

skyddsronder till ett mer smitt-
sakert arbete.

I vissa fall har det gatt bra att
genomfora sdakerhetsronder
som vanligt men ibland har vi
fatt ga over till digital teknik
dven har.

Samtidigt finns det flera po-
litiska partier som tycker att
facken och skyddsombuden ska
fa minskad insyn och tilltrade
till arbetsplatserna. GS uppgift
dr att hjalpa vara medlemmar
att utfora sitt arbete sékert och
pa ett hallbart sétt och forebygga psykisk ohélsa pa alla arbets-
platser oavsett bransch.

Sakra sagverk dr en webbutbildning som du kommer at via:
www.sakrasagvertk.se



I maj 2021 dr det dags for kongress!

Kongressen ar det hogsta beslutande demokratis-
ka organet i GS och har fattar medlemmar beslut
som paverkar GS arbete under hela kongresspe-
rioden det vill siga fem ar framat.

Planeringen ar att GS kongressen ska delas i

tva delar, det kommer vara en endagars digital
kongress i Maj i ar dar de nodvandiga valen gors.
Andra delen av kongressen kommer dga rum i
Maj 2022 da blir det ytterligare nagra dagar fy-
siskt mote dar motioner och stadgar ska beslutas
och antas.

Fragor som behandlas pa en kongress ar stadge-
fragor, avgiftssystem, rapporter och handlings-
program. Pa ett forbundsmote, som halls tva
ganger om aret, behandlas mer fragor som ligger
inom nadrmsta aret, ex verksamhetsplan, med-
lemsforsakringar, avgiftsniva och studier.

Det ar vi medlemmar som ar GS och alla har moj-
lighet att vara med och paverka! Du kan skicka
in ett forslag, en motion, pa hur du vill att GS ska
forandras. Dessa motioner kommer det att rostas
om sen pa kongressen. En motion ska forfattas
utifran speciella ramar, men detta kan avdelning-
en hjdlpa till med.

Kamp tillsammans!

Var devis for kongressen 2021 ar “Kamp Tillsam-
mans”. Kongressen tar sikte pa den kamp vi for
tillsammans varje dag for forbattrade villkor och
trygghet pa arbetsplatserna!

Kongress 2021...

Var fackliga kamp pagar varje dag och ar det
egentligen sa mycket som skiljer dagens kamp
fran gardagens. Det ar villkoren som férandras —
eller gor de egentligen det?

I fackforeningsrorelsens begynnelse fordes ocksa
kampen. Hur sdg den ut? Vad handlade den om?
Hur ser dagens fackliga kamp ut? Vilka strider har
vi vunnit genom aren. Vad kommer morgonda-
gens kamp att handla om?

Det som éar viktigt i den fackliga kampen ar att

vi ar manga. Tillsammans kan vi kimpa hardare
och gora stor skillnad pa vara arbetsplatser och i
sambhallet i stort.

Nar kongressen halls bestar den av ett antal
ombud fran hela landets avdelningar och med-
lemskar. Varje avdelning har ett ombud per 400
medlemmar. S en avdelning med 4000 medlem-
mar har dd ca 10 ombud. Den nya GS strukturen
sdger att vi fran januari har 8 avdelningar. Storle-
ken varierar mellan 5000-7000 medlemmar. Var
avdelning GS avd. 4 Ost har drygt 5000 medlem-
mar.

I oktober valde avdelningens representantskap
(som i sin tur bestar av ombud fran klubbar och
arbetsplatser) ombud till kongressen.

Totalt valdes 14 ombud, ett per paborjat 400-tal
(Over 5200 medlemmar). Dessutom &r avdelning-
ens tre forbundsmotesledamoter ocksa kongress-
ombud.

Nigra av kongressombuden for 5 dr sedan (2016) nedan

»
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Yrke - Grafiker

Grafikern

Fredag 18 augusti 1972 gick typografer, litogra-
fer och bokbindare samman och bildade Grafiska
Fackforbundet.

Davarande statsminister Olof Palme besokte
kongressen pa dagen for samgaendet och sa i
sitt tal: “Det ar inte bara den fackliga traditio-
nen som ger de grafiska férbunden en sarstall-
ning, utan ocksa det faktum att er verksamhet ar
direkt forbunden med demokratins livsvillkor.
Ni foretrader de yrkeskarer forutan vilka det fria
ordet och den fria tanken latt skulle bli tomma
begrepp. Ni ar direkt och i egentlig mening de-
mokratins arbetare.”

Nar grafiska forbundet bildades var 37 857
medlemmar anslutna. Bland dem fanns en stor
yrkesstolthet och den fackliga styrkan var stor.
Utan grafiker kunde inga tidningar, trycksaker
eller bocker tryckas. Da som nu var den tekniska
utvecklingen snabb och som enda fackforbund
sa tecknade grafikerna ett avtal om ny teknik, det
forsta redan 1974. Avtalet gick ut pa att arbetsgi-
varen var skyldig att omskola sina anstallda sa
att grafikerna skulle ha majlighet att fortsatta i
yrket trots att tekniken utvecklas.

Teknikavtalet var inte uppskattat av arbetsgivar-
na och 1986 strejkade grafikerna for att ha fa ige-
nom avtalet. Strejken varade i ett dygn och forst
efter forlikning tecknades ett nytt teknikavtal. An
idag finns delar av teknikavtalet kvar och manga
”gamla” grafiker har omskolats till exempelvis
redigerare, saljare eller journalister.

Har ar exempel pa gamla grafiska yrken som
forsvunnit:

Textframstallning, satteri: Handsattare, maskin-
sattare, korrekturavdragare, formatpalaggare,
fotosattare, inskrivare, pappersmontor, orginal-
montor, rippare

Bildhantering/repro: kopistmontor, repromon-
tor, reprofotograf, retuschor, klichémakare, scan-
neroperator

Tryck: pappersskarare, tryckeribitrade, hog-
tryckare

Efterbehandling: handbokbindare, falsare, bi-
gare, perforator, limstallare, stansare

Dagens grafiker idag arbetar bland annat som
Tryckare, Bokbindare, Prepressgrafiker, Orgi-
nalare, Digital tryckare, 3D-printgrafiker, Flexo-
tryckare, Offsettryckare, Forpackningsgrafiker,
Storbildsproducent.

Ansvarig ombudsman for avtalsomradet ar
André Lindstrom pa forbundskontoret.




Yrke - Grafiker
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IF metall och Kommunal har sagt ja till
den nya LAS forslaget. GS ihop med de
andra LO forbunden sager Nej.

For GS ar det uppluckringen av turordningsreg-
lerna som svider allra mest. Forandringar i det
nya huvudavtalet innebar att arbetsgivare far
undanta 15 procent av de anstdllda vid uppsag-
ningar. Arbetsgivarna kan ocksa vélja att undanta
tre arbetare och tre tjansteman.

Forbattringarna vad galler sa kallad hyvling och
slopandet av allman visstid ar inget som kommer
paverka medlemmarna i sa stor utstrackning.

— Det ar inga forbattringar for vara medlemmar.
Vi har inte hyvling, vi har inte allméan visstid utan
reglerar vara anstallningsformer i avtal. Vara
medlemmar kommer att fa betala for det mer med
forsamrad anstallningstrygghet, sager Pontus
Georgsson ordforande Pappers.

Bade GS och Pappers tycker att forbattringar vad
galler kompetensutveckling, med en maojlighet for
anstallda att studera i ett ar med 80 procent av 16-
nen, inte kompenserar for forsamrad anstallnings-
trygghet, dven om det dr ett bra tillagg.

— Det paketet ar jattebra. Men den bedomningen
vi gjorde av det tidigare slutbudet var att det inte
rackte. Det beskaste pillret ar de stora forandring-
arna av turordningsreglerna, sager Per-Olof Sj00.

Uttalande fran GS forbundsstyrelse

Med anledning av att IF Metall och Kommunal
den 4 december meddelade att man via férhand-
lingar med Svenskt Naringsliv traffat overens-
kommelse om att, med vissa kompletteringar,
ansluta till den uppgorelse i LAS-fragan som
sedan tidigare traffats med PTK, vill GS klargora
foljande:

. GS har inte for avsikt att ansluta till ver-
enskommelsen i nuldget. De kompletteringar som
gjorts andrar inte vart tidigare stallningstagande
och vi har dessutom svart att se pa vilket saitt en
anslutning pa nagot vasentligt sitt skulle leda till
mojligheter att forandra innehallet.

. GS uppfattning har genom hela denna
process varit att den hér typen av fragor ska han-
teras pa huvudorganisationsniva, dvs LO, PTK
och Svenskt Naringsliv. Skélen for detta blir &nnu
starkare nar fragan nu blir foremal for politisk
hantering.

. IF Metalls och Kommunals anslutning

till LAS-uppgorelsen reser fragor om hur befint-
liga avtals- och forsakringslosningar pa LO-niva
paverkas. Det ar nddvandigt att vidare analysera
dessa effekter. Det ar beklagligt att detta nu far
goras i efterhand.

° GS inriktning dr dven fortsattningsvis att
oka vara medlemmars trygghet pa arbetsmarkna-
den och férbundet kommer l6pande :
att folja utvecklingen med den inrikt- &
ningen som riktmarke.

Stockholm 20-12-09
GS forbundsstyrelse

20% rabatt pa Nordic Choice Hotels

Nordic Choice Hotels erbjuder dig som medlem 20% rabatt pa boende via LO Mervarde.

Med anledning av COVID-19 ar det nu manga fragor om av- och ombokningar. For dig som har bokat din
hotellvistelse via LO Mervarde galler fri av- och ombokning fram till klockan 16 pa ankomstdagen. Hall
dig uppdaterad pa det senaste uppdateringarna om hur Nordic Choice hanterar COVID-19 har.

Upplev en harlig helg eller nagra dagar pa hotell. Vart medlemserbjudande ger dig ett extra bra pris nar

du bokar pa vara hotell alla dagar i veckan.

Som medlem i ett LO forbund far du 20% rabatt pa alla rumstyper alla dagar pa aktuellt ordinarie pris.
Giller endast for privat bruk. Nordic Choice Hotels finns i Sverige, Norge, Danmark Finland och Baltikum.

)
Comfort

Las mer och boka
Erbjudandet gallerT.o.m. 2022-01-10

Annonsoérens webbplats:www.nordicchoicehotels.se

Villkor

Erbjudandet galler alla dagar och kan ej kombineras med

andra erbjudanden. Galler ENDAST for privat bruk.

NORDIC CHOICE HOTELS |w



