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Under januari méanad har det fortsatt med mycket
varsel pa vara arbetsplatser och mycket tid laggs
av vara ombudsman pa att vara ute och férhandla
och prata med medlemmar kring detta.

Det &r tydligt att manga féretag har det tufft nu
och i sluténden ar det vi som arbetare som blir
drabbade.

Pa den oversta bilden ser vi Tesla konflikten som
pagarihelalandet. Har i Norrkoping star IF Metall
varje dag utanfor for att ha koll pa in och ut trans-
porter och svarar pa fragor. Just denna dag har
aven tvd GS medlemmar, Orjan och Erik stéllt upp
att sta strejkvakt. GS som avdelning har lovat att
hjalpa IF Metall d& det gar at mycket folk.
Konflikten handlar som ni vet om att Tesla vagrar
teckna kollektivavtal for sina anstéllda sa att de
ska vara garanterade samma villkor som galler pa
andra stallen.

Hela poangen med kollektivavtal ar att det ska vara
samma spelregler for alla. Féretag ska inte kunna
konkurera med l6ner och villkor och vi som arbe-
tare ska kanna en trygghet i att I6ner, pensioner,
forsakringar och rattigheter faktiskt ar reglerade.

IF Metall har tagit strid med en av de rikaste i varl-
den men ratt ska vara ratt och samma regler ska
gélla for alla. Darfor star de har denna blasiga och
regniga januaridag. Fortsattning foljer.

Pa mittersta bilden ser vi en hustillverkare som i
skrivande stund har lagt ner sin verksamhet. Det
gar som jag inledningsvis skrev véldigt daligt inom
husbyggarbranschen.

Vi ser ocksa att manga av dem som blir uppsagda
sOker sig till andra yrken och branscher och det
kommer bli svart att fa tillbaka denna yrkeskar nar
det vander.

Pa nedersta bildenser vi ett klubbstyrelsemote pa
Sédra som sker hemma hos klubbordféranden. PA
eftermiddagen gastade Lena Hallengren styrelsen
for att prata om facklig-politiska fragor och hur
mycket som &nda hanger ihop mellan arbetsplat-
sernas dagliga fragor och tillvaro med vad som
styrs och sker inom politiken.

Snart borjar ocksa arets I6neférhandlingar da vi gar
iniandra aret av den avtalsuppgorelse ( tvaarigt
avtal) som gjordes forra varen. Nuvarande kollek-
tivavtal galler fram till sista mars 2025.




