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Pa den Gversta bilden ser vi den nybildade klubb-
styrelsen pa Samhall i Nybro. Har arbetar ett 50-tal
personer och nastan alla ar medlemmar i GS. Sam-
hall har ett eget kollektivavtal som reglerar villkor pa
arbetsplatserna.

Pa bilden ser vi Andreas, Timmy, Linus och Angelica.
Denna dag var de och bestkte avdelningskontoret i
Oskarshamn som ar en del av klubbutbildningen som
alla nya klubbar genomgar. Ansvarig var ombudsmna
Joachim Marck.

GS-facket, en del av Facken inom industrin, presente-
rade i november avtalsplattformen infor avtalsrorel-
sen 2025. Facken inom Industrin star enade i kravet
pa en l6nedkning pa 4,2 procent och fortsatta sats-
ningar pa arbetstidsférkortning.

GS-facket utgor tillsammans med IF Metall, Livs, Sve-
riges Ingenjorer och Unionen Facken inom Industrin.
Idag presenterade forbunden sina gemensamma krav
infor avtalsrorelsen 2025, den sa kallade avtalsplatt-
formen.

| avtalsplattformen finns krav pa:

[6nedkningar om 4,2 procent

avsattningar till arbetstidsforkortningssystemen (ser
olika ut pa de olika avtalen)

overtidskompensation for deltidsanstallda

krav pa forskottsemester

Lonekravet ar en fortsattning pa den uppvaxling av
I6nedkningstakten som gjordes 2022, som da var det
hogsta I6nekravet pa dver 25 ar.

Pa den mittersta bilden ser ni Patric Blomqvist som &r
en av alla de fortroendevalda i landet som ar med och
forhandlar de nya avtalen. Patric sitter med i avtals-
delegationen sag, ihop med Daniel Nicklasson och
Pernilla Eriksson fran var avdelning (3).

Pa den nedersta bilden ser ni ett foretagsbesok pa
Lintex i Nybro under en kontaktombudstraff i sektio-
nen. Sa manga kontaktombud fran flera olika arbets-
platser deltog denna dag for att fa information, sam-
tala med varandra och delta pa detta studiebesok.

Kontaktombudsffﬁff I Nybro



