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Nu har GS-facket tillsammans med 6vriga fack inom
industrin sagt ja till opartiska ordférandens slutliga
hemstéllan som innebdr l16nedkningar om totalt

7,4 procent over tva ar. Avtalen ger ett varde pa 4,1
procent forsta aret och 3,3 procent andra aret. Det ar
de hogsta nivaerna pa Industriavtalets 25 ar.

-1 ett historiskt svart lage har GS varit padrivande

i forhandlingar for att traffa historiskt hoga avtal.
Trots det kan vi inte rdkna med reallonedkningar
kommande ar. Daremot har det viktiga for oss att
traffa avtal som ger forutsattningar for att ater na re-
allonedkningar sa snart som mojligt. Med detta avtal
finns forutsattningarna for det, sager Per-Olof 5j60.

Avtalen innebar att LO forbunden i stort fatt igenom
sina avtalsyrkanden angaende saval extra satsning
pa avtalens lagsta loner OCH en laglonesatsning,
men fordelas over avtalsperioden. Dessutom avsatt-
ningar till deltidspension.

Overenskommelsen i korthet:

Ar 1: Fran 1 april 2023 en sérskild hojning av avta-
lens lagsta 1oner pa 1350 kr pa de avtal dér GS yrkat
detta. Pa de avtal dar vi inte yrkat detta hojs avtalens
lagsta loner enligt praxis. Utgdende l6ner hdjs med
4,1 procent.

Informationsansvarig: Pontus Johansson

Ar 2: Fran 1 april 2024 en insamlingsmodell som
innebar att anstdllda som tjanar under 28 211 per
manad bidrar till potten med ett krontal istallet for
procent. Utgdende léner héjs med 3,3 procent.

Deltidspension: Avsattningar till systemen med
deltidspension kommer goras pa foljande avtals-
omraden:

Tra- och stoppmobelsavtalet 0,1 procent fran 1 april
2024

Sagverksavtalet 0,1 procent fran 1 april 2024
Infomedia/férpacknings-avtalen 0,3 procent fran 1
april 2024

Virkesmataravtalet 0,2 procent fran 1 april 2024
Skogsavtalet 0,2 fran 1 april 2023 (avraknas ej fran
loneutrymmet pga dverenskommelse)

-Den stora utmaningen den har avtalsrorelsen har
varit att fa igenom vara krav som ger mest till de
som har minst. Det fanns ett stort motstand fran
arbetsgivarna att ga med de krav som LO forbun-
den gemensamt gick fram med. Jag ar extra glad att
vi lyckades med den uppgiften, sager GS-fackets
ordforande Per-Olof Sj66.

-Det ar ocksa viktigt att paminna om att GS tillsam-
mans med de andra facken inom industrin lyckats
halla arbetsgivarnas alla krav pa forsamringar
borta.

-Det har varit riktigt svara forhandlingar som skett
i en tid med en orolig omvérld. Det som varit av-
gorande har varit stodet fran alla vara medlemmar.
Jag kan konstatera att det har utfallet aldrig hade
varit mgjlig om inte arbetsgivarna kant kraften

av var gemensamma styrka, avslutar Madelene
Engman.

Hér ser vi Jorgen Larsson, Daniel Nicklasson och Josefin
Aberg vid S6dra Wood Torsas pa snickeriet.

Forr var enheten ett saigverk men nu ér det framst ett
hyvleri, snickeri och travaruhandel.

Hér jobbar ca 20 personer och arbetstiden ar dagtid.

Hantering inkomstforsikring

Vi har forandrat hanteringen gillande ansokan om
inkomstforsakring.

Véara medlemmar ska nu soka och skicka in ansokan
om inkomstforsakring direkt till Folksam. Detta gor
man lattast genom att ga in pa Folksams hemsida,
soka pa Inkomstforsakring, vélja fackforbund GS
och sen klicka pa lanken “ansokan om Inkomstfor-
sakring”. Det gar dven att soka pa inkomstforsak-
ring direkt pa gs hemsida och folja stegen dar.



