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> Du gor skillnad!

| den har studiekatalogen har vi sammanstallt alla tvarfackliga utbildningar som vi
planerar att genomféra under 2026.

Vi har 6kat antalet deltagare flera dr i rad. Det ar mycket bra. Valutbildade medlemmar

ar grunden for en stark fackféreningsrorelse. Var kollektiva styrka kan avlasas i hur val

vi lyckas med de fackliga studierna. Det dr darfér som du &r sa viktig som haller den har

katalogen i din hand. Bade du som rekryterar till fackliga studier och du som tanker ga
en facklig utbildning.

Du vet val att du har ratt till ledigt for fackliga studier? Din
ledighet regleras i studieledighetslagen och ansékan ska goras
till arbetsgivaren senast 14 dagar innan utbildningen startar. Vi
rekommenderar att du anmaler det till arbetsgivaren samtidigt som
du anmialer dig till kursen genom din fackliga organisation.

Kunskap ar latt att bara och med den kan vi forandra varlden.
Forsta steget kan vara att forandra arbetsplatsen.

Vdlkomna till ett nytt &r med tvarfackliga studier!



> Kontaktuppgifter

Har finner du adresser till respektive ABF-avdelning och Adelfors Folkhégskola,
samt till LO-distriket.

ABF Blekinge lan ABF Gotland

Box 192 Stenhuggarvagen 6

372 22 Ronneby 621 53 Visby

045717177 0498-20 37 50
anmalan.blekinge@abf.se info.gotland@abf.se

ABF Jonkopings lan ABF Sédra Smaland-Kalmar
Vastra Storgatan 12 Hjortvagen 6

553 15 JOnkoping 352 45 Vaxjo

036-30 61. 80 ' 0470-700 790
anmalan.jonkopingslan@abf.se info.sodrasmaland-kalmar@abf.se
ABF Kronoberg LO Syddostra Sverige
Bergagafcan 12 Liedbergsgatan 6

341 43 Ljungby 352 31 Vaxjo

0372-126 46 0470-100 70
info.kronoberg@abf.se lo-sydostrasverige@lo.se
Adelfors Folkhégskola

Kunskapens vag 3
574 53 Holsbybrunn
0383-57 100
bokning@adelfors.nu



> Innehall

Medlemsutbildningar 4
Funktionsutbildningar 12
Arbetsmiljoutbildningar 26
Temautbildningar 42
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Anmalan till ABF:
> Tvarfackliga medlemsutbildningar
> Pedagogisk grundutbildning for fackliga handledare

Betalningsbekraftelse av arbetsgivare for:
> Arbetsmiljéutbildningar som halls av ABF

Betalningsbekraftelse av arbetsgivare for: i':'-lli.?-';:___ . iﬁg : g;i!
> Arbetsmiljutbildningar som halls av Adelfors Folkhégskola o o
Anmalan t|” LO-dIStI’Iktet' Skanna QR_koden for att komma
> Utbildning i Medlemsforsakringar till vér digitala ubildningskatalog
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OBS!
De tidigare utbildningarna Medlem i facket

och Om facket har slagits samman och

> Medlemsutbildningar heter nu Om Facket.
Om Facket

Malgrupp: Alla medlemmar.

Innehall: Alla medlemmar har rétt till en facklig grundutbildning. Stora delar
av vara liv utspelar sig pa arbetsplatsen, en plats dar vi har bade
rattigheter och skyldigheter. Det handlar om 16n och villkor, men
ocksa om demokrati och inflytande. Ytterst handlar det om makt
och manniskovarde.

Kursen tar upp lagar och avtal som paverkar var arbetsdag. Det
kan handla om exempelvis Arbetsmiljolagen, Arbetstidslagen eller
Lagen om anstallningsskydd. Men det kanske viktigaste under
kursen ar att titta pa det som faktiskt paverkar vara [6ner och
villkor, Kollektivavtalet. Fackféreningsrorelsen ar en demokratisk
medlemsorganisation och under kursen kommer du att lara hur
facket ar uppbyggd samt hur vi som medlemmar kan paverka bade
facket och arbetsplatsen. Vi kommer ocksa titta pa hur svensk
fackforeningsrorelse en gang i tiden startades. Till detta laggs alla
nya manniskor du kommer att mota bade fran ditt och andra LO-
forbund.

Om Facket ger kunskap om den fackliga idén som bygger pa det
fackliga loftet:

DET FACKLIGA LOFTET

"Vi lovar och forsakrar att

aldrig nagonsin under nagra
omstandigheter arbeta pa samre
villkor eller lagre 16n an det vi nu
lovat varandra. Vi lovar varandra
detta i den djupaste insikten om
att om vi alla haller detta lofte sa
maste arbetsgivaren uppfylla vara

krav.”
Kurslangd: 24 timmar fordelat pa tre heldagar. (Externat, sa ej dvernattning.)
Ekonomi: Du som deltagare far ett fackligt stipendium efter avslutad

kurs. Deltagaravgift och eventuell reseersattning star din
forbundsavdelning for.

Ledighet soks i enlighet med studieledighetslagen minst tva veckor
innan kursstart.
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Kurstillfallen:

Datum Ort Kursarrangor Ansok senast
4,11,18/2 Mullsjo ABF Jonkoping 20/1
10-12/2** Jonkdping ABF Jonkoping 26/1
2-4/3 Hovmantorp ABF Kronoberg 2/2
2-4/3 Vimmerby ABF Sédra Sméland-Kalmar 30/1
4,11,18/3 Jonkoping ABF Jonkoping 17/2
5,12,19/3 Tranas ABF Jonkoping 18/2
9-11/3 Karlshamn ABF Blekinge 6/2
9-11/3** Karlshamn ABF Blekinge 6/2
9-11/3** Vaxjo ABF Sodra Smaland-Kalmar 9/2
16-18/3 Kalmar ABF Sédra Sméland-Kalmar 13/2
16-18/3 Ljungby ABF Kronoberg 16/2
23-25/3 Oskarshamn ABF Sédra Sméland-Kalmar 20/2
24-26/3 Visby ABF Gotland 20/2
25/3,1,8/4 Gislaved ABF Jonkoping 10/3
7,14,21/4 Vetlanda ABF Jonkoping 23/3
13-15/4 Almhult ABF Kronoberg 16/3
20-22/4 Kalmar ABF Sodra Smaland-Kalmar 20/3
20-22/4 Vaxjo ABF Sodra Smaland-Kalmar 23/3
18-20/5 Markaryd ABF Kronoberg 20/4
25-27/5 Alvesta ABF Sédra Sméland-Kalmar 27/4
15-17/6 Tingsryd ABF Sodra Smaéland-Kalmar 18/5
7-9/9 Ljungby ABF Kronoberg 10/8
8-10/9 Visby ABF Gotland 7/8
5-7/10 Markaryd ABF Kronoberg 7/9
5-7/10 Oskarshamn ABF Sédra Smaéland-Kalmar 4/9
6, 13, 20/10 Aneby ABF Jonkoping 4/9
7,14, 21/10 Jonkdping ABF Jonkdping 22/9
12-14/10** Vaxjo ABF S6dra Smaland-Kalmar 14/9
19-21/10 Kalmar ABF Sodra Smaland-Kalmar 18/9
22,29/9,6/10 Varnamo ABF Jonkoping 7/9
27-29/10** Jonkoping ABF Jonkoping 12/10
2-4/11 Ronneby ABF Blekinge 2/10
2-4/11** Ronneby ABF Blekinge 2/10
2-4/11 Vaxjo ABF Sodra Smaland-Kalmar 5/10
5,12,19/11 Nassjo ABF Jonképing 21/10
11, 18, 25/11 Vaggeryd ABF Jonkoping 27/10
16-18/11 Vimmerby ABF Sodra Smaland - Kalmar 16/10
16-18/12 Tingsryd ABF Sédra Smaland-Kalmar 18/1

** For deltagare under 30 ar.

Anmélan ska ga via din fackliga organisation.

Tank pa att soka ledigt i god tid fore kursstart.

Du kan alltid ta hjélp av din studieorganisator.
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OBS!
De tidigare utbildningarna Medlem i facket
och Om facket har slagits samman och

heter nu Om Facket.

Om Facket pa arabiska

Malgrupp: Alla medlemmar.

Innehall: Samma innehall som Om Facket, se sida 4.

Kurslangd: 24 timmar férdelat pa tre heldagar.

Ekonomi: Du som deltagare far ett fackligt stipendium efter avslutad

kurs. Deltagaravgift och eventuell reseersattning star din
forbundsavdelning for.

Ledighet soks i enlighet med studieledighetslagen minst tva veckor
innan kursstart.

Kurstillfallen:

Datum Ort Kursarrangor Ansok senast
12-14/1* Digitalt ABF Sodra Smaland-Kalmar 12/12-2025
9-11/2* Digitalt ABF Sédra Smaland-Kalmar 91
9-11/2 Vaxjo ABF Sodra Smaland-Kalmar 12/1
4-6/3* Digitalt ABF Sédra Sméland-Kalmar 2/2
15-17/4* Digitalt ABF S6dra Smaland-Kalmar 16/3
11-13/5*% Digitalt ABF S6dra Smaland-Kalmar 10/2
18-20/5 Aseda ABF Sodra Smaland-Kalmar 20/4
29-30/6, 1/7* Digitalt ABF Sodra Smaland-Kalmar 29/5
19-21/8* Digitalt ABF S6dra Smaland-Kalmar 26/6
5-7/10 Alvesta ABF Sédra Sméland-Kalmar 7/9
12-14/10* Digitalt ABF Sodra Smaland-Kalmar 11/9
28-30/12* Digitalt ABF S6dra Smaland-Kalmar 28/11

* Denna utbildning ar en digital distansutbildning. Anmalan ska ga via din fackliga organisation.

Tank pa att soka ledigt i god tid fore kursstart.

Du kan alltid ta hjdlp av din studieorganisator.
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OBS!
De tidigare utbildningarna Medlem i facket 2
och Om samhallet har slagits samman och

heter nu Om Sambhillet.

Om Samhallet

Malgrupp: Medlemmar som gatt Om Facket (tidigare Medlem i facket).

Innehall: Har du gatt Om Facket och har ett intresse for samhalle och
politik? Funderar du 6ver den orattvisa varld vi lever i och undrar
om det maste vara sa? Vill du bygga ett gott samhalle dar det
rader jamlikhet och respekt for manniskovardet, i sa fall ar denna
utbildning just for dig!

Om Samhaéllet handlar om att tanka fackligt kring makt, intressen
och samverkan. Vi paverkas av vara arbeten men ocksa av allt
annat som hander runt omkring oss. Politiska beslut kan bade ge
oss frihet eller begransa oss, beroende pa vem som styr politiken.
LO-medlemmarnas erfarenheter och politiska mal maste vara
formgivande fér morgondagens samhille, praglad av rattvisa och
jamlikhet. Kursen handlar om grundldaggande forstaelse fér den
svenska modellen, politiska ideologier och de demokratiska varn vi
historiskt har byggt upp. Kursens mal ar att ge en politisk rost at
dig sjalv och kamraterna pa arbetsplatsen for att ytterst paverka
samhallsutvecklingen.

Kurslangd: 24 timmar fordelat pé tre heldagar.
Ekonomi: Du som deltagare far ett fackligt stipendium efter avslutad
kurs. Deltagaravgift och eventuell reseersattning star din

forbundsavdelning for.

Ledighet s6ks i enlighet med studieledighetslagen minst tva veckor
innan kursstart.

Denna QR kod leder dig till tvarfackliga utbild- MMM 20 20
ningar i Ostergétland fér dig som medlem. gieveie, ST eI *3
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Kurstillfallen:

Datum Ort Kursarrangor Ansok senast
27-29/1 Habo ABF Jonkoping 19/12-2025
3-5/2 Mullsjo ABF Jonkoping 2/1
10-12/2 Jonkoping ABF Jonkoping 9/1
17-19/2 Vdrnamo ABF J6nkoping 16/1
23-25/2 Karlshamn ABF Blekinge 23/1
23-25/2** Karlshamn ABF Blekinge 23/1
24-26/2 Ndssjo ABF J6nkoping 23/1
3,10,17/3 Gnosjo ABF Jonkoping 30/1
5,12,19/3 Gislaved ABF Jonkoping 3/2
9-11/3 Kalmar ABF Sédra Sméland-Kalmar 6/2
9-11/3 Vaxjo ABF S6dra Smaland-Kalmar 9/2
24,31/3,7/4 Vaggeryd ABF Jonkoéping 20/2
13-15/4 Oskarshamn ABF Sédra Sméland-Kalmar 13/3
27-29/4 Alvesta ABF Sodra Sméland-Kalmar 30/3
27-29/4 Eksjo ABF J6nkoping 27/3
27-29/4 Vimmerby ABF Sédra Sméland-Kalmar 27/3
5-7/5 Vetlanda ABF J6nkoping 2/4
12-14/5 Sdvsjo ABF Jonkoping 10/4
19-21/5 Aneby ABF Jonkoping 17/4
25-27/5 Ljungby ABF Kronoberg 24/4
27-29/5 Tranas ABF Jonkoping 27/4
8-10/6 Kalmar ABF Sédra Smaéland-Kalmar 8/5
31/8-2/9 Vaxjo ABF Sodra Smaland-Kalmar 3/8
31/8-2/9** Vaxjo ABF Sodra Sméland-Kalmar 3/8
7-9/9 Karlshamn ABF Blekinge 10/8
7-9/9%* Karlshamn ABF Blekinge 10/8
7-9/9 Oskarshamn ABF Sodra Smaland-Kalmar 10/8
28-30/9 Vimmerby ABF S6dra Sméland-Kalmar 28/8
9-11/11 Tingsryd ABF S6dra Smaland-Kalmar 12/10
18-20/11 Visby ABF Gotland 19/10
7-9/12 Oskarshamn ABF S6dra Smaéland-Kalmar 6/11

** For deltagare under 30 ar.

Anmalan ska ga via din fackliga organisation.

Tank pa att soka ledigt i god tid fore kursstart.

Du kan alltid ta hjalp av din studieorganisator.
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OBS!
De tidigare utbildningarna Medlem i facket 2
och Om samhallet har slagits samman och

heter nu Om Sambhillet.

Om Samhallet pa arabiska

Malgrupp: Medlemmar som gatt Om Facket (tidigare Medlem i facket).

Innehall: Samma innehall som Om Samhallet, se sida 8.
Kurslangd: 24 timmar férdelat pa tre heldagar. (Digitalt pa distans.)
Ekonomi: Du som deltagare far ett fackligt stipendium efter avslutad

kurs. Deltagaravgift och eventuell reseersattning star din
forbundsavdelning for.

Ledighet soks i enlighet med studieledighetslagen minst tva veckor
innan kursstart.

Kurstillfallen:
Datum Ort Kursarrangor Ansok senast

2-4/2* Digitalt ABF S6dra Smaland-Kalmar 21

23-25/2* Digitalt ABF Sédra Sméland-Kalmar 231
31/3-2/4* Digitalt ABF Sodra Sméaland-Kalmar 27/2

3-5/6* Digitalt ABF Sédra Sméland-Kalmar 4/5

26-28/8* Digitalt ABF Sodra Smaland-Kalmar 27/7

9-11/9% Digitalt ABF Sodra Smaland-Kalmar 10/8

4-6/11* Digitalt ABF Sodra Smaland-Kalmar 5/10
* Denna utbildning ar en digital distansutbildning. Anmélan ska ga via din fackliga organisation.

Tank pa att soka ledigt i god tid fore kursstart.

Du kan alltid ta hjalp av din studieorganisator.
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Med livet som insats
Malgrupp: Alla medlemmar.

Innehall: Att jobba ska vara roligt, givande, sdkert och tryggt. For du ska
ju jobba manga ar. Och leva annu fler. Hur kan du paverka din
arbetssituation och ditt leverne sa du orkar med bade jobbet,
familjen, fritiden och framtiden?

Kanner du att det ofta fattas minst en pusselbit i ditt livspussel?

Du ér inte ensam. | en tid da det stélls hoga forvantningar pa dig
bade i arbetslivet och i samhallet &r det viktigt att hitta en balans.
Inte bara for din egen skull utan dven fér de manniskor du moter i
din vardag. For att du ska orka leva livet pa och utanfor jobbet ar
betydelsen av god arbetsmiljo vasentlig. Du ska trivas och kdanna
dig trygg pa jobbet och du ska ha ork kvar nar arbetsdagen ar slut.
Annars kommer det snart att saknas mer an en pusselbit. Under den
har kursen tittar vi pa hur ditt arbete paverkar din hélsa och vad du
kan gora for att leva ett friskare och piggare liv.

Kurslangd: 24 timmar fordelat pa tre heldagar.
Ekonomi: Din avdelning/férbund betalar ut stipendie eller férlorad
arbetsfortjanst efter avslutad kurs. Deltagaravgift och eventuell

reseersattning star din forbundsavdelning for.

Ledighet soks i enlighet med studieledighetslagen minst tva veckor
innan kursstart.

Kurstillfallen:

Datum Ort Kursarrangor Ansok senast
12-14/10 Alvesta ABF Sodra Smaland-Kalmar 14/9
27-29/10 Jonkoping ABF Jonképing 12/10

Anmalan ska ga via din fackliga organisation.
Tank pa att soka ledigt i god tid fore kursstart.

Du kan alltid ta hjalp av din studieorganisator.
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> Funktionsutbildningar

Vald pé JObb@t - grundlaggande fortroendemannautbildning

Malgrupp: Fortroendevalda pa arbetsplatsen.

Innehall: Grattis till ditt uppdrag, vad roligt att du har fatt fortroendet att
foretrada dina arbetskamrater! Men vad innebér det i praktiken och
vad forvantas av dig? Oavsett vilket fackligt fortroendeuppdrag du
harfatt finns det grundldaggande kunskaper som du behéver ta med
dig pa vdgen. Att vara fortroendevald &r ndgot stort, du har fatt dina
arbetskamraters fortroende att foretrada dem. Under den har kursen
kommer du att fa insikt i vad uppdraget som fackligt fértroendevald
innebar, vad din roll ar. Vikommer att prata om varderingar och vad
denfackliga grundidéninnehaller sd att du kanner dig tryggi ditt
uppdrag. Det finns generella regelverk, rattigheter och skyldigheter
som du behover kdanna till och forhalla dig till. Och inte minst behdver
du ha koll pd hur den svenska modellen pa arbetsmarknaden fungerar.
Alltdet har och lite till far du kunskap om under den har grundldaggande

utbildningen.
Kurslangd: 24 timmar férdelat pa tre heldagar.
Ekonomi: Om utbildningen ger dig kunskaper for att utféra uppdraget i

relation till arbetsplatsen och arbetsgivaren har du rétt att vara ledig
med 16n (FML §7). Gor det inte det har du ratt att vara ledig utan 16n
(FML §6).

Ledighet soks i enlighet med Fortroendemannalagen (FML) §7.

Kurstillfallen:

Datum Ort Kursarrangor Ansok senast
7-9/4 Visby ABF Gotland 6/3
7-9/4 Kalmar ABF S6dra Sméland-Kalmar 6/3
13-15/4 Karlshamn ABF Blekinge 13/3
13-15/4 Ljungby ABF Kronoberg 16/3
14-16/4 Varnamo ABF Jonkoping 30/3
21-23 /4 Jonkoping ABF Jonkoping 6/4
18-20/5 Oskarshamn ABF Sodra Smaland-Kalmar 17/4
1-3/6 Kalmar ABF Sédra Sméland-Kalmar 30/4
31/8-2/9 Vimmerby ABF S6dra Smaland-Kalmar 31/7
7-9/9 Vaxjo ABF Sédra Sméland-Kalmar 10/8
15-17/9 Ndssjo ABF J6nkoping 31/8
2-4/11 Kalmar ABF Sédra Smaéland-Kalmar 2/10
16-18/11 Karlshamn ABF Blekinge 16/10
1-3/12 Jonkoping ABF Jonkoping 16/11

Anmalan ska ga via din fackliga organisation.
Tank pa att soka ledigt i god tid fore kursstart.
Du kan alltid ta hjdlp av din studieorganisator.
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Kassors- och revisorsutbildning

Malgrupp: Fortroendevalda kassorer och revisorer pa klubbar och sektioner.

Innehall: Revisorerna i en forening brukar kallas for medlemmarnas
vakthundar. Det ar ett fortroendeuppdrag som innebar att du ska
granska styrelsens arbete s& att allt gar ratt och riktigt till. Ar du vald
till revisor, men kdnner dig osdker vad uppdraget innebér, dr detta
kursen for dig.

En revisor har en viktig roll att spela i en forening. Det ar hen som
ska kontrollera att styrelsen gor det jobb de ar satta att gora, att
verksamhetsplanering och budget foljs. Fokus ligger naturligt pa
de olika ekonomiska transaktionerna, men dven 6vrig verksamhet
ska granskas av dig som revisor. Det innebar att du fortlopande
maste kontrollera styrelsens ekonomiska rapporter, bokféring och
verifikationer och hur dessa forhaller sig till budgeten. Men hur gor
man det? Hur hittar men rutiner for insyn? Och vad gor jag om jag
upptacker felaktigheter? Den har kursen ger dig svar pa alla fragor
och kunskapen att pa ett bra satt utféra ditt uppdrag.

Kurslangd: 24 timmar férdelat pa tre heldagar.

Ekonomi: Om utbildningen ger dig kunskaper for att utfora uppdraget i
relation till arbetsplatsen och arbetsgivaren har du ratt att vara ledig
med 16n (FML §7). Gor det inte det har du ratt att vara ledig utan 16n

(FML §6).

Ledighet s6ks i enlighet med Fortroendemannalagen (FML) §6.

Kurstillfallen:
Datum Ort Kursarrangor Ansok senast
23-25/11% Digitalt ABF Jonkoping 23/10

* Denna utbildning ar en digital distansutbildning. Anmélan ska ga via din fackliga organisation.

Tank pa att soka ledigt i god tid fore kursstart.

Du kan alltid ta hjalp av din studieorganisator.
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JJ Bra utbildningar
ger vara
fortroendevalda
trygghet — och
styrkan att
sta upp for
medlemmarna.

!

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA






Ordférandeutbildning

Malgrupp: Fortroendevalda ordférande pa klubbar och sektioner.

Innehall: Att vara ordférande i en férening eller klubb &r att vara ledare. Inte
bara pa sjalva styrelsemotena utan dven for hela verksamheten.
Ansvaret ar stort och kan ibland kannas valdigt tungt. Den har
kursen ar till for dig som just blivit vald till ordférande och som vill
veta mer om din nya roll.

Som ordférande ar ditt primara ansvar att leda styrelsen, vara
sammankallande till méten och dga huvudansvaret for styrelsens
arbete utifran den verksamhet som medlemmarna gemensamt
bestamt att ni i foreningen ska syssla med. Samtidigt som du &r en
del av ett sammanhang du behover forhalla dig till. Under denna
kurs kommer du att fa lara dig hur du gor detta pa basta satt. Du
kommer att fa fordjupa dig i motesteknik och i olika ledarskapsstilar.
Du far handfasta tips och rad kring hur du kan anvanda din roll som
ordforande for att na utveckling och forbattring av féreningens
verksamhet. Och du lar dig att leda dina styrelseméten pd ett
effektivt och bra sétt.

Kurslangd: 16 timmar fordelat pa tva heldagar.

Ekonomi: Om utbildningen ger dig kunskaper for att utféra uppdraget i
relation till arbetsplatsen och arbetsgivaren har du ratt att vara ledig
med I6n (FML §7). Gor det inte det har du ratt att vara ledig utan I6n

(FML §6).

Ledighet soks i enlighet med Fortroendemannalagen (FML) §7.

Kurstillfallen:
Datum Ort Kursarrangor Ansok senast
27-28/4* Digitalt ABF Jonkoping 27/3
25-26/5 Alvesta ABF Sédra Smaland-Kalmar 27/4

* Denna utbildning ar en digital distansutbildning. Anmalan ska ga via din fackliga organisation.

Tank pa att soka ledigt i god tid fore kursstart.

Du kan alltid ta hjalp av din studieorganisator.
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Valberedningsutbildning

Malgrupp: Fortroendevalda i valberedningar pa avdelningar, klubbar och
sektioner.
Innehall: Att vara vald till valberedare ar att vara spindeln i natet for den

framtida verksamheten i foreningen. Uppdraget kan tyckas enkelt
men om du som valberedare ska gora ett ordentligt jobb sd kommer
duattfatai.

Som valberedare bor du ha fullstandig koll pa var som hander i din
forening. Hur styrelsen arbetar, utvecklas och identifiera om det ar
nagon kunskap eller erfarenhet som saknas for att den ska kunna
genomfdra det jobb de ar satta att gora. Att dterkommande under
verksamhetsaret fora samtal med bade styrelseledamoter och
medlemmar om hur de tycker att féreningen fungerar ar ett satt att
skaffa sig koll. Men det finns olika satt att arbeta. Malsattningen ar
saklart att féreningen ska ha valda foretradare som medlemmarna
har fortroende for, som kan foretrada dem pa basta satt. Har far du
kunskap om hur du blir en bra valberedare.

Kurslangd: 16 timmar férdelat pa tva heldagar.

Ekonomi: Om utbildningen ger dig kunskaper for att utfora uppdraget i
relation till arbetsplatsen och arbetsgivaren har du ratt att vara ledig
med 16n (FML §7). Gor det inte det har du ratt att vara ledig utan 16n

(FML §6).

Ledighet s6ks i enlighet med Fortroendemannalagen (FML) §6.

Kurstillfallen:
Datum Ort Kursarrangor Ansok senast
23-24/9 Vaxjo ABF Sodra Smaland-Kalmar 26/8
19-20/10* Digitalt ABF Jonkoéping 21/9

* Denna utbildning ar en digital distansutbildning. Anmalan ska ga via din fackliga organisation.

Tank pa att soka ledigt i god tid fore kursstart.

Du kan alltid ta hjdlp av din studieorganisator.
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Sekreterarutbildning

Malgrupp: Fortroendevalda sekreterare pa avdelningar, klubbar och sektioner.

Innehall: Att vara sekreterare i en styrelse ar ett jobb som framfér allt handlar
om kommunikation. Att formedla och dokumentera det som sker i
styrelsen och i foreningen. Men hur skéter man denna uppgift och
vem ar malgruppen fér kommunikationen?

Nar en forening fungerar som bast ar det oftast nar
kommunikationen mellan styrelsen, revisorerna och medlemmarna
fungerar. Det ar oftast detta som ar sekreterarens uppgift, att se

till att styrelsens verksamhet och beslut ar transparenta, enkla

for utomstaende att félja. Men hur skriver man ett protokoll, en
verksamhetsberattelse och hur gér man en planering framat som
andra kan kdnna engagemang infor? Vilka rutiner behéver finnas pa
plats och finns det andra uppgifter som ocksa faller pa sekreteraren?
Projektansckningar kanske? Under denna kurs far du en bra grund
att std pa sa att du kan gora ett bra jobb som sekreterare i din

forening.
Kurslangd: 8 timmar fordelat pa en heldag.
Ekonomi: Om utbildningen ger dig kunskaper for att utfora uppdraget i

relation till arbetsplatsen och arbetsgivaren har du ratt att vara ledig
med 16n (FML §7). Gor det inte det har du ratt att vara ledig utan 16n
(FML §6).

Ledighet s6ks i enlighet med Fortroendemannalagen (FML) §6.

Kurstillfallen:

Datum Ort Kursarrangor Ansok senast
5/5% Digitalt ABF Jonkoping 7/4
* Denna utbildning ar en digital distansutbildning. Anmalan ska ga via din fackliga organisation.

Tank pa att soka ledigt i god tid fore kursstart.

Du kan alltid ta hjdlp av din studieorganisator.
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Ledamotsutbildning

Malgrupp: Fortroendevalda ledaméter pa avdelningar, klubbar och sektioner.

Innehall: Att bli invald i en styrelse kan bade vara spannande och lite laskigt.
Vad férvantas av dig egentligen och vilket ansvar &r det egentligen
du har tackat ja till? Har far du en grundlaggande utbildning i vad
din roll som ledamot i en styrelse innebar.

Att vara ledamot av en styrelse ar att vara del av ett standigt
pagdende grupparbete, teamwork. Ingens tid eller rést ar mer vard
an nagon annans och som ledamot har du ett ansvar att medverka
och vara delaktig i bdde processer och beslut. Aven om vissa givna
arbetsuppgifter ar forlagda pa andra fortroendevalda sa finns

massor av uppgifter och ansvarsomraden for dig som ledamot att ta
for dig av. Utifran den plattform som ditt fértroendeuppdrag ger dig
har du all mgjlighet att gora starka avtryck i verksamheten. Under
den hér kursen gar viigenom de olika uppgifterna en styrelse har och
vilken roll ditt uppdrag som ledamot kan innebara.

Kurslangd: 8 timmar férdelat pa en heldag.

Ekonomi: Om utbildningen ger dig kunskaper for att utféra uppdraget i
relation till arbetsplatsen och arbetsgivaren har du ratt att vara ledig
med I6n (FML §7). Gor det inte det har du ratt att vara ledig utan [6n

(FML §6).

Ledighet soks i enlighet med Fortroendemannalagen (FML) §7.

Kurstillfallen:
Datum Ort Kursarrangor Ansok senast
11/5% Digitalt ABF Sodra Smaland-Kalmar 10/4

* Denna utbildning ar en digital distansutbildning. Anmélan ska ga via din fackliga organisation.

Tank pa att soka ledigt i god tid fore kursstart.

Du kan alltid ta hjalp av din studieorganisator.
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Pedagogisk grundutbildning

- for fackliga handledare

Malgrupp: Handledare.

Innehall: Uppdraget som handledare. Val av pedagogik och kunskap om
larstilar.
Kurslangd: 40 timmar i tva steg fordelat for praktik i handledarrollen mellan de

tva tillallena. Praktiken ordnas av anmalande organisation. Behover
ni hjalp med plats for praktik ta garna kontakt med ABF.

Ekonomi: Ingen deltagaravgift utgar.

Anmalande organisation/férbundsavdelningarna ersatter forlorad
arbetsfortjanst och resor. Utbildningen genomférs i externatform.

Ledighet soks i enlighet med Fortroendemannalagen (FML) §6.

Kurstillfallen:
Datum Ort Kursarrangor Ansok senast
9-11/3,20-21/4 Vaxjo ABF S6dra Smaland-Kalmar 2/2
30/3-1/4, 12-13/5 Kalmar ABF Sodra Smaland-Kalmar 27/2
5-7/10, 23-24/11 Varnamo ABF Jénkoping 4/9

Anmalan ska ga via din fackliga organisation.
Tank pa att soka ledigt i god tid fore kursstart.

Du kan alltid ta hjalp av din studieorganisator.
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Pedagogisk vidareutbildning

- fordjupning for fackliga handledare
Malgrupp: Aktiva handledare.

Innehall: Syftet ar att ge handledare med erfarenhet mojlighet att
tillsammans reflektera och fordjupa sig i sitt eget och andras
larande och dar igenom stdrka sig sjalv, arbetarrdrelsen och dess
organisationer.

Forkunskap som kravs &r Pedagogisk grundutbildning for fackliga
handledare eller motsvarande.

Kurslangd: 40 timmar i tva steg férdelat med mellanliggande arbete for
handledarrollen mellan de tva tilldllena.

Ekonomi: Ingen deltagaravgift utgar.
Anmélande organisation/férbundsavdelningarna ersatter forlorad

arbetsfortjanst och resor. Utbildningen genomfors i externatform.

Ledighet soks i enlighet med Fortroendemannalagen (FML) §6.

Kurstillfallen:
Datum Ort Kursarrangor Ansok senast
9-11/2, 26-27/3 Holsbybrunn ABF Jonkoping 9N

Anmalan ska ga via din fackliga organisation.
Tank pa att soka ledigt i god tid fore kursstart.

Du kan alltid ta hjdlp av din studieorganisator.
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Studieorganisatorsutbildning
- grundutbildning

Malgrupp: Utbildningen riktar sig till studieorganisatorer och
studiekommittéledamadter som bedriver studieverksamhet.

Innehall: Har du ansvar fér att organisera studier i din klubb, ditt distrikt,
din avdelning eller i din styrelse och har du fatt en introduktion
till uppdraget via ditt forbund? Da ar det dags att ta nasta steg.
Att tvarfackligt skaffa dig grunden till hur du blir en drivande
studieorganisator.

Pa denna utbildning far du en 6vergripande bild 6ver vad ditt
uppdrag som studieorganisator ar och hur du pa olika satt kan
arbeta med att rekrytering och studieutvecklig. Bildning ar en
central del av arbetarrorelsens framtid och ditt uppdrag som
organisator av studierna ar darfor oerhort viktigt. Hur rekryterar

vi till utbildningar och vilka utbildningar behover medlemmar i din
omgivning ga? Hur ser framtidens behov av fackliga utbildningar
ut och hur moter vi det behovet? Att vara en del av ett tvarfackligt
sammanhang dr dessutom en styrka som du kommer att bara med
dig vidare i din fackliga resa.

Kurslangd: 32 timmar fordelat pa fyra heldagar.

Ekonomi: Om utbildningen ger dig kunskaper for att utféra uppdraget i
relation till arbetsplatsen och arbetsgivaren har du ratt att vara ledig
med I6n (FML § 7). Gor det inte det har du ratt att vara ledig utan |6n

(FML § 6).

Ledighet soks i enlighet med Fortroendemannalagen (FML) 6-788.

Kurstillfallen:
Datum Ort Kursarrangor Ansok senast
23-24/3,4-5/5 Vaxjo ABF Sodra Smaland-Kalmar 23/2
26-27/5,4-5/6 Oskarshamn ABF Sodra Smaland-Kalmar 24/4
2-3/11, 19-20/11 Nassjo ABF Jonkoping 2/10

Anmalan ska ga via din fackliga organisation.
Tank pa att soka ledigt i god tid fore kursstart.

Du kan alltid ta hjalp av din studieorganisator.
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Skolinformatorsutbildning

Malgrupp: Fackligt aktiva medlemmar med uppdrag som skolinformator.

Om du inte redan gatt en facklig grundkurs rekommenderar vi att
du gar Om Facket fore skolinformatérsutbildningen. (Helst dven Om
Samhallet eller likvardig utbildning hos det egna férbundet.)

Innehall: Att vara skolinformator ar kanske det absolut viktigaste uppdraget
inom facket. Kanske ocksa det roligaste. Men det ar inte bara att
kliva in i en klass och kora, det kravs att du vet vad du haller pa med.
Och det far du reda pa under denna kurs.

Som skolinformator haller du klassrumspresentationer pa
gymnasieniva om facket och om hur arbetsmarknaden fungerar. Du
talar om vilka rattigheter och skyldigheter man har som anstalld, allt
for att ge eleverna en bra start pa sitt yrkesliv. Med dina kunskaper
och erfarenheter kan du hjdlpa framtida elever slippa uppleva allt
det daliga som vi fackliga vet att manga unga blir utsatta for pa
arbetsplatsen. Under utbildningen kommer du att stérka dina egna
kunskaper om facket och om samhaéllet, och kanske se sammanhang
du tidigare inte sett. Du kommer att fa bekanta dig med det material
vi anvander, lara dig om pedagogik, retoriska verktyg samt att 6va
pa att prata infor en grupp.

Kurslangd: 24 timmar fordelat pa tre heldagar.

Ekonomi: LO-distriktet ersatter med utbildningsarvode, och i vissa fall for
forlorad arbetsfortjanst och eventuella resor.

Ledighet soks i enlighet med Fortroendemannalagen (FML) §6.

Kurstillfallen:
Datum Ort Kursarrangor Ansok senast
2-4/3 Vaxjo LO-distriktet 30/1
21-23/9 Vaxjo LO-distriktet 21/8

Anmalan ska ga via din fackliga organisation.
Tank pa att soka ledigt i god tid fore kursstart.

Du kan alltid ta hjalp av din studieorganisator.
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> Arbetsmiljoutbildningar

26 |

Battre arbetsmiljdarbete, BAM

Malgrupp: Skyddsombud, ordférande och férhandlare pa klubb/sektion.
Innehall: En av fackets viktigaste fragor ar battre arbetsmiljé och bland de
finaste fortroendeuppdrag du kan ha ar att vara skyddsombud
padinarbetsplats. | grunden handlar det om att foretrada
dina arbetskamrateriarbetet med att forebyggarisker. Ett bra
skyddsombud behéver vara lyhord och anvénda alla sina sinnen for att
kunna gora ett bra jobb. Det ar alltid arbetsgivaren som aransvarig for
arbetsmiljon pa arbetsplatsen, men det ar du och dina arbetskamrater
som kdnner arbetsplatsen och arbetsmomenten bast. Darfor ar ditt
fackliga uppdrag som valt skyddsombud oerhért viktigt.
Det har aren grundutbildning som alla skyddsombud har ratt att ga.
Den ger dig kunskap om de verktyg och mandat du hari ditt uppdrag
enligtlag. Men den ger dig dven tips pa hur du praktiskt kan férandra er
arbetsmiljo till det battre dven pa andra satt.
Kurslangd: 40 timmar fordelat pa fem heldagar.
Ekonomi: Den anmaldas foretag star for deltagaravgiften. Utbildningen ar en
externatutbildning. Eventuellt boende bokar och betalar ni sjalva for.
Ledighet soks i enlighet med Fortroendemannalagen (FML) §7 och
Arbetsmiljolagen (AML) kapitel 6 §4.
Kurstillfallen:
Datum Ort Kursarrangor Ansok senast
25-26/2,5/3,11-12/3 Alvesta ABF S6dra Smaland-Kalmar 28/1
3-5/3,24-25/3 Varnamo ABF Jonkoping 16/2
5,12,19,26/3,2/4 Vimmerby ABF Sodra Smaland-Kalmar 3/2
24-26/3,7-8/4 Jonkdping ABF Jonkoping 9/3
25-26/3, 1/4, 7-8/4 Visby ABF Gotland 23/2
10, 17, 24, 30/4, 8/5 Ronneby ABF Blekinge 6/3
13-14/4, 20/4, 27-28/4 Ljungby ABF Kronoberg 16/3
27/4,4, 11,18, 25/5 Kalmar ABF Sodra Smaland-Kalmar 27/3
5-6/5, 12/5, 19-20/5 Alvesta ABF Sédra Sméland-Kalmar 7/4
3,10, 17,24/9,1/10 Oskarshamn ABF Sédra Smaland-Kalmar 4/8
7,14, 21, 28/9,5/10 Kalmar ABF S6dra Smaland-Kalmar 7/8
8-10/9, 22-23/9 Jonképing ABF Jonkoping 24/8
21, 28/9, 5,12, 19/10 Ronneby ABF Blekinge 21/8
22-23/9, 29/9, 6-7/10 Alvesta ABF Sodra Smaland-Kalmar 25/8
5-6/10, 12/10, 19-20/10 Visby ABF Gotland 4/9
6-8/10, 20-21/10 Virnamo ABF Jénkoping 21/9
19-20/10, 26/10, 2-3/11 Ljungby ABF Kronoberg 21/9
27-29/10, 10-11/11 Nassjo ABF Jénképing 12/10

Anmalan ska ga via din fackliga organisation.

Tank pa att soka ledigt i god tid fore kursstart.

Du kan alltid ta hjdlp av din studieorganisator.



Systematiskt arbetsmiljdarbete, SAM

Malgrupp: Fortroendevalda skyddsombud som har genomgatt Battre
arbetsmiljo, BAM.

Innehall: Malet med systematiskt arbetsmiljéarbete ar attingen ska skada
sig, do eller ma daligt av eller pa jobbet. Genom att regelbundet
riskbeddma arbetsplatsen och arbetsmoment kommer vien bit pa
vagen mot det malet. Men hur ska det gdras? Vem ansvarar for vad och
vad ardinrollidetarbetet?

Som fackligt skyddsombud behéver du vara lyhérd och uppmarksam
pavad som hander pa jobbet. Att tidigt kunna identifiera halsorisker av
olika slag, och férebygga dessa, ar A och O. Men for att det ska fungera
maste det finnas strukturer och rutiner kring arbetsmiljoarbetet. Du
far har kunskap om vilka regler och lagar som maste féljas och vilket
mandat du som skyddsombud har att ta till om de bryts. Vikommer
att utga fran den egna arbetsplatsen och med dig hem fardu de
verktyg du behover for att gora en handlingsplan kring systematiskt
arbetsmiljoarbete pa just din arbetsplats. Allt for att du ska kunna gora
ett bra jobb som dina kollegors skyddsombud och minimera risker for
skador.

Kurslangd: 24 timmar fordelat pa tre heldagar.
Kontakta ABF om det finns intresse for fler utbildningar pa andra orter.

Ekonomi: Den anmaldas féretag star for deltagaravgiften. Utbildningen ar en
externatutbildning. Eventuellt boende bokar och betalar ni sjalva for.

Ledighet soks i enlighet med Fortroendemannalagen (FML) §7 och
Arbetsmiljolagen (AML) kapitel 6 §4.

Kurstillfallen:

Datum Ort Kursarrangor Ansok senast
16-18/3 Ljungby ABF Kronoberg 16/2
28/4,5,12/5 Varnamo ABF Jonkoping 13/4
19-21/10 Kalmar ABF Sodra Smaland-Kalmar 18/9

3-5/11 Jonkoping ABF Jonkoping 19/10

20, 27/11,4/12 Karlshamn ABF Blekinge 16/10
24-26/11 Alvesta ABF Sédra Sméland-Kalmar 27/10

Anmalan ska ga via din fackliga organisation.
Tank pa att soka ledigt i god tid fore kursstart.

Du kan alltid ta hjdlp av din studieorganisator.
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Organisatorisk och social arbetsmiljo, OSA

Malgrupp:

Innehall:

Kurslangd:
Ekonomi:

Anmalan:

Kurstillfallen:

Datum

Skyddsombud, klubbordférande, férhandlare och andra
fortroendevaldainom arbetsorganisationen.

Det ar inte bara den fysiska arbetsmiljon som kan vara skadlig. Aven
vart psyke paverkas av jobbet. Vill du som skyddsombud bli battre
pa attidentifiera riskerinom den organisatoriska och den sociala
arbetsmiljon sa ar detta utbildningen for dig.

Organisatorisk och social arbetsmiljo, OSA, handlar om allt fran hur
viorganiserar arbetet till hur visamspelar med varandra. Att jobba
systematiskt med dessa fragor bidrar till att skapa arbetsplatser
darmanniskor kan trivas och ma bra samtidigt som verksamheten
utvecklas. Krankande sarbehandling, arbetsbelastning och
arbetstidens forlaggning ar tre stora frdgor som ryms inom omradet.
Men det finns manga fler &n s, som omfattas av lagen. Kursen utgar
fran hur det ar pa den egna arbetsplatsen, styrkor och svagheter. Efter
avslutad utbildning kommer du att ha kunskap om hur du som fackligt
valt skyddsombud kan jobba for att skapa en riktigt bra arbetsplats for
dig och for dina kollegor.

Forkunskaper: Deltagarna ska ha kunskaper om fackets organisation,
idé och roll, hakannedom om arbetsmiljélagar, avtal, grundlaggande
kunskaper om arbetsmiljo samt genomgatt en grundutbildning fér
fackligt fortroendevalda. Skyddsombud ska ocksé ha gatt Battre
arbetsmiljo (BAM).

24 timmar fordelat pa tre heldagar.

Den anmaldas foretag star for deltagaravgiften.

Nu kan du ansoka digitalt till de fackliga kurserna pa& Adelfors
folkhogskola. Ga till www.adelfors.nu eller skanna QR-koden for

att komma till hemsidan.

For ABFs tillfallen, se anmalningsblankett eller kontakta ABF.
Ledighet soks i enlighet med Fortroendemannalagen (FML) §7 och

Arbetsmiljolagen (AML) kapitel 6 §4.

Ort Kursarrangor

Ansok senast

20-22/4*

Holsbybrunn Adelfors Folkhégskola 20/3

5-7/5

Visby ABF Gotland 2/4

15-17/9

Kalmar ABF S6dra Smaland-Kalmar 14/8

23-25/11*

Holsbybrunn Adelfors Folkhégskola 23/10

28 |  *Mgjligt att delta pa distans (digitalt hybridméte). Anmalan ska ga via din fackliga organisation.
Tank pa att soka ledigt i god tid fore kursstart.

Du kan alltid ta hjdlp av din studieorganisator.



Oreglerad arbetstid, skiftarbete & halsa

Malgrupp:

Innehall:

Kurslangd:
Ekonomi:

Anmalan:

Kurstillfallen:

Datum

Skyddsombud/arbetsmiljoombud, ledaméter i skyddskommittéer,
huvudskyddsombud, regionala skyddsombud, fackligt
fortroendevalda samt chefer/arbetsledare.

Hur paverkar oreglerad arbetstid och skiftarbete var halsa
egentligen? Att vanda pa dygnet, att vara ledig nar andra jobbar, ar
det en bra sak for dig som ménniska? Vilka regler géller och vem har
ansvar for att se till att du mar bra, inte bara pa jobbet? Har far du
reda pa vad som galler!

Med utgdngspunkt fran den egna arbetsplatsen arbetar du under
kursen med olika lagar och férordningar som styr arbetsmiljoarbetet
pa arbetsplatsen. Det ar alltid arbetsgivaren som ar ansvarig for

att lagar och regler f6ljs, men som fackligt skyddsombud pa olika
nivaer har du mgjlighet att bidra, forbattra och undanrgja risker.

Du kommer under kursen att jobba fram en handlingsplan for hur ni
kan arbeta vidare pa den egna arbetsplatsen for att skapa en battre
arbetsmiljo for dem som arbetar med oreglerad arbetstid, eller
skiftarbete. Hur ni genom att anvénda befintliga lagar och regler
kan fa dig och dina kollegor att ma bra pd jobbet och i livet i stort.

8 timmar férdelat pa en heldag.

Den anmaldas foretag star for deltagaravgiften.

Nu kan du anséka digitalt till de fackliga kurserna p& Adelfors
folkhdgskola. Ga till www.adelfors.nu eller skanna QR-koden for

att komma till hemsidan.

Ledighet soks i enlighet med Fortroendemannalagen (FML) §7 och
Arbetsmiljolagen (AML) kapitel 6 §4.

Ort Kursarrangor

Ansok senast

5/3*

Holsbybrunn Adelfors Folkhdgskola 3/2

24/9*

* Mgjligt att delta pa distans (digitalt hybridmote).

Holsbybrunn Adelfors Folkhdgskola 25/8

Tank pa att soka ledigt i god tid fore kursstart.

Du kan alltid ta hjalp av din studieorganisator.

Anmalan ska ga via din fackliga organisation.
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Verktyg for riskbeddomning

kring belastningsergonomi

Malgrupp: Skyddsombud, arbetsmiljdombud, ledaméter i skyddskommitté,
huvudskyddsombud, regionala skyddsombud, fackligt
fortroendevalda, samt chefer/arbetsledare.

Innehall: Att jobba inom ett LO-yrke &r ofta slitsamt pa kroppen. Men det
finns hjalp att fa och trick att ta till. Den har utbildningen &r for
dig som vill veta mer om hur man identifierar risker och jobbar
forebyggande mot belastningsskador.

Tunga lyft, enformiga rérelser och repetitiva arbetsmoment ar
vanligt férkommande inom vara branscher. Vi anvander ofta vara
kroppar som arbetsredskap vilket sliter pa kroppen. Det ar alltid
arbetsgivaren som har det yttersta ansvaret, men som fackligt
skyddsombud har du stor mojlighet att paverka arbetsplatsens
arbetsmiljo inklusive, den ergonomiska utformningen. For det

gar att anpassa arbetsplatsen och arbetsmoment, allt fran
avancerade tekniska hjdlpmedel till en san enkel sak som roterande
arbetsscheman. Under den har utbildningen utgar vi fran hur det
ser ut pa den egna arbetsplatsen, vilka risker for belastningsskador
finns just dar och hur du som fackligt skyddsombud kan agera

forebyggande.
Kurslangd: 24 timmar fordelat pé tre heldagar.
Ekonomi: Den anmaldas féretag star for deltagaravgiften.
Anmalan: Nu kan du ansoka digitalt till de fackliga kurserna p& Adelfors

folkhogskola. Ga till www.adelfors.nu eller skanna QR-koden for
att komma till hemsidan.

Ledighet soks i enlighet med Fortroendemannalagen (FML) §7 och
Arbetsmiljolagen (AML) kapitel 6 §4.

Kurstillfallen:
Datum Ort Kursarrangor Ansok senast
10-12/11* Holsbybrunn Adelfors Folkhdgskola 9/10

* Mgjligt att delta pa distans (digitalt hybridmote). Anmélan ska ga via din fackliga organisation.

Tank pa att soka ledigt i god tid fore kursstart.

Du kan alltid ta hjalp av din studieorganisator.
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Smartare arbetsmiljéarbete

vid inférandet och anvandningen av ny teknik som Al och digitalisering

Malgrupp:

Forkunskap:

Innehall:

Kurslangd:
Ekonomi:

Anmalan:

Kurstillfallen:

Datum

Fortroendevalda med forhandlingsratt, skyddsombud, ledamoter i
skyddskommitté, huvud- och regionala skyddsombud, ombudsman,
chefer/arbetsledare, projektledare.

Det ar en fordel, men inte ett krav, om du som deltagare har
grundlaggande kunskaper om arbetsmiljéarbete, arbetsmiljélagar
och MBL samt erfarenheter av forhandlingar.

Digitalisering och inte minst Al staller krav pa ny kunskap och nya
verktyg i arbetsmiljoarbetet. | utbildningen gar viigenom risker och
men ocksa mojligheter med Al och digitalisering for arbetsmiljé och
diskriminering. Samt hur gallande och ny lagstiftning kan anvandas
for en smartare samverkan och battre forhandlingar. Utbildningen
tacker saval organisatorisk, social saval som fysisk arbetsmiljo och
ergonomi.

Sarskilt uppmarksammas hur den nya produktsakerhetslagen,
Al-forordningen, ger stod och verktyg for ett att stodja
arbetsmiljoarbetet utifran arbetsmiljélagarna och MBL, och

vilka krav som stalls pa arbetsgivare och arbetstagare utifran
forordningen. Vi ser ocksa ndrmare pa mojligheterna att anvanda
GDPR och diskrimineringslagen samt utvecklings- och kollektivavtal.
Utbildningen kommer att ge en god grund for att delta i
arbetsgrupper, projekt- och utvecklingsarbetet vid inférandet av Al
och digital teknik samt for samverkan kring Al-policyer, utbildning av
anstallda i Al-kunnighet samt upphandling av Al-system.

32 timmar férdelat pa 242 heldagar.

Den anmaldas foretag star for deltagaravgiften.

Nu kan du anséka digitalt till de fackliga kurserna pa Adelfors
folkhdgskola. Ga till www.adelfors.nu eller skanna QR-koden for
att komma till hemsidan.

Ledighet s6ks i enlighet med Fortroendemannalagen (FML) §7 och

Arbetsmiljolagen (AML) kapitel 6 §4.

Ort Kursarrangor Ansok senast
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3-4/3, 27-28/4*

Holsbybrunn Adelfors Folkhdgskola 30/1

14-15/9, 2-3/11*

* Mojligt att delta pa distans (digitalt hybridmote).

Holsbybrunn Adelfors Folkhégskola 14/8
Anmalan ska ga via din fackliga organisation.
Tank pa att soka ledigt i god tid fore kursstart.

Du kan alltid ta hjdlp av din studieorganisator.
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Huvudskyddsombudsutbildning, HSO

Malgrupp:

Innehall:

Kurslangd:
Ekonomi:

Anmalan:

Kurstillfallen:

Datum

Blivande eller nyligen valda fackliga huvudskyddsombud.

Efter ett par ar som skyddsombud kanske det &r dags for ett storre
uppdrag, da ar huvudskyddsombud perfekt fér dig. Som spindeln i
natet samordnar du arbetsplatsens alla skyddsombud och har ett
overgripande ansvar for arbetsplatsens totala arbetsmiljdarbete.

Pa storre arbetsplatser finns det oftast flera skyddsombud, som var
for sig ansvarar for ett skyddsomrade. Huvudskyddsombudet har en
samordnande roll, ett helhetsperspektiv pa arbetsplatsen och verkar
i frdgor som rér mer an ett skyddsomrade. Den har utbildningen
handlar om rollen, mandatet, makten och ansvaret som foljer
uppdraget. Vi tittar pa hur olika lagar styr och starker arbetet

och vilka rutiner som bor finnas for att du ska kunna gora ett gott
systematiskt arbetsmiljdarbete for hela arbetsplatsen. Du kommer
aven att lara dig hur du framgangsrikt kan driva arbetsmiljoarbetet i
olika typer av projekt for att nd annu battre resultat.

40 timmar fordelat pa fem heldagar.

Den anmaldas foretag star for deltagaravgiften.

Nu kan du anséka digitalt till de fackliga kurserna p& Adelfors
folkhdgskola. Ga till www.adelfors.nu eller skanna QR-koden for

att komma till hemsidan.

Ledighet soks i enlighet med Fortroendemannalagen (FML) §7 och
Arbetsmiljolagen (AML) kapitel 6 §4.

Ort Kursarrangor

Ansok senast

1-3/6, 7-8/9*

Holsbybrunn Adelfors Folkhdgskola 30/4

* Mgjligt att delta pa distans (digitalt hybridmote). Anmélan ska ga via din fackliga organisation.
Tank pa att soka ledigt i god tid fore kursstart.

Du kan alltid ta hjalp av din studieorganisator.
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AML och MBL i samverkan

Malgrupp: Fortroendevalda med férhandlingsratt, skyddsombud,
arbetsmiljdombud, ledaméter i skyddskommitté,
huvudskyddsombud, regionala skyddsombud, fackligt
fortroendevalda.

Innehall: Att anvanda arbetsmiljclagen i férhandlingsarbetet dr bade smart
och viktigt. Det finns manga paragrafer i arbetsmiljélagen och
medbestammandelagen som har direkt paverkan pa medlemmarnas
vardag. Att vdva in arbetsmiljolagen runt forhandlingsbordet kan
[6sa manga fragor utan att det behover bli konflikter.

Den hér kursen handlar om hur du kan anvanda lagarna pa ett
bra och smart satt. Kursen tar upp metoder for hur ett langsiktigt,
malinriktat och offensivt arbete med arbetsmiljélagen och
medbestammandelagen - allt for att fackligt dubbelarbete ska
undvikas och resultatet ska bli sa bra som mgjligt for den enskilde

medlemmen.
Kurslangd: 32 timmar férdelat pa fyra heldagar.
Ekonomi: Den anmaldas foretag star for deltagaravgiften.
Anmalan: Nu kan du anséka digitalt till de fackliga kurserna pa Adelfors

folkhdgskola. Ga till www.adelfors.nu eller skanna QR-koden for
att komma till hemsidan.

Ledighet s6ks i enlighet med Fortroendemannalagen (FML) §7 och
Arbetsmiljolagen (AML) kapitel 6 §4.

Kurstillfallen:
Datum Ort Kursarrangor Ansok senast
14-15/10, 7-8/12* Holsbybrunn Adelfors Folkhdgskola 14/9

* Mgjligt att delta pa distans (digitalt hybridmote). Anmélan ska ga via din fackliga organisation.

Tank pa att soka ledigt i god tid fore kursstart.

Du kan alltid ta hjalp av din studieorganisator.
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Kemiska halsorisker

Malgrupp: Skyddsombud/arbetsmiljdombud, skyddskommittéledaméter,
huvudskyddsombud, regionala skyddsombud samt chefer/
arbetsledning.

Innehall: Pa alla arbetsplatser finns det kemikalier. Vissa ar helt ofarliga
medan andra kan vara direkt dodande. Vill du som fackligt
skyddsombud veta mer om sdker hantering av kemikalierna pa just
din arbetsplats ar detta kursen for dig.

Att identifiera vilka kemikalier som finns pa arbetsplatsen, och
vilka risker dessa kan utgora fér den enskilde, ingar i uppdraget
som fackligt skyddsombud. Inom vissa branscher dr detta sa

klart viktigare @n hos andra, helt beroende pa verksamhet. Det ar
viktigt att arbeta systematiskt med saker kemikaliehantering, men
hur? Under den har utbildningen far du alla verktyg du behéver
for att kunna gora en handlingsplan utifrdn analyser av den

egna arbetsplatsens kemiska halsorisker. Vi gar igenom hur olika
kemikalier paverkar oss och vilka skyddsatgarder som kravs pa
arbetsplatsen vid hantering av dem. Allt for att skapa sa sdkra och
trygga arbetsplatser som mojligt.

Kurslangd: 24 timmar fordelat pa tre heldagar.
Ekonomi: Den anmaldas foretag star for deltagaravgiften.
Anmalan: Nu kan du anséka digitalt till de fackliga kurserna pa Adelfors

folkhdgskola. Ga till www.adelfors.nu eller skanna QR-koden for
att komma till hemsidan.

Ledighet s6ks i enlighet med Fortroendemannalagen (FML) §7 och
Arbetsmiljolagen (AML) kapitel 6 §4.

Kurstillfallen:
Datum Ort Kursarrangor Ansok senast
16-18/3* Holsbybrunn Adelfors Folkhdgskola 13/2

* Mgjligt att delta pa distans (digitalt hybridmote). Anmélan ska ga via din fackliga organisation.

Tank pa att soka ledigt i god tid fore kursstart.

Du kan alltid ta hjalp av din studieorganisator.
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Ett sjukarende steg for steg

och rehabilitering

Malgrupp: Skyddsombud, arbetsmiljdombud, ledaméter i skyddskommitté,
huvudskyddsombud, regionala skyddsombud, fackligt
fortroendevalda samt chefer/ arbetsledare.

Innehall: Hur ser det ut pa din arbetsplats nar det kommer till hantering av en
kollega som blir sjukskriven? Har facket en roll att fylla i kollegans
vag tillbaka till arbetsplatsen och hur ser den i sa fall ut?

Vi kan alla drabbas av sjukdom nar som helst i livet. Vilka lagar,

regler och villkor galler egentligen och hur paverkar det den enskilda
personen? | den direkta och akuta fasen forvantas samhillet ta

ett stort ansvar, hur fungerar det? Och senare, vdgen tillbaka till
arbetsplatsen, vem ansvarar for vad och hur kan du som fackligt
fortroendevald stotta din kollega? Det ar en djungel av regler och
allmangiltiga forfaringssatt som finns och varje drende &r unikt.

Den har kursen handlar inte bara om hur du som skyddsombud
forebygger sjukdom pa din arbetsplats, den handlar ocksd om hur du
i din roll har mgjlighet att hjalpa din kollega genom rehabiliteringen
och tillbaka till jobbet.

Kurslangd: 24 timmar fordelat pa tre heldagar.
Ekonomi: Den anmaldas foretag star for deltagaravgiften.
Anmalan: Nu kan du anséka digitalt till de fackliga kurserna pa Adelfors

folkhdgskola. Ga till www.adelfors.nu eller skanna QR-koden for

att komma till hemsidan.

Ledighet s6ks i enlighet med Fortroendemannalagen (FML) §7 och
Arbetsmiljolagen (AML) kapitel 6 §4.

Kurstillfallen:
Datum Ort Kursarrangor Ansok senast
28-30/9* Holsbybrunn Adelfors Folkhégskola 28/8

* Mojligt att delta pa distans (digitalt hybridmote). Anmalan ska ga via din fackliga organisation.

Tank pa att soka ledigt i god tid fore kursstart.

Du kan alltid ta hjdlp av din studieorganisator.
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CE-markning och maskinsakerhet

Malgrupp:

Innehall:

Kurslangd:
Ekonomi:

Anmalan:

Kurstillfallen:

Datum

Skyddsombud, arbetsmiljoombud, ledaméter i skyddskommitté,
huvudskyddsombud, regionala skyddsombud samt projektansvariga
chefer/arbetsledare.

Att gora en skyddsrond pa en arbetsplats med maskiner kraver att
du som skyddsombud har koll pa vad du ska titta efter, vilka risker du
ska forebygga. Det handlar inte bara om hur maskinerna anvands
utan dven hur de ar byggda. Har far du reda pa allt du behover veta.

Att en produkt ar CE-maérkt innebdr att den ska folja viss standard
nar det kommer till miljo, halsa och sakerhet. Det ar en gemensam
standard for hela EU. Men hur gér du som skyddsombud en
skyddsrond med riskbedémning pa en CE-markt maskin, vad ska
du leta efter? Under denna utbildning far du kunskaper om EU:s
standardiseringsarbete och om de olika direktiv som &r kopplat just
till CE-markning av maskiner som saljs inom EU. Utgangspunkten
kommer att vara den egna arbetsplatsens férutsattningar och vid
avslutad kurs ska du ha tillrackliga kunskaper for att kunna goéra en
egen handlingsplan for riskbedémning for de maskiner som finns
inom ditt skyddsomrade.

8 timmar férdelat pa en heldag.

Den anmaldas féretag star for deltagaravgiften.

Nu kan du anséka digitalt till de fackliga kurserna pa Adelfors
folkhdgskola. Ga till www.adelfors.nu eller skanna QR-koden for

att komma till hemsidan.

Ledighet s6ks i enlighet med Fortroendemannalagen (FML) §7 och
Arbetsmiljolagen (AML) kapitel 6 §4.

Ort Kursarrangor

Ansok senast
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* Mojligt att delta pa distans (digitalt hybridmote).

Holsbybrunn Adelfors Folkhégskola 24/8

Tank pa att soka ledigt i god tid fore kursstart.

Du kan alltid ta hjdlp av din studieorganisator.

Anmalan ska ga via din fackliga organisation.
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Arbetsmiljéarbete kring hot och vald

Malgrupp: Skyddsombud/arbetsmiljdombud, skyddskommittéledaméter,
huvudskyddsombud, regionala skyddsombud, fackligt
fortroendevalda.
Innehall: Inventering & nulagesanalys av arbetsplatserna, SAM ur ett
hot och vald perspektiv, Arbetsmiljolagen gallande AFS:ar,
fordjupningsarbete hot och vald, handlingsplan for fortsatt arbete
pa den egna arbetsplatsen.
Syftet ar att ge deltagare kunskap om hur man arbetar med
arbetsmiljo gallande hot och vald, i férebyggande syfte. Tips hur du
kan sdga ifran och satta granser tydligt utan att vara otrevlig. Varfor
vi kan bli sé arga eller radda och hur kénslor paverkar oss under
konflikter. Skicklig pa att kommunicera med andra. Att deltagaren
far med sig en egen handlingsplan for fortsatt arbete i den egna
organisationen.
Malet &r att efter utbildningen ska deltagaren ha kunskap
om arbetsmiljélagen & AFS:ar som paverkar, kunna bevaka
arbetsmiljofragor ur hot och vald perspektiv, handlingsplan for
fortsatt arbete pa den egna arbetsplatsen.
Teori, foreldasningar & diskussioner varvas med fordjupningsarbeten
i grupp, egen kunskapsinhdmtning & redovisningar. Deltagarstyrd
problembaserad undervisning & erfarenhetsutbyte.
Kurslangd: 16 timmar fordelat pa tva heldagar.
Ekonomi: Den anmaldas foretag star for deltagaravgiften.
Elsed (e)
= ‘I'ﬂ};"‘:* -
Anmalan: Nu kan du ansoka digitalt till de fackliga kurserna p& Adelfors ;§E,’;§§‘:~~:+&;-._£f‘¥fg#
folkhogskola. Ga till www.adelfors.nu eller skanna QR-koden for :fr‘-? %:‘%&:L_;
att komma till hemsidan. R Rk
()
Ledighet s6ks i enlighet med Fortroendemannalagen (FML) §7 och
Arbetsmiljolagen (AML) kapitel 6 §4.
Kurstillfallen:
Datum Ort Kursarrangor Ansok senast
30-31/3* Holsbybrunn Adelfors Folkhdgskola 27/2
16-17/11* Holsbybrunn Adelfors Folkhdgskola 16/10

* Mgjligt att delta pa distans (digitalt hybridmote).

Anmalan ska ga via din fackliga organisation.
Tank pa att soka ledigt i god tid fore kursstart.

Du kan alltid ta hjalp av din studieorganisator.






> Temautbildningar

Om Rasism

Malgrupp:

Innehall:

Kurslangd:

Ekonomi:

Kurstillfallen:

Datum

Alla medlemmar.

Om du inte redan gétt en facklig grundkurs rekommenderar vi att
du gar Om Facket fére Om Rasism. (Helst aven Om Sambhdllet eller
likvardig utbildning hos det egna férbundet.)

Hur kommer det sig att vart svenska samhalle blir mer och mer
polariserat? Trots att vi lever i ett av varldens mest upplysta lander
har vi svart att prata om rasism och framlingsfientlighet. Varfér? Vad
betyder egentligen uttrycket “Att sta upp for alla manniskors lika ratt
och varde"?

Vad ar rasism och hur uppstar den? Det &r en av fragorna som
kommer att besvaras under denna utbildning. Vi kommer att titta pa
politiska stromningar i Sverige och i varlden, men dven pa oss sjdlva
som grupp och som individer. Det ar valdigt enkelt att peka pa andra
utan att sjalv reflektera 6ver sin egen roll i, och sina egna méjligheter
till att vara en motkraft. Vad kan vi som facklig organisation, och du
som enskild medlem, gora for att motverka en mer utbredd rasism.
Hur beter vi oss pa vara arbetsplatser och i vart samhalle? Hur beter
du dig? Vi reder ut vilka krafter och kanslor som vanligtvis ligger
bakom ett fortryck av andra méanniskor och hittar strategier for att
motverka dessa.

24 timmar fordelat pa tre heldagar.

Kursen dr utan deltagaravgift. Utbildningsarvode samt eventuell
ersattning for resor betalas ut av LO efter kursens genomférande.
Forlorad arbetsfortjanst kan betalas ut mot uppvisande av intyg fran
arbetsgivaren.

Ledighet soks i enlighet med studieledighetslagen minst tva veckor
innan kursstart.

Ort Kursarrangor Ansok senast

23-25/3

Kalmar ABF S6dra Smaland-Kalmar 20/2

2-4/6

Jonkoping ABF Jonkoping 30/4

9-11/6

Varnamo ABF Jonkoping 8/5

16-18/6

Nassjo ABF Jonkoping 15/5

22-24/10

Nassjo ABF Jonkoping 22/9

27-29/10%*

Jonkoping ABF J6nkoping 25/9

3-5/11

Varnamo ABF Jonkoping 2/10

9-11/11

Oskarshamn ABF Sodra Smaland-Kalmar 9/10

42 | ** For deltagare under 30 ar.

Anmalan ska ga via din fackliga organisation.

Tank pa att soka ledigt i god tid fore kursstart.

Du kan alltid ta hjdlp av din studieorganisator.



Om Feminism

Malgrupp: Alla medlemmar.

Om du inte redan gétt en facklig grundkurs rekommenderar vi att du
gar Om Facket fore Om Feminism. (Helst aven Om Samhallet eller
likvardig utbildning hos det egna férbundet.)

Innehall: Ar du intresserad av att veta mer om vad feminism &r och varfér
facket jobbar med denna fraga ar detta utbildningen for dig! Vad
ar facklig feminism? Fér manga ar feminism ett skrammande och
frammande ord, har far du tillfdlle att inse varfor vi alla borde vara
feminister. Fackliga feminister.

Har far du maojlighet att fordjupa din kunskap om feminism och
forsta hur klasskamp och jamstalldhet hanger ihop. Hur kontrollen
over tiden, makten och pengarna skapar olika strukturer pa jobbet, i
hemmet och i samhéllet och hur vi kan arbeta for att fordndra dessa.
Vi tittar pa orsaken till att olika politiska reformer och férslag bidrar
till 6kad eller minskad jamstalldhet samt vilka syften ligger bakom
forslagen. Du kanske vill vara en del av forandringen, bli férbannad,
fa fler perspektiv eller helt enkelt kdnna dig mindre ensam i en
mansdominerad bransch. Den fackliga feminismen ar har for att
stanna och vi behover bli fler som forsta varfér och som ar villiga att

agera.
Kurslangd: 16 timmar férdelat pa tva heldagar.
Ekonomi: Du som deltagare ersatts av ditt férbund enligt deras gallande

rutiner for forlorad arbetsfortjanst. Deltagaravgift och eventuell
reseersattning star din forbundsavdelning for.

Ledighet soks i enlighet med studieledighetslagen minst tva veckor
innan kursstart.

Kurstillfallen:
Datum Ort Kursarrangor Ansok senast
20-21 maj Kalmar ABF S6dra Smaland-Kalmar 20/4

Anmalan ska ga via din fackliga organisation.
Tank pa att soka ledigt i god tid fore kursstart.

Du kan alltid ta hjalp av din studieorganisator.
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LOs Maktutbildning

Malgrupp: Fortroendevalda som som gatt grundutbildning eller har
motsvarande kunskaper.

Innehall: Ar du nyfiken pa vad facket och politiken har gemensamt &r detta
utbildningen for dig. Har reder vi tillsammans ut hur vi kan gora
verklighet av vdra visioner och vem som dger makten till att forandra
och forbattra for oss, pa jobbet och i samhallet i stort.

LOs Maktutbildning ger dig kunskap i hur vi organiserar oss fackligt
for att starka var makt pa den egna arbetsplatsen men adven hur vi
kan paverka politiska beslut for en 6nskad samhallsutveckling. Under
tva dagar fokuserar vi pa makten. Pa arbetsplatsen och i samhallet.
Hur ser den ut, hur fungerar den och vem dger den? Varfor ér den
viktig for oss inom facket? Hur ser vagen till 6kad makt ut? Vi gar
igenom hur maktbalansen i samhallet ser ut, vilka som dger makten
over vilka beslut och vi tar reda pa hur vi far fackliga fragor att

bli viktiga for samhallet i stort. Allt for att vi ska fortsatta vara

en relevant och padrivande kraft for ett battre samhalle for vara
medlemmar.

Kurslangd: 16 timmar fordelat pa tva heldagar.
Ekonomi: Du som deltagare ersatts av ditt forbund enligt deras gallande
rutiner for forlorad arbetsfortjanst. Deltagaravgift och eventuell

reseersattning star din férbundsavdelning for.

Ledighet soks i enlighet med studieledighetslagen minst tva veckor
innan kursstart.

Kurstillfallen:
Datum Ort Kursarrangor Ansok senast

22-23/4 Kalmar ABF Sédra Smaland-Kalmar 23/3

15-16/6 Vaxjo ABF S6dra Smaland-Kalmar 18/5

24-25/8 Ljungby ABF Kronoberg 27/7

8-9/9 Jonkoping ABF Jonkoping 7/8

22-23/9 Varnamo ABF Jonkoping 21/8

14-15/10 Oskarshamn ABF Sédra Sméland-Kalmar 14/9
19-20/10 Karlshamn ABF Blekinge 18/9

Anmalan ska ga via din fackliga organisation.
Tank pa att soka ledigt i god tid fore kursstart.

Du kan alltid ta hjdlp av din studieorganisator.
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» Utbildning i Medlemsforsakringar

Malgrupp: Kursen riktar sig i forsta hand till nyvalda forsakringsinformatorer
oavsett avtalsomrade, som gatt Avtalats grundutbildning.
(Se mer pa www.avtalat.se/arbetare/fortroendevald.)

Innehall: LO-distrikten och Folksam bjuder in till en gemensam utbildning i
medlemsforsakringar for nyvalda forsékringsinformatorer.

Malet med utbildningen ar att forsakringsinformatdren utifran sitt
uppdrag far mer kunskap om medlemsforsakringar for att kunna
informera sina arbetskamrater samt kunna hjalpa dem att anmala
skador. Syftet med utbildningen ar att bygga pd med fakta om
medlemsforsakringarna och starka forsakringsinformatoren i sitt

uppdrag.

Varje anmald forsakringsinformator ska infor utbildningen hamta ett
informationsblad pa Folksams hemsida, www.folksam.se.
Informationsbladet hittar du under ditt Férbund/Servicesida

for fortroendevalda/Broschyrer/Informationsblad for
medlemsforsakringar. Du far mer information i bekraftelsen.

Kurslangd: 8 timmar férdelat pa en en heldag.

Ekonomi: Kursen dr utan deltagaravgift. Utbildningsarvode samt eventuell
ersattning for resor betalas ut av LO efter kursens genomférande.
Forlorad arbetsfortjanst kan betalas ut mot uppvisande av intyg fran

arbetsgivaren.

Ledighet soks i enlighet med Fortroendemannalagen (FML) §7.

Kurstillfallen:
Datum Ort Kursarrangor Ansok senast
12/3 Visby LO-distriktet 10/2
15/4 Ronneby LO-distriktet 16/3
16/4 Jonkoping LO-distriktet 17/3
5/5% Digitalt LO-distriktet 2/4
6/10 Oskarshamn LO-distriktet 4/9
7/10 Vaxjo LO-distriktet 7/9
25/11* Digitalt LO-distriktet 26/10
* Denna utbildning ar en digital distansutbildning. Anmalan ska ga via din fackliga organisation.

Tank pa att soka ledigt i god tid fore kursstart.

Du kan alltid ta hjalp av din studieorganisator.
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> Fackliga utbildningar pa natet

LOs fackliga utbildningar pa natet vander sig till dig som vill Iara dig mer om
fackliga fradgor. Fordelen ar att du kan studera nar du har tid och i din egen takt.
Laser du pa egen hand kan du ta en paus och komma tillbaka senare eller en annan
dag for att gora fardigt uppgiften.

Det finns inga ldrare knutna till utbildningarna och inte heller ndgra uppgifter
att skicka in. | stallet bygger 6évningarna pad hur du valjer vid olika situationer.
Ovningarna ér till fér dig sjélv och ingen annan.

Natutbildningarna kan anvéndas som sjalvstudier och aven i studiecirklar och pa
seminarier, utbildningsdagar, konferenser med mera.

Utbildningarna ar tillgangliga, 6ppna och kostnadsfria for medlemmar och
fortroendevalda i LO-férbunden.
De finns fler utbildningar under www.lo.se/natutbildning.

Urval av utbildningar

Facklig introduktion

LO och fackférbunden har tagit fram natutbildningen Facklig introduktion som vander
sig till dig som ar ny medlem i facket eller ny pa jobbet och funderar pa att ga med.
Den handlar bland annat om [6n, arbetsmiljo och arbetstider, alltsa sant som ar viktigt
ndr man ar ny pa jobbet. Utbildningen finns pa arabiska, engelska, polska och spanska.

Kortare arbetstid

En webbkurs om arbetstid i Sverige och riktar sig till fortroendevalda men vem som
helst kan ha nytta och gladje av den. | kursen lar vi oss hur mycket vi jobbar i Sverige
och vad som skulle hdanda om arbetstiden sanktes: Blir vi friskare? Kommer ekonomin
att krascha? Minskar arbetslosheten?

Om arbetslivskriminalitet

Arbetslivskriminaliteten ar ett vaxande och allvarligt problem i samhallet. Denna
natutbildning ger en introduktion till fragan och du lar dig mer om orsakerna bakom,
vilka problem som foljer i dess spar och hur vi i facket kan bidra for att motverka den.

Om kollektivavtal

Den har utbildningen handlar om tryggheten pa jobbet och sjidlva grunden for
arbetslivet i Sverige — kollektivavtalen!

Utbildningen &r kort, tar cirka 15 minuter att ga igenom.

Samtalstraning

Samtalstraningen ar fér dig som ar fortroendevald och vill 6va dig i att fora bra och
lyssnande samtal i méten med olika personer. Det finns sex personer att tréffa. Varje
person tar cirka 15 minuter att prata med och forsoka varva.
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> Fakta om tvarfackliga utbildningar

Medlemmar med erfarenheter och kunskap ar fackforeningens viktigaste delar for
forandring.

Nagra av oss ar fortroendevalda och har fatt i uppdrag att foretrada medlemmarna
i olika situationer och funktioner. For att gora det pa bdsta satt ar det viktigt med
kunskap. Vi har darfor ett utbud av olika utbildningar for att de fortroendevalda ska
kunna utvecklas i sitt uppdrag att foretrada medlemmarna.

Vara varderingar utgar fran frihet, jamlikhet och solidaritet. Samhdllet och
arbetslivet kan fordndras och forbattras. Det ar darfor vi tror pa en aktiverande och
aktionsinriktad kunskap, som leder till handling. Ju fler vi ar, desto storre chans har
vi att tillsammans férandra och férbattra. Sa, kom med och skapa ny kunskap. Du
behovs!

Anmalan

Obs! Sista anmalningsdag till utbildningarna ar fyra (4) veckor innan utbildningen
startar. Detta for att vi ska veta om det gar att genomfora utbildningen. Anmalan
ska ga till den fackliga organisation dar man ar medlem.

Ledighet
Ansoks hos arbetsgivaren senast 2 veckor innan kursstart, enligt
studieledighetslagen.

Studieledighetslagen galler for alla arbetstagare. Inga grupper av
anstallda ar undantagna.

Saledes omfattar lagen ocksa anstéllda i féretagsledande stallning,
medlemmar i arbetsgivarens familj, arbetstagare i husligt arbete och

dem som ar anstallda med olika typer av arbetsmarknadsstod.

Det spelar ingen roll om man &r tillsvidareanstalld (fast anstalld),
visstidsanstalld, vikarie eller praktikant for att lagen ska galla.
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Ersattningar vid fackliga studier

> Betalas ut av din fackliga organisation.

> Om du ar fortroendevald kan du i vissa fall fa ledigt enligt
fortroendemannalagen. Da ska du vara anmald som fértroendevald
hos din arbetsgivare. Innan du ska delta i utbildningen ska du
anmala att du vill vara ledig i enlighet med fortroendemannalagen.
Om utbildningen handlar om att ge kunskaper for att utfora
uppdraget i relation till arbetsplatsen och arbetsgivaren har du ratt
att vara ledig med 16n (FML § 7). Gor det inte det har du ratt att vara
ledig utan 16n (FML § 6).

> Man kan fa stipendium om man gar Om Facket eller Om Samhillet.
Stipendiet kan sokas i de fall man har férlorad inkomst under
utbildningstiden.

> Man kan fa utbildningsarvode (samt eventuell ersattning for
resor) om man gar utbildningen Om Rasism, likasa Utbildning i
Medlemsforsakringar. Alternativt kan forlorad arbetsfortjanst
betalas ut mot uppvisande av intyg fran arbetsgivaren.

» Ersattning utbetalas genom Swedbank. Om deltagaren inte har
konto pa Swedbank, informera deltagaren om att ga in pa
www.swedbank.se/kontoregister och ange vilket konto hen
vill ha sin ersattning utbetald till. Det maste vara ett personligt
konto. Deltagaren blir inte kund hos Swedbank nar hen goér
detta. Ersattningen betalas endast ut till konton och inte genom
utbetalningsavier. Lonespecifikation skickas till deltagarens mejl.

Kostnader

> 1000 kr/dag/deltagare ar den normala deltagaravgiften. Da
ingar handledare, material, lokal, formiddagsfika, lunch, samt
eftermiddagsfika.

> Samtliga arbetsmiljoutbildningar kostar 1 600 kr/dag/deltagare i
deltagaravgift. (Exklusive momes.)

> Boende, middag och frukost tillkommer med 1 300:-/dygn for de som
dvernattar pa Adelfors Folkhégskola. (Exklusive moms.)

> Férbundsavdelningarna betalar ingen deltagaravgift pa utbildningen
Om Rasism.
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> Till dig som studieorganisator

Den fackliga studieverksamheten ska genom en gemsansam studieorganisation
ge er som ar studieorganisatorer bade kunskap och kompetens att mota nya
utmaningar. En stark fackféreningsrorelse behover val utbildade medlemmar
och fértroendevalda for att standigt utveckla det fackliga arbetet. Dar &r ni som
studieorganisatorer som ar de verkliga nyckelpersonerna.

Det overgripande syftet med studieorganisatorstrappan ar att ta ett samlat grepp
om de utbildnings- och utvecklingsinsatser som kravs for att starka och utveckla
den gemensamma studieorganisationen. Malet ar att utbilda en majoritet av alla
med ett studieuppdrag.

Studieorganisatorstrappan bestar av fem olika bildningsinsatser:
> Introduktion for studieorganisatorer
> Grundutbildning for studieorganisatorer
> Vidareutbildning for studieorganisatorer
> Vuxnas larande
» Temadagar for studieorganisatorer

Den forsta ar en introduktion som respektive forbund arrangerar. Det ger en
introduktion om vad uppdraget innebar, de férvantningar och under vilka
forutsattningar hen kan verka i uppdraget.

Det andra steget ar grundutbildningen som &r pa 32 timmar och det dr ABF som
arrangerar utbildningen. Syftet med utbildningen &r att ge studieorganisatren
grundlaggande kunskaper inom verksamhetsomradet sa att hen med framgang
kan och vill bedriva studieverksamhet. Denna kursen finns med i katalogen.

Det tredje steget ar vidareutbildningen som ar pa 24 timmar och det ar ABF som
arrangerar utbildningen. Syftet ar att bygga vidare pa grundutbildningen och

att ge deltagarna majlighet att erdvra kunskaper inom studieomradet sa att hen
med framgang kan och vill driva och utveckla studieverksamheten i den egna
organisationen och tvdrfackligt. Malet ar att kunna utveckla studieverksamheten

i samarbete med andra studieorganisatorer, ha formaga att inkludera andra i
arbetet med att rekrytera medlemmar och fértroendevalda till utbildningar och ha
forstaelse for vikten av studier och det gemensamma ansvaret i organisationen.

50 | TVARFACKLIGA STUDIER | SYDOSTRA SVERIGE 2026



Det fjarde steget ar vuxnas larande som ar pa 24 timmar och det ar Runé som
arrangerar utbildningen. Malgruppen ar handledare som varit verksamma i minst
tre ar och kontinuerligt genomfér utbildningar och aktivt driver och utvecklar
studieverksamheten.

Det femte steget ar temadagar for studieorganisatorer som ar pa 1 dag och det

ar LO-distrikten som ar arrangor tillsammans med ABF. Syftet ar att bidra till att
bygga fungerande studieorganisationer, studieverksamhet och utveckla deltagarna
som studieorganisatorer. Det &r meningen att deltagarna ska fa ny energi och nya
idéer om hur arbetet som studieorganisator kan utvecklas i det egna férbundet.

Tank pa att alltid hjélpa till med deltagarnas ledighet nar de ska ga en utbildning.
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> Fortroendemannalagen

Lagen kom till for att ge de fackligt fértroendevalda battre mojligheter
att engagera sig fackligt. For att lagen ska galla maste det finnas
kollektivavtal pa arbetsplatsen. Lagen géller alla fortroendevalda som
facket har utsett och anmalt till arbetsgivaren.

Laglig ratt att arbeta fackligt

En arbetsgivare far inte hindra en facklig fortroendeman att utféra

sitt uppdrag. Lagen ger fackliga fortroendeman, till exempel
studieorganisatoren, ratt att arbeta med alla de uppgifter som kravs
for att organisera verksamheten, bland annat ratten att rora sig fritt

pa arbetsplatsen, for att informera om studiemajligheter och ratten att
disponera lokal eller annat utrymme som ar lampligt for uppdraget, till
exempel for ett enskilt samtal.

Fortroendevaldas ratt till tid for uppdraget

Fortroendevalda har rétt att anvanda “"erforderlig tid” for sitt uppdrag.
Det innebdr att man har ratt till sd mycket tid som behovs for att kunna
utfora det fackliga arbetet, sa lange det kan betraktas som skaligt

och rimligt. Detta beror i in tur pa antal anstallda, foérhallandena pa
arbetsplatsen och det som ibland &ar reglerat genom avtal.

Fortroendevaldas ratt till utbildning for uppdraget
Fortroendevalda har rétt att fa utbildning i fragor eller amnesomraden
som behdvs for det fackliga arbetet pa arbetsplatsen.

Fortroendevaldas ratt till ledighet for uppdraget

Om uppdraget som fortroendevald inte bara galler den egna
arbetsplatsen, utan aven andra arbetsplatser dar det saknas fackligt
fortroendevalda, har man rétt att vara ledig med I6neavdrag. Det
lokala facket bor forsoka traffa overenskommelse med arbetsgivaren
om att I6neavdrag inte ska goras. Ledigheten far inte vara langre an
vad som kravs for att [6sa den aktuella fackliga uppgiften.

Nar det fackliga arbetet géller den egna arbetsplatsen har den
fortroendevalde ratt att behalla sina anstéllningsféormaner. Ta
reda pa om det finns centrala eller lokala dverenskommelser om
fortroendemannalagen inom ditt férbund.
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> Studieledighetslagen

Sedan 1975 finns en lag i Sverige som reglerar ratten att vara ledig fran
arbetet for att studera.

Forvem galler lagen?

> Studieledighetslagen gaéller for alla arbetstagare, inga grupper av
anstallda ar undantagna. For att ha ratt till ledighet for allméan
utbildning ska man ha varit anstalld hos arbetsgivaren under de
senaste sex manaderna, eller minst tolv manader under de tva
senaste dren.

> For utbildning som galler fackliga fragor finns det inga krav pa
minsta anstallningstid.

Nar ska jag soka ledighet?
Den som vill vara relativt saker pa att fa den 6nskade ledigheten, bor
ldmna in ansokan i god tid, alltsa minst:
> Tva veckor i férvag vid facklig utbildning eller ledighet som motsvarar
hogst en arbetsvecka.
> Sex méanader i forvag for 6vrig utbildning.

Med 6vrig utbildning menas allman utbildning som &r langre dn en
arbetsvecka. For facklig utbildning galler alltid tva veckor, oavsett hur
Iang den fackliga utbildningen ar.

Arbetsgivaren far inte neka en ansékan om studieledighet. Det enda
arbetsgivaren kan gora ar att skjuta fram den begarda ledigheten.

Om du ska delta i en utbildning som motsvarar en arbetsvecka, sa
soker du alltsa senast tva veckor i foérvag. Da har arbetsgivaren ingen
mojlighet att skjuta fram ledigheten, eftersom den tilldtna tiden for att
skjuta pa ledigheten ar tva veckor. For ovrig utbildning som ar langre
an en arbetsvecka soker du senast 6 manader innan utbildningen skall
starta.

Observera att man raknar tiden fran den dag da ansékan lamnades till
arbetsgivaren.
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> Studiequiden

Studieguiden &r till for dig som ar arbetar med facklig utbildning. | den finner du
aktuell och relevant information, tips och fakta som stédjer dig i ditt uppdrag. Bland
annat om:

» Studieekonomi/stipendiefonden

> Studieplanering

> Lagar som stddjer och berdr facklig utbildning
» Utbildning for studieaktiva och handledare

» Var vérdegrund och folkbildning

> FAQ som berdr studier

Du hittar studieguiden pa LOs hemsida, via ldanken nedan eller genom att skanna
QR-koden:
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www.lo.se/i-facket/guider/studieguiden
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GS-FACKET

Avd. 3 Ost
> Forhandlarutbildning 2+2

Malgrupp: Férhandlingsombud pa arbetsplatser.

Grundldggande utbildning for forhandlingsombud pa klubbar och arbetsplatser med férhandlingsmandat.
Foérhandlingsteknik, lagar och avtal gas igenom.
Observera att utbildningen &r i tva steqg vid tva tillfallen

Datum: Steg 1, Tillfalle 1: &r den 11-12 maj 2026 Steg 1, Tillfalle 2 &r 1-2 juni 2026

Plats: Adelfors kursgard.

Sista anmalning och ledighet ska ske tva veckor innan.

Vid fragor vand dig antingen till avdelningen eller din lokala studieorganisator
eller avdelningens studieansvarige.

Anmalan gors till: avdelning3@gsfacket.se
eller pa avdelningens telefon: 010-470 84 03

Ekonomi: Om utbildningen &r kopplad till ditt fortroendeuppdrag pa din arbetsplats sa har du ratt att vara
ledig med 16n (Fortroendemannalagen §7). Om ditt uppdrag inte &r kopplat till din arbetsplats har du ratt
att vara ledig utan I6n (Fértroendemannalagen §6) och da ska du vanda dig till GS avd.3 fér information om
ersattning.

Ledighet: Ledighet s6ks enligt
Fértroendemannalagen § 6 eller 7.

> MBL utbildning

Malgrupp: Férhandlingsombud pa arbetsplatser.

Grundldggande utbildning for forhandlingsombud pa klubbar och arbetsplatser med férhandlingsmandat.
Medbestdmmandelagen samt arbetsmarknadslagarna.

Datum: 21-22 september 2026

Plats: Adelfors kursgard.

Sista anmalning och ledighet ska ske tva veckor innan.

Vid fragor vand dig antingen till avdelningen eller din lokala studieorganisator
eller avdelningens studieansvarige.

Anmalan gors till: avdelningd@gsfacket.se Ledighet: Ledighet sdks enligt
eller pa avdelningens telefon: 010-470 84 03 Fortroendemannalagen § 6 eller 7.



> Vald i GS

Malgrupp: Fortroendevald pa din arbetsplats.

Utbildning for dig som &r fortroendevald i GS-facket. Utbildningen passar alla uppdrag, allt fran kon-
taktombud pa din arbetsplats till klubbstyrelse eller skyddsombud.

Utbildningen “Vald i GS” &r en pabyggnadsutbildning pa “Vald pa jobbet” Har gar viigenom vad det
innebar att vara fortroendevald i GS.

Datum: Var. 20-22 april 2026 Hdst. b-7 oktober 2026

Plats: Adelfors kursgard.

Sista anmalning bor ske tva veckor innan.

Vid fragor vand dig antingen till avdelningen eller din lokala studieorganisator
eller avdelningens studieansvarige.

Anmalan gors till: avdelningd@gsfacket.se
eller pa avdelningens telefon: 010-470 84 03

Ekonomi: Du far forlorad arbetsfortjanst och resor vid behov fran GS.

Ledighet: Ledighet sdks enligt Fértroendemannalagen

> Forhandling i praktiken (central utb.)

Malgrupp: Fortroendevald pa din arbetsplats.

Utbildning for dig som &r fortroendevald i GS-facket. Utbildningen riktar sig till dig som férhandlar pa
din arbetsplats eller i din avdelning. Utbildningen innehaller mycket praktiska inslag och ar en pabygg-
nad av den lokala férhandlingsutbildningen (pa forra sidan) som darav ar forkunskap.

Datum: 28 sep- 2 okt 2026 (5 dagar)

Plats: Runo, Stockholm

Sista anmédlning 21 augusti.

Vid fragor vand dig antingen till avdelningen eller din lokala studieorganisator
eller avdelningens studieansvarige.

Anmalan gors till: avdelningd@gsfacket.se Ledighet: Ledighet sdks enligt
eller pa avdelningens telefon: 010-470 84 03 Fortroendemannalagen § 6 eller 7.



> Ordforandeutbildning

Malgrupp: Klubordférande (eller vice) pa arbetsplatser i GS avd. 3.

Utbildning for dig som klubbordférande med information och uppdatering kring uppdraget.
Mojlighet att traffa andra ordférande och byta erfarenheter.

Datum: 8-9juni 2026

Plats: Adelfors kursgard.

Sista anmalning och ledighet ska ske tva veckor innan.

Vid fragor vénd dig antingen till avdelningen eller din lokala studieorganisator

eller avdelningens studieansvarige.

Anmalan gors till: avdelning3@gsfacket.se Ledighet: Ledighet sdks enligt
eller pa avdelningens telefon: 010-470 84 03 Fértroendemannalagen § 6 eller 7.

> Digitala klubbordforandemoéten

Malgrupp: Klubordférande (eller vice) pa arbetsplatser i GS avd. 3.

Digitala moten fran avdelningen med information till er som &r ordférande eller vice ordférande.
Dessa mOten kommer innehélla olika teman sdsom I6nerevisioner, avtal, kongress verksamhet m.m.

Datum: 16 mar mandag 13:00-14:30
28 maj torsdag 13:00-14:30
10 sep torsdag 13:00-14:30
10 dec torsdag 13:00-14:30
Plats: Digitalt.

Vid fragor vand dig antingen till avdelningen eller din lokala studieorganisator
eller avdelningens studieansvarige.




> Avtalsutbildning

Malgrupp: Férhandlingsombud pa klubbar

Utbildning for dig som &r forhandlingsombud pa din arbetsplats. Denna utbildning syftar till att ge
information och uppdatering kring kollektivavtalet, I6nedkningar och foréandringar for aret.

Datum: 24 feb 2026

Plats 1: Rasta, Kalmar
Plats 2. Adelfors folkhdgskola, Holsbybrunn
Plats 3: GS lokal Link6ping

Sista anmalning och ledighet ska ske tva veckor innan.
Vid fragor vand dig antingen till avdelningen eller din lokala studieorganisator
eller avdelningens studieansvarige.

Anmalan gors till: avdelning3@gsfacket.se Ledighet: Ledighet s6ks enligt
eller pa avdelningens telefon: 010-470 84 03 Fértroendemannalagen § 6 eller 7.

Regionala skyddsombud i avdelningen

Denna QR kod leder dig till tvarfackliga utbild-
ningar i Ostergétland fér dig som medlem.
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Anmalan till
> Medlemsutbildningar (sdsom exempelvis Om Facket, Om Samhallet, LOs Maktutbildning, med flera)

» Funktionsutbildningar (sdsom exempelvis Vald pa jobbet, med flera)
» Pedagogisk grundutbildning for fackliga handledare

Fylli samtliga uppgifter och skicka anmalan till din fackliga organisation.
Din organisation kan hjalpa dig med vilken typ av ledighet som du ska begara.

Utbildningen &r en externatutbildning. Ett eventuellt boende bokar och betalar ni sjdlva for.

Skriv tydligt!

1. Utbildning

Utbildningens namn

Datum Plats

2. Personuppgifter (obligatoriska uppgifter)

Namn

Adress

Postnummer Ort
Personnummer Mobilnummer
Mejladress

Forbundsavdelning/facklig organisation

Allergi

Ovrigt

Jag onskar logi Jag ar fortroendevald Dela personuppgifter for samakning

|:| Ja |:| Ja |:| Ja
[ ] Nej [] Nej

Obs!
Anmalan gors till din fackliga organisation som vidarebefordrar till ABF.
ABF skickar ut bekréaftelse 2 veckor innan utbildningen startar.

Personuppgifter och GDPR

Vi dr mana om att skydda vara medlemmars integritet och hanterar personuppgifterna i enlighet med
gallande lagar och férordningar (GDPR). Genom att skicka in denna anmalan godkanner du att vi sparar dina
personuppgifter. Vi sparar personuppgifterna upp till sex manader.



Betalningsbekraftelse av arbetsgivare for:
» Battre arbetsmiljoutbildning, BAM
» Systematisk arbetsmiljdarbete, SAM
» Organisatorisk och social arbetsmiljo, OSA

Fyll i samtliga uppgifter och skicka anmalan till din fackliga organisation. Din organisation kan hjdlpa dig
med vilken typ av ledighet som du ska begara. Kostnad for kurserna ar 1 600:-/dag.

Utbildningen &r en externatutbildning. Ett eventuellt boende bokar och betalar ni sjalva for.
Skriv tydligt!

1. Utbildning

Utbildningens namn

Datum Plats

2. Personuppgifter (obligatoriska uppgifter)

Namn

Adress

Postnummer Ort
Personnummer Mobilnummer
Mejladress

Forbundsavdelning/facklig organisation

Allergi

Ovrigt

3. Ekonomi

Foretag som ska faktureras

Adress

Postnummer Ort
Organisaionsnummer Referensperson
Telefonnummer Referensnummer

Digital faktura mejlas till

Underskrift for referensperson godkanner fakturering av utbildning

Namnfortydligande for referensperson godkénner fakturering av utbildning

Datum

Obs!

Anmalan gors till din fackliga organisation som vidarebefordrar till ABF.

ABF skickar ut bekréaftelse 2 veckor innan utbildningen startar.

Personuppgifter och GDPR

Vi ér mana om att skydda vara medlemmars integritet och hanterar personuppgifterna i enlighet med gallande lagar
och férordningar (GDPR). Genom att skicka in denna anmalan godkanner du att vi sparar dina personuppgifter. Vi sparar
personuppgifterna upp till sex ménader.



Betalningsbekraftelse av arbetsgivare for:

> Oreglerad arbetstid, skiftarbete & halsa > Arbetsmiljdarbete kring hot och vald

> Verktyg for riskbeddmning > Ett sjukdrende steg for steg & rehabilitering
kring belastningsergonomi o . L

> Smartare arbetsmiljcarbete > CE-mdrkning och maskinsakerhet

> AML och MBL i samverkan

>

Organisatorisk och social arbetsmiljo, OSA

vid inférandet och anvandningen av ny teknik som Al och digitalisering
> Kemiska halsorisker

> Huvudskyddsutbildning (HSO)

elfors

Fyll i samtliga uppgifter och skicka anmalan till din fackliga organisation. Din organisation kan hjalpa

dig med vilken typ av ledighet som du ska begéra. Kostnad for kurserna ar 1 600:-/dag.

Boende, middag och frukost tillkommer med 1 300:-/dygn fér de som &vernattar pa Adelfors Folkhégskola.
Kostnaderna ar exklusive moms.

Skriv tydligt!
1. Utbildning

Utbildningens namn

Datum Plats

2. Personuppgifter (obligatoriska uppgifter)

J93es Yoo BijueAQfjiu woinssap

Namn

Adress

Postnummer Ort

Personnummer Mobilnummer

Mejladress Onskar medverka

digitalt D Ja
|:| Nej

Férbundsavdelning/facklig organisation

Allergi

Onskar logi
[] s
Ovrigt
[ Nej
3. Ekonomi

Foretag som ska faktureras

Adress

Postnummer Ort
Organisaionsnummer Referensperson
Telefonnummer Referensnummer

Digital faktura mejlas till

Je ueyosue [e)bIp uF ‘[faw UIp |]13 PIRJIP SIS 9S|9e¥2q U Yd0 Jeqapawo wels jeb ueyosue uip ‘bunsiueysiadded
[le Joddijs n@ ‘nursiojjapemmm |[11 D) B|03SBOYY |0} si0j|apY ed eulasiny ebide) dp ||1 1eubip exosue np uey nN 'S40

Underskrift for referensperson godkanner fakturering av utbildning

Namnfortydligande for referensperson godkanner fakturering av utbildning

Datum

Obs!
Anmilan gérs till din fackliga organisation som vidarebefordrar till Adelfors folkhdgskola.
Adelfors folkhdgskola skickar ut bekraftelse 2 veckor innan utbildningen startar.

Personuppgifter och GDPR

Vi dar mana om att skydda vara medlemmars integritet och hanterar personuppgifterna i enlighet med gallande lagar
och férordningar (GDPR). Genom att skicka in denna anmalan godkanner du att vi sparar dina personuppgifter. Vi sparar
personuppgifterna upp till sex manader.



Anmalan till
» Utbildning i Medlemsforsakringar

Skriv tydligt!

Fyll i samtliga uppgifter och skicka anmalan till din fackliga organisation.
Din organisation kan hjalpa dig med vilken typ av ledighet som du ska begara.

1. Utbildning

Utbildningens namn

Datum Plats

2. Personuppgifter (obligatoriska uppgifter)

Namn

Adress

Postnummer Ort
Personnummer Mobilnummer
Mejladress

Forbundsavdelning/facklig organisation

Allergi

Ovrigt

Dela personuppgifter for samakning:

|:| Ja
|:| Nej

Obs!
Anmalan gors till din fackliga organisation som vidarebefordrar till LO-distriktet i Sydostra Sverige.
LO-distriktet skickar ut bekréftelse 2 veckor innan utbildningen startar.

Personuppgifter och GDPR

Vi dr mana om att skydda vdra medlemmars integritet och hanterar personuppgifterna i enlighet med gallande
lagar och férordningar (GDPR). Genom att skicka in denna anmalan godkanner du att vi sparar dina person-
uppagifter. Vi sparar personuppgifterna upp till sex manader.



Anteckningar
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