GS-FACKET

Avd. 2 Halland/Vastra Smaland
FACKET HJALPER

DIG SOM MEDLEM

VAD FAR DU UT AV DITT FACK?

GS skall verka for ett vardigt liv, ett jamlikt
samhalle, och majligheten for manniskor att

paverka sin tillvaro

Vireglerar svensk arbetsmarknad i samverkan

med vara arbetsgivare genom avtal!



AN

Facket och arbetsgivarna reglerar Ioner och arbetsvillkor pa
svensk arbetsmarknad!

Det &r s medlemmar kommer in i bilden! Det &r tack vare vara
medlemmars antal och gemensamma styrka som vi kan fortsatta att

reglera I6ner och arbetsvillkor pa Svensk Arbetsmarknad.

Detta sker via de kollektivavtal som géller i vara branscher. Darfor ar

din medverkan viktig for vara I6ner och arbetsvillkor.

VI VKXER OCH BLIR STARKA - TILLSAMMANS




Vad ar facket?
Facket ar en forening for arbetstagare som har samma yrke,
ar i samma bransch eller har samma utbildning.

Facket finns till for att arbetstagarna tillsammans ska
forbattra sina arbetsvillkor och stallning i samhallet.

Om arbetstagarna samarbetar kan de stélla hogre krav pa de
som anstaller oss - arbetsgivarna.

Vad gor facket?

i
####  Organiserar arbetare i hela landet.
e g

'ﬁ?‘ Tecknar och uppratthaller kollektivavtal pa arbetsplatser med medlemmar

s, Tillvarata medlemmarnas intressen pa arbetsplatsen, det kan handla om
[t ]
"™ |oner, arbetstider och/eller arbetsmiljo

Vad ar ett kollektivavtal?

Det ar regler pa din arbetsplats som facket och arbetsgivaren
ar overens om och ar skyldiga att folja.

Exempelvis: Dina arbetstider, I&gsta tilldtna I6n, 0B-och
Gvertidserséattning, att du &r forsakrad pa jobbet mm

Anstaliningsformer: Vikarie, visstid, tillsvidare,
provanstallning och slutligen bemanning.

Medel for att fa foretag att konkurrera pa lika villkor (Sid 10).
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Vad ar arbetsmiljo?
* Ergonomi
i1 Kemikalier
! Personalutrymmen
Belysning
0 Maskiner
0 Verktyg
.“. Material som vi jobbar med
| Arbetstid

Din psykiska hélsa pa jobbet. Ex mobbing, sexuella trakasserier & diskriminering

/
§

3 Skyddsombudet kontaktar
chefen

Kontakta din ndrmsta che
om du hittar en risk eller
brist i din arbetsmilio.

e S F
3 % 5 Fragan kan tas upp i skydds-

kommittén om problemet

4 Skyddsombudet kan vinda sig
till huvudskyddsombudet om
problemet inte rattas till




Historien om facket!
Forsta generationens arbetare:
1881 bérjade man tréttna pa att svélta, fa stryk av sin arbetsledare och jobba
sju dagar, 16 tim/dag, utan att man kunde férsérja sig. Malet da var:

e 8timmars arbetsdag

Lon att leva pa

Ratten att teckna kollektivavtal
Demokrati

Gemenskapen var ca 2 %, lika sa vardet av att vara medlem och man
betalade ca 20 % av sin I16n i avgift. Risken var hdg da de som organiserade
sig ofta blev utkastade fran arbetsplatserna.

For att de som saknade arbete inte skulle sénka [6n och villkor la man 25
Ore var i en kaffemugg. De som saknade arbete fick ta i kaffemuggen. Den
forsta a-kassan var fodd.

Andra generationens arbetare:

1900-1940

Andra generationens arbetare ar férsta generationens barn. Man vaxte upp
i sina foraldrars verklighet och fick pa sa vis all kunskap genom
modersmjdlken.

Man startade upp folkbildning via ABF som bildades 1912 pa Brunnsviks
Folkhégskola. Arbetarnas bildningsférbund ar sprunget ur arbetarklassen.

Nu bdrjar man strejka mer och 1920 infors 8 timmars arbetsdag, men bara
for industriarbetare.

Man far uppleva“Adalen 31" nar 5 arbetare far sitta livet till trots att
parterna hade kommit Gverens. 1938 skriver man gemensamt pa
"Saltsjébadsavtalet’, ndra att komma med i andra varldskriget, och upplever
pa néra hall hur den”Svenska Modellen” vaxer fram. Arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationerna bdrjar ta gemensamt ansvar for samhallet nar
man insag att man var beroende av varandra.

Lag om tva veckors semester inférs!



Tredje generationens arbetare:

1941-1981

Tredje generationens arbetare r andra generationens barn. Aven
efterfragad arbetskraftsinvandring kom in hér. Pga. andra varldskriget
verkningar stod nu Europa i ruiner. Sverige hade en fungerande industri
och efterfragan blev enorm. Kvinnorna hade tidigare varit hemma och
ansvarat for hushall och barn men under kriget och beredskapsaren gick
kvinnorna ut i arbetslivet och blev mer jamstéallda mannen och fler valde
arbetslivet i stéllet fér hemarbetet.

Man letade efter arbetskraft i hela Europa och fick hit dugligt folk som
egentligen hade behdévt hjalpa till att bygga upp sina egna lander. Tack vare
den stora invandringen hade Sverige ett extremt stort industriellt
férsprang.

De fackligt fértroendevalda hade hért om det fackliga arbetet av andra
generationen och var valdigt motiverad men hade svart att forklara allt det
som nu hande nar den svenska modellen vaxte fram. Det blev en ryggdunk
"Du skall vara med i facket, skriv pa har! Nagra riktiga pedagoger var de
inte.

1941: Férbundens I6nepolitik skall samordnas av LO.

1951: 3 veckors semester. 1955: Allman sjukforsakring.

1957: 45 tim arbetsvecka.

1963: Lag om 4 veckors semester. LO-SAF-Avtal om grupplivférsakring.
1971: Lagstadgade pensionsalder for arbetare sanks till 65 ar.

1972: Kollektiv sjukférsakring.

1973: 40 tim arbetsvecka. 1974: LAS. FML. 1977: MBL

1978: 5 veckors semester. Ny arbetsmiljélag.
1980: Storlockout 575 000 IGntagare utestangs fran sina arbetsplatser.
115 000 strejkar.



Fjarde generationens arbetare:

1982-

Var generation! De som har hort fran de som har hort fran andra
generationen arbetare. Vi har manga regleringar i vara avtal och
arbetsrattslagar.
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150
Medlemskapets varde

100
0 Lon: Sek per timma

Nu:
Idag star strax ver 507 000 (Feb 2026) arbetare utanfér arbetsmarknaden.
Man g&r det som krévs for att fa en férsérjning! Skulle inte du det?

Utlandska bemanningsféretag Idnedumpar och betalar arbetare 20-40
kr/tim. Sa ser det ut idag.

Vad ar det som reglerar din I6n idag?

Hur ser det utiandralander? Tyskland?

| Europa ligger snittlénen pa runt 135 kronor/tim av den lagstadgade I6nen.
(2026) Hos oss ligger snittlénen pa ca 190 kr/tim.

Hela kollektivavtalet férsvinner i sin helhet ndr en avtalsperiod tar slut.
(Kedjan kan brytas!)



MED ELLER UTAN KOLLEKTIVAVTAL?

Vad far en medlem i facket som den oorganiserade inte far? Vad géller pa
en arbetsplats ddr arbetsgivaren har tecknat kollektivavtal jéimfort med
en som inte har det?

Fér samtliga anstdlida gdller lagarna om anstdlliningsskydd, jémstdlldhet,
fordldraledighet, arbetstider, semester och arbetsmiljé. Réttigheterna
ddrutéver beror pd om du dr medlem i facket eller inte och om din
arbetsgivare har tecknat kollektivavtal.

Medlem p4 arbetsplats med kollektivavtal

1. Kan sjélv hdvda avtalet
. Léneskydd
. Lénedkning . . . .
Férhandlingsstod Min medlemsavgift ger mig de villkor

2
3
4
5. Medbestdmmande och 16n som jag har idag. Och du
> T?lkmﬁ?smretrade finansierar avgiften med din forsta
7. Rattshjalp

8. Skadestand [6neférhojning!
9. Kollektiva férsakringar

10. Medlemsforsékringar
Medlem p3 arbetsplats utan kollektivavtal

4. Foérhandlingsstdd

7. Rattshjalp

10. Medlemsfdrsakringar

Men avtalet galler inte och darfér har denna medlem inte ratt till 1, 2, 3, 5, 6, 8, 9 ovan.

Ej medlem pa arbetsplats med kollektivavtal

9. Kollektivavtalade férsakringar galler.
Den oorganiserade harinteratttill1, 2, 3, 4,5, 6,7, 8,10.
Facket kan déremot valja att hdvda avtalet.

Ej medlem pa arbetsplats utan kollektivavtal

Den oorganiserade med en arbetsgivare som inte tecknat kollektivavtal star utan
det som inte regleras i lagstiftning.



VAD AR MEDLEMSKAPET VART | PENGAR!

Har ni tinkt pa det vi gemensamt har férhandlat fram i kollektivavtal och
férsdkringar?

Vad vérdet kan vara om ni sjélva hade tecknat dessa forsékringar. Du har din
manadslén nar du blir anstalld men utéver detta sa finns det tillagg som OB, skift,
dvertid och arbetstidsférkortningen (ATK).

Centrala Ionepaslaget med sikte pa realldnedkning och semester &r gott att ha och
efter arbetslivets avslut s& kommer avtalspensionen in. Drabbas du av sjukdom
eller arbetsskada, hemma eller pa jobbet s har du sjukforsédkring (AGS) eller
olycksfall (TFA) att luta dig emot. | vdrsta scenariot av for tidigt avslut,
Livforsakring (TGL).

Marknadens basta hemforsakring tillsammans med inkomstforsakring vid a-kassa
4r gradde pa moset.

Forhandlingshjélp av vara ombudsmaén och fértroendevalda, rattshjalp vid
domstolsforhandlingar, och klubbstod.

Utbildning for alla medlemmar och foértroendevalda

Det ar du som medlem som ar facket i huvudsak. Till din hjalp
har du GS Avdelning, fértroendevalda pa arbetsplatsen eller

GS Forbundet. For att lara dig mer om hur GS-facket fungerar
erbjuder GS utbildning till dig som medlem och/eller
fértroendevald.

Anvand QR-koden for att fa mer info eller kontakta Avd 2

STYRKMN


https://www.gsfacket.se/om-oss/avdelningar/avdelning--2-hallandvastra-smaland/studier/

Produktpris: 9000Kr

Foretag utan avtal

Lon till Anstillda 14 000 kr/ Manad

Produktpris: 7000Kr

Medlemsavagiften ar 1.6% av bruttolon

Sa mycket kostar det att vara med:

For en traarbetare med en I6n pa 30 000 kronor kostar det
480 kronor per manad. Hégsta avgiften &r 612 kronor
(baseras pa en 16n pa 38 222 kr/man). Lagsta avgiften &ar
152 kronor, for arbetslosa & studerande kontaktar
avdelning for ratt info och 210 for pensionarer /per manad.
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EN ARBETARES VALFARD!

e A-kassa
e Sjukforsakring
e Pension

Detta finansieras till stora delar av arbetsgivaravgiften som vi har férhandlat fram.
Detta ar inga bidrag!

Det fackliga loftet

Kollektivavtalet bygger pa det fackliga |6ftet om att aldrig jobba for lagre 16n eller
sdmre villkor &n vad vi gemensamt kommit Gverens om. P4 s& satt behdver
arbetare inte konkurrera med varandra genom att pressa I6nerna nedat.

Men |6ftet kan hotas i daliga tider, om arbetare blir tvungna att ta ett jobb till 1&gre
I6n for att helt enkelt klara sin forsorjning. Darfor behdver vi ett system som
hindrar marknadskrafterna fran att pressa arbetare till att konkurrera mot
varandra, som skyddar det fackliga I6ftet. Det kallas De fackliga varnen.

De fackliga varnen

1. Full sysselsattning

| tider av h6g arbetslGshet 6kar risken att arbetare stélls mot arbetare. D& hotas det
fackliga |6ftet, eftersom arbetare behdver konkurrera med varandra om jobben.

N&r manga har jobb &r det i stéllet arbetsgivarna som far konkurrera med varandra
om arbetskraften, och dé &r det |attare att stélla krav pa bra |6ner och arbetsvillkor.

2. Aktiv arbetsmarknadspolitik

N&r man méaste ldmna ett jobb och séka ett nytt ska man fa stéd att komma tillbaka
i jobb. Arbetsmarknaden férdndras standigt och vi maste lara nytt for att ta de nya
jobb som vaxer fram. Darfor kravs en utbildningspolitik som ger den arbetsldse ratt
kompetens och mdjlighet att stélla om till ett nytt jobb, i stéllet for att behdva
konkurrera om lagre kvalificerade jobb.
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3. Hog arbetsloshetskassa

A-kassan ar en omstéaliningsférsakring som den som har jobb &r med och betalar,
sa att vdgen for den arbetslGse pa vag mot ett nytt jobb ska préglas av ekonomisk
trygghet. Klarar man inte sin vardagsekonomi under arbetslsheten finns annars
risken att man tvingas ta ett jobb till Iagre I6n an vad kollektivavtalet sdger. Darfor
fungerar en bra a-kassa som skydd fér badde den arbetslse och for de anstélldas
[6ner.

4, Ett starkt anstéllningsskydd

Lagen om anstallningsskydd reglerar hur man far anstélla, men dven hur man far
sdga upp. Vi behdver ett starkt anstiliningsskydd sé att arbetsgivare inte ska
kunna byta ut en anstalld mot en arbetslés. Ndgon som exempelvis driver fackliga
fragor eller staller krav pa béttre arbetsmiljo ska inte riskera att darfér bli uppsagd.
Det far inte heller vara latt att sdga upp ndgon som varit anstalld ldnge. Om
arbetsgivaren investerar i den anstélldes kompetens 6kar darfor ocksa dess
anstallningstrygghet.

b. Rikstackande kollektivavtal

Med rikstidckande kollektivavtal géller samma lagstanivéer for alla som jobbar i
samma bransch. D3 kan inte en arbetsgivare pressa anstallda till att acceptera
lagre loner eller sdmre arbetsvillkor. Arbetare beh&ver da inte heller konkurrera
med varandra om jobben genom att erbjuda sig att jobba till Iagre 16n eller sémre
villkor. For att kunna teckna bra kollektivavtal krdvs det att manga 4r medlemmar i
facket.




SKALL FACKET HALLA PA MED POLITIK?

Under det politiska systemets fodelse sa hade vi en indelning som kallades for de
fyra standen. De bestod av adel, préster, borgare och bonder. Demokratin under
denna tid stod pa tillvaxt.

For att sitta som politiker i de Gvre skikten har skulle man en férmdgenhet pa runt
40 000 kr. D& var man i alla fall inget dumhuvud!

LO stod for I6nebildningen med sin motpart svenska arbetsgivarféreningen, men
man mérkte snart att det inte rAckte med avtalen. Man behévde kunna pdverka
politiken ocksa. LO tog hjalp av Socialdemokraterna fér detta &ndamél och
Svenska arbetsgivarféreningen anlitade ddvarande liberalerna dvs folkpartiet.

Svenska Arbetsgivarforeningen heter idag Svenskt Naringsliv.

Det &r ingen hemlighet att pdverkan av lagar ger fackens medlemma storre
férdelar &n om man saknar denna péverkan. Och visst kan det vara trist att det
parti som man rostar pa stodjer facklig verksamhet olika mycket, det ligger ju i
sakens natur. Tank igenom saken ur ett arbetarperspektiv.

Det stdmmer att LO ger ett verksamhetsbidrag pa ca 50 6re/manad/medlem till
Socialdemokraterna, och detta gér GS med, men detta ar inte till Sossarnas
valkampanj som manga tror utan i stéllet till kostnader fér samverkan s8 att vi far
lagar som gynnar vara medlemmars intressen. Har du ldst arbetsréttslagarna?

ARBETS
RATT

Svenskt N&ringsliv 1agger i stéllet ett stort kapital pd opinionsbildning.
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https://www.gsfacket.se/globalassets/avdelning/nya-avdelningar/avdelning-2-halland--vastra-smaland/2026-09-08-arbetsratt-a5-avd-2.pdf

— Pk A< P

SVERIGE
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GS MEDLEMSFORSAKRINGAR 2026

Forsakringar som ingar i ditt medlemskap

Hemfo6rsakring for medlemmar

En av marknadens basta som kan skraddarsys med mer.

Medlemsolycksfall - Fritid

Kan aven tecknas till sambo/fru.

Kompletterings-TGL

Galler for medlem som inte omfattas av TGL.

Barngruppliv

Om det varsta hander, begravningshjalp

Inkomstforsakring
Du kan f& mer att leva pé vid arbetsl6shet med bade a-kassa och

inkomstfdrsakring.

Juristforsakring
5 timmars Juristhjélp ingar i hemférsakringen numera. Kolla villkor hos
Folksam.

Hemfo6rsakring fran 65 ar
Olycksfall 60+ Fran 65 ar for medlem

Folksams Kundtjanst 0771-950 950

Pensionarsmedlemsskap:

210kr/manad, hemfdérsakring, olycksfall 60+ subventionerad pensionérsresa.
(Popular)

Elevmedlemsskap:

Gratis, samma forsakringspaket som medlem.
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https://www.gsfacket.se/om-oss/avdelningar/avdelning--2-hallandvastra-smaland/kommiteer/forsakringar/

Forsdkringar med extra férmanligt pris

Sjuk- & efterlevande

Fungerar som st6d vid sjukdom och Livférsdkring. Har kan du ha
medforsakrad! Du kan aven 6ka omfattningen av forsakringen.
Medlemsolycksfall - Fritid

For akta halft

Medlemsbarn

Sjuk- & olycksfall fér barn och ungdom upp till 25 ar

Juristforsakring
5 timmars Juristhjélp ingar i hemférsakringen numera. Kolla villkor hos

Folksam.
Olycksfall 60+ for medférsakrad
Diagnos 60+ for medlem och medforsakrad

Juristforsakring 60+
5 timmars Juristhjélp ingar i hemférsakringen numera. Kolla villkor hos
Folksam.

Hos vara férsakringshandldggare pa avdelningen eller hos Folksams
kundtjénst far du mer information om innehallet i dessa férsékringar.

Folksams ursprung kom utav att ingen ville forsakra arbetare. Det var inte sa
I6nsamt. P& den tiden s var bla kastruller och stekpannor avgérande for
arbetarnas maende.

Bankerna stod inte heller pa arbetarnas sida da. Sa nog det hént en hel del!

Du bestammer sjélv var du képer dina férsdkringar, men pga. att vi &r manga,
blir premierna laga. Du blir erbjuden ”Sjuk och efterlevande” for en 1&g kostnad,
och dé slipper du att halsodeklareras utan tas i “befintligt skick’. Bara du inte
har dokumenterade sjukdomar tidigare, men forsakringen tacker allt annat.
Tank pd att vissa av dessa forsdkringar inte gar att kdpa ndgon annanstans.
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Kollektivavtalade foérsakringar ovrigt:
AFA Forsakring: Arbetsskadeférsakring mm

Fora Pensionsforsakring

2353 QMO O NEOdL4d31%0

<« Mikael Asp Q
» Mikael Asp ar har: Itab Shop
Concept.
2d- Néassjo-Q

Trevligt med besok fran forbundets
infogrupp som ville fota arbetare som
jobbade. ¢5 @@ Till slut tog de 6ver trucken
sjalva!

o5 Gilla

@ Annica Asp och 18 andra
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DET FACKLIGA LOFTET

Vi lovar och forsakrar

att aldrig ndgonsin

under ndgra omstandigheter
arbeta for ldagre 1on

eller pa sdamre villkor

an det vi nu lovar varandra

Vi lovar varandra detta

i den djupa insikten

att om vi alla haller detta |6fte
sa maste arbetsgivaren
uppfylla vara krav!

Vad hander om vi blir farre an 50 % anslutna till

facket pa vara arbetsplatser?

Du som inte ar medlem far inte vara

billigare &n vara medlemmar pa

arbetsplatsen.
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FRITIDSHUSEN 1 AVD 2
Du vet val om att:

Att avdelningen ager tre fritidshus f6r medlemsnytta. Som medlem i avdelningen
har du méjlighet att hyra dessa stugor billigt under hela aret, veckovis pa
hdgsdsong och under 1dgsisong helger eller dven da veckovis.

Du och din familj kan da fa chansen att njuta av den stora mgjligheten till sol, bad
och andra fritidsaktiviteter. Miljon ar den basta tankbara for den som vill ha en
skdn semester eller ett avkopplande veckoslut i en trevlig miljé. Om en vecka eller
veckoslut i dessa Rosendal later som nagot for dig kontakta avdelningen dar du kan
anméla dig och f& information.

Pa hemsidan finns mer info, kalendrar som visar tillgédnglighet och hur du bokar.
Detta ligger under fliken “Ovrigt’

Vi hjélper dig pa tel. 010 -470 84 02, eller e-post: avdelning2@gsfacket.se

Stugorna
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VILL DU VETA MER?

Vand dig till din avdelning. Vi finns till for dig!

GS-FACKET

Avd. 2 Halland/Vastra Smaland

Adress: Storgatsbacken 13, 33137 Varnamo
Telefon: 010-470 84 02
E-postadress: avdelning2@gsfacket.se

. gilla oss pa
Hemsida: gsfacket.se/avd?
facebook.com/gsfacket

Avdelningsordforande pa GS Avd 2 i Varnamo
Fredrik Svensson, 079-303 3812

fredrik.svensson@gsfacket.se

Forbundet Avdelning 2 Bli medlem



http://www.facebook.com/gsfacket
https://www.gsfacket.se/
https://www.gsfacket.se/om-oss/avdelningar/avdelning--2-hallandvastra-smaland/
https://www.gsfacket.se/om-oss/avdelningar/avdelning--2-hallandvastra-smaland/vilken-nytta-har-du-av-ditt-fack/
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