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ORDFORANDE HAR ORDET

Hej kamrater,

| skrivandets stund sa har vi rekryterat ca 360 nya medlemmar till GS avdelning 2. Det &r valdigt bra att vi fortsétter
att fraga dem som inte ar medlemmar om de vill bli medlemmar, att vi genomfor facklig introduktion for nyanstalld
personal och att vi ber vara arbetskamrater om hjalp vid medlemsrekrytering. GS som organisation kommer under
2024 att fokusera pa organisationsgraden pa arbetsplatserna som GS férbund har kollektivavtal med. Det innebér
att vi kommer stréva efter att oka organisationsgraden. Rétt uppgifter i vara system om antalet anstéllda och fokus
pa organisering och rekrytering &r viktiga komponenter i att lyckas med dessa mal. Verktyg som
forsakringsinformation och forsakringskvartar ar valdigt bra att ta till vid rekrytering av nya medlemmar. Vi har
duktiga forsakringsinformatorer pa avdelningen som mer an gérna sjalva eller tillsammans med Folksam genomfor
forsakringskvartar pa era foretag, ta hjalp av dem! Kontaktperson for hjélp med forséakringar ar Fredrik Strand.

Att alltid vara narvarande bland medlemmarna genom medlemsmaten
och goda kommunikationsvagar ar ocksa oerhdrt viktigt for att ta hand
om och lyssna in vad vara medlemmar faktiskt vill med sin forening
facket. Att paverka, bevaka och agera &r otroligt viktigt for oss som
fortroendevalda. Vi bevakar sa att arbetsgivaren skoter sig i lagar och
kollektivavtal. Vi paverkar arbetsgivare och politiken i riktning s som
vara medlemmar vill. Vi agerar pa det som medlemmarna vill att vi ska
driva samt nar arbetsgivaren inte skoter sig. Nar vi sammantaget
skoter vart fackliga uppdrag pa detta satt sa kommer de som inte &r
medlemmar idag att vilja g3 med i var férening. ‘
En stark organisationsgrad &r nyckeln till var styrka bade for att lyckas i

i lokala Gverenskommelser med arbetsgivaren och for att lyckas val
vid rikstackande kollektivavtalsforhandlingar.

Fredrik Svensson, Avd 2 Ordférande

Forbundet haller som bast pa med sin valplattform for europaparlamentsvalet 2024.
Fackets kandidat till europaparlamentet ar Johan Danielsson.
Jag vill uppmana alla medlemmar att anvanda sitt demokratiska inflytande genom att ga och rista i europavalet.

GS avdelning 2 Halland/Vastra Smaland

Fredrik Svensson

TILLSAMMANS AR VI

STARKA!
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ATT VARA REGIONALT SKYDDSOMBUD

Intervju med Regionala skyddsombudet Ronny Bergholm

Vad var det som fick dig intresserad av
arbetsmiljéfragor?

Det bérjade med att jag fick fragan om att
bli skyddsombud pa mitt jobb Ikea
Industry fér 12 ar sedan, men visste inte
riktigt vad det innebar men med mycket
utbildning i ryggen sa véxte intresset for
arbetsmiljo mer o mer.

Hur manga arbetsplatsbesok gér du pa
ettar?

Jag landar pa ca 40 bestk 2023, Jag
bérjade varen 2022 som RSO.

Vad ar det for slags olika arbetsplatser
du besoker?

Vi har tryckerier, sagverk och snickerier i
mitt omrade sa det &r manga olika
verksamheter vi besOker och det ar
riktigt intressant.

Hur brukar ett arbetsplatsbesok ga
till/se ut?

Jag bokar besdk med foretaget och
sedan om det finns méjlighet sa traffar
jag medlemmar innan ronden sa pratar vi
arbetsmilj6. Sen gar vi sjélva ronden med
nagon fran féretagsledning och ev
skyddsombud. Avslutar och ga igenom
ronden tillsammans sa vi &r Gverens om
det har dykt upp natt under ronden.

Vad finner du utmanande med ditt
uppdrag som RS0?

Att fa hjalpa medlemmar, skyddsombud
och féretagen att fa sa bra arbetsmiljé
som mojligt med de forutsattningar varje
arbetsgivare har.

Ronny Bergholm, RSO

Vad finner du som extra roligt med ditt
uppdrag som RS0?

Att medlemmarna uppskattar mina
besOk och de flesta foretag har en bra
sakerhetskultur och tycker det ar viktigt
med bra arbetsmiljo.
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FACKLIGA UTBILDNINGAR 2024

Nar vi sammanstéller studiedret 2023 sa
ar det pa sin plats att skryta lite med GS
Avd 2 rekryteringsarbete till fackliga
utbildningar. Nar det galler anmalda
deltagare till tvarfackliga utbildningar sa
ar GS bast av alla LO Forbunden och GS
Avd 2 bast av alla GS avdelningar. Var
framgang ligger i att de flesta
fortroendevalda med uppdrag pa
arbetsplatser till fortroendevalda med
uppdrag pa avdelningsniva, inklusive
anstallda bidra i rekryteringsarbetet.
Avdelningens studiekommitté vill passa
pa att tacka alla inblandade.

Malsattningen med att fértroendevalda
genomfor kravstallda utbildningar och
att s manga medlemmar som magjligt
genomfor medlemsutbildningar
fortsatter under 2024. Att vi rekrytera
organiserade arbetskamrater som
medlemmar och att vi rekrytera till

Medlem i Facket varen 2024

fackliga utbildningar ar en forutsattning
for en stark facklig organisation.

2024 ars studieutbud har skickats ut
fysiskt till alla klubbordférande,
studieansvariga, kontaktombud och
forhandlingsombud utan klubb.
Studieutbudet finner du ocksa pa
avdelningens hemsida
"www.gsfacket.se/avd2” under fliken
studier. Studiekatalogen pa hemsidan
skiljer sig lite fran den fysiska katalogen
som skickats ut. | hemsidans
studiekatalog har det tillkommit
utbildningar i Halmstad och Falkenberg
da det géller "Medlem i facket” och
“Medlem i facket 2°

Avdelningen ar stolta att under 2024
kunna erbjuda“Medlem i facket” vid 28
olika tillfallen och“Medlem i facket 2" vid
13 olika tillfallen. Nedan ser ni de dessa
tva utbildningar och nar de erbjuds under
forsta halvan av aret.

Nar Vart Arrangor Sista anmalan
27-29N1 Halmstad ABF Halmstad 6 jan
5,12,19/2 Mullsjo ABF Kronoberg 8 jan
5,12,19/2 Joénkoping ABF J6nkoping 8 jan
12-14/2 Markaryd ABF Kronoberg 12 jan
4-6/3 Ljungby ABF Kronoberg 5 feb
4,1,18/3 Nassjo ABF Jénkdping 5 feb
Nn-13/3 Halmstad ABF Halmstad 18 feb
18-20/3 Vaxjo ABF Kronoberg 19 feb
15-17/4 Gislaved ABF J6nkoping 18 mars
6-8/5 Tingsryd ABF Kronoberg 8 april
6-8/5 Markaryd ABF Kronoberg 8 april
13-15/5 Ljungby ABF Kronoberg 15 april
13-15/5 Falkenberg ABF Falkenberg 22 april
16, 23, 30/5 Varnamo ABF J&énkoping 18 april
10-12/6 Alvesta ABF Kronoberg 13 maj
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https://gsavd3.sharepoint.com/sites/Informationskommittn/Delade%20dokument/General/TIDNING/2023/Vinter/www.gsfacket.se/avd2

Medlem i Facket 2 varen 2024

Nar Vart Arrangor Sista anmaélan
12-14/3 Halmstad ABF Halmstad 20 feb
8-10/4 Ljungby ABF Kronoberg 11 mars
22-24/4 Jonkoping ABF Jonkoéping 25 mars
14-16/5 Halmstad ABF Halmstad 23 april
20-22/5 Falkenberg ABF Halmstad 29 april
27-29/5 Vaxjo ABF Kronoberg 29 april

Medlem i facket ger dig som medlem
grundlaggande kunskaper om facket och
vikten av organisering. Ju fler
organiserade vi ar ju battre arbetsvillkor
kan vi fa till.

Du som ar fortroendevald hittar vad ditt
uppdrag innebar och vilka utbildningar
som kravs for de olika

Vald pa jobbet varen 2024

fortroendeuppdragen i GS
Uppdragsquide. GS Uppdragsguide
finner du ocksa pa GS hemsida. Ar dy ny
som fortroendevald skall du genomfora
stegen i"Medlem i facket” innan du gar
vidare med grundutbildningen”Vald pa
jobbet” Utbildningen erbjuds vid foljande
tillfalle under forsta halvaret av 2024.

Nar Vart Arrangor Sista anmalan
8-10/4 Varnamo ABF Jonkdping N mars
15-17/4 Halmstad ABF Halmstad 22mars
22-2414 Ljungby ABF Kronoberg 25 mars
20-22/5 Jonkoping ABF Jénkoping 22 april

Anmalningsblanketter till
utbildningstillfallena finner ni pa
avdelningens hemsida.

Ovriga utbildningar som &r kravstallda
for alla fortroendeuppdrag ar“Vald i GS”
och“Insikter” Mer information hittar du i
var studiekatalog.

Ar du ny fértroendevald som
Skyddsombud sa ar det viktigt att du
gar "Béttre arbetsmilj6” (BAM) sa snart
det gar. Givet skall ven du som

skyddsombud ga alla 6vriga kravstéllda
ut bildningar i ratt ordning men BAM skall
genomfdras sa snart det gar efter du
blivit vald som skyddsombud.

Har ni fragor kring utbildningar sa hor ni
av er till sektionsstudieansvarig i er
sektion. Vem som ar
sektionsstudieansvarig och
kontaktuppagifter till den i er sektion
finner ni pa baksidan i avdelningens
studiekatalog.

Hoppas vi far se just dig pa nagon av arets fackliga utbildningar!

Studiekommittén GS AVD 2 Halland/Vastra Smaland
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NOMINERINGSANMODAN TILL AVDELNINGSSTYRELSEN OCH FORBUNDSMOTET

Den 29 april pa Vrigstads vardshus kommer avdelningen att halla
representantskapsméte. Pa detta mote gar man igenom verksamhetsberattelse och
bokslut fér 2023. Det genomférs ocksa val av ordférande och halva avdelningsstyrelsen,
suppleanter, revisorer samt genomfor val till forbundsmaotet. Under dagen kommer det
ocksa genomfdras ett valmote for GS A-kassa valkrets 2.

Nomineringsanmodan till Avdelningsstyrelsen 2024 och
Nomineringsanmodan till Forbundsmotet

Uppdrag att nominera till ar:

Ordforande 1st med mandattid pa 2 ar. (Fredrik Svensson utgaende mandattid)
Styrelseledaméter 4 st med mandattid pa 2 ar. (J6rgen Lonn, Patrik Nilsson, Victoria
Strand och Jesper Johansson utgdende mandattid)

Styrelsesuppleanter 2 st med mandattid pa 2 ar. (Tina Ostrowskis och Ero Ahola
utgdende mandattid)

Revisorer 1 st med mandattid pa 2 ar. (Thomas Olsen utgdende mandattid)
Revisorssuppleant 2 st med en mandattid pa 2 ar. (Fredrik Kreistensen utgaende
mandattid)

Ordinarie Férbundsméotesledamot 2st med mandattid pa 2 ar. (Sebastina Mozdzynski
utgdende mandattid, vakant)

Suppleant till Forbundsmétet 2st med mandattid pa 2ar. (Linus Sérensen och Suvad
Kaltak utgdende mandattid)

Sista datum att nominera ar 240301
Nomineringarna skickas till avdelning2@gsfacket.se
Glém inte att alla som nomineras maste vara tillfrdgade och accepterat nomineringen.
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A-kassans foreningsstamma genomférs 29 april.

Respektive forbundsavdelning i GS utgor en valkrets. Valkretsen ska valja tre ordinarie
stdmmoombud samt fyra suppleanter fér dessa, mandatperioden ar fyra ar.

For att se vilka kommuner som ingar i valkretsen https://www.gsakassa.se/om-oss/vara-
valkretsar

Uppdrag att nominera till ar:

Stammoombud ordinarie, tre medlemmar i GS A-kassa pa 4 ar. (Fredrik Svensson, Tony
Johansson och Fredrik Strand utgdende mandattid)

Suppleant till stAmmoombud, fyra medlemmar i GS A-kassa pa 4 ar. (Linda Carlsson,
Magnus Jarsenholt, Jesper Johansson, Jennie Iderfjell, Jari Ljungquist och Dan
Torkelsson utgdende mandattid)

Sista datum att nominera ar 240403
Nomineringar skickas till: valkrets2@gsakassa.se

Glém inte att alla som nomineras maste vara tillfragade, accepterat nomineringen och
medlemmar i GS A-kassa.
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NEDGANG INOM TRAINDUSTRIBRANSCHEN

Vara medlemmar i GS bygger Sverige och vi &r oroliga. Bostadsproduktionen sjunker till
den lagsta nivan pa 30 ar, fran 71500 ar 2021 till 25 500 pabdrjade bostader ar 2023. Det
rader redan bostadsbrist i 204 av landets 290 kommuner och bristen kommer att
forvarras.

PRIORITERA BOSTADSBYGGANDET

Ungeféar 90 procent av Sveriges befolkning bor i kommuner med bostadsbrist och pa sikt
beddms efterfragan pa bostader vara stor. | stéllet viker byggandet med konjunkturen och
vara medlemmar méts av varsel pa arbetsplatsen. N&r konjunkturen véander igen kommer
branschen behdva vara medlemmars kompetens som just nu riskerar att férsvinna.
Regeringen maste st6tta arbetarna som bygger bostader.

GS-facket anser att féljande politiska atgarder behdvs:

» Inféra subventionerat startlan

» Investeringsstdd till bygge av smahus i utsatta omraden

» Stall krav pa kommuner att frigéra byggklar mark.

o Latlansstyrelsen peka ut omraden for bostadsbyggande

o Fortydliga kommunernas ansvar i det lagstadgade bostadsforsorjningsansvaret

o Ekonomiska incitament for kommunerna att bygga mer i enlighet med
allmanintresset

e Ge kommunerna storre befogenheter inom plan- och markpolitiken

» Begrénsa taxor pa kommunal niva

o Kortare handlaggningstider

o Effektivisera Lantmateriets arbete

o Ge Boverketiuppdrag att ta fram vagledningar till kommunerna for hur de kan
planera for battre och 6kat smahusbyggande

» Ge Boverketiuppdrag att Idpande analysera och rapportera smahusbyggandet pa
kommunniva

GS avdelning 2:s ordforande besoékte Elitfonster i Lenhovda for att mota
klubben och deras medlemmar som blivit varslade.
Inledningsvis genomfordes en intervju med klubbstyrelsen.

Nar startades foretaget? Svar: 900 anstallda.
Svar: 1924 startade lokala bonder

i ) ] R Hur manga anstillda i Lenhovda?
Lenhovda Snickerifabrik som under aren

. . Svar: Ca 360 anstallda.
har bytt namn ett antal ganger for att nu

vara Elitfonster. Varav kollektivare i Lenhovda?
Svar: 327 kollektivt anstéllda férdelat pa

Hur manga anstillda totalt inom . . .
g 9 produktions- och serviceavdelningar.

koncernen?
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NR. 5

Vad tillverkar Elitfonster?
Svar: Fonster och fonsterdorrar.

Hur stora volymer under
hogkonjunktur?
Svar: 9500 fonster i veckan

Hur stora volymer idag?

Svar: 5400 fonster per vecka men
kommer sjunka till 4800 fonster per
vecka i oktober.

Nar kom forsta varslet och omfattning
av kollektivanstillda som skulle
beroras?

Svar: Den 14 december 2022 och
omfattade 20 kollektivt anstallda i
Vetlanda och 25 i Lenhovda.

Nar kom andra varslet och omfattning
av antal kollektivanstéllda?

Svar: Den 31 Maj 2023 och omfattade 72
kollektivt anstallda i Vetlanda och 53
kollektivt anstallda i Lenhovda.

Hur tycker klubben att
férhandlingsarbetet har gatt med
foretaget rorande de varsel som varit?
Svar: Klubben kanner att de levt upp till
de forvantningar som medlemmarna kan
stélla pa en klubb. Vi har féretratt vara
medlemmar pa bésta satt.

Har ni hittat nagra
forhandlingslosningar som
utbildningar, omplaceringar eller
pensionsavgangar genom
forhandlingar med foretaget?
Svar: Ett erbjudande om 3 manaders
arbetsbefriad uppsagning gavs till
medlemmar fran 62 ars alder.

| samband med varslen har
omplaceringar genomforts.

Klubben har férhandlat fram att alla
medlemmar fick ga en
medlemsutbildning steg 1 och steq 2.
Forsta steget deltog 268 medlemmar och
vid andra steget deltog 40 medlemmar.

Hur tycker klubben att foretaget skott
arbetet med varsel?

Svar: Klubben har lite dsikter om
férhallandet mellan férhandlat antal och
slutligt antal varslade som blev 32, har
borde foretaget informerat klubben. Men
positivt &r att farre i dagsldget har fatt
varselbesked an de ursprungliga 53.
Informationen till medlemmarna har varit
bra anser klubben.

Finns det nagot viktigt som klubben
kan skicka med till andra klubbar nar
medlemmar i facket blir varslade om
uppsagning?

Svar: Ta hand om era medlemmar. Vi
férhandlar enbart fér vara medlemmar.
Det ar viktigt att ha en valutbildad
klubbstyrelse. Aven med en vélutbildad
klubbstyrelse sa gar det lang tid mellan
varslen, vilket gor att man inte far rutin
pa det. Denna rutin har avdelningens
ombudsman sé& ta hjélp av dem vid
varsel.

Det svara ar att vara férberedd pa hur de
drabbade ska reagera vid varsel, och att
ta hand om dem, sa diskutera i forvag i
klubbstyrelsen hur vi kan vara
behjalpliga.
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INTERVJUER MED MEDLEMMAR PA ELITFONSTER | LENHOVDA SOM BLIVIT DRABBADE AV
VARSEL.

Intervju med Lis Zhaeli som drabbats av varsel:

1.

Vad var f6rsta tanken nér ni blev upplysta om att det var varsel pa féretaget?
Svar: Jag tankte att nu kommer jag bli av med jobbet, madde jattedaligt.

Hur har det varit att arbeta under uppsagningstiden jamfort med tidigare?
Svar: Jag har saknat motivation fér att arbeta pa féretaget men i dvrigt trivs
jag bra pa jobbet.

Upplever du att ni fatt den hjélp ni behdver, frén det att
du fick reda pa varslet?
Svar: Ja foretaget och facket har hjalpt mig.

Vad hander i ditt liv efter att du blivit uppsagd fran
Elitfonster? T ex. utbildning, nytt jobb eller annat?
Svar: Har skrivit nytt CV och soker jobb

Har du nagot tips till andra som &r varslade?
Svar: Jag har forstatt att det ar viktigt att utbilda
sig, det vill jag skicka med till andra.

Lis Zhaeli

Ar det ndgot mer du vill tilligga? Ar det ndgot viktigt du tycker att vi missat?
Svar: Det kdnns konstigt att bli uppsagd fran ett foretag som funnits i 100 ar, &r
ett av landets ledande fonsterforetag.

Intervju med Jonna Jacobsson som drabbats av varsel:

1.

2.

3.

Vad var f6rsta tanken nér ni blev upplysta om att det var varsel pa féretaget?
Svar: Jag blev inte dverraskad men trakigt och trodde jag skulle fa sluta.

Hur har det varit att arbeta under uppsagningstiden jamfort med tidigare?
Svar: Det har blivit skillnad pa stimningen bland mina arbetskamrater pa
foretaget. Man personligen kdnner jag ingen skillnad.

Upplever du att ni fatt den hjalp ni behdver, fran det att du fick reda pa varslet?
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Svar: Ja jag har fatt den hjalp och svar som jag bett om.

4. Vadhéander i ditt liv efter att du blivit uppsagd fran
Elitfonster? T ex. utbildning, nytt jobb eller annat?
Svar: Har inte orkat tinka sa mycket pa det men vill fa
ett nytt jobb.

5. Har du nagot tips till andra som ar varslade?
Svar: Nej.

6. Ar detn&got mer du vill tilldgga? Ar det n&got viktigt du
tycker att vi missat?
Svar: Nej.

Jonna Jacobsson

Intervju med Svante Dekkeer som drabbats av varsel:

1. Vad var férsta tanken nar ni blev upplysta om att det var varsel pa féretaget?
Svar: Jag kdande oro och tankte javla skit.

2. Hur har det varit att arbeta under uppsagningstiden jamfort med tidigare?
Svar: Lite mindre motivation.

3. Upplever du att ni fatt den hjalp ni behdver, fran det att du fick
reda pa varslet?
Svar: Det &r bra skétt och kunde vl inte gjorts pa nagot
annat satt.

4. Vad hander i ditt liv efter att du blivit uppsagd fran Elitfonster? T
ex. utbildning, nytt jobb eller annat?
Svar: Kommer att soka nytt jobb och har sokt jobb.

5. Har du nagot tips tillandra som &r varslade? A7
Svar: Var aktiv direkt ndr man har fatt besked om Svante Dekkeer
uppsagning.

6. Ar det n&got mer du vill tilldgga? Ar det n&got viktigt du tycker att vi missat?
Svar: Har funderingar pa turordningen nér féretaget och facket faststéllde LAS
listan om det gick ratt till.
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Nar konjunkturen vander igen kommer branschen behova
vara medlemmars kompetens som just nu riskerar

forsvinna.

Det handlar inte bara om bostadsbristen,
det finns gott om anledningar for
regeringen att prioritera
bostadsbyggandet och att utveckla
bostadspolitiken. Bostadssegregationen
spar pa klyftor och otryggheten, om det
skulle byggas mer blandade omraden,
med exempelvis fler smahus och
bostadsratter i utsatta omraden, da
skulle integrationen och tryggheten 6ka,
enligt HSB och Veidekke. Overlag behdvs
det fler hyresratter i Sverige, sarskilt med
rimliga hyror s& att folk kan ha rad med
dem. Det ar olyckligt att avskaffandet av

investeringsbidraget slar annu mer mot
byggandet mitt i krisen.

Byggandet star for runt 20 procent av
Sveriges koldioxidutslapp, genom att
bygga mer i tra skulle utslappen

sénkas da framstéllan av trématerial ger
lagre utslapp och tramaterialet binder
koldioxid. Lagg dartill att ett Okat
bostadsbyggande i trd skapar manga nya
jobb i glesbygden, dar jobben behdvs som
allra mest. | dagslaget behdver bara
byggaktorer redovisa klimatpaverkan,
alltsa inte férs6ka minska dem. Det &r
dags attinféra gransvarden for utslapp i
byggnation.

Samla de offentliga byggaktorerna

Regeringens handlingsférlamning maste
brytas. Vi férstar att bostadsministern
inte ensam kan l6sa inflationen eller de
osakra omvarldsfaktorerna. Men har och
nu skulle ministern kunna samla de

Agera, Kristersson

Denna kris kan vara en mojlighet att
komma till skott med bostadsbristen som
lange plagat Sverige. UIf Kristersson
utlovar handlingskraft och brukar tala om
att han leder den forsta
majoritetsregeringen pa lange. Vara

offentliga byggaktorerna i att forsoka
tidigarelagga byggprojekt och 0ka
efterfrdgan. Overlag finns det mycket
som regeringen kan gora for att
stimulera bostadsbranschen.

medlemmar ar redo att bygga Sverige
hallbart och tryggt. Alla svenskar ska ha
ett eget hem - vi vill bygga det at dem. Nu
ar frdgan som alla bostadsldsa och vara
medlemmar stéller sig: Ar regeringen
redo?

SE TILL ATT DINA ARBETSKAMRATER AR MED | FACKET!
VIKTIGT ATT VARA MANGA MEDLEMMAR PA ARBETSPLATSERNA, SPECIELLT VID AVTALSRORELSE.

SOM MEDLEM STAR DU ALDRIG ENSAM

BLI MEDLEM NU!
O

%‘F\'\ENSM

STYREN
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TVARFACKLIG KONFERENS VARNAMO 6/3-2023

Dagen borjade med att vi fick besOk av
Tobias Baudin.

Tobias pratade mycket

om att siffrorna for

partiet nu var valdigt

bra. Stort fokus &g pa

att beskriva hur Sverige nu var fattigare
samt hur svart nuvarande regering har
det med samarbetet. Det fanns ocksa
gott om mdjligheter att stélla fragor vilket
jag tror var véldigt uppskattat. Dock sa
pratade Tobias valdigt lite om kommande
EP-val.

Det konstaterades ocksa att trots att
siffrorna nu &r bra sa ar det langt kvar till
nasta val. En kommentar fran deltagare
var att nu behdver partiet komma med
forslag pa en politik som ger méanniskor
hopp om en battre framtid.

LO-TCO RATTSSKYDD AB

Har fick vi en foredragning om vilka
fragor rattsskyddet arbetar med. Ett
problem man ser ar att det kommer in for
fa darenden. D4 vi inte ser nagra stdrre
forbattringar i vara medlemmars
arbetsférhallanden s& tror man inte att
detta beror pa att vi fatt det béattre.

Har adresserades vi i fackforeningarna
vad galler den uppsodkande
verksamheten. Vi behdver visa pa att det
finns hjélp att fa om man s6ker den.

afa

FORSAKRING

Vi fick besok av tva representanter fran
AFA som pa ett mycket féreddmligt satt
gick igenom de kollektivavtalade
forsakringarna, de talade aven mycket
om innehallet, villkoren och hur
bedémningarna gar till i vara
forsakringar. Aven detta pass handlade
en del om fackféreningarna och vart
ansvar att informera om forsakringarna.

Folksam

Har fick vi besbk av en representant fran
Folksam. Passet var ganska
grundlaggande, men sakert valdigt
nyttigt for en ny forsakringsinformator.

Dagen innehdll fyra valdigt uppskattade
pass och en stor del av behallningen for
mig var mojligheten att traffa GS-fackets
representanter i avdelning 2.
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RATT KONTAKTUPPGIFTER PA MINA SIDOR?

OR-kod for att skanna med mobilen for att komma till
Mina sidors inloggningssida pa gsfacket.se. Dar kan du
logga in med Mobilt BankID och kolla s& dina
kontaktuppagifter ar ratt.

NAMNINSAMLING

B bort krisen -
b¥gggg bostader!
[

Skriv pa har
(S GS-FACKET  £srcomans

Bostadsbyggandet har stannat och om inget gors kan Sverige vara pa vég in i den stérsta
krisen sedan 90-talet. Vi har darfor startat en namninsamling for att satta press pa
regeringen. Nu maste atgéarder till, innan det ar fér sent!

SKRIV UNDER HAR
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https://www.gsfacket.se/BankIdAuthentication?ReturnUrl=%2fsv%2fminasidor%2f
https://www.mittskifte.org/petitions/bygg-bort-krisen-bygg-bostader?fbclid=IwAR33MCBMYMEzm1avnScebmFdPkC5LnpSa2i1GlRuMBYv3im0UwBMkgqV4HM

LOTTNING AV VARA TRE STUGOR FOR HOGSASONG SKER PA REPSKAPSMUTET 29:E APRIL

Under hogsasongen (v.22-35) hyrs stugorna ut veckovis, séndag-séndag. Eftersom det &r manga
som anstker om dessa veckor lottas vinnaren till respektive vecka och stuga ut pa avdelningens
representantskapsmote 29:e april. Ansdkan for hégsasongen skall ha inkommit avdelningen
senast den 31 mars 2024 for att vara med i lottningen. Varje medlem kan skicka in 5 ans6kningar
till lottningen av h6gsasongen, men max 1ansdkan per vecka och stuga.

Samtliga inkomna ansdkningar for hégsasongen registreras som hela veckor, sondag-séndag.

Ansokningsformular hittar ni HAR. och:
Eller skicka till: avdelning2@gsfacket.se

Totalt har vi tre stugor, tva av dem &r beldgna i Rosendal norr om Falkenberg med 8 baddar var.
Den tredje stugan ligger i Yngsjo sdder om Ahus och har 6 baddar.

Rosendal 2B

Rosendal 14
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfriB1rECeUt960qbT3im-YdjT7UsmV9gfU2mPzydcTiqK_Xw/viewform?embedded=true
mailto:avdelning2@gsfacket.se

Svenska kollektivavtal
ska galla i Sverige.

Avenpd T= 5L m.

Det handlar om:
Trygghet och inflytande pa jobbet
Kollektivavtalad l6n

Kollektivavtalad pension

[o]

Trygghet for
vanligt folk

Kommunal, Livs
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