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Ordférande har ordet
Hej Kamrater!

| skrivande stund har férsta halvaret passerat. Flera nya
fortroendevalda har valts in av avdelningen for att vara
medlemmarna behjalpliga i I6nerevisioner, skyddsronder,
utbildningar och halla medlemsmaoten ute pa de foretag som har
kollektivavtal med GS. Medlemsutvecklingen ar positiv da 500
arbetare valt att ansluta sig fackligt till GS avdelning 2. Det ar du
och alla andra som valt att vara medlemmar i GS som goér
forbundets styrka.

Vi star infor en avtalsrorelse dar det sker forhandlingar om nya
kollektivavtal. Manga medlemmar har valt att skriva motioner
for att forbattra vara kollektivavtal och avdelningsstyrelsen har
behandlat dessa. De kommer nu skickas upp till férbundet for
vidare hantering i eventuella avtalskrav som da kommer 6verlamnas till
arbetsgivarorganisationen. Ar vi manga som organiserar oss i facket sa viger vara krav tungt
och vi far battre kollektivavtal pa plats. Jag vill tacka alla som hjalper till att rekrytera
medlemmar till GS och hjalper till sa att vi forblir en stark facklig organisation.

Fredrik Svensson, Avd 2 Ordférand

| host kommer vi ha val till riksdag, region och kommun. GS har kommunicerat med valdigt
manga medlemmar och resultatet av det ar att GS vill se en forbattrad pension, en
forbattrad sjukforsakring och ett bra anstallningsskydd. Jag vill uppmana alla medlemmar att
ga och rosta i hostens val.

Ha en riktigt skon host!

Fredrik Svensson
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Privatiseringstrappan

=

Skattesankning genomfors
2. Skatterna racker inte till behoven i valfarden

3. Nedskarningar genomfors och kvalitén
forsamras

4. Missnoje gor att medelklassen efterfragar
privata tjanster for att “toppa upp”

5. Betalningsviljan till det gemensamma minskar
hos medelklassen

6. Krav pa nya skattesankningar

Det ar pa detta satt valfarden urholkas och gemene man sager ”Det var battre forr”. Och ska
man uppratthalla samma service vid en skattesdankning dar valfarden blir drabbad sa maste
man komplettera med privata forsakringar fran egen planbok for att tacka upp det samhallet
inte langre erbjuder.

Du ar med och bestammer hur livet ska se ut; bade i arbetslivet,
efter och tiden runtikring.

GS har under 1,5 ars tid haft dialoger med vara medlemmar ute pa
arbetsplatserna runt om i landet. Genom dessa dialoger har vi fatt reda
pa vad som ar viktigt for vara medlemmar. De tre viktigaste punkterna
som framkom efter dessa dialoger ar:

« LAS - Lagen om anstillningsskydd
o Sjukforsakringen
« Pensionen

Nedan kan du se hur de olika blocken rott och blatt star i olika fragor. Hur vill du ha det med
anstéllningstrygghet, arbetsmiljo och om du t.ex. skulle bli sjuk eller arbetslos?
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ROTT

Tryggare jobb

e Avskaffa den otryggaste anstall-
ningsformen allman visstid och
stoppa hyvlingen av arbetstid

e Mojlighet till studiestod for att
plugga vidare mitt i livet

e Infor heltid som norm

BLATT

Forsamrad anstéllningstrygghet

e Dubbla provanstallningstiden fran
6 till 12 manader vilket forlanger
tiden det tar att fa en trygg
anstallning

Ordning och reda
pa arbetsmarknaden

e Svenska kollektivavtal ska galla
for alla som arbetar i Sverige

e Krav pa kollektivavtal vid offentlig
upphandling

e Krafttag mot arbetslivskriminalitet
och exploatering av utlandsk
arbetskraft

Oschysst konkurrens
och dumpade |6ner

e Sank [dnerna genom att lagstifta om
lagre ingangslon

e Aterinfora "Lex Laval” och éppna
upp for utlandska foretag att dumpa
|oner och villkor

e En mer oreglerad arbetskraftsinvand-
ring utan krav pa schyssta villkor

e Inskranka strejkratten genom att
begransa majligheten till sympati-
atgarder

God arbetsmiljé och trygghet
nar du ar pa jobbet

® Nollvision for dédsolyckor pa jobbet
e Skarpta pafdljder vid allvarliga
arbetsmiljobrott

® Satsning pa Arbetsmiljoverket
och de regionala skyddsombuden

Minskade méjligheter for
skyddsombuden att sakra
en god arbetsmiljé

e Nej till utdokade mojligheter for
fackliga skyddsombud att kontrollera
arbetsmiljon pa fler arbetsplatser

e Lagga ner arbetsmiljéforskningen
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ROTT

Hogre pensioner och dkad trygg-
het vid arbetslshet eller sjukdom

® Hojda pensioner sa att du far
minst 70 % av slutlénen i pension

e Starkt a-kassa och hojt tak

e Forbattrat sjukforsakringen genom
att bland annat hoja taket och
avskaffa den bortre tidsgransen
for ersattning

BLATT

Samre a-kassa och forsamrade
villkor nér du ar sjuk

e Sankt ersattning vid sjukdom och
arbetsloshet

® Slopat skatteavdrag for avgiften
till facket och a-kassan vilket gor
det dyrare att vara med

e Aterinfora den bortre tidsgrinsen
for hur lange man ska kunna fa
ersattning vid sjukdom vilket skulle
oka antalet som blir utforsakrade

Ta tillbaka den demokratiska kont-
rollen dver och starka valfarden

e Fortsatta satsningar pa starkt valfard
i hela landet

e Stopp for vinstjakten sa att vara skatte-
pengar gar till det de ar avsedda for

e Sékerstélla att alla medborgare far
vard efter behov

Fortsatta skattesankningar for
de rikaste och vinster i valfarden

e Sanka skatten for de redan rikaste

e Fortsatta tillata att vara skattepengar
gar till valfardskapitalisternas vinster

e Fortsatta tillata att den som har en
privat forsakring eller kan betala far
ga fore i vardkon

Vanda pa varje sten for att bryta segregationen

och fa bort valdet och brottsligheten

® Genomfora den storsta polissatsningen pa 20 ar med 10 000 fler polisanstallda

till 2024

e Satta stopp for gangkriminalitet och rekryteringen till gdngen genom skérpta
straff for rekrytering av unga till kriminalitet och vid brott kopplade till kriminella

uppgorelser

e Bekampa brottens orsaker och hindra att unga manniskor véljer kriminalitet
genom att erbjuda nagot som &r béttre: en bra utbildning, nagot meningsfullt
att gora pa fritiden, ett forsta jobb och maéjlighet att flytta hemifran
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GS-fackets valplattform.

Trygghet och stabilitet i fokus:

| GS-fackets valplattform sa ar det fragor som ror vara stora trygghetssystem som ar viktiga for
medlemmarna.

LAS = Lagen om anstallningsskydd

Reglerar forhallandet mellan arbetstagare och arbetsgivare. Denna lag som vi ibland tar for
sjalvklar &r ganska unik for vart land och var modell. Just nu &r denna lagstiftning under
forhandling.

MBL = Medbestammandelagen

Denna lag innebar att arbetsgivaren ska halla de anstallda/ fackforeningen informerade
(forhandling) om forandringar som beror arbetstagare. Vi ska fa lova att tycka och tdnka om
férandringar som rér arbetstagarna. Aven denna lag ar unik fér Sverige och var modell. Det
ar mojligt att traffa kollektivavtal med annat innehall &n lagens nar det galler delar av lagen.

AML = Arbetsmiljolagen

| arbetsmiljolagen finns regler om skyldigheter for arbetsgivare och andra skyddsansvariga
om att férebygga ohélsa och olycksfall i arbetet. Det finns ocksa regler om samverkan mellan
arbetsgivare och arbetstagare, till exempel regler om skyddsombudens verksamhet.

Semesterlagen

Den svenska semesterlagen ger alla anstallda ratt till fem veckors semester per semester ar.
Av dessa har du som anstalld ratt till fyra veckors sammanhangande semester under juni —
augusti.

Pension

Allmén pension. Varje ar avsatts 18,5 procent av din pensionsgrundande inkomst det vill sdga
I6n och andra skattepliktiga ersattningar upp till 7,5 inkomstbasbelopp till allman pension.
Den storsta delen, 16 procent, gar till inkomstpensionen. Resterande mindre del, 2,5
procent, gar till premiepensionen. Garantipension kan du som bott i Sverige fa om du haft lag
eller ingen inkomst. (Arbetsgivare med KOLLEKTIVAVTAL betalar in 4,5% av |6n till
tidinstepension. Om avtal inte finns sa ar det inget som sager att dessa pengar betalas in.
Tjanstepensionen ar en betydande del av pensionen. For att vi ska kunna teckna ett avtal sa
behover vi ha medlemmar pa arbetsplatsen. Ett kollektivavtal dr garanten fér denna
avsattning.)

Sjukférsakringen

Den svenska sjukforsakringen har under en langre tid fatt kritik fran férbunden genom LO.
Sverige har idag en sjukforsakring som inte ar rattssaker. Vi har standigt konflikter med
Forsakringskassan géllande hur vara medlemmar blir hanterade néar de ar sjuka.
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Du kan fa sjukpenning om du:

-Inte kan arbeta din vanliga arbetstid for att du ar sjuk

-Forlorar inkomst

-Ar férsakrad i Sverige

-Du kan fa sjukpenning pa 25 procent, 50 procent, 75 procent eller 100 procent

e A-kassan
A-kassan ar en forsakring som fackforeningarna bildat. A-kassan ger ett skydd vid
arbetsloshet. Det hjalper oss i fackforeningsrorelsen att kunna stalla krav pa arbetsgivare da
vi faktiskt har rad att stélla krav pa arbetsmiljo och lagstaloner.

Vad vill GS-fackets medlemmar:

1. Lagen om anstéllningsskydd
GS-facket kampar for att vi som arbetstagare ska ha ett fortsatt gott skydd.

Nar det géller LAS sa har vi en stor utmaning. De krafter som vill forsamra skyddet for
arbetstagarna ar stora, vi har idag en 60 procentig hogermajoritet i riksdagen. Om vi ska klara
av att forstarka LAS sa maste vi paverka politiskt sa att vi far en stérre del arbetstagarvanliga
partier. LAS debatten ar ett utmarkt exempel pa varfor det ar viktigt att fackforeningarna
arbetar med att paverka politiken.

2. Sjukforsakringen.

Vara medlemmar ska inte behdva kdnna oro for sin ekonomi eller sitt arbete nar man blir
sjuk. GS-facket ska paverka politiken att starka skyddet vid sjukdom. Ingen ska behéva hamna
i en situation dar man tvingas i arbete nar man ar sjuk. Vi har under denna mandatperiod
haft 60% borgerlig majoritet i riksdagen. Man har vagrat ga med pa att forstarka skyddet for
arbetstagarna trotts att det syns med all tydlighet att méanniskor rakar illa ut i vart
sjukforsakringssystem.

3. Pensionssystemet.
Arbetare stamplar ut ur arbetslivet i genomsnitt vid 63,5 ars alder.

Arbetare riskerar alltsa inte bara att fa en samre livskvalitet efter arbetslivet pa grund av att
arbetet slitit ut kroppen. Som ytterligare 16k pa laxen far man ocksa lagre pension.

Detta ar nagot som vi maste férdndra. GS- facket kommer att driva fragan om att vara medlemmar
ska ha en trygg och vérdig alderdom efter ett arbetsliv.

GS-Facket Avdelning 2 Halland/V&stra Smaland Myntgatan 8 D 330 37 Varnamo 010-470 84 02
6(12)



f

nJ o
 GS-Tvaan/VALSPECIAL 2022

GS — Facket avdelning 2 Halland/Vastra Smaland

Demokrati

Demokrati betyder ungefar folkstyre eller
folkmakt. En grundtanke med demokrati ar att
den som ar medborgare eller bor i ett land ska
ha majlighet att vara med och tycka till om hur
landet ska styras, till exempel genom
regelbundna val.

En annan demokratisk grundtanke ar att alla
manniskor ar lika mycket varda och ska ha
samma rattigheter. | en demokrati ska man fa
tanka och tycka vad man vill och ha mgjlighet
att uttrycka sina asikter 6ppet i tal eller skrift.

Demokrati kan se olika ut

Demokratier kan fungera pa olika satt och
demokratiska lander har valt olika satt att
ordna hur landet styrs. De allra flesta
demokratiska landerna har sa kallad
representativdemokrati. Det innebar att
invanarna i regelbundna val véljer politiker
som representerar dem och styr landet.

Nar invanarna far vara med och besluta om en
sarskild fraga, till exempel i en folkomréstning,
kallas det direkt demokrati. | Sverige har
nationella folkomrodstningar hallits om till
exempel karnkraft och medlemskapet i EU.
Den har typen av folkomroéstningar ar
radgivande i Sverige, och politikerna maste
inte folja resultatet av dem.

Det finns ocksa en majlighet att halla
folkomrostning om vilande grundlagsforslag.
Da kan resultatet vara bindande under vissa
forutsattningar. Nagon sadan folkomrostning
har hittills inte hallits i Sverige.

Dermokratin

100 ar

u@

Val vart fjarde ar i Sverige

| regeringsformen, som dr en av de svenska
grundlagarna, star att all offentlig makt utgar
fran folket och att riksdagen ar folkets framsta
foretradare. Riksdagen &r pa sa satt en viktig
del i den svenska demokratin.

Riksdagen ar den hogsta beslutande
forsamlingen i Sverige. Till riksdagens
uppgifter hor att besluta om lagar och om
statsbudgeten. Riksdagen kontrollerar ocksa
hur regeringen skoter sitt arbete.

Det ar val till den svenska riksdagen vart fjarde
ar. D3 ska de svenska medborgarna utse 349
riksdagsledamoter. De folkvalda ledaméterna
ska representera manniskorna i Sverige och se
till att folkets vilja genomsyrar de beslut som
riksdagen fattar. Det parti eller de partier
bildar regering som har fatt tillrackligt manga
platser i riksdagen for att fa stod for sin politik.
Det hér kallas parlamentarism.

Den som vill bli vald till riksdagsledamot maste
sjalv ha rostratt i riksdagsvalet och vara
nominerad av ett politiskt parti.

Kungen &r statschef men har liten makt

Den hogsta foretradaren for ett land kallas for
statschef. | Sverige ar det en kung eller en
regerande drottning som &ar statschef. Men
statschefen har ingen politisk makt utan har i
stort sett bara symboliska funktioner.

Som statschef dppnar kungen eller
drottningen riksdagens riksmote varje host.
Statschefen &r ocksa ordfoérande i riksdagens
utrikesnamnd.

'>< FOR A'—L,ﬂ.l E\
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Lite intervjuer infor valet. Fragorna som stalldes:

1. Hur politiskt insatt ar du infor valet?
2. Vilken fraga tycker du ar viktigt att GS-facket driver?
3. Vad gor du pa séndagen den 11:e september forutom att ga och rosta i valet?

Tomas Sonesson, 57 ar. Postnord Stralfors
1. Valdigt politiskt insatt eftersom jag ar
fortroendevald politiker.

2. LAS-fragan och hur vi ska stalla oss till
huvudavtalet.

3. Sitta pa valvakan.

Per Petersson 36 ar. Sodra Skogsplantor
Flaboda

1. Generellt ganska politiskt insatt men
kommer att ldsa in mig mer nar valet
narmar sig.

2. Forkortad arbetstid, garna 6 timmars
arbetsdag pa lang sikt.

3. Jag kommer férmodligen lagga fokus pa att
folja valet och valresultat via TV och andra
medier den dagen.

Jonathan Jepsen, 28 ar. Elitfonster
4. Inte sa mycket annu men kommer félja det mer nu
nar det ndrmar sig.
5. Arbetsmiljo fragor ar viktigt for mig.

6. Ta en fika och félja valvakan.
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Samuel Lindemann, 39 ar. Eksj6hus, Savsjofabriken

1. Inte jatte insatt, men jag vet ju vad partierna star for i det
stora hela, inte i detalj. Lyssnar inte pa valfjasket, utan gar
pa karnpolitiken.

2. Hogre l6n, battre villkor.

3. Jag kommer inte rosta den 11:e september, da ar jag ivag
med yngsta dottern pa barnkalas. Kommer att fortidsrosta.

Ann Ottosson, 60 nista ar. EFG Tranas

4. Inte mycket ointresse orkar inte med tjafset. Vet inte
vilket parti jag ska rosta pa.

5. Rattvisa |6ner och arbetsmiljo.

6. Rostar sa klart.

Soren Damberg, 56 ar. JELD-WEN

1. Tyvarr daligt.
2. Trygga anstallningar.

3. Inget speciellt, som en vanlig sondag.

Demokratiindex i varlden:

o
o
3
o
A
a
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AVTALSRORELSEN 2023

Aterigen &r det dags for en avtalsrorelse. Vad &r da en
avtalsrorelse, vad ingar vad skall jag som medlem tanka pa. Ja,
avtalsrorelsen 2023 borjar redan under 2022 dar du som
medlem under varen kunde skriva om eller pa webben, vilka
forandringar du vill se i ditt kollektivavtal.

Det behdver inte enbart handla om ren I6nedkning, det kan ocksa handla om férbattringar i olika
delar av kollektivavtalet som arbetstidskonto, semester, arbetstider, betald ledighet, m.m. dvs allt
som ingar i ditt kollektivavtal. Har har klubben eller det fackliga ombudet en viktig uppgift att tillse
att medlemmar far denna mojlighet. Det &r i denna insamlingsfas vi diskuterar vilka fragor vi vill
driva, med tanke pa vad som redan fungerar i kollektivavtalen, och vilka férandringar och
forbattringar vi vill se i olika branscher/kollektivavtal. Inkomna avtalsforslag ligger sedan som grund
for diskussion i avtalsdelegationerna, som prioriterar bland alla avtalsforslag.

Vilka &r vara krav i forhandlingarna?

| denna fas ar det avtalsdelegationerna for varje
kollektivavtal som har till uppgift att arbeta fram forslag
till avtalskrav. Det ar ett slags referensgrupp med
medlemmar som finns for varje kollektivavtal.
Avtalsdelegationens uppgift ar att stodja
ombudsmannen under férhandlingarna och att vara en
radgivande instans till forbundsstyrelsen. Kraven
innehaller dels sddant som galler hela férbundet, dels
bransch-/avtalsspecifika krav. Hansyn ska ocksa tas till
GS-fackets tidigare beslut och politik fran exempelvis
kongressen nar det handlar om till exempel |6ner och
arbetstider. Nar kraven ar formulerade ar det
forbundsstyrelsen som faststaller avtalskraven.

Férhandlingen

Forhandlingsfasen inleds med att vi lamnar 6ver vara avtalskrav till respektive
arbetsgivarorganisation, och far da samtidigt deras krav pa vilka férandringar de vill gora. Efter detta
startar forhandlingarna, och GS-Fackets avtalsansvariga/ombudsman dr de som férhandlar med
arbetsgivarna. Avtalsdelegationerna ar involverade och informerade under férhandlingarnas gang
och ar ocksa de som slutligen rekommenderar forbundsstyrelsen att anta eller férkasta forslag till
nytt kollektivavtal.

Om GS-Facket och arbetsgivaren inte kommer éverens, kan 4 R —~
forbundsstyrelsen besluta om att GS-Facket ska varslaom @ 8\‘ ‘
konflikt. Det kan till exempel innebadra mertids-, ) ; '
nyanstallnings- eller 6vertidsblockad eller strejk. Vid en
eventuell konflikt kopplas alltid Medlingsinstituten in, for
att hjalpa parterna att komma 6verens. Du som medlem
kan bli berord av en konflikt, beroende pa vilka
arbetsplatser som ingar i konflikten eller du kan bli berérd
genom att GS-Facket infor sk sympatiatgarder.
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Nar géller det nya kollektivavtalet/Nar far jag min lonedkning?

Forbundsstyrelsen fattar det formella beslutet nar avtalet ska undertecknas. Om arbetsgivaren ocksa
sager ja, sa ar den centrala avtalsrorelsen slut har. Nar kollektivavtalet ar paskrivet och klart ar det
dags att faktiskt gora det man kommit 6verens om, och sakerstalla att alla delar av avtalet foljs. Alla
berorda, det vill sdga GS-Fackets fortroendevalda och medlemmar, ska fa information om det nya
kollektivavtalet och fordandringar i det. Darefter ska loneférhandlingar hos de lokala arbetsgivarna
genomfdéras. Har ar det viktigt att du som medlem far ta beslut om den lokala uppgérelsen pa din
arbetsplats genom medlemsmote. Resultatet av forhandlingarna skall ocksa medlemmarna
informeras om.

Hur gar I6nerevisionen till hos mig?
Pa alla arbetsplatser med GS-Fackets
kollektivavtal dar det skall ske en
I6nerevision galler féljande:

JBRGRING

¢ ’A?v \\ff\Nassm L Finns det Fackklubb — Férhandlar de
i CEeTEE

%’b‘r I lokalt
= R ”

Gislaved

Finns det Forhandlingsombud —
Forhandlar de lokalt

) Varnamo
g Z/'/

glkenber?\ L m
/]7’ ..
Ovriga arbetsplatser — forhandlar

avdelningen regionala forhandlingsombud
med arbetsgivaren, i respektive sektion.
(en sektion = ett fargat omrade pa kartan
till vanster)

ad 1o

(f‘&)u..“tl.l‘“k\l L%w ’f

SE TILL ATT DINA ARBETSKAMRATER AR MED | FACKET !
VIKTIGT ATT VARA MANGA MEDLEMMAR PA ARBETSPLATSERNA, SPECIELLT VID AVTALSRORELSE
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Ratt kontaktuppgifter pa Mina sidor?

QR-kod for att skanna med mobilen fér att komma till
Mina sidors inloggningssida pa gsfacket.se. Dar kan du
logga in med Mobilt BankID och kolla sa dina
kontaktuppgifter ar ratt.

LOs plattform infor valet 2022 - Trygghet for vanligt folk

Sverige har enorma majligheter. Vi ar ett 6ppet land med
yrkesskickliga arbetare och starka foretag. Men det finns revor i
vart samhillsbygge. | LOs plattform infor valet hittar du politiska
forslag pa hur vi kan minska skillnaderna och 6ka rattvisan. Vi har
hela svaret.

Nu ar tid for rattvisa

Vi har for hdg arbetsloshet och vi har brister i valfarden. Klyftorna mellan
manniskor vaxer och otryggheten 6kar. Men det behdver inte vara sa. Framtiden
ar inte 6desbetamd. Vi kan andra pa den, om vi bestammer oss for det.

Det ar dags att ta tillbaka kontrollen. Vi ska ater till full sysselsattning. Vi ska
starka valfarden. Vi ska 6ka tryggheten for vanligt folk.

LOs krav

e Fler jobb och tryggare anstallningar. For det kravs investeringar i hela
samhallet, schysta arbetsvillkor, battre arbetsmiljé och en pension som gar att
leva pa.

e Enstark valfard. Inte nedskarningar och vinstjakt som férsvagar skolan, varden
och omsorgen.

e Trygghet dar vi bor och ordning och reda pa arbetsmarknaden. Med fler
narvarande poliser, skarpta straff och reglerad arbetskraftsinvandring.

LOs valsajt Hela svaret
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