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Ordférande har ordet
Hej Kamrater,

| skrivande stund har maj passerat. Flera nya fortroendevalda har valts in av avdelningen for
att vara medlemmarna behjalpliga i Ionerevisioner, skyddsronder, utbildningar och halla
medlemsmoten ute pa de foretag som har kollektivavtal med GS. Medlemsutvecklingen i ar
ar positiv da over 200 arbetare valt att ansluta sig fackligt
till GS avdelning 2. Det ar du och alla andra som valt att
vara medlemmar i GS som gor forbundets styrka.

Avtalsrorelsen ar avslutad och ett samlat avtalsvarde pa
7,4% for tva ar blev resultatet. Mer om forandringarna i
avtalen gar att lasa i detta nummer av GS 2:an.

Vi har full fart pa medlemsutbildningar i GS avdelning 2.
Valdigt manga véljer att gd en medlemsutbildning for att
lara sig mer om sin fackférening och sta stark pa sin
arbetsplats. Har du inte redan gatt en

medlemsutbildning och har intresse av att ga en sa Fredrik Svensson, Avd 2 Ordférande
kontakt din lokala fackliga foretradare eller kontakta

nagon av oss pa avdelningen sa ska vi hjalpa till sa att du far komma pa spannande dagar
fulla av ny kunskap. Utbildningen kraver inga forkunskaper och det ar bade roligt och
uppskattat av dem som deltagit. Bade utbildningar for fortroendevalda och medlemmar gar
dven att hitta pa GS avdelning 2:s hemsida under studier.

Ha en riktigt fin semester!

GS avdelning 2 Halland/Vastra Smaland y .

Fredrik Svensson

Avtalsnytt 1023
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KOLLEKTIVAVTALEN 2023-2024 KLARA

Nu &r arets centrala avtalsrorelse klar. Arbetsgivarna och GS-
Facket ar 6verens om vilka I6nehdjningar och text i avtalet, sk
villkor, som skall galla 2023 och 2024

Vad hdnder nu da? Nu
skall det goras lokala l6nerevisioner ute pa arbetsplatserna. De arbetsplatser som har klubb,
forhandlar klubben om I6nerna. Finns valda férhandlingsombud skall de férhandla pa arbetsplatsen.
Resterande foretag med valt kontaktombud eller inga fértroendevalda alls kommer avdelningens
regionala férhandlingsombud att kontakta foretaget for att gora I6nerevision. Kanske har det redan
gjorts pa din arbetsplats nar du laser detta, annars kommer det att ske framat.

Hur vet jag nar det ar Ionerevision har?

Vid varje lonerevision skall det hallas ett
medlemsmote som du kommer att bli kallad till. Har
redovisas arbetsgivarens forslag pa den generella
delen och pa pott delen. (se nedan vad detta ér)
Medlemsmotet bestimmer sen om vi skall sdga ja
eller nej till arbetsgivarens forslag, eller om vi har
annat forslag.

Vad dr Generell del — Pott del?

Generella delen ar vad alla skall fa ut i Ionedkning, den ar lika till alla.

Pott delen skall arbetsgivaren och fack férhandla om, denna kan férdelas sa att inte alla far lika, eller
vara lika till alla. Det &r vad forhandlingen handlar om. Arbetsgivaren vill ofta fordela (alltsa ge mer
till en del och mindre till andra) potten efter vilka de tycker ar duktiga

Férhandlingen.

Forhandlingen sker mellan klubb eller férhandlingsombud eller regionalt férhandlingsombud fran
avdelningen och foretaget. P arbetsplatser med kontaktombud far de garna vara med. Som
beskrivits ovan skall medlemsmaten hallas, och ar det en svar férhandling, kanske det blir mer an ett
medlemsmote.
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Hur mycket hojs I6nerna ?

Det har skickats ut avtalets uppgorelse med Ionehdjningar till klubbar, forhandlingsombud samt
kontaktombud. Ovriga arbetsplatser gdr avdelningens regionala férhandlingsombud igenom
hdéjningarna pa medlemsmotet.

Nar kommer avdelningens regionala férhandlingsombud ut och férhandlar ?

Uppvidinge

Inom varje fargat omrade finns regionalt férhandlingsombud fran avdelningen

Avdelningens regionala férhandlingsombud har ett geografiskt omrade i avdelningen som de tacker
in. Tyvarr har vi inte sd manga klubbar och férhandlingsombud som vi vill ha, darfér 6kar antal
foretag per regionalt forhandlingsombud, och ddrmed ocksa tiden innan vi nar ditt féretag. Har du
fragor kring detta sa ring avdelningen, och sjalvklart skall du ringa avdelningen om du inte fatt nagon
|6nedkning.

Alla |6nedkningar under perioden 230401-240331
galler fran 1 April 2023.

Avtalsnytt

Las mer om lI6nerevisioner har!
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For varje avtal som ska omforhandlas har det av

avdelningarna nominerats deltagare till en
forhandlingsdelegation, som sedan utses av

forbundsmaotet.

Avtalsdelegationer

Delegationerna gar igenom de avtalsforslag som
inkommit frin medlemmarna for att sedan utifran dessa
ta fram de krav som ska overlimnas till motparten infor _—

avtalsforhandlingarna.

| r var det avtalsrorelse som manga vet, men hur kan vi medlemmar paverka vad som sags
och bestams uppe i Stockholm och hur ar det att sitta i stora delegationen och fa vara med

pa varje beslut?

Vi valde att kontakta Ove Dahl som ingick i trd- och stopps stora delegation och stalla nagra

fragor:

Vad dr det basta sattet for en medlem att
paverka forhandlingen i avtalsrorelsen?
Att skriva motioner,

Gar ju forsoka paverka lokala foretradare
men motionerna ar viktigast,

det ar dar vi far veta vad medlemmarna
vill och vad som ar viktigt.

Hur ténker ni under férhandlingen, hur
det paverkar medlemmen?

Man tanker pa riket, man ser pa hela
totalen och inte bara lokalt.

Foretag ser ju olika ut sa man férsoker
kompromissa sa det ska bli sa bra som
mojligt.

Innan du blev vald att forhandla, Hur
paverkade du vad som skulle férhandlas?
Jag skrev motioner och jobbade lokalt mot
avdelningen.

Vad skulle du sdga ar jobbigast i
avtalsrorelsen?

Det ar sa hackigt, det ser ut pa ett satt sen
sa vander det tvart om i forhandlingen sa

det ar lite svart hanga med ibland.

en annan sak som ar jobbig ar att man inte
kan planera in nagot annat privat da det
gar sa snabbt ibland. Forhandlingen
kanske vander helt pl6tsligt sa man far aka
in direkt och rosta for att ta sig vidare i
forhandlingen. Sa det géller att snabbt
kunna 3aka till Stockholm sa man tar sig
vidare med avtalet.

| slutférhandlingen kan det vanda hur som
helst och maste ga fort sa man inte star
utan kollektivavtal.

Hur kommer det sig att det blev 2 arigt
avtal?

Jadu? Det var en nodlésning, sa vi kom
nagonstans.

Ar det virt strejk? Det fick bli en avvigning
om det ar vart med strejk eller inte.
Strejken kan ju skada valdigt mycket sa
man far verkligen avvdga om det ar vart
det. | detta fall sa blev det inte sa.
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Medlarna gick in med det direkt sa att vi
kunde fa balans i forhandlingen, sa det fick
bli sa, troligtvis for allas basta.

1 eller 2 ar om du fick vilja sjalv?

| borjan var jag lite sa mot det men nu
kanns det bra faktiskt. Hade det varit vart
en konflikt for 1 arigt avtal? Jag tror
faktiskt det hade skadat mer an det hade
gjort nytta.

Traffar ni nagonsin motparten?

Nej inte langre det gor bara den lilla
delegationen.

Det forsvann for nagra ar sedan da det blir
for mycket irritationer nar man férsokte
paverka varandra hela tiden.

Sa nufortiden tackar vi nej till det sa vi kan
skota varat.

Har motparten nagonsin skrattat at era
krav?

Dom har sagt att det ar upp mot vaggarna
och irriterad men nog inte skrattat direkt.

Iar kandes det som att TMF hade battre
delegation som var 6ppen for I6sningar.

Traffade aldrig dom men det kandes sa i
alla fall, da vi kom fram i férhandlingen
hela tiden.

Vad vill du saga till dom som inte ar néjda
med avtalsrorelsen?

Ja... Det ar sa att man nog aldrig blir nojd.
Risken ar att man fordarvar mer an gor
nytta.

Kravet fran oss var 4,4 och Svenskt
naringsliv hade 2%. Sa blev ju ganska bra
anda.

Vad ar det basta du varit med och
forhandlat in i kollektivavtalet?
Bland det basta jag gjort var att fa in
Arbetstidsforkortningen.

| &r var garanterat nya skrivningen i
trd/stoppmaobelindustriavtalen, att
barnbarn och far/morfoéraldrar nu raknas
som nara anhorig.

Nagot att tilligga?

Det ar jobbigt under férhandlingen men
ocksa riktigt kul. Man ar helt slut efterat
men man vet ocksa att man gjort sitt basta
for vara medlemmar.

Det gar verkligen fran 110% ner till 0% nar
allting ar fardigt.

Ove Dahl
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Susann Pettersson gar i pension.

En av avdelningens stottepelare och mest kdnda person
bland medlemmarna gar i en valfértjant pension efter
manga ar i avdelningens namn. Susann ar den genom
aren, du forst traffat om du kom pa besdk hos
avdelningen, eller framfor allt ringde till avdelningen.

Man kan nastan sdga att Susann drev avdelningens
servicecenter under alla ar, dar alla medlemmar hon
kunde hjalpa, fick hjalp och service oavsett om det
handlade om forsakringar, intyg, fackavgift, tvister sa
sag hon alltid till att medlemmen fick hjalp med det hen
behoévde.

Susann borjade pa avdelningen redan under skogs- och trafackets tid och kom in som en virvelvind.
Tillsammans med hennes kollega Rigmor, hade de snart fatt kontroll pa bade ombudsman och
fortroendevalda. Tolka inte detta som negativt, tvartom fick avdelningen tillsammans till ett
arbetssatt dar alla hade sin roll och bidrog till ett positivt arbetsklimat. Mellan alla allvarliga fragor
fick man alltid tillsammans ett skratt.

Likval som Susann bidrog med service och trivsel,
visste alla pa avdelningen att ordning och reda
ocksa var viktigt. Skotte man inte det fick man sig
en blasning av Susann. Darfor var det viktigt att om
man hade mote pa avdelningen och Susann inte var
dér och sa till oss, s paminde gubbarna varandra
om att stada efter sig, annars visste de vad som
vantade. Allt detta gjorde att det fungerade bra p3
avdelningen, bade disciplinart och arbetsmassigt.
Det var helt enkelt roligt att vara pa avdelningen.

Susann var med och héll i tradarna dven vid
avdelningens arrangemang av GS-fackets 10 ars
jubileum. Har kontrollerar hon och Tommy biljetter vid
intradet.

Tiden gar snabbt och vi alla blir dldre och Susann valde att ga i
pension i Mars 2023. Sjalvklart blir det en saknad av din
narvaro pa avdelningen dér vi ér vana att fa ha dig. Men helt
ratt, sa far du nu en valfértjant pension dar du kan du sprida
din gladje och energi inom familjens kretsar och njuta av livet.
Det ar du val vard.

Susann avtackades av avdelningens styrelse och
representantskapsmote nar de holl sitt arsmote i Vrigstad den
27 april.

Vi 6nskar dig all lycka framat och njut av livet Susann.
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Amanda Johansson
Under varen har vi anstéllt en ny administrator pa vart lokala kontor i Varnamo, men vem ar hon?

Vad jobbade du som innan?
-Jag jobbade innan som accountant och var ansvarig for féretags kontot.

Du jobbar idag pa GS-fackets kontor men har du sjdlv nagon facklig bakrund?
-Ja jag satt i Handels lokala ungdomskommitté, centrala ungdomskommittén och var uppsokare.

Tyckte du det var roligt?

-Oja det var hur kul som helst, man larde
kdnna manga och man kdande man kunde
gora skillnad. Man kunde hjalpa dom som
inte hade lika bra koll sa att de fick det
battre.

Vad ar det basta facket gjort for dig?
-Det basta facket gjort for mig ar att ge
mig storre forstaelse i facket och
samhallet. Hur mycket vi kan férandra
bara vi vill.

Ar du morgon eller kvillsmanniska?
-Morgonmanniska absolut.

Amanda Johansson

Vad tror du behovs for att fler ska ga med i facket?
-Jag tror det behovs fler unga som engagerar sig.

6 eller 8h arbetsdag?
-6H hade ju inte suttit fel?

Du har ju jobbat som Administrator har ett tag nu, hur trivs du?
-Jag dlskar det! Jag har kul pa jobbet och trevliga kollegor, det kan inte bli battre.

Amanda Johansson
Administratér
Tel: 010 470 84 47

Epost: amanda.johansson@gsfacket.se
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Behovs facket idag? Vart gar min fackavgift?

Det kanske ar tva fragor som du funderar pa ibland. For att du
ska fa svar pa dessa och manga andra fragor, erbjuder facket
utbildningar for medlemmar. En av dessa utbildningar ar
"Medlem i Facket”. Utbildningen ger dig svar pa manga fragor,
Okade kunskaper och medvetenhet i den fackliga
verksamheten.

GS — Facket avdelning 2 Halland/Vastra Smaland ER

Medlem i facket vander sig till alla aldrar och ar en tvarfacklig utbildning pa 24 timmar, oftast
fordelat pa tre heldagar. Malet med utbildningen ar att deltagarna ska fa en bild av vad facket &r, vad
facket star for och varfor facket tagit valt sitt stéllningstaganden. Nagra av de fragor som diskuteras
ar foljande: - Hur och varfor fackforeningarna bildades - Hur man paverkar sin fackférening-

Vart gar fackavgiften? - Vilket forsakringsskydd har man? - Varfor behovs facket i dag?

Under 2023 erbjuds avdelningens medlemmar foljande tillfallen :

Datum Plats Arrangor Sista anm-dag
28-30 augusti Digital ABF Kalmar 31 juli
11-13 september Jonkoping ABF Jonkoping 14 augusti
12-14 september Vixjo ABF Kronoberg 12 augusti
9,16,23 oktober Virnamo ABF Jonkoping 11 september
23-25 oktober Falkenberg ABF Halland 2 oktober
30 oktober, 6,13 november Jonkoping ABF Jonkoping 2 oktober
1,8,15 november Ljungby ABF Kronoberg 1 oktober
21-23 november Vixjo ABF Kronoberg 21 oktober
4-6 december Halmstad ABF Halland 13 november
Stipendium betalas ut till medlemmar utan fortroendeuppdrag som deltar i
medlemsutbildning. Stipendiebeloppet dr 125 kr/timme for 2023. Stipendiet ar skattefritt.
Ersattning for resor betalas ut av avdelningen. Fika och lunch ingar under hela
utbildningen.

Anmaéler dig till utbildningen gér du genom att prata med ordférande, studieansvarig eller
kontaktombudet pa din arbetsplats. Inbjudan/anmalningsblankett skickas ut till dessa
fortroendevalda. Du finner ocksa mer information och inbjudningar till fackliga utbildningar
som vander sig till dig som medlem pa www.gsfacket.se/avd2
Dar gar du in i menyn under fliken Studie. Under samma flik finner du ocksa vem som ar
studieansvarig i just din sektion. Dar finner du kontaktuppgifter om du har fragor kring
fackliga studier. Har du inte gatt en Facklig Medlemsutbildning sa ar det dags nu!!
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Att vara fortroendevald pa en

o _' arbetsplats eller i en klubb

Att vara fortroendevald pa en arbetsplats
eller klubb ar det viktigaste uppdraget
inom facket.

vara d
nar det

Det ar du som fortroendevald for den
fackliga organisationen som skall vara dar
nar medlemmar behéver hjalp.

Medlemmar férvantar sig och med all ratt
att du som fortroendevald skall hjalpa
dem med deras fragor, oavsett om det
galler arbetsmiljo, 16ner, villkor, hur man
blir behandlad, m.m.

Det stills alltsa stora krav och
forvantningar pa dig som fértroendevald
att du skall ha méjlighet att hjalpa till
med aktuell fraga.

Utbildning fér fortroendevalda

Mycket av dagens villkor och regler pa arbetsmarknaden styrs av lagar och kollektivavtal. Skall vi som
fackférening leva upp till de krav som medlemmar kan stélla pa oss, maste vi ha kunskapen om
gallande kollektivavtal och lagar. Det ar ocksa viktigt utifran vara mojligheter for att kunna stélla
kraven mot arbetsgivaren.

Det ar med den utgangspunkten
forbundet staller vissa krav pa
fortroendevalda att utbilda sig.
Detta finns specificerat i GS
uppdragsguide som du hitta pa
www.gsfacket.se/avd2 under
fliken Studier.
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Hur skall jag som fortroendevald hinna
med alla utbildningar?

Ja, sjalvklart kan du inte ga alla utbildningar
direkt. Dels forutsatts att du som medlem
(innan du blir fortroendevald) har gatt
medlemsutbildning. (Medlem i facket) Nar
du blir fortroendevald skall du ga ”Vald pa
jobbet” och ”Vald i GS” samt ”Insikter”
Detta ar sjalva grundutbildningen som man
raknar att alla fortroendevalda har.
(undantaget skyddsombud som ocksa skall
ha Battre arbetsmiljo (BAM) som ar en
grundutbildning for skyddsombud.) Ett
fortroendeuppdrag har ofta en mandattid
pa tva ar. Under den tiden raknar man med
att man som ny fértroendevald har uppfyllt
sin grundutbildning.

FACKET
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SE TILL ATT DINA ARBETSKAMRATER AR MED | FACKET !
VIKTIGT ATT VARA MANGA MEDLEMMAR PA ARBETSPLATSERNA, SPECIELLT VID AVTALSRORELSE

Ratt kontaktuppgifter pa Mina sidor?

QR-kod for att skanna med mobilen for att komma till
Mina sidors inloggningssida pa gsfacket.se. Dar kan du
logga in med Mobilt BankID och kolla sa dina
kontaktuppgifter ar ratt.
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Forsakringar

Férsakringar ar en viktig del av det fackliga arbetet och den fackliga gemenskapen.
Medlemsforsikringspaketet dr ett bevis for detta. Vi ska inte bara vara solidariska pa arbetsplatsen
- vi ska vara det pa fritiden ocksa.

GS:s medlemsforsakringspaket dr en medlemsforman. Det betyder att alla medlemmar omfattas
automatiskt och att férbundet betalar in forsdkringspremierna till Folksam. Kostnaden for
forsakringarna ar inbakad i medlemsavgiften.

Medlemsforsakringarna via Folksam

Hemforsdkring, tacker bohag och annat som finns i hemmet, har ingar dven reseforsakring.

Medlemsolycksfall — fritid. Kan ge ersattning vid olycksfall som sker pa fritiden.

Kompletterande livférsakring. Ger ersattning till efterlevande om den avlidne medlemmen inte
omfattas av avtalsforsdkringen (TGL)

Barngrupplivforsakring. Livforsakring for medlemmens barn.

Inkomstforsakring

Vill du veta mer om dina forsdkringar? Kontakta din avdelning. Du kan ocksa |dsa mer pa var
medlemssida hos Folksam.
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For GS medlemmar finns ocksa mojligheten att till ett formanligt pris teckna Folksams
juristforsakring. For 40 kr/manad sa ingar bland annat 15 timmars fri juristhjalp per ar. Lds mer om
forsakringen har.

Medlemsforsakringar for pensionarer
Hemfo6rsdkring, tacker bohag och annat som finns i hemmet, har ingar &aven reseférsékring.
Olycksfallsforsdkring 60+. Kan ge ersattning plotsliga och oférutsedda olyckor.

Studentmedlemmar har samma foérsakringspaket som medlemmarna i 6vrigt.

77
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Hyr vara
medlemsstugor
till ett vettigt pris

OBS Bade sommar och vinter

Rosendal

Och som herr ordféranden sa i borjan av tidningen:

Ha en riktigt fin semester!
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