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Studier 2021

GS-Facket

Avdelning 2 Halland/Vastra Smaland

Kortfattad information om GS facket Avd 2:s studier 2021

| denna broschyr hittar du utbud av studier samt regler och villkor for avdelningens
studier under 2021.

Vi bedriver studier dels sjalva men aven med LO-distrikt Halland och LO-distriktet
Smaland och Blekinge och ABF. Se separat info om dessa utbildningar.

Till samtliga studier kommer sarskilda inbjudningar att skickas ut till arbetsplatserna
som har till uppagift att informera medlemmar, men aven rekrytera deltagare till aktuell
utbildning.

FACKET FOR SKOGS-, TRA-
OCH GRAFISK BRANSCH




Hej Kamrater

| din hand haller du GS Avd 2 studiekatalog for 2021. Titta igenom katalogen
och borja redan nu planera era utbildningsbehov under 2021. Ni kommer infor
varje utbildning att fa till er en inbjudan men det gar ocksa bra att kopiera och
anvanda sista sidans anmalningsblankett Idpande under aret.
Studiekommittén ar glada 6ver att vi kan erbjuda ett brett och gediget
studieutbud.

Att sa manga som mojligt av vara medlemmar gar en medlemsutbildning
ar valdigt viktigt. Dels for att 6ka medvetenheten om fackets betydelse men
ocksa for att 6ka intresset for att engagera sig som fortroendevald. Hjalp
garna medlemmen nar det galler arbetsgivarens signatur fér ledighet och att
skicka in anmalan till avdelningen.

Det ar ocksa viktigt att alla fortroendevalda gar de utbildningar som
kravs for uppdraget enligt GS uppdragsguide. Dels for att kunna ta till vara
medlemmarnas intresse pa basta satt men ocksa for att fA en 6kad trygghet i
sitt uppdrag.

Du som &r ordférande, studieansvarig eller kontaktombud har en viktig roll
i att Iopande under aret informera och rekrytera till de utbildningar som
erbjuds.

Ett stort tack for din insats!
Har ni fragor sa hor ni av er!

Vanligen
Studieradet



Minimi krav pa utbildning for fortroendevalda Arbetsplatser och Klubbar 2020
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Medlem i facket x| x X X x| x|x| x X X X X X X
Vald pa jobbet x| Xx X X x| x[x]| x X X X X X X
Vald i GS X| x X X x| x|x| x X X X X X X
Insikter X| X X X x| x |x| x X X X X X X
GS Fdrhandlarutb X X X
Arbetsratt 1,.2.3 X X X
Styrelseutb X X x| x|x
Ordférande utb X
Makt och Kén Led. utb. X X
Kassorsutb X
Sekreterarutb X
Revisionsutb X
Valbered-utb X
Grundutb studieorg X
Vidareutb studieorg X
Elevinformationsutb X
Forsakringinf-utb X
Vid-utb Forsakringsinf X
BAM X X
Vidareutb Skyddsomb-1-2 X X
MBL och arbetsmiljo X X
X

Vidareutb huvudskyddombud 1-2

Grundutb for alla fortroendevalda =




Anmalan till kurser

Infor varje enskild utbildning som anges i denna kompendium

skickas en speciell inbjudan ut till arbetsplatserna. Det ar viktigt att man
anmaler sig senast det sista anmalningsdatumet som ar angett sa att inte
kursen blir installd. Tank ocksa pa att soka din ledighet for studier
(studieledighet eller betald eller obetald ledighet enligt fortroendemannalagen)
hos din arbetsgivare senast 14 dagar innan utbildningen.

Forhinder/Aterbud

Forhinder att deltaga pa utbildning man anmalt sig till meddelas avdelning 2
snarast mojligt. Vid franvaro utan anmalan till avdelningen kontaktas
arbetsgivaren for att sakerstalla att inget hant pa vagen till kursen.

Ersattningar
Erséattning vid utbildningar anges under varje utbildning i detta kompendium.

Skattefritt Stipendium:

Man kan fa stipendium om man gar 24 timmar facklig medlemsutbildning eller
24 timmar facklig/politisk medlemsutbildning. (se LO-ABF info)

Stipendiet &r 120 kr/timme 2021

Kostnader for arbetsgivaren

Vissa utbildningar (arbetsmiljé utbildningar) star arbetsgivaren for samtliga
kostnader som anges pa inbjudan dar dven arbetsgivaren skall bekrafta ditt
deltagande.

Lopande utbildningar

Klubbstyrelseutbildning samt "Facklig introduktion” genomfoérs |0pande, dar
efterfragan eller behov finns.

Anmal till avdelningen om ni &r intresserad av klubbstyrelseutbildning eller
Facklig introduktion.

Digitala utbildningar

Nytt for 2021 ar planerade digitala utbildningar. Har behévs en stabil
uppkoppling, en webkamera (pa datorn eller extern), garna ett headset,
programmet Microsoft Team installerat och senaste versionen av google
Chrome. Kurstillfallet som ar en digital utbildning anges

Kontakt GS-Facket Avdelning2 Halland/Vastra Smaland
GS avdelning 2 Halland/Vastra Smaland, Myntgatan 8 D, 331 37 Varnamo
Tel: 010-4708402 E-post: avdelning2@gsfacket.se

Studierad
Peter Benrtsson (Ansv) 076-8490008, Veronica Lovkvist 070-8226325
Ola Bengtsson 070-4804221, Jens Pettersson 070-0372372

Jorgen Johansson 070-3499574



Uppdragsutbildningar, Funktion_

MBL Utbildning

Syfte: Hur arbetar vi med MBL och avtalshantering pa arbetsplatsen med
arbetsgivaren.

Malgrupp: Klubbar, Férhandlingsombud pa arbetsplatser utan klubb.

Ersattning: Enligt fortroendemannalagen §7. Avdelningen star for reseersattning.
Ansotkan: Via inbjudan som skickas ut / anmalan direkt till avd.

Datum.: 30/3 Ort: Digital Arr: GS

VALD | GS

Syfte: Vad innebar mitt fortroendeuppdrag i GS, Hur agerar jag ?

Malgrupp: Alla medlemmar som har ett fértroendeuppdrag i GS
Ersattning: Avdelningen star for forlorad arbetsfortjanst, plus reseerséttning.

AncAlcan: VVia inhitidan enm clkickac 11t / anmalan diralet till avd
M\aniouvimnaili. Viea IIIIJJUUIUI.II DU ONNTUINOULO UL/ CATTTTICAICATL T U OIZNL LI cAAvu.

Datum: 13,14,15/9  Ort: Vrigstad Arr: GS

Datum: 8,9,10/11 Ort: Ljungby Arr: GS

Facklig/Politisk utbildning

Syfte: Varfor facklig/Politisk arbete i mitt fortroendeuppdrag ?
Malgrupp: Alla medlemmar som har ett fértroendeuppdrag i GS

Ersattning: Avdelningen star for forlorad arbetsfortjanst, plus reseersattning.
Ansdkan: Via inbjudan som skickas ut / anmaélan direkt till avd.

Datum: 15/3 Ort: Digital Arr: GS



Uppdragsutbildningar, Funktions_

Forsakring - Pensionsutbildning

Syfte: Okad insyn i Forsakrings och pensions villkor

Malgrupp: Forsakringsinformatorer, klubbar, kontaktombud.
Ersattning: Enligt fortroendemannalagen §7. Avdelningen star for reseersattning.

AncAlran \/ia inhinidan cAarm clrinrlac 11t | anmAlan Airala4 +ill avsAd
MAllouvunail. via |||Ujuua|| QUIITT OAILAAD UL/ Aalllliaiall UIHTTAL LIl avu.

Datum: 26/4 Ort: Digital Arr: GS

GS Fdrhandlingsutbildning

Syfte: Att ha en god grund for férhandlingsarbetet pa arbetsplatsen. Fordjupad
kunskap i sitt avtalsomrade sam arbetsmarknadslagar for att kunna anvanda dessa
| sitt forhandlingsarbete.

Malgrupp: Klubbar, forhandlingsombud, forhandlingsansvariga

Ersattning: Enligt fortroendemannalagen §7. Avdelningen star for reseersattning.
Ansdkan: Via inbjudan som skickas ut / anmalan direkt till avd.

Datum tillfalle 1: 18-19/10 Ort: Varnamo Arr: GS
Datum tillfalle 2: 25-26/10

Klubbordférandeutbildning

Syfte: Ordfoérandes roll och funktion i forhallandet mot arbetsgivaren.
Malgrupp: Klubbordférande

Ersattning: Enligt fortroendemannalagen §7. Avdelningen star for reseersattning.
AnsdOkan: Via inbjudan som skickas ut / anmalan direkt till avd.

Datum: 7-8/12 Ort: Ej faststallt  Ar: GS



Uppdragsutbildningar, Funktio_

Studieorganisatorsutbildning

Syfte: Att faststalla utbildningsbehov och rekrytering for att klara uppdraget
gentemot medlemmar och arbetsgivare samt parternas forhandlingsarbete pa den
lokala arbetsplatsen.

Malgrupp: Ordféranden i klubbar, studieorganisatorer, kontaktombud.

Ersattning: Enligt fértroendemannalagen §7. Avdelningen star for reseersattning.
AnsdOkan: Via inbjudan som skickas ut / anmalan direkt till avd.

Datum: 29/11 Ort: Varnamo Arr: GS

Riktade utbildningar _

Klubbstyrelseutbildning

enna utbildning vander sig till arbetsplatser med fackklubb. Har far
den lokala styrelsen en utbildning i berort kollektivavtal, arbetsratt
samt forhallandet till foretaget utifran er lokala arbetsplats.

Utbildningen forlaggs om mojligt helst pa er arbetsplats

Ersattning:Arbetsgivaren star for forlorad arbetsfortjanst.
Avdelningen star for fika och reseersattning.

Tid 16 timmar (8 timmar x 2 ganger)
Mojlighet att dela pa 4 tim x 4 ganger om det skulle passar era lokala
forhallanden battre.

Ansokan: Klubben kan sjalv anmala till avdelningen att ni vill
genomfdra denna utbildning. Avdelningen bruka annars genomféra
2-3 klubbar per ar.(Om er klubb ar uttagen av avdelningen kommer
inbjudan.)



2 Anmalningsblankett till utbildningar

Observera

Kopieras upp
efter behov

Denna anmaélningsblankett galler e arbetsmiljéutbildningar. Anvand speciell

anmalningsblankett som foljer med inbjudan till arbetsmiljéutbildningar. (galler samtliga

arbetsmiljoutbildningar i detta kompendium)

Anmalan till utbildning:

Om man vet man behover / vill ga en utbildning redan innan inbjudan
kommit ut kan man anmala sig direkt genom denna blankett, man behover

inte vanta tills inbjudan kommer.

Utbildning:

/Utbildningens namn )
> X
Datum Plats

N J
Personuppgifter:

/Namn )
> > X
Personnummer Adress

Postnr Ort

> = <
Arbetsplats

N J
e : : ™
Arbetsgivarens underskrift

- J
Skickas till:

GS avdelning 2 Halland/Véastra Smaland
Myntgatan 8 D 331 37 Varnamo

Telef: 010-4708402

E-post: avdelning2@gsfacket.se

FACKET FOR SKOGS-, TRE-
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