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Ordforanden har ordet:

D4 borjar det narma sig slutet dven pa det har
iret, ett &r med mycket internt arbete och inte
s mycket utatriktad verksamhet om vi hade
tankt. Det interna arbetet har i huvudsak
handlat om sammanslagningsfragor, att bygga
en helt ny avdelningsstruktur av tvd gamla
avdelningar tar lite tid. Bara for att avdel-
ningens yta blir storre sa betyder det inte att
medlemmarna ska fa langre till sin fack-
forening. Var plan ar att vi ska komma
niarmare medlemmarna och bibehalla, eller till
och med 6ka medlemsnyttan med vart nya
arbetssitt.

Vad det giller den utitriktade verksamheten
under detta ar, si har det ju inte varit de
fysiska motenas &r om man séager. Utan de
digitala mo6tena har infunnit sig under pan-
demin. Vi har dntligen fatt nya avtal, just nu
jobbar vi for fullt med att 16neférhandla si att
medlemmarna fir sina nya l6ner sa fort som
mojligt.

Det borjar d4ven niarma sig slutet for GS-Trean,
s& aven for hela GS avdelning 3 Halland/Kro-
noberg som kommer ju upplésas har vid
arsskiftet med allt vad det innebér. Jag hade ju
forméanen att vara med att bygga upp

denna avdelning 2009
och det har varit en fan-
tastisk tid att fa vara en
del av denna avdelning
dnda till slutet. Jag vill
tacka alla som varit en
del av denna avdelning
och framforallt alla
medlemmar, utan er
finns det ingen
fackforening.

Med det vill jag 6nska er alla en
God Jul och Gott Nytt Ar

Sa syns vi i nya GS avdelning 2 Halland/Vastra
Smaéland.

Avdelningsordforande

Jorgen Johansson

Tel: 070-34 99 574

e-post: jorgen.johansson@gsfacket.se

Alla i styrelsen, vara ombudsman samt var verksamhetsassistent
onskar samtliga vara medlemmar en riktigt

Avdelningskontoret redan flyttat till
Varnamo med adress Myntgatan 8 D



mailto:jorgen.johansson@gsfacket.se

Kongressen pa Conventum i Orebro den 27-31 maj 2021:

Har ar den nya kongressledamoterna

Dessa ir de kongressledamoter som blev valda av senaste repskapet fran gamla avdelning 3.
Sen tillkommer atta personer frin avdelning 5 med vilka vi gemensamt representerar nya avd.
2 pa kongressen.

Har kommer bild p& dem frén vér avdelning:

Andreas Karlsson Fredrik Svensson Lars-Goran Gustavsson  Ida Johansson Per Ihlstrom

Victoria Strand Amel Maslan Suvad Kaltak Jan Svenningsson

Den nya avdelningens ombudsmaén

Avdelning tvas ombudsmiin plockas fran avdelning 3och 5 och kommer att fungera sa
fran den 1 januari 2021.

Dessa utses av forbundet och har inget att gora med avdelningarnas val. Har ar bilder av dem:

Anders Karlsson Filip Brzezinski Carolina Schéon Jennie Iderfjell



Sista repskapet for avd. 3:s representantskapsledamaoter:

Utstrackt mandat till arsmotet 2021

Den 8 oktober holls det sista, historiska
repskapmotet med avdelning 3 som gick av
stapeln i Vrigstad. Redan pa formiddagen holls
snabba forhandlingar for att pa eftermiddagen
delta i ett lika historiskt repskapsméte,
nimligen i det nybildade avdelning 2
Halland/Vistra Smaland, resultatet av
sammanslagningen med avdelning 5.

Beslots ocksa att repskapsledaméternas mandat
utstracktes till &rsmotet som sker i april 2021.

Bland 6vriga fragor méarktes ombudsmannens tack for
samarbetet med var avdelning, pa ett fint sitt
ombesorjt av Filip Brzezinski och Anders Karlsson, se
bild till vanster.

Filip Brzezinski och Anders Karlsson

Gamla avd. 3:s repskap
samlade drygt 40 del-
tagare innan salen
invaderades av nya
avdelning 2:s leda-
moter.

Avtackningar

I och med avdelningens
upphorande avtackades
Magnus Johansson,
PostNord, Amel Maslan,
Elitfonster och Jan
Rydin, Fegens Sagverk
och tillika avdelningens
revisor, for sina
fortjanstfulla jobb.

Magnus Johansson, PostNord, avtackas av
sin namne 1 GS’ nuvarande styrelse.

Nedan syns de avtackade Amel Maslan och
Jan Rydin.




...och extra arsmote for bildandet av nya avdelning 2 Halland/Vistra Smaland

Forsta nyvalda styrelsen for avd. 2

Direkt efter avdelning
3:s repskapsmote
holls det forsta, histo-
riska repskapsmotet
med nya avdelning 2.
Drygt 70 st hade sam-
lats for att bland annat
vilja ny styrelse, vilket
ocksa skedde.

Under ordférande Hakan
Korans ledning beslots av-
delningens organisations-
struktur, sektioner/val-
kretsar vilket interims-
styrelsen jobbat fram.

Efter att ha klubbat verk-
samhetsplan och budget
for 2021 skedde s val:

Nyvalda styrelsen fran vinster: Patrik Astrand, Jorgen
Johansson, Veronica Lovkvist Patrik Swahn, Patrik T.
Nilsson, Tony Johansson, Jorgen Lonn, Victoria Strand,
Peter Berntsson, Suvad Kaltak och Fredrik Strand.

Ordférande i den nya avdelningen for ett &r framét blev
Jorgen Johansson och kassor for tvé ar blev Patrik
Swahn. Studieansvarig for tva ar blev Peter Berntsson.
Valberedningen hade utifran nomineringar plockat fram
namn fran bada de gamla avdelningarna till uppdragen i
den nya avdelningen.

Ny fana med nya logon syntes ocksé som ses har ovan.

Att representera pa forbundsmotet valdes Peter Bernts-
son, Tony Johansson och Patrik Swahn. Med oss fanns forbundsordf. PeO via videoldnk

Fran en videolank fran Stockholm deltog dven forbundsordférande Per-Olof Sj66 som grattade till den storsta
forandringen i GS historia och uttalade ett stort tack till alla inblandade. Han gav ocksa GS fortjansttecken till
Peder Larsson, avd. 5 och Magnus Johansson, se bilder nederst.

Var nya avdelning blir ganska stor (cirka 6600 aktiva medlemmar) och innehar tva st administratorer, Susanne
Petersson och Tanja Taus. Vi forfogar 6ver tre semesterstugor, en i Yngsjo i Skdne och tva i Rosendal utanfor
Falkenberg.
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Avtalsrorelsen 2020

Avdelningen har haft tre deltagare i
de centrala forhandlingsdelegatio-
nerna bestdende av Tina Ostrowskis
pa forpack-ningsavtalet, Ove Dahl
(stoppmobelavtalet) och Tony
Johansson (triaindustriavtalet).

I mitten av mars nér det var tva veckor kvar
av avtalsrorelsen (avtalen l6pte ut 31 mars)
slog Coronapandemin med full kraft mot
Sverige. Det fanns dé helt enkelt inte f6-
rutsittningar for att driva en avtalsrorelse
vidare. Darfor beslutades att avtalen skulle
prolongeras till 31 oktober.

I forhandlingarna fick vi inte till en tydlig
kompensation for det senaste 7 manaderna,
i stéllet blev det ett avtal med hogt virde.
Detta hjélper till att h6ja 16nerna for fram-
tiden vilket ger mer 4n ett engéngsbelopp.

Avtalen som tecknades l6per 6ver 29 manader och har ett avtalsvirde p 5,4 %. De sista 12 manaderna ar
uppsigningsbart.

Avtalsvirdet fordelades sé att fran 1/11 2020 till 31/3 2022 hojs 16nerna med 3% och fran V4 2022 till 31/3 2023
hojs 16nerna med 2,4%.

Vid férhandlingarna pratar vi alltid %, detta raknas om i kronor och 6ren som gor att det ser olika ut beroende pa
avtalsomrade.

Sista numret av GS-Trean!

Avdelning 3 gar i
graven per den 1
januari, sa dven vart
lilla informations-

blad.

De senaste ménaderna
har véart infoblad endast
getts ut digitalt, och vad
som kommer i stéllet ar
fortfarande inte bestamt
av den nya interims-
styrelsen.




”Vald i GS” — antligen!

Efter en lang viintan fick vi antli-
gen genomfora utbildningen
”Vald i GS”. Handledare var var
ordforande Jorgen Johansson
och studieansvarig Peter
Berntsson.

Bara tre dagar innan fick den stéllas in
till varens utbildningstillfalle, varpa
béde deltagare och handledare blev
ganska sa besvikna.

I pandemins tider var det inget annat
att gora, trots hoga forvantningar pa
just denna utbildning. Men i slutet av
september korde vi igdng utbildningen
“Vald i GS” for forsta gdngen i
avdelningen 3 regi.

Har foljer ett sammandrag sett ur
handledare Jorgens perspektiv:

“Det var ca 20 deltagare som
forvantansfullt kom in i kurssalen for
att 4 ta del av den omtalade
utbildningen, som handlar om att vara
fortroendevald i GS. Utbildningen
handlar en del om mjuka virden, som
att man ska kénna sig delaktig, vara

: stolt for att vara fortroendevald i GS,
osv. Att man som fortroendevald forstar sitt och forbundets uppdrag, samt att man ar delaktig i utvecklingen av
organisationen.

Utbildningen som ar pa tre dagar har blandade inldrningsmetoder, det ar lite grupparbete déar alla for kdnna pé att
sté langst fram och prata infor gruppen. Det kan kidnnas lite nervost, men sé ska det vara, for 6vning ger fardighet.
Vi har dven en 6vning som kallas "dragkampen”, dar arbetsmarknadens parter visar styrkeférhéllandena fran

arbetsgolvet till politiken. En fantastiskt visuell 6vning, dar man enkelt kan se maktbalansen pé arbetsmarknaden.

Man far dven triana samtalstraning 6ver internet, den 6vningen tyckte deltagarna var fantastiskt bra. Att tridna pa
medlemsvarvning ar vildigt nyttigt, detta kan man dven ha nytta av i andra diskussioner pa arbetsplatsen. Det
finns dven en 6vning som kallas "Dromklubben”, dar ska deltagarna med ord och eventuella bilder beskriva ett
onskat framtida tillstand for en klubb eller utifran sitt uppdrag i GS.”

Iy

Studieansvarige Peter Berntsson passade pa att dra vdrens kursutbud



”Vald i GS” - ur en deltagares ogon

En av deltagarna i kursen var Ola Bengtsson, som hir ger sin syn pa
deltagandet:

“Jag skulle ga pa kurs, "Vald i GS”, alla som har ett fortroendeuppdrag inom
GS skall g& denna utbildning. Jag anser mig sjalv som ganska erfaren och var
faktiskt lite fragande till varfor jag skall ga den, men den tanken tystades
snabbt nér jag fick reda pa att ”Alla fortroendevalda skall gé utbildningen” -
punkt. Denna utbildning dr en del av utbildningskraven for fortroendevalda.

Den forsta stora skillnaden jag markte nir jag kom till kursen mot andra
kurser, var att man satt i grupper. Det visade sig att man jobbade mycket av
kursen i den grupp man tillhorde. Fran introduktionen forsta dagen tills

==
avslutning dag tre. l ‘ ‘ﬁ\
I
Att sammanfatta tre dagars kurs dr inte latt, men hér ar ndgra omraden som \\
tas upp.

Att diskutera vdarderingar, bdde vad det ar och hur vi styrs av dem samt vilka grundldggande varderingar GS har
var otroligt intressant och inspirerande,. Detta ar ju lite grunden i hela fackets verksamhet, och vi pratar alldes for
lite om detta dagligen pa arbetsplatserna. Det var bra att 14gga lite tid pa detta omréde, trots att det kiandes for
lite, man vill ju alltid ha mer. Detta stirker en i sin roll som facklig fortroendevald.

Ett annat &mne pa kursen var: vad ar en foretrddare och en fortroendevald? Vad innebar ditt uppdrag, vem ar
lokal part, vem ger en fortroendevald mandatet? Mycket viktig punkt att som fortroendevald veta vad ens uppdrag
innebar och vad medlemmarna forvantar sig.

Ett &mne var hur ser GS organisation ut och hur paverkar du den som bade fortroendevald och som medlem? Att
skriva motioner, att ge avtalsforslag till avtalsforhandlingarna, hur gor man. Detta ar oerhort viktigt omrade sa
man som fortroendevald pé arbetsplatsen kan hjdlpa medlemmar att skriva motioner till kongresser och
avtalsférhandlingar.

Hur vill vi uppfattas som fortroendevalda i GS, dvs hur agerar vi som fortroendevald, var ett imne. Dvs hur vill vi
att ickemedlemmar, medlemmar, fortroendevalda och arbetsgivare tanker, kdnner och gor ang oss
fortroendevalda och GS.

Att rekrytera medlemmar, ett av de viktigaste uppdragen vi har som fortroendevalda for att kunna vara starka
som organisation och std upp mot arbetsgivaren pa centralt och lokalt pa arbetsplatsen. Ju fler medlemmar desto
starkare ar vi, men hur gor man egentligen? Hér fick vi praktisk 6vning som gav mycket kunskap runt frigan hur
manrekryterar medlemmar.

Detta var ju s klart bara en del av vad som togs upp pa kursen, men sammanfattningsvis kan jag konstatera att
min skepsis att delta forsvann helt och jag &ngrar inte en sekund att jag deltog. Kursen ger forutom ékad kunskap,
dven styrka till oss som har den viktiga rollen som fortroendevalda for vara medlemmar.”




