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Kortfattat!

Arbetsratten, en viktig del i medlemmens styrka

Arbetsratten kom till nar man tréttnade pa att arbetsgivaren hade for
mycket makt, i form av aganderatten. Man kunde gora som man
behagade.

Arbetsratten har utvecklats fran en tid da arbetsgivaren hade all
makt till en modell dar villkoren regleras genom forhandlingar och
lagar. Den svenska modellen vaxte fram under 1900-talet, praglad av
historiska milstolpar som Saltsjobadsavtalet och senare till starkare
lagstiftning.

1906 - Arbetsgivarna erkande arbetarna ratten att organisera sig.
Samtidigt facket att arbetsgivarna fick leda & fordela arbetet. Man
fick aven fritt anstalla och avskeda arbetare.

1982 - Anstallningsskyddslagen inférdes (LAS). Har kravdes det
sakliga skal for uppsagning, och man gav ratt till turordningsregler.
Arbetsgivarna fick besluta om nar det var arbetsbrist. 1974 hade vi en
anstallningsskyddslag.

1974 - Foértroendemannalagen (FML)

Ratt till ledigt med betalt for fackliga uppdrag. Bibehallen 16n, och
ratt till att ga facklig utbildning. mm. Detta ger méjlighet att driva
fackférening pa vara arbetsplatser lokalt.

1977 - Medbestdmmandelagen (MBL) tradde i kraft. Den gav facken
ratt till information och forhandling innan arbetsgivaren fattade
viktiga beslut.




Mer om arbetsratten

Arbetsratten ar det rattsomrade som reglerar férhallandet mellan
arbetsgivare och arbetstagare. Den omfattar hela
anstaliningsforhallandet fran rekrytering till uppsédgning och syftar
till att skapa tydliga spelregler, balansera maktférhallanden och
varna individens trygghet.

Hur ser arbetsratten ut idag?

De mest centrala delarna av den svenska arbetsréatten vilar pa
foljande grundbultar:

1. Lagar och regler

o LAS (Lagen om anstéllningsskydd): Reglerar
anstallningsformer (t.ex. provanstéalining och
tillsvidareanstallning), uppsagningstider, sakliga skal for
uppsadgning och turordningsregler. Ratten att kvarsta i
anstéllning tom manaden innan arbetaren fyller 69 ars ar.
Darefter galler sarskilda villkor.

« MBL (Medbestammandelagen): Ger fackfdreningar och
anstallda ratt till mycket information, férhandling och
medbestammande vid viktiga forandringar i verksamheten.

« Arbetsmiljslagen (AML): Aldgger arbetsgivaren ett strikt
ansvar for att férebygga ohélsa och olycksfall pa
arbetsplatsen.



o Arbetstidslagen (ATL): Satter ramar fér hur mycket en
anstalld far arbeta, inklusive begransningar for ordinarie
arbetstid och Overtid.

o Semesterlagen: Ger alla anstallda ratt till 25 dagars semester
per ar nar du har jobbat in den, samt reglerar férldggning av
semester och semesterlon.

« Diskrimineringslagen: Forbjuder diskriminering och
trakasserier pa grund av kon, kdnstverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion, funktionsnedsattning,
sexuell 1dggning eller alder.

2. Kollektivavtal

| Sverige ar kollektivavtalen mycket viktiga. De sluts mellan
arbetsgivarorganisationer och fackforbund och kompletterar eller
ersatter ibland delar av arbetsratten. Kollektivavtalen reglerar ofta
minimiléner, pension, arbetstider och andra férmaner som &r mer
férmanliga &n vad lagen kraver.

3. Sarskilda lagar for ledighet

Ut6ver ovanstdende finns en rad lagar som ger arbetstagare ratt till
ledighet utan att forlora sin anstallning. Det handlar bland annat om:

o Foraldraledighetslagen: Ratt att vara foraldraledig och
skydd mot missgynnande.

o Lagen om ledighet for utbildning: Ger anstallda ratt att ta
tjianstledigt for studier under vissa forutsattningar.



o Lagen om ledighet for att bedriva naringsverksamhet:
Mojliggor tjanstledigt for att starta eller driva eget foretag i
hogst 6 manader.

o Ledighet for att prova annat arbete: For den arbetare som
pga. av sjukdom vill prova annat arbete.

For ytterligare information om dina specifika rattigheter eller
skyldigheter kan du vanda dig till din avdelning.

Exempel pa centrala arbetsrattsliga lagar

« Medbestdmmandelagen (MBL)

« Utstationeringslagen

« Lagen om anstéallningsskydd (LAS)

« Uthyrningslagen

« Framjandelagen

« Visselblasarlagen

- Fértroendemannalagen. For att driva fack lokalt pa arbetsplats
« Arbetstidslagen

« Semesterlagen

« Studieledighetslagen

« Foraldraledighetslagen

» Lagen om ledighet for naringsverksamhet

« Lagen om ledighet av trangande familjeskal

« Lagen om ledighet for att pga. sjukdom prova annat arbete
« Diskrimineringslagen

» Lagen mot diskriminering av deltid/visstid

« Sjuklénelagen



« Kvittningslagen

« Lagen om offentlig anstalining (LOA)

« Lagen om rattegangen i arbetstvister (LRA)

« Kollektivavtal

+ Arbetsmiljoforeskrifter

« EU-rétt

Allt detta som paverkar lagar far vi for en kostnad av en glass/ar!

Ar det inte vdrt det?

En stark fackférening kan inte vara opolitisk, fér da har man inget att
sdja till om nér det géller vara lagar. Och det blir svarare att gora bra
kollektivavtal.
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SKALL FACKET HALLA PA MED POLITIK?

Under det politiska systemets fodelse sa hade vi en indelning som kallades for de
fyra standen. De bestod av adel, préster, borgare och bonder. Demokratin under
denna tid stod p4 tillvaxt.

For att sitta som politiker i de Gvre skikten har skulle man en férmdgenhet pa runt
40000 kr. Da var man i alla fall inget dumhuvud!

LO stod for I6nebildningen med sin motpart svenska arbetsgivarféreningen, men
man markte snart att det inte réckte med avtalen. Man behtvde kunna paverka
politiken ocksa. LO tog hjalp av Socialdemokraterna fér detta &ndamal och svenska
arbetsgivarféreningen anlitade dévarande liberalerna dvs folkpartiet.

Svenska Arbetsgivarféreningen heter idag Svenskt Naringsliv.

Det &r ingen hemlighet att pdverkan av lagar ger fackens medlemmar stérre
férdelar &n om man saknar denna péverkan. Och visst kan det vara trist att det
parti som man rostar pa stddjer facklig verksamhet olika mycket, det ligger ju i
sakens natur. Tank igenom saken ur ett arbetarperspektiv.

Det stdmmer att LO ger ett verksamhetsbidrag pa ca 50 6re/manad/medlem till
Socialdemokraterna, och detta gér GS med, men detta ar inte till Sossarnas
valkampanj som manga tror utan i stéllet till kostnader fér samverkan s8 att vi far
lagar som gynnar vara medlemmars intressen. Har du last arbetsréttslagarna?

Svenskt N&ringsliv 1agger i stéllet ett stort kapital pd opinionsbildning.
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VILL DU VETA MER?
Vand dig till din avdelning. Vi finns till for dig!

GS-FACKET

Avd. 2 Halland/Vastra Smaland

Adress: Storgatsbacken 13, 33137 Varnamo
Telefon: 010-470 84 02

E-postadress: avdelning2@gsfacket.se
. gilla oss pa
Hemsida: gsfacket.se/avd? facebook
facebook.com/gsfacket

Avdelningsordférande pa GS Avd 2 i Varnamo

Fredrik Svensson, 070-597 57 62

fredrik.svensson@gsfacket.se

Forbundet Avdelning 2 Bli medlem



http://www.facebook.com/gsfacket

