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Ordforanden har ordet:

Demokrati

Endast 120 mil frén oss kdmpar just nu folket for
demokratin. Belarus diktator Lukasjenko har styrt
landet med jarnhand i 26 &r, men nu har folket fatt
nog. Ménniskor blir just nu avskedade frén sina jobb
for att de uttrycker sitt missndje 6ver valresultatet,
arbetare i strejk blir hotade och varje dag hor vi om
nya dodsfall inifrén fangelset dar aktivister miss-
handlas.

I vért land ser vi demokratin som sjélvklar, men det
ar ndgot som vi maste varda varsamt for att ha kvar.
Kommer makten i fel hinder s man aldrig vad som
kan handa. Man kan stodja folket i Belarus via Olof
Palme International Center.

Var avdelning har borjat gora utatriktat arbete igen
efter det lage som rader utifrén Covid — 19. Véra
regionala skyddsombud har bokat upp skyddsron-
der pé olika foretag. Véra avtals delegationer har
ater upptagit arbetet med att fixa ett nytt avtal for
vara medlemmar. Som ni kanske kommer ihag sa
prolongerade man avtalsrorelsen till hosten pa
grund av pandemin.

Lite enkelt kan man séga att man flyttade sista mars
till sista oktober, ingen av parterna skulle varken
tjdna eller forlora pa denna prolongering. Sa visst
ska det bli spannande att se vad GS avtalsdelega-
tioner kan férhandla hem &t vira medlemmar, for
jag vet att detta &dr en av de viktigaste frigorna just
nu bland vara medlemmar.

Nu ar arbetet igdng med véra nya lokaler i Varnamo,
vi berdknar att flytta in under vecka 45. Den nya
styrelsen kommer viljas pa representantskapet den
8 oktober, pa det extrainsatta d&rsmotet. GS
avdelning 2 Halland/Vastra Smaland ska vara fullt
fungerande med allt vad detta innebir, fran och med

1januari 2021. Nu nir host
morkret har infunnit sig, ar
motionsskrivandet i full gdng
misstdnker jag.

Huvudmotioner och
rapporter till GS kongress ar
utskickat, finns dven pa GS
hemsida. S har man idéer
och tycker att man ska
forandra ndgot sa ar det nu
man ska skriva vad man vill ha fordndrat. Vi vill ju
att GS facket ska vara virldens bista fackforening,
da ar det viktigt att vi alla hjalps 4t med detta.

Avdelningsordférande
Jorgen Johansson

Tel: 070-34 99 574
e-post: jorgen.johansson@gsfacket.se

Tony Johansson, informator

Skadad?

Har du riakat skada dig pa jobbet eller fritiden?

Ring da till
avdelningens forsikringshandldggare/informatorer

Magnus Johansson, handliggare/informatér 070 - 456 02 45

076 - 1175183
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Turerna kring planteringssdasongen 2020:

Skogsplanteringen ar inte hotad!

Ryktena om att skogsbruket kan bli utan
arbetskraft och viirden i miljardklassen star pa
spel avfiardas av GS och speciellt Per-Olof Sjoo a
det bestiimdaste.

GS-ordféranden P-O Sj66 har den senaste tiden varit flitig i
media, bland annat i Rapport och lokalradion dar han
avfardat branschorganisationernas utspel som gripit ur
luften.

GS har kontrollerat med plantskolorna som rapporterat att
plantorna hamtats i vanlig ordning. Planteringssdsongen ar
inte alls hotad.

GS ar angeldgna om att allmanheten inte ska fa en felaktig
bild dér behovet av arbetskraftsinvandring till skogsbruket
overdrivs. Detta da vi vet att arbetskraftsinvandring
underlattar underbudskonkurrens och l16nedumpning.

Flera branschorganisationer inom skogsbruket har den
senaste tiden gett bilden av att planteringssisongen ar
beroende av att migrerande arbetskraft inte kommer hit pa
grund av Corona-krisen. Darmed skulle plantor till ett
varde av flera miljoner hotas.

Detta har dock visat sig inte stimma. Skogsbolagen har 16st arbetskraftsbehovet, framst genom inhemsk
rekrytering. De néstan 400 miljoner plantorna kommer ner i jorden innan hosten.

I sammanhanget diskussionen om att inhemska arbetare ar mindre kunniga &n utlandsk arbetskraft blossat upp,
vilket ocksa avfardas av bland annat GS.

Vi har talat med Per Ihlstrom, vart nya RSO som arbetar pa Sodra Skogsplantor i
Falkenberg, om hur det dr i dag att varar plantarbetare. Han séger s har om hela
situationen:

For Sodra var planteringslagren fyllda till cirka 90% innan planteringen skulle
borja. For Sodra har det inte varit ndgot problem. Det verkar som hela grejen ar
pahittad.

Joakim Straat, Fldboda, ar en annan fackligt fértro-
endevald, jobbar ocksa pa Sodra Skogsplantor, som
sdger sé har:

For oss var det ingen skillnad. Alla plantor var
utlevererade. For de anstillda eller for arbetsgivaren var
det ingen skillnad. S& fran var sida stimmer den
uppkomna situationen inte alls.

Per Ihlstrom

Nar du laser det har ar planteringssésongen i princip 6ver som trots stingda granser -
klarades av genom det enorma intresset som arbetslosa svenskar visat for att ta skogs- Joakim Straat
vardsjobb.



Nystartade GS klubbar!

Avdelningen strivar efter att ha s& manga klubbar som mgjligt ute pa arbetsplatserna. Detta da
klubbar pa arbetsplatser ir ett viktigt led inom GS Organisation. Klubbar har till uppgift att
organisera medlemmar samt bevaka och tillvarata medlemmarnas intresse gentemot
arbetsgivaren.

Fordelen med klubbar dr ménga, en av dem &r den viktiga kinnedomen om den egna arbetsplatsen.

Dérfor ar det gladjande att vi nu har nybildade klubbar pa Traaktiebolaget KG List och AR Packaging.

AR Packaging

i Halmstad &r ett foretag inom
forpackningsindustrin. Typiska
produkter som produceras inom
foretaget ar Flexibla Barridrfor-
packningsmaterial for Livsmedels-
industrin.

Det har tidigare funnits en klubb pa
foretaget som lades ned. Efter négra ar
utan klubb fanns det funderingar pa att
starta upp klubb igen. Efter ett
medlemsmote som holls i egenskap av
ombudsman och fortroendevald fran
avdelningen gjorde man slag i saken.
Skyddsombud och forsakrings-
informator fanns sedan tidigare. Aven i

denna klubb ser man till att skydds-
ombud finns med i styrelsen.

AR Packaging, Halmstad. Ovre raden: Pelle Ljiunglif, ledamot, Kriss
Johansson, ordf., Marcus Johansson, ledamot, Daniel Skogsberg, sekr.
Undre raden: Diana Dolmageh, ledamot, Brigitte Koch Bengtsson, kassor.
Saknas pda bilden gor Danijel Misic.

KG List

Traaktiebolaget KG List ar Sveriges
ledande tillverkare av limfog i 16vtra
och ligger i Norrhult 4 mil nordost om
Vaxjo. Medlemmarna pa foretaget tog
under varen ett beslut om att bilda
klubb.

Forutom klubb finns det ocksa ett
skyddsombud. Skyddsombudet 4r med
i styrelsen vilket ar vildigt bra for att fa
till ett bra arbetsmiljotdnk inom
klubben.

Fran vdnster: Ledamot och skydds-
ombud Mats Petersson, sekreterare
Hedda Riedel, Kassor Helena Mag-
nusson och ordforande Géran Gal.

Manga fordelar med att bilda

Kklubb pa arbetsplatsen

Bégge klubbarna ser stora fordelar med att starta klubb. Att pa sikt kunna forhandla och darmed sjalva vara med
och péaverka villkor pd den egna arbetsplatsen dr en av dem. Att man i en styrelse dr nagra stycken som kan stotta
varandra ir en annan. Man kénner sig inte ensam i sitt uppdrag. Nar man s& smaningom gétt de utbildningar som
kravs for uppdraget kinner man sig ocksa trygg. Ddrmed blir man ocksé ett stort nira fackligt stod for medlem-
marna pa den egna arbetsplatsen.

Efter semestern har avdelningens klubbansvariga varit i kontakt med klubbarna for information kring klubbsty-
relsearbetet och svarat pa fragor. Vilka utbildningar som krévs for de olika uppdragen har ocksa gatts igenom. De
utbildningar som man bérjar med da nya klubbar startar dr klubbstyrelseutbildning och fortroendemannautbild-
ning.

Avdelningen ser fram emot ett gott samarbete med klubbarna och kommer att gora allt for att stétta dem pa basta
satt.



Nya sammanslagningen blir en matematisk losning:

Var avdelning slds den 1 januari 2021 ihop med
avdelning 5 Niissjo och bildar nya avdelningen:
Avd. 2 Halland - Vistra Smaland. Detta togs

det beslut om pa senaste representantskapet
och hiir reder vi ut begreppen.

Det har redan bildats en interimsstyrelse frén
avdelning 3 bestdende av Jorgen Johansson, Magnus
Johansson, Peter Berntsson och Tony Johansson. Frin
avdelning 5 Mikael Koivisto, Partik Swahn, Fredrik
Strand och Peder Larsson.

Representantskapet haller mote den 8 oktober, da ska
de gamla avdelningarna och darefter den nya
avdelningen — ha representantskap pa samma stille.
Dar kommer den nya styrelsen att viljas samt Gvriga

Jonkoping %
Vaggeryd

e

Gislaved Vam®no
Alvesta

alkenber
val av fortroendevalda i avdelningen och

behandling av drenden som sker pa ett a&rsmote.
Den nya avdelningsstyrelsen ska verka fran och
med den 1/1 2021.

Darmed arbetar interimsstyrelsen vidare fram
till och med den 31/12 2020 och frin den 1/1
2021 s ir det den nya styrelsen. D& ar
avdelningen igéng fullt ut frdn den 1/1 2021.

Vad kommer att finnas

inya GS avd. 2?
Forhandlingsverksamhet/Lonerevision,
Organisationsverksamheten, Virdegrund,
Uppsokeriverksamhet, Arbetsmiljoverksamhet,
Studieverksamhet, Forsakringsverksamhet,
Facklig-politisk verksamhet, Ungdomsverksam-

Ett nytt avdelningskontor kommer att befinna sig i Varnamo het, Informationsverksamhet, Medlemsstugor

ddr GS kommer att husera pa andra vdningen

Verksamhetsomraden

samt Avdelningsstyrelsen.

Nytt blir att varje sektion utgor ett verksamhetsomrade. Syftet dr att komma s nira medlemmarna som mojligt
eller med andra ord: avdelningen ska hélla en h6g medlemsnytta. Den fortroendevalde jobbar i sitt
verksamhetsomréade och far ett bredare fackligt engagemang. En 16sning som kraver fler fortroendevalda!
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De olika verksamhetsomradena blir
Verksamhetsomréde 1: Hylte,
Falkenberg och Halmstad,
Verksamhetsomréde 2 blir Ljungby,
Markaryd och Laholm, 3 blir
Vérnamo, Gislaved och Gnosjo, 4 blir
Almhult, Alvesta och Tingsryd, 5 blir
Vixjo, Uppvidinge och Lessebo, 6 blir
Savsjo och Nissjo, 7 blir Eksjo, Aneby
och Tranas. Slutligen blir Verksam-
hetsomréde 8 Jonkoping, Habo,
Mullsjo och Vaggeryd, se vidare
kartan till vénster.
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Har ser ni nya indelningen av
verksamhetsomrdaden i avdelning 2
Halland/Vistra Smaland att gdlla
fréan och med den 1 januari.
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Fackliga utbildningar hosten 2020

De flesta av varens planerade ut-
bildningar fick stillas in pa grund
av Covid -19. Risken for fortsatt
smittspridning sétter sin priigel
dven pa hostens utbildningar.

For hostens alla tvarfackliga lokala
utbildningar géller f6ljande:

All tvirfacklig utbildningsverksamhet
med LO/ABF kommer att vixla om till
digitala distansutbildningar som hu-
vudinriktning. Det giller till och med 31
december sdvida inte rekommen-
dationerna dndras.

Samtliga utbildningar som &r planerade i
Blekinge, Kronoberg och Jonkopings 1dn
kommer att genomforas.

Négra av de planerade utbildningarna
som genomfors i Halland kan komma att
stillas. I dagsliget vet vi inte hur det blir.

Ar ni intresserade av nigon utbildning ska ni dirfér anméla er som vanligt. Vi har valt att behalla orterna i
inbjudningarna av den anledning att man ska veta vilket ABF-distrikt som anmailan ska g4 till. Men det ar
datumen som ar det viktiga och kan deltagare ga en utbildning pa ett datum som ligger utanfor ens egna narmsta
kommun gar det sjélvfallet bra att anmala sig den utbildningen.

For kinnedom kommer Microsoft Teams anvindas som verktyg for att hélla utbildningen i. En handbok for
funktionerna och instéllningarna i Microsoft Teams kommer att komma, likasé finns en filminspelning som visar
funktionerna i programmet.

For GS avdelningens egna planerade utbildningar giller foljande under histen:

Alla GS avdelningens egna utbildningar kommer att genomforas fysiskt enligt plan. Detta giller sé ldnge inte
rekommendationerna dndras. Utbildningarna kommer att genomforas pé ett sdtt som gor att deltagarna skall
kinna sig trygga. Folkhdlsomyndighetens radgivning kommer att gilla utbildningen igenom.

Ar du intresserad av att g& en facklig utbildning kontaktar du din klubb eller kontaktombud dér klubb saknas.
Klubbar och kontaktombud far till sig avdelningens studiekatalog och 16pande inbjudningar.

Det gar ocksa bra att ringa avdelningens studieansvarig vid alla fragor som ror fackliga utbildningar.

Peter Berntsson
Studieansvarig

GSavd 3
Halland/Kronoberg

076 849 00 08
peter.berntsson@gsfacket.se
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Att vara ombudsman 1 Corona-tider!

Hur ar det att vara ombudsman i dessa tider? Vi lit fragan ga till
Filip Brzezinski som svarar sa hir:

Som ombudsman i GS forvintas jag att med min kompetens och engagemang
bidra till att férbundets verksamhetsmal uppnas, dven i tider d& Sverige plagas
av Coronaviruset. Och verksamhetsmaél &r i princip att hjdlpa medlemmar med
deras arbetsrelaterade bekymmer av alla dess sorter. I mars 2020 stilldes allt
pa huvudet for vira medlemmar, virlden drabbades av ett Coronavirus.

Regeringen mojliggjorde for foretag att teckna avtal om korttidspermittering.
Fackforbunden foljde snabbt efter och tack vare den Svenska modellen kunde
parterna blixtsnabbt borja traffa avtal med foretagen.

Under nagra veckor blev det ett intensivt arbete, flera avtal tecknades per dag,
bade i mejlform wmen dven genom besok.

Kommer ihdg en gang i april s ringde en
foretagsledare och var helt fortvivlad. Den

[

Svenska Modellen ‘ dagen hade han pratat med en vin p&
USA

morgonen och sagt att foretaget gar bra och Filip Brzezinski
de har ordrar sa det ricker till och blir 6ver.

Fér att uppritthiila
kollektivavtal
s& méste vi bli
fler medlemmar.

Efter lunch kom dock den blytunga smaillen. Mejl efter mejl frdn kunder
borjade dimpa ner i hans mejlkorg. Det var avbestallningar av ordrar.
England la ner, Spanien, Polen, bland annat. Han hade last om korttidsavta-
len men visste inga detaljer. Han pratade med de anstéllda, de hade manga
frégor, men han hade, i stort, inga svar att ge. Oroliga medlemmar borjade
ringa fran foretaget med fragor som: ” vad ar permittering?”, “ar jag uppsagd
om jag blir permitterad?”, ” vad hinder med min 16n” osv.

Jag bestamde mig for att dka till foretaget och sdtta mig med arbetsgivaren och med alla anstillda, dven de 3 icke-
medlemmar (som gick med i GS efter motet). Mina forhallningsregler som anstilld pé GS var att for det forsta
undvika smittan, lugna ner oron bland medlemmar, hjalpa foretaget att klara krisen pé s sétt att vira med-
lemmar behaller sina jobb. Sagt och gjort, jag bokade en tid med foretaget sa klart utomhus, och bokade ett
medlemsmote, ocksd utomhus. Jag triaffade alla anstéllda innan férhandlingen for att ddimpa den storsta oron, sen
hade jag en forhandling med foretaget dir ett avtal om korttidsarbete traffades, med hogsta mojliga permitte-
ringsgraden, di var det 60%, si att de skulle klara sig 6ver sommaren utan att beh6va varsla om uppségningar,
forklarade alla regler for foretaget, vilket avdramatiserade laget lite grann. Efter forhandlingen samlade jag
aterigen alla anstillda och hade en 45 minuters frage- och informationsstund. De 45 minuterna gick valdigt fort
med manga fragor och funderingar.

Nar jag korde ivag darifran kdande jag att GS verksamhetsmal uppnéddes just dar och d&, foretaget kunde nu
koncentrera sig pa den lilla produktion de nu hade, medlemmar kunde strunta i alla spekulationer som gjorde de
oroliga, de hade fatt fakta av mig, och GS fick 3 nya medlemmar och ddrmed en 100% organisationsgrad pa
foretaget. Och klockan var bara12.00 och tva liknande moéten vintade den dagen.

Jag lyckades halla mig 3 meter ifrdn varje individ den dagen, men det personliga métet var vildigt uppskattat.

Kontaktuppgifter for avd 3
Besoksadress: Gingesvégen 12, Liungby — Postadress: Box 278, 341 25 LJUNGBY — Telefon: 010 — 470 84 30 !

E-postadress: avd3@gsfacket.se — Webbsida: www.gsfacket.se/avd3 — Facebook: www.facebook.com/gsavd3 [
Telefontider: ménd, onsd-torsd 08.30-16.00, tisd. 08.30-17.30, fred. 08.30-14.30 — Lunchsténgt 11.30-12.30 |

|
?
|
! Jorgen Johansson Anders Karlsson \
Avdelningsordférande Lokalombudsman !
[ Tel. 070 — 34 99 574 Tel. 010 — 470 83 61 '
‘ jorgen.johansson @gsfacket.se anders.karlsson@gsfacket.se ;
k Susann Petersson Filip Brzezinski
\ Verksambhetsassistent Lokalombudsman
’| Tel. 010 — 47084 31 Tel. 010 — 470 86 74
| susann.petersson@gsfacket.se filip.brzezinski @gsfacket.se
|
" Tommy Hallberg
Lokalombudsman
! Tel. 010 — 470 83 80

J tommy.hallberg@gsfacket.se
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Kongressen narmar sig!

Kongressen iiger rum i Orebro pa Conventum
den 27-31 maj 2021. Vi har alltsa snart bara 11
manader kvar tills det ar dags.

Har du idéer och tankar om GS verksamhet och vill gl ik
motionera pa nigon av rapporterna eller huvud- ) g iy
motionerna? Nu 6ppnar vi upp for alla medlemmar att
motionera till kongressen. Om du kor fast hjalper vi dig
garna fran avdelningen.

Att skriva motioner handlar om att kunna formulera det
man vill ha sagt i ord. Om man har en vilja att férdndra
négot i GS sa finns alla moéjligheter till det genom att
formulera motioner. Du som medlem har, i vir demo-
kratiska organisation, alla moéjligheter att gora din rost
hord och kanske fa igenom dina forslag. Genom att
senast den 6 november skriva en motion och skicka den
till din avdelning — d& kan du forbéttra och forstiarka ditt
forbund. I rutan nedan ser du hur du gor.

Din motion ska till- eller avstyrkas av
avdelningen. Vid avstyrkan meddelas den
enskilde medlemman och han kan om han vill i
sa fall skicka in den som enskild motion.
Motionstiden ar 30 juni — 6 november 2020.
Motioner kan vickas av enskild medlem, klubb
eller avdelning.

Mer information om processen och vad som
géller for att 1dmna in en motion finns pa
forbundets hemsida under “kongressen”.

Kenqrmm

(Illustr: Classe Tecknare, saxat ur Ombudet, Utbildnings-
forlaget Brevskolan 1996)

Utformning av motion
Motioner utformas pa foljande satt:

Motionen ska behandla endast ett imnesomrade.

Ange om det ar en avdelnings-/klubb- eller enskild motion.

Ge motionen en rubrik

Skriv sjdlva texten

Gor en sa enkel uppstéllning av texten som majligt.

Avsluta med att ange motionens forslag i form av att-satser. Vid fler an en att-sats ska dessa stéllas
upp under varandra.

SUCIEEICONIDR

Motioner skall vara avdelningen tillhanda senast den 6 november.
Skicka in motioner med e-post avd3@gsfacket.se eller per brev till:
GS avd 3 Halland/Krononerg, Box 278, 341 25 Ljungby.
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