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Ordforanden har ordet:

”Allas intressen”

Vi laser och hor i media hur man i USA slér till mot
olika arbetsplatser for att fa tag i papperslosa
manniskor. Manniskor utan bade uppehallstillstind
och arbetstillstind som utnyttjas av foretag att ta
farliga jobb till minimala l6ner.

Aven i vart land finns det papperslésa som utnyttjas
av oseriosa foretag. Oftast luras man hit for att
utfora arbete for samre villkor dn vad
kollektivavtalen siger. Detta gor foretagaren for att
maximera sin egen vinst. Det borde ligga i allas
intressen att f& stopp pd denna l6nedumpning och
se till att alla som jobbar i Sverige foljer de
kollektivavtal som arbetsmarknadens parter &r
overens om.

Jag triffade en kille i 30 ars-aldern som jobbade pa
en mindre byggnadsfirma. Jag uppmirksammade
honom for att det var pd midsommardagen som han
var vid en villa och tog ner en byggnadsstéllning. Jag
sa till honom att idag har du vil 6vertidsersattning,
det har vil din fackforening fixat? Han visste inte
var det var, han hade 16n per timme sa han och han
hade aldrig varit med i facket. Han jobbade sikert
for simre villkor den midsommardagen!

Pratar vi inte om facket
med véra barn langre? Om
I6nen, arbetsmiljon,
semester, hjalpa barnen
med att kolla om deras
arbetsgivare satt in pengar
pé Fora till
avtalspensionen, osv.

Tank att allt det som
fackmedlemmarna
tillsammans kdmpat for i
over hundra ar, dessa villkor har vissa arbetare inte
en aning om. Innan man bdrja jobba skulle man fé
facklig introduktion fran en fackférening ifran
samma bransch. S3 att man atminstone far veta vad
facket &r och vilka villkor som géller.

Avdelningsordférande

Jorgen Johansson

E-post: jorgen.johansson@gsfacket.se
Tel: 070 — 34 99 57

Fackliga rattigheter ar manskliga rattigheter

Aven i ar var avdelning 3 representerade pa Stockholm Pride tillsammans med de andra for-

bunden under LOs flagga.

Att vi som fackforbund syns och visar att vi str bakom
allas rattighet att fa vara sig sjilva och &dlska vem de vill
tycker vi ar jatte viktigt. Att vi har diskrimineringslagen i
ryggen nér vi foretrader vira medlemmar ar ett bra stod.

En av de sju diskrimineringsgrunderna &r just sexuell
laggning som innefattar homosexuell, heterosexuell och
bisexuell laggning. Att undersokningar idag visar att det
fortfarande finns de som inte végar beratta om sin
laggning pa sin arbetsplats ar oacceptabelt och vi far
aldrig acceptera att krankningar och diskriminering
forekommer.

Men Pride handlar dven om sa mycket mer; att sprida
kunskap och forstaelse, att acceptera olikheter men dven
en fantastisk fargsprakande folkfest i var vackra
huvudstad dar alla ar valkomna!

“Alska vem du vill. Var den du dir. Aven pd jobbet.
Det dr din rdtt” — Karl-Petter Thorwaldsson,
LOs ordfoérande.




Planeringskonferens infor verksamhetsar 2020

GS-facket avdelning 3 hade som vanligt en
planeringskonferens for avdelningsstyrel-
sen, kommittéer samt anstilld personal.
Konferensen var i ar forlagd till ”Sma-
lindska alperna” Isaberg Mountain Resort.
Konferensanliggningen kunde leva upp till
de forvintningar vi hade i ett framforallt
bra boende i en trevlig miljo.

Under dag 1 fick samtliga ndrvarande, utbildning i
sjalvledarskap och kommunikation av Susanne
Canu fran Talking Minds. Att & utveckla sitt eget
ledarskap ar ofta nagot som latt gloms bort, man ar
sa uppe i det vardagliga sa att tid till att fylla pa sin
egen ryggsack finns oftast inte. Efter valdigt larorik
dag avslutades den med lite kvillsaktiviteter.

Dag 2 dgnades at att utvardera verksamheterna
samt planera infor ndsta ars verksamhet. Grunden
for verksamheten, dr Forbundets méalplan som
ligger fast till kongressen ar 2021.

GS vision ar att organisationen ska ha formaga att
snabbt och effektivt tillvarata medlemmarnas in-
tresse pa varje arbetsplats och i samhaéllet. For-
bundets medlemmar ska arbeta under sékra och
goda arbetsforhéllande i ett jamlikt och jamstallt
samhaille med en rattvis fordelningspolitik. Med-
lemmarna i GS ska ha en hog facklig kunskap och
Ordforande Jorgen Johansson utvdrderar. ett stort demokratiskt inflytande i sin férening och
i sambhallet; ett samhille dir individen ges mojlig
het till utbildning och arbete.

Olika utveckling

Vara branscher utvecklas pa olika sitt. Tidning och grafisk
bransch minskar, forpackning star mer stilla. Skogen minskar i
medlemsantal men har en stor rekryteringsbas pa grund av 1ag
organisationsgrad, sdgverken stér still. Traindustrin vaxer. Inom
de kommande fem aren bedéms rekryteringsbehovet av yrkesar-
betare vara ca 5750 st. Det ar ett hogre antal &n motsvarande
siffra enligt de tre senaste undersékningarna.

Detta visar att GS har stor potential att vixa och dven
langsiktigt kunna vara en relevant facklig organisation.
Men det forutsitter att alla som borjar i vara branscher far
frdgan om medlemskap.

Ansvariga for de olika verksamhetsgrenarna fick hér
mojlighet fora fram tankar om, vad respektive omrade
anser ar viktigt jobba med under ar 2020. Har ges da ocksa
mojligheten for alla, att komma med synpunkter pa det
som fors fram.

Dessa omraden iir speciellt prioriterade infor 2020:

> Medlemsvirvning

> Genomfora lonerevisioner
> Genomfora skyddsronder
> Ungdomsverksamheten

> Viardegrund

> Utbildning



Trivs du pa jobbet?

Vi spenderar en stor del av vara liv pa arbetet. En del ett helt liv pa en och samma arbetsplats,
andra byter arbetsplatser under livet. For att detta skall lyckas ett helt arbetsliv forutsiitts en del
saker som till exempel bra férebyggande arbetsmiljo.

Vi har mycket krav och regleringar som maéste finnas for ett fungerande arbetsliv. Det vi séllan pratar om men
som ar sa viktigt pa en arbetsplats dr hur behandlar vi varandra pa jobbet.

<

Hur &r det p& jobbet, trivs du? Ar det roligt att ga till jobbet? Har du bra arbetskamrater, kinner du stod fran

arbetskamrater, arbetsledning och facket, kinner du att din rost blir hord, kdnner du att du kan vara dig sjalv pa
jobbet? I sa fall ar det jattebra.

Tyvérr dr det ménga som inte trivs s bra pa jobbet p.g.a hur de blir bemotta eller behandlade av arbetskamrater,
arbetsgivaren eller t.o.m. ibland av fértroendevalda inom facket. Det finns ofta en jargong som kan vara positiv
men som ocksé kan vara krankande, diskriminerande eller trakasserande. Detta méste vi bemoéta. Vara
medlemmar ska inte kdnna sig trakasserade eller krénkta i ndgon form.

En del i GS viardegrund handlar om just detta. Vi virnar om allas lika rétt och virde! Om vi tillsammans téanker pa
hur vi kan fordndra oss sjalva for att inte ndgon ska kénna sig diskriminerad eller trakasserad sa har vi kommit en
bra bit pa vdg. Alla kan gora nagot for att motverka diskriminering.




oFor att kunna fordndra ndagot,
behéver jag borja med mig sjélv.
For att kunna fordndra en helhet,
behover jag borja med en liten del.
Férdndring startar med instkt.
Insikt kommer med delaktighet.

Det finns mycket man kan gora

P4 alla arbetsplatser finns uttalade regler, normer och virderingar. Vissa av dessa ar tydliga och uttalade, andra ar
mer underforstddda. Det finns alltsé ocksé osynliga regler, normer och viarderingar och d& ar det svirare. Dessa
gér inte att ta pd utan upplevs som att “det sitter i vdggarna” och forsvaras med “sd hir har vi alltid gjort” eller "det
bara dr sa har”. Da krdvs det att man arbetar med att synliggora dessa regler, normer och viarderingar och
diskuterar pa ett 6ppet sitt om det ska vara sé har eller om det beh6vs nagon forandring. Det kan handla om rena
arbetsrutiner men ocksé ett “synsétt” gentemot kunder eller arbetskamrater.

Vi ska tdnka pé hur vi &r mot varandra och visa respekt for varandras olikheter. I praktiken innebar det till
exempel att man inte pratar illa om varandra. Att man hjilper varandra, inte stjalper varandra. Acceptera att man
inte kan tycka lika om allt, men respektera allas &sikter. Inte anvanda harskartekniker sdsom till exempel
undanhéllande av information eller forlgjligande. Sitta hogt varde pa sina medmanniskor och inte doma eller
diskriminera pé grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder eller alder.

Fundera 6ver hur jargongen gér pa din arbetsplats, hur talas det om kvinnor och hur talas det om mén. Anviands
kvinnliga ord som svordomar eller for att tala nedsdttande om nagon. Hur vi talar och uttrycker oss gor stort
avtryck i hur vi tolkar varlden. Vaga séga till om du hor ndgon sdga ndgot som &r nedsittande. Det kan rdacka med:
Jag tycker inte vi ska tala om kvinnor pa det sitter pa den har arbetsplatsen, for att markera.

Har kvinnor och man lika 16n for lika arbete? Har en lonekartldggning gjorts? Alla arbetsgivare ska dven gora en
Ionekartlaggning varje dr. Om man har mer 4n tio anstillda ska man dven dokumentera arbetet med
kartlaggningen. Syftet med kartldggningen ar att uppticka, atgidrda och férhindra osakliga skillnader i 16n mellan
kvinnor och man. Har kvinnor och mén samma mdgjligheter till att utvecklas i sitt arbete och i sin yrkesroll och att
avancera till hogre befattningar pé jobbet?

Vill du rad eller hjilp...

Viardegrundsansvarig i avdelning 3 arbetar for en tryggare och mer jamstalld arbetsplats for alla. De har dven
kunskap kring krinkande sarbehandling i arbetsmiljoverkets foreskrift 2015:4 och arbetar for att alla arbetsgivare
och arbetstagare ska ha kunskap kring arbetet och kinnedom om rutiner for hantering av krankningar och
diskriminering.

Diskrimineringslagen stéller krav pa att arbetsgivare ska arbeta med sa kallade aktiva atgérder. Aktiva atgarder
innebar att systematiskt arbeta forebyggande och framjande
for att motverka diskri-minering och jobba for allas lika
rattigheter och mojligheter i samverkan. Vid behov av
utbildning, samtal eller diskussioner kring dessa @&mnen s&
kontakta avd. 3 pé telefonnummer 010-470 84 30.

Virdegrundsansvariga dr Matilda Lévgren och Victoria
Strand som ses hdr till vinster pa bild.




Utbildningar hosten 2019

Tiden rusar pa som ett anglok och hosten knackar
redan pa dorren. Méinniskan kan paverka en hel del
men inte tiden, vilket formodligen ir lika bra. Nagot
vi kan vara med och paverka ér vilka utbildningar
som ska erbjudas medlemmar och fortroendevalda.

Avdelningens studiekommitté d4r mycket ndjda med de utbild-
ningar man har att erbjuda lokalt i 2019 ars studiekatalog.
Alla ordforande, studieansvariga och kontaktombud far till
sig alla de utbildningar som erbjuds och dven anmélnings-
blanketter till dessa. Utbildningarna ska sedan informeras ut
pa arbetsplatsen.

Ar du intresserad av att g& en utbildning sa kontakta du
néagon av dem. Det gar ocksé bra att ringa till avdelningen.
Nedan finner du de utbildningar som erbjuds medlemmar
och fortroendevalda under hosten. Vissa av utbildningsdatu-
men har passerat d& du haller tidningen i din hand.

Ar du medlem och trots detta inte gatt nigon medlemsutbild-
ning sé ar det dags att anmala sig. Som medlem boér man ga
medlemsutbildning sé att man har full koll pa vad ett fackligt
medlemskap innebar. Medlemsutbildningen ser vi som en av
véra viktigaste utbildningar. Far du problem med ledighet for
utbildningen sé kontaktar du ditt kontaktombud eller klubb.
Det gér ocksé bra att kontakta avdelningen. Ersittning utgar
med 116 kr per timme och ar skattefritt.

Medlemsutbildningar under hosten 2019:

Kurs Kursdatum Ort ]

Medlem i facket 24,25,26 september Halmstad '-

Medlem i facket 1,8,15 oktober Gislaved ® 076 =
Medlem i facket 2,9,16 oktober Ljungby \

Medlem i facket 14,14,21 oktober Vixjo 8 49 00 08
Medlem i facket 11,12,18 november Ljungby @

Om facket (under 30 ar) 16,17 september Vixjo

Om facket (under 30 ar) 18,19 november Vixjo

Som fortroendevald i GS erbjuds du en méngd olika utbildningar. Att du som fortroendevald har ratt utbildning
for ditt uppdrag ar viktigt. Grunden for alla fortroendevalda ar att man gér medlemsutbildning och Vald pa jobbet.
Utover det skall man gé de utbildningar som krévs for just det/de uppdrag man har.

Utbildningar for fortroendevalda under hésten 2019:

Kurs | Kursdatum ] Ort ]
Vald pé jobbet 2,3,9 september Halmstad
BAM 23,30 sept, 7,14,21 okt. Falkenberg
BAM 24 sept, 1,8,15,22 okt. Virnamo
BAM 30 sept, 1,7,14,21 okt Ljungby
BAM 1,8.15,22,29 oktober Vixjo
Valberedningsutbildning 7,14 oktober Jonkoping
Kassor/Revisorutbildning 8,15,22 oktober Jonkoping
Skyddsombudsutbildning 21 oktober Ljungby
Vald pa jobbet 4,11,18 november Halmstad
Klubbordforande Spetsutb. 18-19 november Ljungby
Forhandlingsutbildning steg 1 2,9,10,16 december Ljungby
Studieorganisatorsutbildning 4 december Ljungby

Har ni fragor géllande utbildningar gar det bra att kontakta avdelningens studieansvarig.
Peter Berntsson 076-8490008
peter.berntsson@gsfacket.se



Jorgen Johansson
Avdelningsordférande
Tel. 070 — 34 99 574

Susann Petersson
Verksamhetsassistent
Tel. 010 — 470 84 31
susann.pete:

jorgen.johansson @gsfacket.se

sfacket.se

Kontaktuppgifter for avd 3
Besoksadress: Gingesvigen 12, Ljungby — Postadress: Box 278, 341 25 LJUNGBY — Telefon: 010 — 470 84 30

E-postadress: avd3@gsfacket.se — Webbsida: www.gsfacket.se/avd3 — Facebook: www.facebook.com/gsavd3
Telefontider: mand, onsd-torsd 08.30-16.00, tisd. 08.30-17.30, fred. 08.30-14.30 — Lunchstingt 11.30-12.30

Anders Karlsson
Lokalombudsman

Tel. 010 — 470 83 61
anders.karlsson @gsfacket.se

Filip Brzezinski
Lokalombudsman

Tel. 010 — 470 86 74
filip.brzezinski@gsfacket.se

Tommy Hallberg

Lokalombudsman
Tel. 010 — 470 83 80

tommy.hallberg@gsfacket.se

Dessa tre satter villkoren 1 avtalsrorelsen!

Nedanstiende tre foretrider avdelning 3 nir det giller drets avtalsrorelse. Vi stillde foljande
fragor till dem: Ar det forsta gangen du dr med i en avtalsrorelse? Hur kinns det att vara sa
betydelsefull? Vad brinner du for, vilken fraga ir viktigast for dig? Sa hér svarade dom.

Tony Johansson
Elitfonster, Lenhovda
Avtalsomrade:
Traindustriavtalet

Ove Dahl

Hilding Anders, AB, Rydaholm
Avtalsomréde:

Stoppavtalet

Tina Ostrowskis

JD Stenqvist, Nissafors
Avtalsomrade:
Forpackningsavtalet

Friga 1: Nej, fjirde gingen

Fraga 2: Uppdraget innebir
stort ansvar och visst
ar man stolt over att
fa foretrida medlem-
marna i hela landet,

Fraga 1: Nej, fjirde
Fraga 2: Ansvarsfullt

Friga 3: Arbetstidens
forliggning

Ett hedersuppdrag!

Friga 3: Intressant att lisa ach
tolka avtal vilket krivs
for att medverkai en
avialsrorelse. Det vik-
tigaste ér 1on och ar-
betstider.

Friga 1: Ja

Fraga 2: Bra att ha fitt for-
troendet och spénnan-
de da det ir forsta
gangen.

Fraga 3: Det dr den gemen-
samma styrkan som
driver mig, Kan dock
inte vilja en specifik
fraga da kollektivav-
talet innehdller sd
miénga viktiga arbets-
villkor,




Vad gor var ungdomskommitté?

Vi som ingéar i GS avdelning 3 ungdomskommitté ér Jes-
per Johansson 25 r, jobbar pa Elitfonster AB i Lenhovda
och Donika Lushtaku 29 ar, jobbar pad Smurfit Kappa AB i

Brinnogard.

Ungdomskommittén i alla avdelningar spelar en stor roll i det
fackliga arbetet och den fackliga framtiden dar vart syfte ar att
inspirera, utbilda och engagera ungdomar i den fackliga ideologin,
rattigheter och skyldigheter pé arbetsmarknaden, vikten av kol-
lektivavtal och andra frdgor som kan uppsta under ett arbetsliv.

Detta ar tyvarr inget man lar sig i skolan och darfor maste infor-
mationen ut pé ratt satt till ungdomarna s att alla forstér och kan
nyttja den informationen, for tyvarr blir manga unga utnyttjade och
far till exempel provjobba gratis, blir trakasserade ute pa arbets-
platserna eller sé far de inte ut den 16n de blivit lovade pé grund av
att de inte fatt ndgot anstéllningsbevis.

Idag far vi hora ofta att ungdomar &r "lata” och "oengagerade”, detta
ar inte sant enligt en undersokning som &r gjord utav ungdoms-
barometern d& ungdomar idag soker arbetsuppgifter som &r bety-
delsefulla och bidrar till nagot storre an sig sjalv och dar har vi ett
ypperligt tillfille att informera ut vikten med facket och balansen pa
arbetsmarknaden och samtidigt finga ungas intresse.

Vi deltar i diverse aktiviteter som LO héller i som t.ex. "Facket pa Jesper Johansson
sommarjobbet” dar vi ar ute och informerar ungdomar pa deras
sommarjobb om deras rattigheter och skyldigheter.

Vi deltar ocksé pa olika event med bade LO och GS som t.ex. Pridefestivaler, Dreamhack och stadsfestivaler.

Ungdomskommittén pa avdelning 3 héller information pa vara tva yrkesskolor som ligger i Ryssby och Segersta, vi
lagger upp en tidslinje om vad som kan kommas hénda efter man tagit studenten sa som forsta jobbet, forsta an-
stallningsbeviset, forsta tillsvidare anstillning, om man skadar sig, om man blir sjukskriven med mera. Saklart
informerar vi ocksd om vikten med att jobba dér det finns kollektivavtal. Detta har uppskattats béde bland

Donitka Lushtaku

klassforestandare och elever.

Vi héller en arlig utbildning for ungdomar under 30 ar, dir vi pa
lagom niva gar igenom strukturen i forbundet och avdelningen samt
vad dessa tvé jobbar med. Vi gr igenom viardegrunden inom GS
och hur viktigt det &r att respektera varandra och sina medmén-
niskor. Mélet med denna utbildning 4r att det ska vara som en start
for att sedan gd medlemsutbildningen dar man pé lite hogre niva
fordjupar sig i den fackliga rorelsen.

Vi ingdr i uppsokeri gruppen dar vi ar ute pa arbetsplatser utan
klubbar och informerar medlemmar om deras rattigheter och
skyldigheter men ocksé om den kommande avtalsrorelsen.

Det finns mdjlighet for klubbar att ha med oss pé deras drsmoten
dér vi kan komma och prata om ungdomskommittén och vilka
fragor idag som é&r viktiga for ungdomarna.

Vi kommer under det kommande halvéret planera aktiviteter som vi
sjélva haller i, s& holl 6ron och 6gon Gppnal

Vi behover fler ungdomar under 30 ar som vill engagera sig i av-
delningens ungdomskommitté da vi bara ar tva stycken idag, vi
hade verkligen uppskattat om ytterligare tvA medlemmar finner vart
arbete intressant och vill ni veta mer kan ni hora av er till avdel-
ningen.



