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Ordforanden har ordet:

”Gemensam Styrka”

Man pratar ofta om klasskillnader, férr var det om
kapitalister och arbetare. Nu &r det mer svenskfodd
eller om man dr fodd i utlandet, precis om man kan
vélja vilka som &r ens fordldrar och var dom i s fall
ar komna ifrdn. Man hor aven att det skulle vara
klasskillnader mellan dom som arbetar och dom
som av ndgon orsak inte arbetar.

Sveriges A-kassor meddelar att 2019 6kade
utbetalningarna med 1,5 miljarder. Samtidigt sager
en analytiker pd Forsakringskassan att
rehabiliteringskedjan har natt de resultat som var
tankt. Sjukfall avslutas snabbare an tidigare och
farre ar sjukskrivna langre tid 4n ett &r.

Rehabiliteringskedjan inom sjukforsékringen
innebar att arbetsformégan testas vid tydliga
tidsgranser om 9o dagar, 180 dagar och 365 dagar.
Man undrar var dessa sjukfall tar vigen, flyttas de
over som arbetssokande och far ersittning frén A-
kassan for att man inte passar in pa sin arbetsplats
langre? Hur mar de drabbade av att kastas runt i de
olika systemen, samtidigt som en del av dessa trillar
mellan regelverken och uppfyller inte kraven for
varken sjukersattning eller far ersattning fran A-
kassan. Finns det ndgot samband att A-kassans
utgifter 6kar samtidigt som Forsiakringskassan sager
att farre ar sjukskrivna?

A-kassa var ju ndgot arbetarrorelsen startade for att
man ville férsdkra sig mot att man inte var tvungen
att gé ifrén hus och hem om man ofrivilligt blev av
arbetet. Sjukforsdkringen var ju nagot
arbetarrorelsen inforde igenom Socialdemokraterna
med Tage Erlander i mitten av 50-talet. Man fick
dock inte stod av hégerpartiet som var emot allmin
sjukforsdkring i den form Socialdemokraterna
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forordat. Tanken var dven
hér att man inte skulle fa gé
ifrdn hus och hem om man
blev sjuk och ej kunde
arbeta.

Men att vi ska klassa in méin-
niskor utifrdn om man har
blivit sjuk, arbetsrelaterad
skada/sjukdom, eller om
man blivit arbetslos och ar
inne i dessa system kan inte
var ratt. Detta ar ju skyddsnit som vi gemensamt
betalar for. Nej, arbetarrorelsen kamp ar densamma
som forut. Vi maste fordela foretagets vinster pé ett
bittre sitt, 1on eller statlig vilfird. Ar det verkligen
rimligt att den rikaste 1 procenten har tillsammans
mer tillgdngar dn 6vriga varlden. Varldens 62 mest
formogna personer dger nu tillsammans lika mycket
som hilften av virldens befolkning.

Vi Homo Sapiens — den moderna mianniskan — Den
tdnkande varelsen.

Ja, sa beskrivs vi i nutid. Vi i arbetarrorelsen har ju
gemenskapen som verktyg att forhindra denna
snedfordelning av vinster. Varje avtalsrorelse sé tar
vi fram vért verktyg och uppdaterar det, men oftast
behover vi inte anvanda det. Det finns en oerhord
kraft i nar vi enats och star upp tillsammans med
gemensam styrka.

- ’/;
Avdelningsordférande
Jorgen Johansson

E-post: jorgen.johansson@gsfacket.se
Tel. 070 - 34 99 57

Siste vinnaren i var pristavling!

Sa har da var populéra pristiavling avgjorts for sista gadngen.

Vinnare dér blev Torbjérn Aberg som dagligdags jobbar pa Norrebo Traindustri AB, se bilden, som vinner en
valfri hotellweekend for tva.

Tvaa blev Susanne Forsell, Derome Timber AB,
Kinnared (presentkort pd mat for 400 kr) och trea blev
Ana Osap, Postnord AB i Ljungby (3 st trisslotter).
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Klubbordforanden samlades i Vrigstad

I hostas samlades samtliga
klubbordféranden fran avd. 3
for att forkovra sig. I tva dagar
satt alla 23 i skolbianken under
ledning av Jorgen Johansson
och Peter Berntsson.

Efter sedvanlig presentation under
dag 1 informerade Jorgen Johansson
om GS snabbutredning och man tog
upp fragor kring den egna
arbetsplatsen.

Intressant om GDPR

Dag 2 inleddes av John Haataja fran
LO som holl en intressant informa-
tion om GDPR (General Data
Protection Regulation).

Vi fick bland annat veta att lagstift- - ‘

ningen maéste dndras da offentlighets- 23 klubbordforanden samlades i Vrigstad

principen krockar med den identifikation

(medlemsnr, anstallningsnr m.m.) som GDPR talar om. I de moderna telefonernas tid ar det viktigt att vara
forsiktig, exempelvis limnar regeringsledaméterna sina mobiler utanfor lokalen vid sina méten. Mobiler
kan avlyssnas! Alla personuppgifter maste raderas efter en viss tid som sikerhet och man maste ha ett syfte,
en rubrik, for alla sammankomster.

Utgangspunkten ar att det ar forbjudet att behandla kansliga uppgifter. GDPR riaknar upp ras eller etniskt
ursprung, politiska &sikter, religios eller filosofisk 6vertygelse, medlemskap i en fackforening, hélsa
(kostavvikelser), sexualliv eller sexuell laggning samt genetiska/biometriska uppgifter som kan identifiera
en ménniska, till exempel fingeravtryck som tankbara kénsliga uppgifter.

Individen (den registrerade) har a sin sida vissa rattigheter: informationsskyldighet, ratt att fa tillgang till
sina personuppgifter, veta vilket indamal dessa uppgifter publiceras for, ratt till registerutdrag, ratt att fa
korrigerat, raderat eller minimerat m.m.

Ja, i sanning en spannande och lirorik foreldsning av den intressante och sympatiske John Haataja.

Grupparbeten

Darefter vidtog en grupparbetsfraga: Facklig fortroendeman har ritt till “skilig ledighet” — vad menas?
Man penetrerade Fortroendemannalagen, vem som ar fackligt fortroendevald, att hen inte far hindras att
arbeta fackligt, att anstillningen 4r skyddad m.m. Man fastslog att Fértroendemannalagen ar lika stark som
ovrig lagar, det géller bara for facket att se till att arbetsgivaren efterlever lagen!

Zoran Martinovic, till vardags klubbordférande pa Norcospectra i Ljungby, tyckte
att det var larorika dagar med manga nyheter. Bra att
jédmfora stora klubbar med sma!

Maria Cnattingius, klubbordférande pa Snickar-Per i
Hénger (utanfér Viarnamo), tyckte ocksé det var larorikt
och jattekul. Man lar sig alltid nagot nytt, bland annat
var informationen om GDPR intressant, menade hon.

Verksamhetsomraden

Fredrik Svensson, till vardags pa PostNord i Ljungby,
informerade om att avd 3 vill géra om véra 9 sek-
tioner till fem verksamhetsomraden i stillet, dessa
ska huvudsakligen syssla med uppsokeri. Detta
kraver dock full bemanning i alla fem omradena.
Fr.o.m. viren 2020 blir detta veklighet, och férde-
larna blir att man kommer niarmare medlemmen.

Studier
Peter Berntsson, ansvarig for avdelningens studier och kurser, tog darefter
till orda och 2020 &rs spiackade studiekatalog gicks igenom.

Avslutningsvis tackade var ordférande Jorgen Johansson for vil genomford
kurs och tog upp vikten av att traffas da och da for att byta erfarenheter.

Till hoger ses den nytryckta studiekatalogen som noggrant gicks igenom
och delades ut bland deltagarna.



Peo besokte H-tryck i Markaryd...

Den 20/1 2020 var var Forbundsordfo-
rande Per-Olof Sjo6 samt forbundets in-
formationsansvarige Julius Petzill, pa
besok hos Broderna Hansson H-Tryck AB
i Markaryd. Fran avdelningens sida deltog
Ola Bengtsson samt Magnus Johansson.

Vid ankomsten hélsades vi vilkomna av vart
kontaktombud Kennet Persson, vilken lotsade
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PeO informerar om avtalsldget pa H-tryck
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Ola Bengtsson, Per-Olof Sjoo och Magnus Johansson

oss vidare
till matsalen
dir persona-
len satt och
vantade pa
0sS.

Efter en kort
presentations-
runda av oss
sjilva, tog
Per-Olof Sjoo
till orda och
boérjade med
att informera
om den kom-
mande av-
talsrorelsen.

Han beréttade kort om vara krav samt om vad
motparten fort fram. Det konstaterades, att det
kommer bli en tuff férhandling!

Hog informationsgrad

Michael Wiik jobbar vid en tryckpress

Dérefter pratade han om vikten av, att vi har en hog
organisationsgrad ute pd vara arbetsplatser. Har vi
inte det, blir det allt svarare fa igenom vara krav.

Sedan vidtog en fragestund och det var en hel del
fragor som lyftes upp, vilket var mycket positivt.
Efter att den var avklarad fick vi en rundvandring
pa foretaget och fick bland annat se pa nagra nya
maskiner, vilka kommer att anvéndas till nya
produkter som utvecklas har.

Avslutningsvis ville foretagets VD triffa oss for en
kort pratstund och dven dar diskuterades det lite
kring avtalsrorelsen, mellan honom och var For-
bundsordférande.



... och IKEA i Almhult

Sedan begav vi oss mot Almhult och bérjade med lunch
pa IKEA- museet Efter detta fick vi en guidad tur kring
Ingvar Kamprads liv och hur allt borjade, till affars-
modeller, material och funktion i IKEA:s utbud genom
aren.

Anledningen till detta besok var ju att IKEA har genom
tiderna bidragit till en stark efterfragan av trd- och
stoppmdobelprodukter och ddrmed ménga foretag inom
Almhults kommun som leverantorer och detta i sin tur
gett manga arbetstillfillen for vira medlemmar. Denna
efterfrigan var vil som starkast under 60-70 och
borjan av 80 talet. Idag finns inte ménga av dessa
traforetag kvar.

Medlemsméte i Almhult

Fran IKEA museum begav vi oss till IKEA
Industry i Almhult som levererar koksluckor
till IKEA i hela vérlden. Har finns det runt
250 anstillda. Har holls ocksa forst ett med-
lemsmote och efter det en rundvandring i
produktionen.

=Py

Har kunde vi snabbt konstatera att man

ligger i framkant av produktionsteknik. Har

skots mycket av maskiner och robotar, som
¥= pé manga stillen ersatt det tunga manuella

. : S @, = arbetet. Har jobbar de flesta i skift. Nar

"N di ‘ besoket var klart lamnade vi av Per-Olof och

: . . Julius vid jarnvagen for deras vidare resa till
Hir ses revisorVojtek Johansson, Per-Olof Sj6o, IKEA:s klubb- nista anhalt.

ordforande Lars-Goran Gustafsson samt Magnus Martinsson, Alla bilder i detta reportage tagna av
vice klubbordforande pa foretaget Julius Petzdll Mendonca, GS Pressavd.

Danskt besok 1 Knared

Avd. 3 har haft internationellt besok frén LO i Roskilde, som startade med ett besok pa Campus i Laholm. Ett
mycket bra besok diar ménga av oss fick med oss en del kunskap pa hur unga ménniskor tinker med sin utbildning
och sitt yrkesliv. Ofta skiljer det sig mycket for hur vi sdg pa detta pa 8o-talet.

Diarefter besokte vi skogsarbetare ”in action” utanfér Knared. Véara besokare fick d&ven provsitta en nastan helt ny
skordare. P4 klassisk mark for svenskar och danskar kom vi dven till minnesstenen frén freden i Knired 1613.

Till sist besokte vi dven Knireds sdgverk dir vara vanner fran Danmark fick se hela kedjan fran gran i skogen till
fardigt virke och pellets.

Du har vil inte glomt att anmiila dig till juristforsikringen — ring Folksam




Starka meningsmotsdattningar i arets avtalsforhandlingar

LAS — Omstallning — A-kassan

Bland de smé och stora kraven rader starka motséittningar

i avtalsforhandlingarna mellan parterna. Man ér dock Svenska Modellen l
overens om att den svenska modellen ska virnas. USA SVERIGE

Under varen 2019 inledde Svenskt Naringsliv, LO och PTK férhand-
lingar om hur man ville forandra funktionssattet framover. Dessa
forhandlingar kan i stort sett sorteras under anstillnings-
skyddsregler, omstéllningssystemet och arbetsloshetsfor-
siakringssystemet. Man har satt en gréns for de tillsatta
arbetsgrupperna till maj 2020.

Fér att uppritthdlla
kollektivavtal
s& miste vi bli
fler medlemmar.

Kortfattat ser det ut sa har:

LAS

Denna lag dr "omodern” och bor dndras till ett anstallningsskydd
som béttre svarar mot de problem som finns i dag.

Det nya systemet ska oka arbetsgivarnas majligheter till ratt
bemanning och hur en anstéllning kan avslutas.
Tillsvidareanstallningsformen ska starkas!

Omstillning

Det bor inrattas en omstdllningsorganisation for arbetsgivare och
arbetstagare som inte omfattas av kollektivavtal. Arbetsgruppen ska ocksa
definiera kompetensutveckling, radgivning och yrkesviagledning.

A-kassan

Arbetsgruppen ska forsoka ersitta dagens offentligt finansierade arbetslos-
hetsforsdkring med en kollektivavtalad arbetsloshetsforsdkring. Arbets-
gruppen ska ocksé presentera ett forslag pa hur en sdidan modell ska utfor-
mas.

Parterna ar Gverens om att de nya bestimmelserna ska vara rattssakra och
inte innebira en “fri uppségningsratt” for arbetsgivarna. Man ar ocks& 6verens om ett nytt forstarkt
omstéllningssystem dar bland annat individen ges ratt och mojlighet till kompetensutveckling, radgivning och
vigledning samt att individen bor erhélla ersittning under studier.

En viktig komponent for att stiarka individens stillning pa arbetsmarknaden ar ocksé det allminna utbildnings-
systemet och sirskilt systemet for vuxenutbildning inkluderande ett studiestod till dem som uppnétt viss alder
och/eller varit yrkesverksamma under viss tid.

Man avser alltsd ett nytt grundlaggande omstallningsstod dédr samtliga arbetstagare ska ges en effektiv hjalp till ett
nytt arbete, allt ska ske med statliga pengar, bland annat systemet med studiestod for vuxenutbildningen.

Omstallningsorganisationerna pé den privata arbetsmarknaden (TSL och TRR) bor erbjuda det grundldggande
omstillningsstodet till arbetstagare (som omfattas av kollektivavtal). Detta omstillningsstod bor omfatta dven de
som inte ar tillsvidareanstéllda.
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Avtalslaget just nu:

Avtalsforhandligarna uppskjutna!

Den 31 mars i ar 16per GS avtal inom industrin ut. Milsittningen har hela tiden varit att ha
nya avtal pa plats den 1 april. Med anledning av Coronakrisen har Opartiska Ordféranden
(OPO) som leder forhandlingsarbetet foreslagit att avtalsforhandlingarna ska prolongeras
(forlidingas). GS avtalsdelegationer har i dag beslutat att godkinna OPO:s hemstillan och av-
talens giltighetstid forléings dérmed till den 31 oktober 2020.

GS avtalssekretare Madelene Engman: "Med anledning av Coronakrisen har GS beslutat att ajournera
forhandlingarna med vara motparter. For GS medlemmar innebir detta att de géllande kollektivavtalen
inom industrin forlangs till den 31 oktober.

Hela GS organisation har mobiliserat och vi har varit mer an redo att driva pa for nya avtal. Jag 4r mycket
tacksam for allt det arbete ni gjort i avtalsrorelsen dn s lange och det ar viktigt att papeka att det arbetet
dnnu inte ar slut. Nu vill det till att vi jobbar pa for att finnas till f6r vira medlemmar i denna osékra tid och
sa kor vi igang igen i oktober.”

GS ordforande Per-Olof Sjoo fortsatter: Vi har en fortsatt
viktig uppgift framfor oss att leverera bra avtal, men nu
far vi tillsammans vixla fokus och lagga all var energi pa
att stotta medlemmarna i hanteringen av Corona-krisen.

Visste du ats...!

Avtalsforhandlingarna prolongeras (forlangs), det vill
sdga att nuvarande avtal fortsitter att gilla dven efter det
datum d& de nya avtalen tecknas. Sa har man kommit
overens.

Nir forhandlingarna dterupptas kommer de att fortsitta
dar vi pausar nu.

Hur vill du att ditt
arbetsliv ska se ut?

Fackets styrka bygger pa medlemmarna.
Vilken sida star du pa i avtalsférhandlingarna?

Madelene Engman
GS-facket Arbetsgivarna
¢ Rimliga I6nedkningar om 3.0% o Mycket aterhallsamma I6ne-
Vad héinder nu? e Utbyggnad av deltidspension okningar
Nu ldagger vi fokus pé att hjilpa vira « Bibehallen arbetstidsforkortning  ® Frysta minimiloner
medlemmar som ser en allt mer osaker med betalda lediga dagar o Fritt bestamma 6ver din arbetstid
tillvaro. e Battre arbetsmiljo  Ta bort mojligheten till betald
 Hogre ersattningar vid overtid ledig tid
Vi far vildigt méanga fragor som ror o Fortsatt lokalt inflytande Gver * Minskat fackligt inflytande pa
korttidsarbeten och en stor del av arbetstid e ch
organisationen fokuserar just nu pd att = senil Ol itining

* Ta bort vissa storhelgs-

forhandla for att radda vdra medlemmars tilldgg

jobb sa langt det ar mojligt.
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Ungdomskommittén anordnar

Resa till Liseberg!

GS-facket avd 3:s alerta ungdomskommitté bjuder
in medlemmar under 30 ar till en dag pa Liseberg
Park i Goteborg for endast 200 kronor.

Lordagen den 16 maj aker vi till Goteborg med egen buss
som startar i Vaxjo Resecentrum kl 07.00, darefter Ljungby
Resecentrum kl 08.00, sedan Halmstad Arena kl 09.00 och
sist Falkenberg kl 09.50.

Vi beridknar vara framme cirka kl 11.20.

Hemresan startar fran Liseberg Kkl. 21.00.

For det facila priset 200 kr far du resan dit och hem, entré,
en matkupong per person (85 kr) och stora dkbandet.
Betalning sker genom att skicka in 200 kr till GS plusgiro
69 17 31 — 4, ange "Liseberg”.

Anmil fore 27/4

Anmilan sker genom mail till avd3@gsfacket.se, dock senast
den 27/4. I mailet anger du namn, adress, personnummer,
arbetsplats och vilken ort du vill stiga pa bussen. Vill du inte
ange ditt personnummer kan du skriva ditt medlemsnummer
(kan du hitta genom att logga in pd "mina uppgifter” pa GS
hemsida via mobilt bankid). Ange "Liseberg” i mailet, observera att anmaélan &r bindande.

Behover jag ta med mig nagot? Mojligtvis nagot att dta och dricka pa bussen, annars bara ett glatt humor!
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OBS! Begransat antal platser, forst till kvarn...!

Lottdragning av semesterstugan

Tre sovrum med totalt sex sdngplatser,
allrum och fullutrustat kok. Grundvill-
koret for att hyra dr att man ir medlem i
avd 3. Veckohyran for v. 15-39 (hog-
sdsong) ar 3000 kr. Lagsidsong 1500 kr
och mojlighet finns att hyra veckoslut for
800 kr.

Dock har veckouthyrning foretrade.

Vid uthyrning har man tillgéng till stugan
pa fredagar fr.o.m. kl 10.00.

Senast fredag 17 april vill vi ha din ans6-
kan eftersom dragning av de mest
eftertraktade sommarveckorna sker pa
arsmotet den 23 april.

Skickas till GS avd 3, Box 278,
341 25 Ljungby.




