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Glad | ‘
sommar! ,\

P& nedre bilden ses nya kontoret (pd andra vaningen) i Virnamo nér vi slas ihop med avdelning 5.




Ordforanden har ordet:

Semestertider

Nu véntar de flesta pa nagra veckors semester, alldeles riktigt s& verkar det som att
sommaren har infunnit sig och vi kan njuta av vér ledighet. Men jag vill dock 4nda sdga
négra ord om de som under viren kanske jobbat hérdast av alla och i en arbetsmilj6 dar
man riskerar livet. Sjukvirden och dldrevird/hemvéard, de som jobbar inom dessa
omraden kanske far njuta minst nu i dessa semestertider. Ju mer vi slarvar med
folkhélsomyndighetens rekommendationer, desto mer fir de som behover semestervilan
mest att gora. Sa jag vill verkligen uppmana er att vara forsiktiga och hall er fran Covid-19.

For avdelningens verksamhet sd har det inte varit sig likt under vren. Vecka 3 gjorde GS
en kickstartsvecka 6ver hela landet for att fa igdng avtalsrorelsen, man fick ett jattebra genomslag pa denna
aktivitet. Var avdelning gjorde en fantastisk start pa éret, efter en manad s hade vi gjort 46 uppsokeri vilket ar
mycket bra jamfort med foregdende ar. Vara fortroendevalda pé arbetsplatser och i avdelningen gor ett mycket
bra arbete med medlemsvarvning, efter statistiken i maj manad sa ligger avdelningen pa en stark andra plats och
vi ligger totalt sett plus minus noll medlemsutvecklingen. Mélet ar att vi ska ga plus, vilket jag tror att vi gor detta
ar. Vi har redan nu tagit beslut i styrelsen att borja med viss besoksverksamhet igen, ju fler kvalitetsbesok desto
fler medlemmar ger detta.

Sammanslagningsarbetet med avdelning 5 loper pa enligt checklistan/
ramverk, vi har jobbat lite olika strukturmassigt men @ndé ganska lika.
Jag tycker vi har bra diskussioner i interimsstyrelsen, men framforallt
har vi fokus pa att bygga medlemsnyttan. Vi vill bygga en ny GS
avdelning som kan tjina sina medlemmar pé bésta sitt. Det ar sd mycket
konstigt som hiander ute pé véra arbetsplatser idag s& vi méste finnas dar
nar medlemmarna behover oss. Ny styrelse véljs den 8 oktober och
trader i kraft 1 januari 2021, vi borjar inflyttningen till vira nya lokaler i
borjan av november. Vi raknar med att vi har en fullt fungerande
verksamhet vid arsskiftet, med allt vad det innebar. Var avdelning
kommer att ha 4 st ombudsmén och 2 st administratorer.

Vi ser med tillférsikt fram mot héstens utmaningar, framforallt att vi kan

komma igéng i normal takt och réra oss samt tréffas i olika grupper och
moten. Det blir &ven motionsskrivande pa kongressrapporterna under hosten, bygga ny avdelning. Sen kanske det
viktigaste av allt, avtalsrorelsen ska igdng igen. Vi maste se till att vi far var del av foretagets vinster. Men innan
allt detta ska goras ska vi njuta av vir semester.
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Forsta digitala representantskapsmotet i historien:

Arsmoéte utan val och fysiska deltagare

Den 23 april "samlades” knappt 40 utsedda
medlemmar for beslut om niista ars verk-
samhet. Motet blev historiskt satillvida att
det skedde som ett stort telefonmote utan
fysisk samling.

Tekniken fungerade bra och drsmétet leddes med
bravur av Peter Berntsson i den ordinarie ordféran-
dens franvaro.

Motet inleddes med val till A-kassan. Styrelseleda-
moterna Fredrik Svensson och Tony Johansson blev
valda till stimmoombud for avdelning 3:s rikning.

Sedan verksamhetsberittelsen for 2019 klubbats
enhilligt 6vergick man till den ekonomiska berittel-
sen som visar ett underskott pé 1,1 miljoner kronor
(mindre dn budgeterat). Denna klubbades ocksa
enhailligt. Ansvarsfrihet beviljades dirmed for
styrelsen.

Man gick ocksa genom forslaget om att minska
antalet sektioner/valkretsar frin dagens nio stycken
till fem stycken. Representantskapet beslutade
enligt forslaget samt att dessa i fortsattningen kallas
for verksamhetsomraden.

Dérefter skedde ett historiskt beslut d& man beslot
om samgaendet med avdelning 5 till nya GS avd 2
Halland — Vistra Smaéland. Den nya
avdelningen ska vara igdng den 1 januari 2021, en
interimsstyrelse har redan bildats, bestdende av VU
fran bada avdelningarna. Man beslutade ocksa om
ett extra drsmote i samband med hostens
representantskap. Man valde alltsé de sittande

repskapsledamoterna enhalligt att verka framover.
Repskapsledamoéterna i den nya avdelningen ska
utses av de gamla avdelningarnas repskap. Den nya
avdelningsstyrelsen ska verka fran och med den 1
jan. 2021 som darmed blir den stérsta med drygt
6.700 medlemmar och darutover finns det
tillsammans 1100 pensionarsmedlemmar.

Under hostens repskap ska sélunda direkt efter
motet héllas ett val dir nya avdelningsstyrelsen ska
viljas. Samtidigt presenterades vart nya kontor i
Varnamo (se bild sidan 1).

Darefter beslutades att byta kok i var medlemsstuga
i Yngsjo. Den offert som man erhallit frén ett lokalt
foretag klubbades och det nya koket installeras med
kokso under hosten 2020.

Bland rapporterna sade Tony Johansson att all
utdtriktad verksamhet ligger under rddande
omstandigheter nere, bland annat 16nerevisioner,
facklig narvaro, studieverksamheten m.m.
Ombudsman Tommy Hallberg redovisade att manga
korttidsavtal skrivits och manga har begart
forhandling. Mycket arbete finns framéver! Fragan
om retroaktivitet nar de nya avtalen skrivs
besvarades av ombudsman Anders Karlsson: Det
finns inget som talar for retroaktivitet utan det blir
en forhandlingsfriga.

Vi far halla tillgodo med historiska bilder fran
tidigare drsmoten:




Forsakringsnyheter i1 virustider

Corona - vilka forsidkringar giller? Hir nedan forsoker vi reda ut vad som giller med de nya
reglerna som inforts pa grund av det radande laget.

Smittsam sjukdom — arbetsskadeforsikringen (TFA, TFA-KL och PSA)

Det &r i skrivande stund inte faststéllt om Coronaviruset dr en sddan smittsam sjukdom som kan godkénnas som
en arbetsskada.

De som kan ha ritt till ersattning ar anstéllda inom sjukvérden eller i
arbete dar man vardar eller omhandertar smittférande personer.
Dessutom ska smittan kvarsté i 180 dagar. Detta giller dock inte vid
laboratoriearbete.

Jobba hemifran

Vid hemarbete giller arbetsskadeforsdkringen (TFA, TFA-KL och PSA).
Men du méste ha skadat dig i samband med att du utfor dina arbetsupp-
gifter.

Béde sjukforsdkringarna AGS och AGS-KL kan betalas ut forutsatt att man
uppbér sjukpenning.

Vid dodsfall pa grund av Coronaviruset giller livforsidkringen TGL som
vanligt.

A-KASSAN
Det blir léittare att fa ersittning samtidigt som a-kassetaket hojs.

Varje medlemsménad riaknas som fyra manader, vilket betyder att du redan
efter tre manaders medlemskap hos A-kassan kan ha ratt till ersidttning.
Normalfallet dr att man ska ha varit medlem minst tolv manader.

Ersittningstaket hogre
Om du jobbat heltid kan du fa 1200 kr/dag vid inkomstbaserad ersittning,
vid grunderséttning 510 kr/dag.

Karensdagarna slopas

Du kan fa ersittning redan fran forsta arbetslosa dagen. Det normala &r
annars sex karensdagar utan ersiattning. Om du redan fatt karensavdrag
efter 30 mars kommer vi att justera det retroaktivt s snart som mojligt.
Tillfalligt

Gemensamt for alla A-kasseregler ar att de ar tillfalliga. Logga in pd Mina
sidor for att ta reda pa vad som giller for dig. Du kan ocksa lasa mer pa
regeringens webbplats. Har du frdgor kan du ringa 010 — 470 68 00 eller

mejla till kontakt@gsakassa.se

FOLKSAM LO OM MEDLEMSOLYCKSFALL FRITID
Vad giiller vid webblikares bedémning av fritidsolycksfall?

Det ar ingen skillnad nu eller i normala tider. Samma géller om man kontaktat
en webbldkare.

Om korttidsarbete 80%

GS &r 6verens med motparterna att under maj-juli 2020 inféra den nya nivan
om nedgéng i arbetstid med 80%. Det fanns namligen inte med i de centrala
avtal, ddrav denna tillfalliga 6verenskommelse.

Sanks arbetstagarens arbetstid ner till 20% sénks lonen med 12%. Det kan
komma fler sddana 6verenskommelser men i skrivande stund giller detta
Tra, Stopp, Infomedia, Férpackning, Sdgverk, Skog och VMF.

Lis garna mer pa www.gsfacket.se

Forsikringar och pensioner

Forhandlingarna med Svenskt Naringsliv i denna fraga aterupptas i september som LO-férbunden begirt och
giller fraimst inbetalning av pension, som ska ske i tre steg nedéat i dlder. Men det forutsitter ett tredrigt avtal.
For vidare information kontakta GS avdelning 3, tel. 010 — 470 84 30.
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Hur fungerar avdelningen nu i Covic-19-tider?

Var avdelning tog ett historiskt beslut nir den beslutade stiinga for besok och att stoppa all utat-
riktad verksamhet from vecka 12. Vad innebir da detta beslut for var medlemsservice och den
verksamhet som ér utatriktad mot foretagen?

Avdelningsexpeditionen:

Avdelningen dr bemannad och all service frin avdelningsexpeditionen utgir som vanligt. Ombudsménnens
verksamhet fungerar ocksa som vanligt, fast man forsoker 16sa mycket per telefon, men behéver man ombudsman
pé plats pa foretaget si gar detta ocksa.

Ni kan né avdelningen via telefon pa féljande nummer:
Vaxel: 010 - 470 84 30 eller via e-post: avd3@gsfacket.se

Ombudsméin:

Anders Karlsson 010 — 470 83 61
Filip Brzezinski 010 — 470 86 74
Tommy Hallberg 010 — 470 83 80

Avdelningens ordférande:
Jorgen Johansson 070 — 349 95 74

Regionala férhandlingsombud /Lonerevisioner
2020:

Parterna inom Industriavtalet svarade den 20 mars 2020 pa
den hemstéllan man mottog frin De Opartiska
ordférandena inom Industriavtalet. Parterna har i enlighet
med hemstillan enats om att ajournera forhandlingarna
och att forldnga kollektivavtalens giltighetstid inom
industrin till den 31 oktober 2020.

Forhandlingarna aterupptas den 1 oktober 2020, och de
kollektivavtal som skulle 16pt ut den 31 mars forlangs till att
gélla fram till och med den 31 oktober 2020.

Detta innebar att nagra loneforhandlingar ute pé arbetsplatserna
inte kommer att ske forran de centrala parterna ar Gverens.

Regionala skyddsombud / Skyddsronder pa foretag:

Med tanke pé de restriktioner som finns idag pé grund av coronaviruset och risken for smittspridning, kommer de
skyddsronder som genomférs av regionala skyddsombud att ligga nere tills det att restriktionerna dras in. Ovrig
verksamhet typ utredning arbetsplatsolyckor, besok av arbetsmiljoverket m.m. ute pé arbetsplatserna finns
regionala skyddsombud att tillga.

Uppsokeriverksamheten

Med tanke pa de restriktioner som finns idag pa grund av coronaviruset och risken fér smittspridning, kommer de
uppsokeri som genomfors av avdelningens uppsokare att ligga
nere tills det att restriktionerna dras in.

Studieverksamheten

Med tanke pa de restriktioner som finns idag pa grund av coro-
naviruset och risken for smittspridning, kommer de studier som
planerats under varen att stéllas in for att eventuellt genomforas
till hosten. Se mer pé nésta sida.

I'lisande stund oppnar vi sd sakta upp for de olika verksam-
heterna for digitala kontakter. Aven fysiska besok skall forscka
genomforas pd mindre arbetsplatser, av uppsokarverksamheten.

Avdelningens klubbansvariga skall forsoka boka upp digitala
moten med avdelningens klubbar. RSO-verksamheten har fatt i
uppdrag att ringa till avdelningens alla skyddsombud for att hora
hur de har det pé sina arbetsplatser.
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Covid-19 halverar studiearet 2020

Studiedret hade precis dragit iging pa allvar nir Covid -19 slog till.
Den forsta utbildningen vi fick stilla in med kort varsel var ”Vald i
GS” som var planerad 16-18 mars, did manga kort innan horde av sig
och bokade av.

I mitten pa mars informerade LO om att man stiller in sina centrala utbild-
ningar och strax dir efter att man stéller in varens alla LO/ABF utbildningar.
Givetvis tog dven var avdelning ett beslut om att stélla in virens alla planerade
utbildningar. Det ar alltid trakigt med instédllda utbildningar och nir det blir sa
manga som i &r ar det inte alls bra. Det 4r manga som &r i behov av utbildning
som nu tyvarr far vénta till hésten. Det ligger ocksd mycket arbete bakom varje
utbildning med forberedelser och rekrytering.

De utbildningar som stélldes in kommer forutom i vissa fall inte att flyttas fram utan det dr den tidigare planerade
hosten som géller. Som vil ar s har vi ett spackat utbildningsprogram d& avdelningen ihop med LO/ABF
erbjuder nistan 40 lokala utbildningstillfillen under hosten 2020. Studieutbudet som erbjuds finns hos klubbar,
studieansvariga, forhandlingsombud, kontaktombud och pé avdelningens hemsida.

For dig som dr medlem erbjuder vi medlemsutbildning "Medlem i facket” vid foljande tillfallen:

Ljungby 17,24, 31/8 Gnosjo 21, 28/10, 4/11
Viarnamo 27/8, 3,10/9 Jonkoping 9, 16, 23/11
Varberg 7,8,9/9 Ljungby 10,17, 24/11
Jonkoping 5, 12,19/10 Varberg 23, 30/11, 7/12
Halmstad 6,13,20/10 Vixjo 30/11, 1, 2/12
Vixjo 7,8,9/10

GS har tagit fram en ny utbildning som alla fortroendevalda ska
genomfora. Utbildningen heter *Vald i GS” och erbjuds vid foljande tillfallen:

Ljungby 28, 29, 30/9 samt Ljungby 9, 10, 11/11.
Avdelningens férhandlings och kontaktombud kallas in for en endagarstraff. Vi har valt att 14gga dessa tillfallen pa
tre olika orter for att minska ned pé deltagarnas restid. Traffarna kommer att ske vid f6ljande tillfallen:

Halmstad 10/9 — Ljungby 22/9 — Vaxjo 24/9.

For anmalan till dessa eller ndgon av de andra utbildningar-

na som erbjuds, hor du av dig till férhandlingsombud, kon- Peter Berntsson 076 — 8400
taktombud, studieansvarig eller klubb pé din arbetsplats. Du " : 7 el 08
kan ocks4 hora av dig till avdelningen. J orgen Johansson 070 — 34 99 574

Ola Bengtsson 070 — 480 42 21

Peter Berntsson Jorgen Johansson Ola Bengtsson




Avtalslaget just nu angaende forandring av LAS:
Stoppa lagforslaget om forsamrad

anstillningstrygghet!

GS uppmanar den socialdemokratiskt ledda regeringen
att omedelbart stoppa utredningen om LAS i
sopkorgen. I Januariavtalet star det att balansen mellan

parterna skall bibehallas.

Detta dr dock ett forslag som kraftigt forskjuter makten pé ar-
betsmarknaden till arbetsgivarens férdel. Utredningens forslag
skulle skapa mer otrygghet i en tid da allt fler s6ker mer trygghet

i arbetslivet.

I Januariavtalet star det att arbetsritten ska moderniseras sam-
tidigt som en “grundlaggande balans mellan arbetsmarknadens

parter uppréatthalls”.

Nir utredningen i borjan av juni presenterades ar det uppenbart
att det vore ett historiskt drapslag mot balansen pa arbetsmark-

naden som vi kdnner den idag.

Per-Olof Sjoo

- LAS-utredningens forslag
kan bli den kraftigaste
maktforskjutningen pa
svensk arbetsmarknad i
modern tid. Det ar tragiskt att den tillsattes och dnnu mer tragiskt att den
laggs fram nu nér behovet av trygghet och stabilitet ar storre dn nagonsin. Vi
ska gora allt som star i var makt att forhindra att det blir verklighet.

Sager GS forbundsordférande Per-Olof Sjoo.

Bland annat foreslas att foretag far gora avsteg fran turordningslistan med
upp till fem personer (till skillnad frin dagens tvd). Alder ska inte heller vara
en faktor vid arbetsbrist och om tva personer jobbat lika lange ska
arbetsgivaren fa bestimma vem som ska vara kvar och vem som far ga.

Dessutom skulle facken i vissa fall forlora mdjligheten till att ogiltigforklara
en uppsagning.

GS forbundsordforande Per-Olof Sjoo igen: - Vi borde istillet fokusera pé att analysera hur svensk arbetsmarknad
kommer att se ut med tanke pa Covid-19:s effekter och dérefter forma ett anstéllningsskydd for framtiden. Bast
lampade for det dr arbetsmarknadens parter. I det arbetet kan vi inte ha ett hot hingande 6ver oss om en
lagstiftning som kraftigt forsimrar vara medlemmars anstéllningstrygghet.



oppositionen radd for? SBDEoRiEkT

En sak som var regering forsokt fa igenom har varit att FORBUD
Regionala skyddsombud skulle fa tilltride till arbetsplatser
dar det i dagsliget saknas medlemmar.

Vad ar den politiska @ STOPP

Detta i ett forsok att fi ned det totala antalet olyckor som sker ute p& arbetsplatser i virt samhille. Centerpartiet
och Liberalerna gér nu emot detta forslag vilket medfor att forslaget faller och inte blir verklighet!

Skyddsverksamhet ar alltsa inget dessa tva partier star for i dessa Covid-19-tider samtidigt som media hittar
maénga arbetsplatser dar denna verksamhet inte pa nigot sitt prioriteras!

Lediga veckor att hyra av semesterstugan

Det finns fortfarande lediga veckor i
augusti och september om du vill hyra
var medlemsstuga i Yngsjo.

Det dr bara att g& in pa avdelningens
hemsida och gé in i den kalender som
finns dir och se nir

det ar ledigt.

Dérefter ringer
man till Susann pa
tel 010 — 470 84 30
och bokar!

Datorn ar ett viktigt instrument i dessa Corona-
tider da vi oftast har digitala moten i
avdelningen.

Detta far till f6ljd att dessa sidor blir lite torftiga
och vi hanvisar naturligtvis till var hemsida.




