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Gamle ordforanden har ordet:

”Hyggliga villkor kraver en stark
facklig organisation”

Ingen jubileumsutgava utan att vart roder har fatt
chansen att viidra sig. Vi stillde ett antal fragor till
savil den tidigare som senare ordforanden som
svarade sa hir:

1. Har facket nagon betydelse idag?

Starka fackliga organisationer ar en forutsattning for att
anstéllda skall f& hyggliga villkor att arbeta under. Vi kan ju
se inom de omréden dar facket dr svagt eller saknas att
villkoren ar samre.

Man skall vara medveten om att ytterst fa arbetsgivare ar
beredda att ge béttre arbetsvillkor &n han ar tvungen till.
Starka fackliga centralorganisationer ar lika viktiga som
starka fackliga klubbar pa arbetsplatser. Vi har ocksa ett
politiskt landskap idag som till viss del inte gynnar villkoren
pa arbetsmarknaden och har behovs en stark facklig
organisation for att std emot

2. Kianner du dig n6jd med dina ar som ordforande

for GS-facket avdelning 3 Halland/Kronoberg?

Att sl& samman tvé fackliga organisationer med olika kulturer och med medlemmar som jobbar inom vitt skilda
omréden &r ingen enkel uppgift. Jag visste frdn sammanslagningen mellan Traindustriarbetareférbundet och
Skogsarbetarforbundet att detta maste fa ta tid.

Vi behovde hitta arbetssatt for den nya organisationen. Anstéillda behovde tid for anpassning och den nya
styrelsen behovda lara kdnna den nya organisationen. Detta la vi riatt mycket tid pé i borjan.

Det nya verkstéllande utskottet jobbade titt ihop och vi stéttade varandra vilket var en forutsattning for att fa en
bra organisation pé plats. Efterhand fick styrelseledaméterna allt fler arbetsuppgifter och vi hade till slut en
arbetande styrelse dir varje ledamot hade minst ett ansvarsomrade vilket gjorde att avd 3 stack ut i forbundet som
en av de bittre avdelningarna. Detta kan jag kdnna en viss stolthet Gver.

3. Nagot sirskilt du vill lyfta fram under din tid som avdelningsordforande?

Tvd saker. For det forsta, alla de fortroendevalda pa olika nivéer i organisationen som tillsammans gor ett
fantastiskt jobb som de tyvarr séllan fir den uppskattning for som de borde. Utan deras insatser hade var strivan
for battre villkor inte lyckats.

Det andra jag vill lyfta 4r kamratskapet. Alla de utmaningar och ibland tuffa beslut som du maste ta som
ordforande i en facklig avdelning vigdes upp av en fantastisk kamratskap som gjorde att det kiindes roligt att aka
till jobbet varje dag

4. Vad tror du om framtiden for GS-facket?

Vi lever i en férandringens tid, men det har vi ju alltid gjort. Det ar bara att forandringen gar sa mycket snabbare.
Fackforeningen har i alla tider lyckats folja med i dessa forandringar och det tror jag att GS-facket kommer att
klara aven i framtiden. Ny teknik och digitalisering innebar ju, ritt utnyttjat, att facket har bra
kommunikationsvigar till medlemmarna. Men man far aldrig glomma bort det fysiska métet med medlemmar.
Det dr namligen en av fackets grundpelare

5. Nagot annat som du vill lyfta fram?
Jag vill onska GS avd 2 med anstéllda och styrelse lycka till i ert viktiga arbete.



Nye ordforanden har ordet:

”Ett hedersuppdrag att bli vald till
ordforande”

1. Har facket nagon betydelse idag?

Facket har storre betydelse idag an forr skulle jag pasta.
Vi har ju tydliga tendenser att klyftorna i samhallet 6kar
mer och mer for varje ar. Vi kan bara se pa lénerna, nar
en VD 16n motsvarar 62 arbetarloner. Vi kan dven titta
pa anstallningstryggheten, dar finns "hyvling" av
arbetstid och inskrankningar i LAS. Néstan som om att
det finns en strategi med att fa arbetstagarna otrygga, for
da tar man jobb till vilken skitlén som helst. Ett annat
bra exempel ar: Trots pandemins otrygghet i vart land, sa
lyckas GS plocka ut en 16nedkning pa 5, 4 %. Hur skulle
arbetstagarna fatt ut dessa Io6ner, i dessa tider om vi inte i
varit organiserade? Man kan ju fraga sig sjalv hur manga arbetsgivare som hade okat Ionen
for sina arbetare sjalvmant under 2020?

2. Kanner du dig n6jd med dina ar som ordférande for GS-facket avdelning 3
Halland/Kronoberg?

Nja, det ar vél inte jag kanske som ska bedéma det. Men, visst &r jag nojd. Med alla de
fantastiska fortroendevalda och personal som aktivt jobbar for medlemsnyttan i avdelningen
sa kan man inte vara mer dn nojd. Det ar verkligen ett hedersuppdrag att bli vald till
ordférande maste jag séga.

3. Nagot sarskilt som du vill lyfta fram som skett under din tid som avdelnings-
ordférande?

Ja, ett valdigt stort arrangemang som var avdelning gjorde i samband med vart 10 ars
jubileum. Sen allt arbete som gjordes 2020. Bedriva vanlig verksamhet i pandemitider och
samtidigt jobba med sammanslagningen av tva avdelningar. Trotts detta sa hann vi aven med
att flytta avdelningskontoret till Varnamo. Detta visar pa en enorm kraft fackforeningen har
nar vi enat gor nagot tillsammans.

4. Vad tror du om framtiden for GS-facket?

Under denna kongressperiod har GS genomfort ganska stora organisationsférandringar, men
aven en del strategiska beslut har tagits. Det har varit en del tuffa beslut. Som alltid sa
kommer den antagande kongressen ta viktiga langsiktiga beslut. Min férhoppning ar att vi
snart far skorda utifran alla de beslut och forandringar som skett. GS som redan idag ar en
stark spelare pa arbetsmarknaden, tror jag kommer leverera bade 16nedkningar och
medlemsnytta till sina medlemmar en lang tid framover.

5. Nagot annat som du vill lyfta fram?

Darfor ar det viktigt att alla gar medlemsutbildning!

Till alla som inte hunnit med att ga denna utbildning, vill jag varmt rekommendera att gora
det. Det ar en rattighet vi har som medlemmar i facket att ga denna utbildning. Nu erbjuds
denna utbildning bade i digital och fysisk form. Man far dven ett skattefritt stipendie fran sitt
forbund. Kontakta gérna din avdelning for mer information.

Ja detta ar viktigt, for var fackforening ska ju leva dver tid. Da maste vi utbilda vara
medlemmar och fortroendevalda, sa vi dven kan forse var organisation med de resurser som
behovs for att driva vara fragor dar besluten tas.




Manga styrelser har passerat under aren:

En bildkavalkad over tiden

Hiir nedan foljer en del av de styrelser som utnimnts under aren som avdelning 3 verkat.
De flesta bilderna ir ofullstindiga och alltid éir det ndgon som uteblivit.

Interimsstyrelsen 2009 t.v samt 2011 (under)

2014, 6vre bilden

2016, Ola Bengtsson verkar gladast av dem alla

2018 ars upplaga (6vre bilden)

Styrelsen for nya avdelning 2 till vinster,
vald den 8 oktober 2020, verkar fran och
med en 1 januari 2021



Ombudsmannen som forsvann

Fran borjan var vi fyra stycken ombudsmén. Men helt plotsligt forsvann Christoffer Ahlqvist.

Han bdrjade arbeta med annan verksamhet i Stockholm. Numera har han en chefsbefattning inom LO.

Sedan Christoffer forsvann finns bara tre som
gladjande nog varit kvar hos avdelning 3 fram
tills nu.

Dessa ombudsmaén ar vidigt viktiga for oss
inom avdelningen och utfor ett avancerat
arbete hos oss med lonerevisioner, upp-
sdgningar och informationer dér vi inte racker
till.

Anders Karlsson

Till véinster ses Filip Brzezinski och till hbger
Tommy Hallberg.

Handelser under perioden

Géneveskolan
Vi har sént ett flertal till Schweiz under periodens lopp, har ar

... och Fredrik Svensson 2013, numera aktuell som avdelning 3:s kongressombud pé
kongressen i Orebro i maj 2021. Annars normalt jobbar han pa PostNord (Stralfors)
i Ljungby.




F('iretag Presenterade ; GS-Trean
1 dec -09 Nya kontoret Gangesvage
2 mars-10 Trydells Tryckeri
3 maj-10 Scapa Bed;
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5
6
7
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Fler handelser...

Skolmissan i Viaxjo

Aven under Dag X (som den benimndes) var vi
representerade. Den gick av stapeln den 22 mars 2012
och ungdomsrédet, d& bestdende av Amel Maslan och
Therese Lorentszon hade fullt sja med att prata,
informera om facket och alla frigestillningar om
sommarjobbares rattigheter och skyldigheter.

Allas Festival i Ljungby

Arrangorer var LO och ABF for denna kulturfestival
dir aven GS var med pa ett horn med monter pa
Gamla Torg i Ljungby under varen 2016. P4 bilden
till héger ses Marie-Louise Brannstrom och Fredrik
Svensson i var monter redo att dela ut broschyrer
och svara pa fragor.

Informationsmote for

skogsarbetare

- Vi saknar skogsarbetarnas representation pa
manga omraden i var organisation. Sa inledde
Jorgen Johansson (nyvald ordférande i GS avd
3) en hostkvill 2017 dar han och var ombuds-
man Anders Karlsson stod virdar for en
infomationstraff.

Forhandlingsutbildning

i Alvesta

Varje ar har avdelning 3 varit ute hos foretagen
och loneforhandlat och det kréaver valutbildat folk
fran fackets sida. Avd 3 var bra representerat i
Alvesta under utbildningen 2017 dar en av for-
bundets representanter, Magnus Leoson bland
annat penetrerade Arbetstidslagen, LAS och MBL.




Vara pensionirer
och kvinnotraff

Pensionarstraff pa Ven

Vi har faktiskt haft en pensiondrskommitté som har
ordnat en trevlig dagsutflykt till Ven under 2018. Fint
vader, bes6k pd Tycho Brahe-museet och det hela
avslutades med en vilkommen kaffepaus pa Skottorps
slott. Cirka 70 pensionérer kom i tva bussar, en frn
Alvesta/Almhult och Halmstad och en frén Ljungby.

: '\I‘

Medlemsutbildning for bara

kvinnor

I januari 2012 holls en tvarfacklig grundlaggande
medlemsutbildning i Ljungby. Det unika var att
endast kvinnor deltog. Kursledare var Ola
Bengtsson och Leif Smith. Se bild nedan.

Manga prominenta gister hos oss under aren
Calle Hageskog, mest kind som DC-kapten i tennis &ren 1983-2002 talade om ledarskap 2011 for coachning av
klubbordféranden i Ljungby. Han avslutade med att séga: - Skapa forstéelse for varandra och man fér ett fun-
gerande team, se bild ovan till vanster.

Var nuvarande forbundsordférande Per-Olof Sjoo har flera ganger
besokt oss, bland annat har han varit pa arbetsplatser hos oss, H-Tryck
i Markaryd och IKEA i Almhult under 2020.




Mycket har utrittats under aren

Vi har haft ménga utbildningar under drens lopp, mycket tack vare de alltid alerta studieorganisatérerna
med Peter Berntsson i spetsen. Avdelning 3 kan nog sla sig pa brostet med att ha legat i framkant néar det géller
studier och kursverksamhet. Samtidigt har vi hjilpt ett antal personer med forsakringsfragor, exempelvis:

Ingman Larsson

Fick hjalp med att f4 ut ersittning for sina men, bland annat med hjalp av
outtrottlige Christer Gustavsson, ordférande i avdelningen vid den tiden nar
det hela utspelade sig (2011-2012).

Katrine (fingerat namn)
En medlem (vi kan kalla henne Katrine) fick
2008 hjilp av var ombudsman Tommy
Hallberg med att fixa en hogre livrénta, ett
modosamt arbete som gav ett hogre belopp.
Ett bra exempel pé att utnyttja vira duktiga
ombudsmén.

Avtalsdelegationer

GS avd 3 har alltid varit med och péverkat. Magnus Johansson, Tony Johansson och Ove Dahl, ofta fore-
kommande i var avtalsdelegation, har varit med och paverkat, framfor allt lénen pa vira avtal. Aven Matilda
Lovgren och Tina Ostrowskis har varit med i avtalsdelegationerna, den senare pé forpackningsavtalet.

Matilda Lovgren

Ove Dahl Tina Ostrowskis



Medlemsstugan nu uppfraschad!

Var fina medlemsstuga i Yngsjo nira Ahus i 6stra Skane har blivit flitigt utnyttjad under &ren. Blev senast 2020
uppfriaschad med bland annat nytt kok och nya vitvaror.

Fungerat dven under Coronatider!

GS avdelning 3 har dven fungerat under Covid-
19-pandemin, om dn kanske inte som tidigare.
Vi har drabbats av uppskjutna avtalsférhand-
lingar, instdllda skyddsronder och av naturliga
skal haft svérigheter med den utatriktade
verksamheten. Tyvérr blev en resa till Lise-
berg, anordnad av ungdomskommittén,
installd.

Datorn har i ett sddant lage varit ett val-
kommet hjdlpmedel. Vi har haft en antal
digitala méten och var ordforande lever

numera standigt med sédana.

Ménga moéten orsakade av den nya samman-
slagningen med avd.5 har skett genom
digitala méten.




GS-Trean har upplevt tva jubiléer!

2014 firade avdelningen 5-arsjubileum och det med en gratisresa till Helsingborg for vidare fard till Helsingor i
maj samma ar. Manga lockades och bussarna sammanstralade pd Sundsparlan i Helsingborg dar man forst tittade
pé ett teaterstycke med Tage Granit som ingér i LO:s program “Alla kan gora ndgot”, sedan vidtog en smarre fika.

Diérefter gick farden vidare till Knutpunkten for fria aktiviteter, ddr manga tog chansen till en tur p& havet till
Helsingor. Allting ingick, bade farjebiljett och en smarrig rdkmacka med dricka pé Gverfarten.

Ytterligare fem ar senare fyllde avdelningen tio ar. Man slog pa stort och hyrde hela Tyrolen i Bladinge néra
Alvesta. Alla medlemmar med respektive och barn var inbjudna till en riktig familjedag. Det blev verkligen
uppskattat med barnen som roade sig kostnadsfritt och maten som ocksa var gratis! Flera artister upptradde,
bland annat countrybandet Driftwood Company, clownen Mike och allas var Hasse Andersson.




Globala mojligheter med IKEA

GS har ocksa gatt 6ver granserna och férutom Europa har IKEA i Almhult blivit
globalt och tagit med USA och Ryssland.

Man dndrade ocksé namnet till IKEA Industri och bildade ett féretagsrad,
Swedwood Global Works Council och ar enligt Lars-Goran Gustavsson ett forum for
utbyte av information, diskussion och samrad om arbetsrelaterade fragor.

-Att ha ritt till representanter i bolagsstyrelsen ger oss en unik majlighet att tréaffa
den lokala VD:ns chef. Man kan darvid fora en dialog med arbetsgivaren pa sé sitt,
sager Lars-Goran Gustavsson.

- Att ha fem veckors semester och var foraldraforsiakring ar saker som vi ska vara
stolta 6ver, dir manga andra ldnder bara har tva av varje, avslutar han.

Lars-Goran Gustavsson

Susann, allas var hjalpreda

Vad vore GS utan var verksamhetsassistent Susann som tar
emot besokare och ir vart ansikte utat.

Hon ar ovarderlig, svarar i telefon, pé enklare frégor, distri-
buerar samtal vidare och haller rétt pa var stuguthyrning.
Och mer dartill!

Hon har ocksé f6ljt med den nya avdel-ningen till Virnamo
dar hon fortsitter sin dagliga garning.

Susann Petersson

Fikabrod har delats ut

GS avd 3 har ocksa varit givmilda under de géngna tio ren. Bland annat har avdelningen under 2017 och 2018
delat ut lussekatter och kanelbullar till de foretag som visat uppgéng i organisationsgraden.

Bland annat besoktes Mellby Pac i Laholm och Kafab
i Simlangsdalen.




GS avd 3 har alltid varit i framkant gallande internationellt arbete:

Fackligt utbyte med Danmark

Avdelningen “arvde” kontakter som den gam-

la avdelningen i Skogs-och triafacket haft med
Danmark. Dessa utvecklades och finns fort-
farande kvar. Fran borjan var det med det da-
varande danska fackforbundet TIB som man
hade triffar.

Dessa har senare Gvergitt i, att man numera
traffar LO i Roskilde vilket medfor kontakter
med flera fackférbund.

Diskussioner fors nu bl. a om, att man even-
tuellt skall forsoka starta upp ett EU-projekt
tillsammans. Utbytet under denna tid, har i

huvudsak bestétt i erfarenhetsutbyten samt
hur arbetsmarknaden péverkats i véra res-
pektive lander.

Roskilde Tekniske Skole hav-
: a reprasentanter
"\ ke fagforening

A

D
ville se p3, hvor-
e uddannelser
det. Svensker-

Besgg af svensk

ne var samtidig pa beseg hos
LO Roskilde. Her fik de fagli-
ge organisationer udvekslet
erfaringer og set pa forskellig-
hederne i det faglige arbejde.
Svenskerne er langt fremme
med at f& hovedparten af det
faglige arbejde til at ske ude p&

faoring

selve vicksomhederne. Billedet
er fra besoget pd Teknisk Skole
Roskilde. De fire svenskere er i
selskab med fungerende direk-
tor for skolen Jesper @strup og
formanden for LO Roskilde
Torben Jorgensen.  (Foto: Per

Rudkjobing)

Vidare har foretagsbesok genomforts, samt dven
skolbesok pa yrkeslinjer. Dar far vi stélla oss lite i
skamvran, dd Danmark har ett mycket vil utvecklat
larlingssystem jamfort med hur det ser ut i vart
land.

P4 bilderna syns ett reportage fran Roskilde, dir
avdelningens VU hamnade i den lokala Roskilde-
avisen. Vidare ar det en bild frén ett besok, dar vara
danska vanner besokte minnesstenen utanfor
Knired, vilken berittar om freden mellan Danmark
och Sverige ar 1613.

Forbundsstyrelsen

Avdelningen har alltid varit representerad i forbundsstyrelsen och pa sa sétt paverkat utvecklingen.
Forbundsstyrelsen ar GS-fackets hogsta beslutande organ, darfor ar det av vikt att ha representanter dér, frdn
borjan Christer Gustavsson, darefter Jorgen Johansson och sedan maj 2017 dven Patrik T. Nilsson. Sedan
kongressen i maj 2016 har vi alltsd tva representanter i forbundsstyrelsen.




Sammanfattning — nu ser vi framat

10 ar med avdelning 3

Det ni sett i denna minnes-
utgava, ir bara ett axplock av
allt det som hint under de
drygt 10 ar som vi fanns som
avdelning 3 i GS-facket.

Vi skulle kunna ha gjort det har

bladet mycket storre, men efter

moget 6vervagande ndjde vi oss L4
med det som finns med har.

Foretagsbesoken ute bland vara
arbetsplatser har varit manga fler
och var avdelning, har hela tiden
varit man om den utatriktade
verksamheten.

Vi har dven varit lite av en forebild for andra avdelningar, vilket &ven Forbundet varit medveten om.

Vi vill &ven lyfta fram den positiva anda som hela tiden funnits pa avdelningskontoret. Anda fran starten i juni ar
2009 har det varit en valdigt god sammanhallning. Det géller VU dir personkemin staimde fran dag 1,
avdelningsstyrelsen som inte gnillde nir arbetsuppgifter lades pa dem och dven dir ledordet blev arbetsgladje.
Avdelningens ombudsmin som hela tiden haft medlemmarnas basta for 6gonen, nér problem av olika slag
intraffade pa deras arbetsplatser. Likasa avdelningens verksamhetsassistent som hela tiden helhjértat stillt upp
for medlemmarna och servat avdelningens fortroendevalda, nar de bett om nagonting. Det hér kanske later for
bra for att vara sant, men s har det varit under denna tid.

GS-facket avdelning 3 Halland/Kronoberg upphérde
den 31/12 2020 och bildar nu tillsammans med GS-
facket avdelning 5 Smalands Hogland, den nya avdel-
ningen GS-facket avdelning 2 Halland/Vistra
Smaland. Lite olika kulturer som méts, men som
fortsatt har medlemmarnas basta for sina 6gon.
Sammanslagningen har ocksa inneburit, att den nya
avdelningen har flest medlemmar inom GS-facket, samt
att vi numera finns i Varnamo.

Pandemin sitter tyvarr stopp for manga aktiviteter,
men dven den har vil ett slut nagon géng, si att
fortroendevalda ter kan vara ute och besoka,
informera och agitera pa arbetsplatserna.

Det innebir att den fackliga kampen fortsitter for rattvisa for vira medlemmar!




