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Arbetsmiljoutbildningar

—FOR ALLA MED UPPDRAG INOM ARBETSMILUOOMRADET

Alla har ratt till en trygg och saker arbetsmiljo. | det arbetet ar du en viktig kugge. Men for att du kidnna dig trygg i ditt
uppdrag ar det viktigt att du far den kunskap du behéver. Dar vill vi gdrna bidra med var erfarenhet.

| den har foldern presenterar vi ett urval av vara utbildningar inom arbetsmiljdomradet. Hoppas att nagot faller dig i
smaken och passar behoven for just din organisation. Hor gérna av dig om du vill veta mer om nagon utbildning eller
saknar nagot i vart utbud.

VI HAR LANG OCH BRED ERFARENHET INOM OMRADET

Rund Folkhdgskola & Utvecklingscentrum har under flera dr utbildat olika aktérer inom arbetsmiljdomradet. Vi an-
ordnar partsgemensamma utbildningar och utbildningar i samverkan, som grund- och vidareutbildning. Vi kan aven
anordna foretagsanpassade uppdragsutbildningar.

De senaste fem aren har vi utbildat ndrmare 9 ooo skyddsombud/arbetsmiljsombud pa uppdrag av Svenskt Naringsliv
och LO. Darutover har vi utbildat huvudskyddsombud, regionala skyddsombud samt chefer och arbetsledare.

VI ARBETAR MED ERFARNA PEDAGOGER

Vara pedagoger har bred branschkunskap och egen erfarenhet av att vara skyddsombud/arbetsmiljdombud fran olika
arbetsplatser och arbetsgivare. Pedagogerna utbildas kontinuerligt, och vi samarbetar med forskare, organisationer och
foretag, nationellt och internationellt for att alltid kunna dela med oss av den senaste kunskapen pa omradet.

Var pedagogik tar sin grund i deltagarnas forutsattningar och erfarenheter. Vi tror pa ett aktivt och deltagarstyrt 13-
rande, dar de gemensamma erfarenheterna leder till ny kunskap hos var och en.

ANMALAN
Du kan anmala dig till vara utbildningar pa webbplatsen www.runo.se/arbetsmiljo.
Har du nagra fragor kan du hora av dig till oss per e-post: info@runo.se eller telefon: 08-555 382 oo.
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Utbildningen vander sig till dig som behover veta mer om det konkreta arbetsmiljoarbetet, bland annat om hur
du kan arbeta systematiskt med det dagliga arbetsmiljoarbetet eller i en skyddskommitté. Du far dven med dig
en handlingsplan for fortsatt arbete pa den egna arbetsplatsen.

DU HAR IDAG EN ROLL SOM
skyddsombud/arbetsmiljoombud, ledamot i en skydds-
kommitté, huvudskyddsombud, regionalt skyddsombud,
chef eller arbetsledare. Du har tidigare har gatt en grund-
utbildning i arbetsmiljo (BAM).

UTBILDNINGEN TAR BLAND ANNAT UPP

Bl arbetsmiljolagen, arbetsmiljoforordningen och fore-
skrifter pa omradet

Bl systematiskt arbetsmiljoarbete

El parternas roller och ansvar

Bl riskbedomningar och skyddsronder

B en fordjupningsuppgift utifran vanliga arbetsmiljo-
problem

El ennulagesanalys av det systematiska arbetsmiljoar-
betet pa den egna arbetsplatsen.

EFTER UTBILDNINGEN SKA DU

Bl hakunskap om arbetsmiljolagen

Bl ha kunskap om arbetsmiljoférordningen och olika fo-

reskrifter pa omrddet, med tyngdpunkt pa foreskriften

Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1)

Kunna arbeta med riskgranskning infor andringar i

verksamheten

ha kunskap om parternas samverkan kring en arbets-

miljéforbattring

Bl kanna dig sakrare i rollen som skyddsombud/arbets-
miljdombud eller som ansvarig for arbetsmiljouppgif-
ter

El hagod kannedom om parternas ansvar och uppgifter

El hatagit fram en handlingsplan for det fortsatta arbe-
tet pa den egna arbetsplatsen.

Sid4

ARBETSFORMER

Teori, forelasningar och diskussioner varvas med for-
djupningsarbete i grupp, egen kunskapsinhamtning och
redovisningar.

UTBILDNINGSTILLFALLEN PA RUNO | AKERSBERGA
28-301 Sista anmalningsdag 30/11-18
4-6/3 Sistaanmalningsdag  11/1

3-5/6 Sistaanmalningsdag  5/4

9-11/9 Sistaanmalningsdag 28/6
14-16/10 Sistaanmalningsdag 16/8
4-6/n Sistaanmalningsdag  6/9
9-11/12 Sistaanmalningsdag  11/10
KOSTNAD

Priset per deltagare ar 8 950 kronor* exklusive moms.
l avgiften ingar kost och logi samt abonnerad buss City-
terminalen i Stockholm-Runé i Akersberga tur och retur.

Utbildningen genomfors som internat pa Runo Moten &
Events i Akersberga.

*) Med reservation for prishéjning.
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Utbildningen vénder sig till dig som varit verksam i nagra ar och nu behover pafylining i ditt arbetsmiljoarbete.
Kursen ar inriktad mot ett hdlsosamt arbetsliv: Hur kan arbetsgivare och skyddsombud samverka systematiskt
for att sakerstalla en god fysisk och social arbetsmilj6? Du far dven med dig en handlingsplan fér fortsatt arbete

i den egna organisationen.

DU HAR IDAG EN ROLL SOM
skyddsombud/arbetsmiljpombud, ledamot i en skydds-
kommitté, huvudskyddsombud, regionalt skyddsombud,
chef eller arbetsledare. Du har nagra ars erfarenhet av
arbetsmiljoarbete.

UTBILDNINGEN TAR BLAND ANNAT UPP

B arbetsmiljolagen och olika foreskrifter pa arbetsmiljo-

omradet

systematiskt arbetsmiljdarbete med halsoinriktning

halsofraimjande atgarder ur ett ekonomiskt perspektiv

parternas roller och ansvar

en fordjupningsuppgift for halsosammare arbetsplat-

ser

B ennulagesanalys av arbetsplatsens halsoframjande
arbete.

EFTER UTBILDNINGEN SKA DU

B hafordjupad kunskap om en halsosam arbetsmiljo

B kunna samverka for att arbeta mot en halsosammare
arbetsplats

B ha kunskap om hur skyddsombud/arbetsmiljoombud
och chefer kan initiera atgarder for en battre arbets-
miljo

B hagod kannedom om parternas ansvar och uppgifter i
arbetsmiljoarbetet

B hatagit fram en handlingsplan for det fortsatta arbe-
tet pa den egna arbetsplatsen.

Sidg

ARBETSFORMER

Teori, forelasningar och diskussioner varvas med for-
djupningsarbete i grupp, egen kunskapsinhamtning och
redovisningar.

UTBILDNINGSTILLFALLEN PA RUNO | AKERSBERGA

1-13/3 Sistaanmalningsdag  11/1
13-15/5 Sista anmalningsdag 15/3
16-18/9 Sistaanmalningsdag 28/6
18-20/M Sistaanmalningsdag 20/9
KOSTNAD

Priset per deltagare ar 8 950 kronor* exklusive moms.
l avgiften ingar kost och logi samt abonnerad buss City-
terminalen i Stockholm-Runé i Akersberga tur och retur.

Utbildningen genomfors som internat pa Rund Moten &
Events i Akersberga.

*) Med reservation for prishéjning.



Utbildningen vander sig till dig som vill veta mer om arbetsanpassning och rehabilitering samt forebyggande
arbete for att forebygga skador och arbetssjukdomar. Du far dven med dig en handlingsplan for fortsatt arbete

pa den egna arbetsplatsen.

DU HAR IDAG EN ROLL SOM
skyddsombud/arbetsmiljoombud, ledamot i en skydds-
kommitté, huvudskyddsombud, regionalt skyddsombud,
facklig foretradare, chef eller arbetsledare. Aven hela team
kan delta, dar férhandlare, skyddsombud/arbetsmiljoom-
bud, forsakringsansvariga samt chef eller arbetsledare
ingar.

UTBILDNINGEN TAR BLAND ANNAT UPP

B olika aktorers uppgifter vid arbetsanpassning och
rehabilitering

El samverkan mellan aktorerna i arbetet med arbetsan-
passning och rehabilitering

B Forsakringskassans roll och kostnader for sjukfranvaro

El rehabiliteringssamtal —forberedelse och genomfor-
ande

Bl en fordjupningsuppgift med fallbeskrivningar.

EFTER UTBILDNINGEN SKA DU

Bl ha kunskap om foreskriften Arbetsanpassning och
rehabilitering (AFS1994:1)

Bl kunna arbeta forebyggande med arbetslivsinriktad
arbetsanpassning och rehabilitering

Bl ha kunskap om tillbud och arbetsskador

Bl kanna till parternas ansvar gallande arbetsanpassning
och rehabilitering

Bl kanna till rehabiliteringskedjan och Forsakringskas-
sans roll

Bl kunna delta i rehabiliteringssamtal

El hatagit fram en handlingsplan for det fortsatta arbe-
tet pa den egna arbetsplatsen.

Sid 6

ARBETSFORMER

Teori, forelasningar och diskussioner varvas med for-
djupningsarbete i grupp, egen kunskapsinhamtning och
redovisningar.

UTBILDNINGSTILLFALLEN PA RUNO | AKERSBERGA

15-17/4 Sista anmalningsdag 22/2
4-6/11 Sistaanmalningsdag  6/9
KOSTNAD

Priset per deltagare ar 8 950 kronor* exklusive moms.
| avgiften ingar kost och logi samt abonnerad buss City-
terminalen i Stockholm-Runé i Akersberga tur och retur.

Utbildningen genomfors som internat pa Runo Moten &
Events i Akersberga.

*) Med reservation for prishéjning.



Utbildningen vander sig till dig som vill veta mer om hur man tillvaratar arbetsmiljon i projekt, i forebyggande
syfte, vid ombyggnationer eller nir organisationen ska férandras. Du far dven med dig en handlingsplan fér

fortsatt arbete pa den egna arbetsplatsen.

DU HAR IDAG EN ROLL SOM
skyddsombud/arbetsmiljoombud, ledamot i en skydds-
kommitté, huvudskyddsombud, regionalt skyddsombud,
facklig foretradare, chef eller arbetsledare.

UTBILDNINGEN TAR BLAND ANNAT UPP

B nulagesanalys

B aktivt projektarbete

B samspelet mellan arbetsmiljolagen och medbestam-
mandelagen

B ritningsgranskning

B manniskors reaktioner vid férandringar

B en fordjupningsuppgift med exempel ur verkligheten.

EFTER UTBILDNINGEN SKA DU

B ha kunskap om arbetsmiljolagen

B Ha kunskap om foreskriften Systematiskt arbetsmiljo-
arbete (AFS 2001:1)

kunna bevaka arbetsmiljéfragorna vid projektarbete
ha kunskap om vad som ska férhandlas enligt medbe-
stammandelagen

kanna dig saker kring arbetsmiljofragor i projektarbete
kunna riskgranska infor andringar i organisationen

ha grundlaggande kunskaper i ritningsgranskning

ha tagit fram en handlingsplan for det fortsatta arbe-
tet pa den egna arbetsplatsen.

Tl

EEEE

Sid7

ARBETSFORMER

Teori, forelasningar och diskussioner varvas med for-
djupningsarbete i grupp, egen kunskapsinhamtning och
redovisningar.

UTBILDNINGSTILLFALLEN PA RUNO | AKERSBERGA
1-13/2 Sistaanmalningsdag 14/12-18

KOSTNAD

Priset per deltagare ar 8 950 kronor* exklusive moms.

l avgiften ingar kost och logi samt abonnerad buss City-
terminalen i Stockholm—Rund i Akersberga tur och retur.

Utbildningen genomfors som internat pa Runoé Maoten &
Events i Akersberga.

*) Med reservation for prishéjning.
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Utbildningen vander sig till dig som vill veta mer om lagstiftningen kring fysiska, organisatoriska och sociala
faktorer i arbetslivet samt hur parterna kan arbeta forebyggande med dessa fragor. Du far dven med dig en
handlingsplan fér fortsatt arbete pa den egna arbetsplatsen.

En val fungerande arbetsorganisation och ett fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete bidrar till att minska
stress och belastningsskador i arbetslivet. | samverkan mellan skyddsombud/arbetsmiljoombud och arbetsgi-
vare kan fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljoproblem férebyggas och atgardas sa att arbetsskador

och franvaro minskar.

DU HAR IDAG EN ROLL SOM
skyddsombud/arbetsmiljoombud, ledamot i en skydds-
kommitté, huvudskyddsombud, regionalt skyddsombud,
chef eller arbetsledare. Du har tidigare har gatt en grund-
utbildning i arbetsmiljo (BAM).

UTBILDNINGEN TAR BLAND ANNAT UPP

Bl organisatorisk och social arbetsmiljo

El organisatoriska, sociala belastningar och krankande
sarbehandling

El belastningsergonomi och systematiskt arbetsmiljoar-
bete

Bl stress och belastningsskador

Bl checklistor och skyddsronder.

EFTER UTBILDNINGEN SKA DU

Bl ha kunskap om arbetsmiljolagen

Bl ha kunskap om foreskrifterna Organisatorisk och

social arbetsmiljo (AFS 2015:4), Systematiskt arbetsmil-

joarbete (AFS 2001:1) och Belastningsergonomi (AFS

2012:2)

kunna arbeta forebyggande med fysiska, organisato-

riska och sociala arbetsmiljofragor

ha kunskap om belastningsergonomi och hur belast-

ningsskador kan minska

kanna dig saker vad galler organisatoriska och sociala

arbetsmiljofragor

kanna till vad stress ar och hur stress paverkar arbets-

tagaren

Bl kunna riskgranska infor andringar i organisation

El tagit fram en handlingsplan for det fortsatta arbetet
pa den egna arbetsplatsen

|

|

|

|

Sid 8

ARBETSFORMER

Teori, forelasningar och diskussioner varvas med for-
djupningsarbete i grupp, egen kunskapsinhamtning och
redovisningar.

UTBILDNINGSTILLFALLEN PA RUNO | AKERSBERGA
25-27/1 Sista anmalningsdag 27/9

KOSTNAD

Priset per deltagare ar 8 950 kronor* exklusive moms.

| avgiften ingar kost och logi samt abonnerad buss City-
terminalen i Stockholm—Rund i Akersberga tur och retur.

Utbildningen genomfors som internat pa Runo Moten &
Events i Akersberga.

*) Med reservation for prishéjning.
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Utbildningen vander sig till dig som vill veta mer om lagstiftningen kring fysiska, organisatoriska och sociala
faktorer i arbetslivet samt hur parterna kan arbeta férebyggande med att minska risken for hot och vald pa
arbetsplatsen. Du far dven med dig en handlingsplan for fortsatt arbete pa den egna arbetsplatsen.

DU HAR IDAG EN ROLL SOM
skyddsombud/arbetsmiljoombud, ledamot i en skydds-
kommitté, huvudskyddsombud, regionalt skyddsombud,
chefeller arbetsledare.

UTBILDNINGEN TAR BLAND ANNAT UPP

B erfarenhetsinventering och nulagesanalys

I roller och ansvar och arbetsplatsen

B arbetsmiljolagstiftningen pa omradet

B systematiskt arbetsmiljoarbete for att forebygga hot
och vald

I vad som kan handa fore, under respektive efter en hot-
och valdsincident

B stressreaktioner

B social och organisatorisk arbetsmiljo

B en fordjupningsuppgift med fall ur verkligheten.

EFTER UTBILDNINGEN SKA DU

B ha kunskap om arbetsmiljolagen

B Ha kunskap om foreskriften Vald och hot i arbetsmil-
jon (AFS1993:2)

B kunna arbeta forebyggande for att undvika situationer
med hot och vald pa arbetsplatsen

B ha kunskap om den sociala arbetsmiljon

B kanna en sakerhet i parternas ansvar och uppgifter i
detta arbete

B kanna till stress- och krisreaktioner efter en incident
med hot och vald

B kunna riskgranska och arbeta med tillbud och arbets-
skadeanmalningar

B hatagit fram en handlingsplan for det fortsatta arbe-
tet pa den egna arbetsplatsen.

Sidg

ARBETSFORMER

Teori, forelasningar och diskussioner varvas med for-
djupningsarbete i grupp, egen kunskapsinhamtning och
redovisningar.

UTBILDNINGSTILLFALLEN PA RUNO | AKERSBERGA
Inga planerade kurstillfallen, men denna utbildning kan vi
gora tillsammans med din organisation eller foretag.

KOSTNAD

Priset per deltagare ar 8 950 kronor* exklusive moms.

l avgiften ingar kost och logi samt abonnerad buss City-
terminalen i Stockholm—Rund i Akersberga tur och retur.

Utbildningen genomfors som internat pa Runo Maoten &
Events i Akersberga.

*) Med reservation for prishéjning.



Utbildningen vander sig till dig som vill lira dig mer om huvudskyddsombudets uppgift som samordnare och
kommunikator i arbetsmiljofragorna pa arbetsplatsen. Du far dven med dig en egen handlingsplan fér fortsatt

arbete pa den egna arbetsplatsen.

DU HAR IDAG EN ROLL SOM
skyddsombud/arbetsmiljoombud, ledamot i en skydds-

kommitté, huvudskyddsombud eller blivande huvud-
skyddsombud.

UTBILDNINGEN TAR BLAND ANNAT UPP

El huvudskyddsombudets samordnande roll i arbetsmil-
joarbetet

E arbetet i skyddskommitte

B upphandling och utvardering av foretagshalsovard

El ledarskap och information

Bl checklistor och skyddsronder

E ett fordjupningsarbete.

EFTER UTBILDNINGEN SKA DU

B kunna samordna skyddsombudsverksamheten pa den
egna arbetsplatsen

Bl ha kunskap om den lagstiftning som reglerar uppdra-
get

B kanna till sina rattigheter och skyldigheter som hu-
vudskyddsombud

Bl kanna till hur man arbetar i en skyddskommitté

B kanna till hur foretagshalsovarden kan bidra till en bra
arbetsmiljo, dar parterna arbetar i samverkan

El hatagit fram en handlingsplan for det fortsatta arbe-
tet pa den egna arbetsplatsen.

Sid10

ARBETSFORMER

Teori, forelasningar och diskussioner varvas med for-
djupningsarbete i grupp, egen kunskapsinhamtning och
redovisningar.

UTBILDNINGSTILLFALLEN PA RUNO | AKERSBERGA

28-30/1 Sista anmalningsdag 30/11
1-3/4 Sistaanmalningsdag  1/2
27-29/5 Sista anmalningsdag 29/3
19-21/8 Sistaanmalningsdag 20/6
7-9/10 Sistaanmalningsdag  9/8
25-27/11 Sista anmalningsdag 27/9
KOSTNAD

Priset per deltagare ar 8 950 kronor* exklusive moms.
| avgiften ingar kost och logi samt abonnerad buss City-
terminalen i Stockholm—Rund i Akersberga tur och retur.

Utbildningen genomfors som internat pa Runo Méten &
Events i Akersberga.

*) Med reservation for prishéjning.



Den har vidareutbildningen vander sig till dig som vill fordjupa dig i huvudskyddsombudets uppgifter. Du far
kunskap om huvudskyddsombudets uppgift i arbetsmiljéprojekt, som deltagare och som initiativtagare till
arbetsmiljoprojekt for att minska riskerna for arbetsrelaterad ohilsa. Du far dven med dig en handlingsplan fér

fortsatt arbete pa den egna arbetsplatsen.

DU HAR IDAG EN ROLL SOM
huvudskyddsombud och har genomgatt utbildningen for
huvudskyddsombud —1.

UTBILDNINGEN TAR BLAND ANNAT UPP
huvudskyddsombudets roll i projektarbete
projekt som metod

varfor man bor arbeta i projektform

samverkan i arbetsmiljoarbetet
riskgranskningar och mojligheter med projekt
ett fordjupningsarbete med egna projektforslag.

EFTER UTBILDNINGEN SKA DU

B kunna deltaiarbetsmiljoprojekt pa arbetsplatsen

B ha kunskap om hur huvudskyddsombud pd eget ini-
tiativ kan starta och driva projekt om arbetsmiljo

B kanna till din rattigheter och skyldigheter som huvud-
skyddsombud

B kanna till hur man arbetar i en skyddskommitté med
projekt

B ha kunskap om hur samverkan pa arbetsplatsen bidrar
till en battre arbetsmiljo

B hatagit fram en handlingsplan for det fortsatta arbe-
tet pa den egna arbetsplatsen.

Sid 1

ARBETSFORMER

Teori, forelasningar och diskussioner varvas med for-
djupningsarbete i grupp, egen kunskapsinhamtning och
redovisningar.

UTBILDNINGSTILLFALLEN PA RUNO | AKERSBERGA

25-27/2 Sistaanmalningsdag  11/1
10-12/6 Sistaanmalningsdag 12/4
23-25/9 Sistaanmalningsdag 28/6
9-11//12 Sistaanmalningsdag  11/10
KOSTNAD

Priset per deltagare ar 8 950 kronor* exklusive moms.
l avgiften ingar kost och logi samt abonnerad buss City-
terminalen i Stockholm—Rund i Akersberga tur och retur.

Utbildningen genomfors som internat pa Rund Moten &
Events i Akersberga.

*) Med reservation for prishéjning.



Utbildningen vander sig till dig som vill veta mer om lagstiftningen kring kemiska halsorisker, sa att parterna
kan arbeta forebyggande och pa ett systematiskt satt for att undvika skador pa lang och kort sikt orsakade av
kemiska halsorisker. Du far dven med dig en handlingsplan fér fortsatt arbete pa den egna arbetsplatsen.

DU HAR IDAG EN ROLL SOM
skyddsombud/arbetsmiljoombud, ledamot i en skydds-
kommitté, huvudskyddsombud, regionalt skyddsombud,
chef eller arbetsledare.

UTBILDNINGEN TAR BLAND ANNAT UPP

El inventering och nulagesanalys av arbetsplatser

Bl systematiskt arbetsmiljoarbete ur ett kemiskt per-
spektiv

lagstiftning pa omradet

kemi i vardagen och hur kan man skydda sig
Prevents Kemiguiden

ett fordjupningsarbete om kemiska halsorisker.

EFTER UTBILDNINGEN SKA DU

El ha kunskap om arbetsmiljolagen

El ha kunskap om foreskrifterna Systematiskt arbetsmil-

joarbete (AFS 2001:1) och Kemiska arbetsmiljorisker

(AFS 2014:43)

kanna till EU:s férordningar Reach och CLP

kunna arbeta forebyggande med riskgranskningar

kring kemiska arbetsmiljorisker

El ha kunskap om Prevents Kemiguiden och sakerhetsda-
tablad

El hagrundlaggande kunskap om isocyanater och na-
nopartiklar

El kanna till olika myndigheters ansvar gallande kemiska
arbetsmiljorisker

B ha kunskap om hur kemiska riskkallor paverkar halsa
pa arbetsplatsen

El ha tagit fram en handlingsplan for det fortsatta arbe-
tet pa den egna arbetsplatsen.

Sid 12

ARBETSFORMER

Teori, forelasningar och diskussioner varvas med for-
djupningsarbete i grupp, egen kunskapsinhamtning och
redovisningar.

UTBILDNINGSTILLFALLEN PA RUNO | AKERSBERGA
11-13/1 Sistaanmalningsdag 13/9

KOSTNAD

Priset per deltagare ar 8 950 kronor* exklusive moms.

l avgiften ingar kost och logi samt abonnerad buss City-
terminalen i Stockholm-Runé i Akersberga tur och retur.

Utbildningen genomfors som internat pa Rund Moten &
Events i Akersberga.

*) Med reservation for prishojning.



Den har utbildningen vander sig till dig vill veta mer om lagstiftningen kring organisatorisk och social arbets-
milj6 och hur parterna kan arbeta forebyggande med dessa fragor. Detta ar en fordjupande utbildning som
visar hur du kan arbeta férebyggande sa att risken for stressrelaterade arbetssjukdomar, konflikter och krén-
kande siarbehandlingar forebyggs. Du far dven med dig en handlingsplan for fortsatt arbete pa den egna arbets-

platsen.

DU HAR IDAG EN ROLL SOM
skyddsombud/arbetsmiljoombud, ledamot i skyddskom-
mitté, huvudskyddsombud, regionalt skyddsombud, chef
eller arbetsledare.

UTBILDNINGEN TAR BLAND ANNAT UPP
organisatorisk och social arbetsmiljo
stress

konflikter

krankande sarbehandling
samtalsovningar

systematiskt arbetsmiljoarbete.

EFTER UTBILDNINGEN SKA DU

B ha kunskap om arbetsmiljolagen

B ha kunskap om foreskrifterna Organisatorisk och so-
cial arbetsmiljo (AFS 2015:4) och Systematiskt arbets-
miljoarbete (AFS 2001:1)

kunna arbeta forebyggande med organisatoriska och
sociala arbetsmiljofragor

ha kunskap i hur stress paverkar arbetstagaren och
upptacka signaler pa stress

ha tagit fram en handlingsplan for det fortsatta arbe-
tet pa den egna arbetsplatsen.

Sid13

ARBETSFORMER

Teori, forelasningar och diskussioner varvas med for-
djupningsarbete i grupp, egen kunskapsinhamtning och
redovisningar.

UTBILDNINGSTILLFALLEN PA RUNO | AKERSBERGA

4-6/3 Sistaanmalningsdag  11/1
7-9/10 Sistaanmalningsdag  9/8
KOSTNAD

Priset per deltagare ar 8 950 kronor* exklusive moms.
l avgiften ingar kost och logi samt abonnerad buss City-
terminalen i Stockholm—Rund i Akersberga tur och retur.

Utbildningen genomfors som internat pa Runé Moten &
Events i Akersberga.

*) Med reservation for prishéjning.
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Utbildningen vander sig till dig som behover kunskap och trygghet i rollen som regionalt skyddsombud, dér
uppdraget ar att stotta arbetstagarna pa det mindre foretaget och vara arbetsgivarens stod i det lokala skydds-
arbetet. Du ska ocksa verka for att skyddsombud/arbetsmiljoombud utses pa arbetsplatsen, bevaka arbetsmil-
jon, initiera forbattringar och genomféra skyddsronder. Du far ocksa med dig en egen handlingsplan for fortsatt

arbete pa den egna arbetsplatsen.

DU HAR IDAG EN ROLL SOM
regionalt skyddsombud eller blivande regionalt skydds-
ombud.

UTBILDNINGEN TAR BLAND ANNAT UPP

Bl uppdraget som regionalt skyddsombud

E nulagesanalyser

B lagstiftning som reglerar uppdraget

El parternas roller och ansvar

B riskbedomningar

Bl systematiskt arbetsmiljoarbete

Bl samverkan for att undvika olyckor och tillbud
B ett fordjupningsarbete med autentiska fall.

EFTER UTBILDNINGEN SKA DU

El ha kunskap om arbetsplatsbesok och forberedelser av
sadana besok

Bl kunna samverka med arbetsgivare och arbetstagare
for att skapa en skyddsorganisation

Bl ha kunskap om riskgranskningar

Bl ha kunskap om foreskriften Systematiskt arbetsmiljo-
arbete (AFS 2001:1)

Bl kanna till parternas ansvar och uppgifter

El hatagit fram en handlingsplan for det fortsatta arbe-
tet pa den egna arbetsplatsen.

Sid14

ARBETSFORMER

Teori, forelasningar och diskussioner varvas med for-
djupningsarbete i grupp, egen kunskapsinhamtning och
redovisningar.

UTBILDNINGSTILLFALLEN PA RUNO | AKERSBERGA

18-20/2 Sistaanmalningsdag 14/12
3-5/6 Sistaanmalningsdag  5/4
23-25/9 Sista anmalningsdag 28/6
KOSTNAD

Priset per deltagare ar 8 950 kronor* exklusive moms.
| avgiften ingar kost och logi samt abonnerad buss City-
terminalen i Stockholm-Runé i Akersberga tur och retur.

Utbildningen genomfors som internat pa Runo Moten &
Events i Akersberga.

*) Med reservation for prishéjning.
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Utbildningen &r en fortsattning fér regionala skyddsombud som genomgatt grundutbildning for RSO. Utbild-
ningen ar inriktad pa kommunikation och ledarskap vid arbetsplatsbesok. Vi gar igenom RSOs pedagogiska
uppdrag i arbetet med samverkan enligt arbetsmiljélagen. Eftersom det ar en pabyggnadsutbildning forvantas
du redovisa hemuppgiften som ingick i grundutbildningen. Erfarenhetsutbyte ar en viktig del av kursen och
darfor ar det viktigt att hemuppgiften ar genomford. Uppgiften skickas ut som paminnelse vid anmaélan.

DU HAR IDAG EN ROLL SOM

regionalt skyddsombud samt minst 12 manaders erfaren-

het.

UTBILDNINGEN TAR BLAND ANNAT UPP
B dialog och bemdtande

Bl kommunikation

B uppfoljning hemarbete

EFTER UTBILDNINGEN SKA DU

B hainsikt i manniskors olika behov nar det galler sam-
tal och bemétande

B hainsiktihurdukan stétta i ett forandringsarbete
genom ett kommunikativt forhaliningssatt

Sid 15

ARBETSFORMER

Teori, forelasningar och diskussioner varvas med for-
djupningsarbete i grupp, egen kunskapsinhamtning och
redovisningar.

UTBILDNINGSTILLFALLEN PA RUNO | AKERSBERGA

1-13/3 Sistaanmalningsdag  1/1
28-30/10 Sista anmalningsdag 30/8
KOSTNAD

Priset per deltagare ar 8 950 kronor* exklusive moms.
| avgiften ingar kost och logi samt abonnerad buss City-
terminalen i Stockholm—Rund i Akersberga tur och retur.

Utbildningen genomfors som internat pa Runé Moten &
Events i Akersberga.

*) Med reservation for prishéjning.
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Den har utbildningen vander sig till dig som vill veta mer om hur man kan skapa en siker arbetsplats med ett
gott sakerhetsklimat och bra sdkerhetskultur. Du far dven med dig en handlingsplan for fortsatt arbete i den

egna organisationen.

Ett sdkerhetsklimat och en sdkerhetskultur som vilar pa gemensamma attityder, varderingar och uppfattningar
har stor betydelse for hur arbetet utfors. En god siakerhetskultur pa arbetsplatsen kdnnetecknas av att ledning-
en prioriterar och hanterar sikerhetsfragor pa alla nivaer i verksamheten.

DU HAR IDAG EN ROLL SOM
skyddsombud/arbetsmiljoombud, ledamot i skyddskom-
mitté, huvudskyddsombud, regionalt skyddsombud, chef
eller arbetsledare.

UTBILDNINGEN TAR BLAND ANNAT UPP

B inventering av sakerhetskulturen pa arbetsplatsen

El beteendebaserat sakerhetstank

Bl systematiskt arbetsmiljoarbete

Bl riskgranskningar

El informationssystem som verktyg

B vikten av tillbuds- och olycksrapportering i det fore-
byggande arbetet.

EFTER UTBILDNINGEN SKA DU

Bl ha kunskap om sakerhetskultur och sakerhetsklimat

B kunna samverka for battre klimat och kultur pa arbets-
platsen

B ha kunskap om hur fysisk arbetsmiljo och teknik pa-
verkar anvandare

B forsta sambandet mellan manniska, teknik och orga-

nisation

kanna till hur sakerhetskultur kan paverka forekom-

sten av arbetsolyckor

Bl kunna arbeta med forebyggande riskgranskning

El hatagit fram en handlingsplan for det fortsatta arbe-
tet pa den egna arbetsplatsen.

Sid16

ARBETSFORMER

Teori, forelasningar och diskussioner varvas med for-
djupningsarbete i grupp, egen kunskapsinhamtning och
redovisningar.

UTBILDNINGSTILLFALLEN PA RUNO | AKERSBERGA
Inga planerade kurstillfallen, men denna utbildning kan vi
gora tillsammans med din organisation eller foretag.

KOSTNAD

Priset per deltagare ar 8 950 kronor* exklusive moms.

| avgiften ingar kost och logi samt abonnerad buss City-
terminalen i Stockholm—Rund i Akersberga tur och retur.

Utbildningen genomfors som internat pa Runo Moten &
Events i Akersberga.

*) Med reservation for prishéjning.
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Den har utbildningen vander sig till dig som vill veta mer om hur man systematiskt utreder tillbud och olycks-
fall och hur parterna i samverkan kan arbeta forebyggande med dessa fragor. Du far dven med dig en egen
handlingsplan fér fortsatt arbete pa den egna arbetsplatsen.

DU HAR IDAG EN ROLL SOM
skyddsombud/arbetsmiljoombud, ledamot i skyddskom-
mitté, huvudskyddsombud, regionalt skyddsombud, chef
eller arbetsledare.

UTBILDNINGEN TAR BLAND ANNAT UPP
utredningsmetodik — grundorsak och analys
lagstiftning och rattsvasendet

parternas roller och ansvar
fordjupningsarbete med autentiska fall/domar
riskbedomningar, tillbud och olyckor
samverkan for att undvika olyckor och tillbud.

EFTER UTBILDNINGEN SKA DU

B ha kunskap om foreskriften Systematiskt arbetsmiljo-
arbete (AFS 2001:1)

B ha kunskap om hur systematiskt arbetsmiljoarbete
tillampas vid utredningar

B kunna arbeta med riskgranskningar i utredande och i
forebyggande syfte

B ha god kunskap om tillbud och olyckor samt arbets-

skadeanmalningar (interna rapportsystem)

kanna en sakerhet kring utredningar

kanna till parternas ansvar och uppgifter

B hatagit fram en handlingsplan for det fortsatta arbe-
tet pa den egna arbetsplatsen.

Sid17

ARBETSFORMER

Teori, forelasningar och diskussioner varvas med for-
djupningsarbete i grupp, egen kunskapsinhamtning och
redovisningar.

UTBILDNINGSTILLFALLEN PA RUNO | AKERSBERGA
13-15/5 Sistaanmalningsdag  15/3

KOSTNAD

Priset per deltagare ar 8 950 kronor* exklusive moms.

l avgiften ingar kost och logi samt abonnerad buss City-
terminalen i Stockholm—Rund i Akersberga tur och retur.

Utbildningen genomfors som internat pa Runoé Maoten &
Events i Akersberga.

*) Med reservation for prishéjning.



'sye|dsiaqgJe ulp ed 19A0yaqsua1adwoy 191UdAU|

¢pb np apioq ipbuiupjigin pyjip
(3363 np Jey Jeduiup|igin ex|iA



Andra utbildningar:

Andra utbildningar:

Utredningskurs arbetsmiljo

Sakerhetskultur

Regionala skyddsombud 2

Regionala skyddsombud 1

Organisatorisk och social arbetemiljé

Huvudskyddsombud 2

Huvudskyddsombud 1

Kemiska halsorisker

Hot och vald i arbetslivet

Fysiska, organisatoriska och
sociala belastningsfaktorer

Arbetsmiljo i projekt
- samverkan & forandringsarbete

Arbetsanpassning och rehabilitering

Vidareutbildning for skyddsombud &
arbetsmijloansvariga 2

Vidareutbildning for skyddsombud &
arbetsmijloansvariga 1

BAM

RUNO FOLKHOGSKOLA &
UTVECKLINGSCENTRUM

FORTROENDEVALD/SKYDDSOMBUD







