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Valkommen som fortroendevald | GS!

Grattis till fortroendet och tack for att du vill vara delaktig i arbetet for ett starkare GS och
battre arbetsvillkor — inte bara for dig sjdlv utan ocksa for dina arbetskamrater och samtidigt
alla andra anstéllda i de branscher som GS organiserar. Tillsammans gor vi skillnad!

I den hir uppdragsguiden beskrivs vad de olika uppdragen innebiar och vad som forviantas av
dig som fortroendevald. Forhoppningen ar att den ska gora det tydligt for dig vad du behover
gora och vilka utbildningar du férviantas ga, men ocksa att vi genom att ge exempel och forslag
pa verksamheter kan inspirera och ge tips for att underliatta genomférandet. Lycka till!
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FOorbundets uppgift

Stadgar for GS, 8 2 Forbundets uppgift

Forbundet ar en medlemsstyrd organisation vars uppgift ar att tillvarata alla medlemmars
intresse pa arbetsmarknaden och i samhallslivet i 6vrigt. Detta uppnas genom
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Attt
Att
Att

Att

Att

Att

Att

Att

arbeta for en demokratisk och socialistisk samhallsutveckling grundad pa
politisk, social och ekonomisk demokrati

sakerstilla en hog organisationsgrad
uppratta kollektivavtal som reglerar loner och andra anstallningsvillkor

arbeta for en rattvis fordelningspolitik och for att motverka alla former av
diskriminering

arbeta for medlemmarnas fackliga, politiska och kulturella bildningsstravanden
arbeta for en miljovanlig och ekologiskt hallbar produktion

genom anslutning till LO samarbeta med ovriga anslutna forbund och up-
pratthalla kontakter med andra fackliga och/eller ideella organisationer som
delar forbundets vardegrund

genom medlemskap samarbeta i internationella yrkesgemenskaper och med
arbetare och deras fackliga organisationer i andra lander

verka for alls ratt till arbete



Var vardegrund

Medlemsnara

e Visitter medlemmen i centrum och finns nira vara medlemmar
e Viarlyhorda, oppna och engagerade for att driva vara medlemmars fragor
e Viartillgangliga for vaira medlemmar
o Det innebdr att vi stravar efter att alltid vara pa plats, ge snabb och arlig/saklig
respons, hélla en hog servicegrad och nyttja ny teknik for att uppna vara mal

Foretradare

e Viska vara en betydelsefull och trygg resurs for vira medlemmar
e Vi ska vara en tydlig rost och en stark foretradare for vara medlemmar i lokala,
nationella och internationella framtidsfragor.
o Det innebar att vi tar stdllning for medlemmens behov — vi syns och hors i
samhallsdebatten.
e Vi adr kompetenta och verbalt skickliga
e Viligger steget fore, tar initiativ, dr entrdgna och malmedvetna
e Viger aldrig upp i var stravan att forbattra vara medlemmars mgjligheter i dagens-
, och framtidens arbetsliv

Allas lika varde

e Vi verkar for allas lika viarde och mojlighet
o Det innebér att vi lever som vi lar — for medlemmen och for varandra
e Vi visar respekt for varandras olikheter och fordomer all form av kridnkning och
diskriminering
e Vi ger lika mgjligheter for alla och respekterar allas lika virde



Det gemensamma grunduppdraget

Oavsett vilket uppdrag du har och var i organisationen du befinner dig, dr vir gemensamma
grundlaggande uppgift reglerat i stadgarnas § 2. Det skulle kunna sammanfattas som; att
organisera medlemmar och driva deras och forbundets fragor utifrdn det specifika uppdrag du
har.

GS har en hog organisationsgrad, men vi vet att det finns vildigt ménga potentiella med-
lemmar som aldrig ens erbjudits medlemskap, och den fackliga grundidén har alltid utgatt fran
att vi ar starkare tillsammans &n var och en for sig. Vi har ett ansvar att visa att samhaéllet bast
byggs med solidaritet och om vi alla hjidlps at okar var gemensamma styrka och
forutsattningarna att flytta fram vara positioner pa arbetsplatserna saval som i ovriga
samhallet.

Du som fortroendevald har en otroligt viktig roll och gor ett ovirderligt arbete och dven om
den mest grundliaggande uppgiften ar att erbjuda alla kamrater medlemskap i var organisation,
sd ar det minst lika viktigt att fora diskussioner vid fikaborden, i skogskojorna och vid
tryckpressen om hur vi ska utveckla var organisation och bli dn starkare tillsammans.

Att vara fortroendevald | GS

Att ha ett fortroendeuppdrag i GS innebar att aktivt arbeta for att starka forbundet och dess
medlemmar. Ett fortroendeuppdrag betyder att du fatt fortroendet att representera
medlemmarna pa arbetsplatsen eller inom ett geografiskt omrade. Uppdragen kan vara valdigt
olika till sin natur, men de ar alla lika viktiga och dessutom beroende av varandra pa flera sétt.
Det innebar att du ar viktig for dina kamrater och att dina kamrater ar viktiga for dig!

Som fortroendevald forviantas du vara delaktig i sévil beslutsfattande som verksamhetens
genomforande. Att ha ett fortroendeuppdrag i GS innebir att arbetet kan ske pa betald
arbetstid, eller med ersittning for forlorad arbetsfortjanst nar du behover vara ledig fran
arbetet utan betalning — beroende pa uppdragets natur - men en del kan ocksa komma att vara
ideellt arbete. Utgangspunkten dr att man varken ska tjana-, eller forlora pengar pa att vara
fackligt aktiv.

Avdelning och/eller férbundskontor ansvarar for att ge dig det stod du behover for i ditt arbete
och ge dig sa goda forutsattningar som mdojligt att klara ditt uppdrag. Det handlar dels om att
se till att du far nodvéandiga utbildningar och introduktion till ditt uppdrag, men ocksa om att
vara tydlig och drlig géllande vilka krav och forvantningar som finns pa dig som fortroendevald
och vilka krav du kan stilla pa resten av organisationen.



Paverka DIN organisation

Ett fackforbund dr summan av sina medlemmar. Var styrka bestar i att vi &r ménga. Var
utveckling sker nar medlemmarna engagerar sig for att paverka organisationen. Darfor ar det
viktigt att du som fortroendevald tillsammans med medlemmarna pé arbetsplatsen dr med och
paverkar besluten som fattas i forbundets olika demokratiska forum — helt enkelt for att det
ska bli s& bra som mgjligt for s& manga som mgjligt. Det kan ni géra genom att till exempel
lamna forslag infor avtalsrorelsen om é&ndringar i kollektivavtalen, delta pa lokala
medlemsmoten, skriva motioner till avdelningens representantskapsmote och/eller GS
forbundsmote med forslag pa fragor som GS ska driva eller nagot ni vill andra pa. Bade
representantskapsmoten och forbundsmotet hélls tva ganger varje ar.

- OE

-




Utbildningskrav och rekommendationer

For att du sjalv ska kdnna dig trygg i uppdraget och kunna leva upp till det fortroende du fatt
av medlemmarna kravs utbildning. Vi behover alla kdnna oss sdkra pa saker som stadgar och
vardegrund och inte minst hur organisationen fungerar. Det dr ocksa viktigt att ha kunskaper
om de fackliga verktygen, sd som lagar, avtal och forhandling. Darfor innehéller
uppdragsguiden en forteckning 6ver utbildningar som kréavs, och utbildningar som rekom-
menderas for varje uppdrag. Detta ska ses som ett viktigt underlag for savil studieorgani-
satorer som valberedning pa klubb-, och avdelningsniva. Genomford, likviardig utbildning
och/eller motsvarande kunskaper som erhéllits pa annat sitt ska betraktas som genomford
utbildning.

Utbildningskraven ar 1angsiktiga. Beroende pa privata forutsattningar, arbetsplatsens storlek
och produktionens karaktar kan det ta olika lang tid for vara fortroendevalda att ga de
utbildningar som kravs. Detta ska inte ses som ett hinder, utan snarare en mojlighet att kunna
varva teori och praktik. Det viktiga ar att du som fortroendevald tillsammans med en
studieorganisator uppréttar en studieplan som innebér att du pa sikt nar kraven.




GS Klubbar,
Kontaktombud och
forhandlingsombud



Forhandlingsombud, arbetsplats utan klubb

"§ 31 Avdelningsombud
Mom 1 Forhandlingsombud

Forhandlingsombud pa arbetsplatser utan klubborganisation utses av avdelningsstyrelsen
efter samrad med berorda medlemmar och faststdller mandatperioden till hogst tva ar.

Forhandlingsombud har fullt forhandlingsmandat efter genomgdngen beslutad utbildning
alternativt motsvarande kompetens.

Forhandlingsombud ska handldgga de frdagor som avdelningsstyrelsen faststdller.”

Forhandlingsombudet ar avdelningens representant pa arbetsplatsen och ska ocksa fungera
som informationskanal mellan avdelningen och medlemmarna pa arbetsplatsen.

Forhandlare ar ett mycket viktigt uppdrag da det ofta finns en direkt lank till en individ eller
en grupp av medlemmar. Forhandling kan ibland innebira direkta konsekvenser for den
enskilde, men &dven for kollektivet med betydande ekonomiska virden utifrdn lag eller
kollektivavtal. Darfor ar det viktigt att vi hanterar forhandlingar korrekt. Alla férhandlingar
gar inte att 16sa och da ar det viktigt att all formalia ar korrekt for att det ska finnas mojlighet
att driva arendet vidare till central forhandling och i forlingningen eventuellt till
Arbetsdomstolen.

Som forhandlingsombud ska du:

e Rekrytera och organisera medlemmar pa arbetsplatsen

e Foretrida organisationen och dirmed medlemmarna i férhandlingar med
arbetsgivaren

e Standigt forsoka utveckla och forbattra arbetsvillkoren for medlemmarna

e Setill att arbetsgivaren foljer gillande lagstiftning och ingdngna kollektivavtal

e Forsoka losa tvister pa ett losningsinriktat satt

e Ha goda kunskaper i lagar och avtal

e Alltid vara val forberedd infor forhandlingar

e Ha en god kommunikation med medlemmarna infor, under och efter forhandling

e Alltid se till det gemensammas basta

e Ha god kontakt med avdelningens lokalombudsmaén for att vid behov fa rddgivning

e Verka for tillvaxt av fortroendevalda och en bredare representativitet gallande kon,
alder och etnisk bakgrund



Utbildning Utbildningstyp/genomforare Status
Grundlaggande
medlemsutbildning: Lokalt, ABF Krav
"Medlem i facket”/"Om I undantagsfall GS avdelning (alla)
facket”
Grundlaggande Krav
fortroendemannautbildning: | Lokalt, ABF
"Vald pa jobbet” (alla)
. . Krav
Vald i GS Lokalt/regionalt GS
(alla)
Insikter Internat/externat, LOs Kunskapssystem, Krav
Runé folkhdgskola & utvecklingscentrum (alla)
GS Foérhandlarutbildning Lokalt/regionalt GS Krav
N Internat/externat, LOs Kunskapssystem,
Arbetsratt 1, 2 och 3 Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum Krav
Ledarskapsutbildning: Internat/externat, LOs Kunskapssystem, Rek
"Makt och kén” Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum '
Kvalificerad Internat/externat, LOs Kunskapssystem, Rek
forhandlingsteknik Runé folkhdgskola & utvecklingscentrum '
Ledarskapsutbildning: "Det | Internat/externat, LOs Kunskapssystem, Rek
svara samtalet” Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum '
Ekonomi i Internat/externat, LOs Kunskapssystem, Rek
forhandlingsarbetet Runo folkhdgskola & utvecklingscentrum '
MBL och arbetsmilj6 i Internat/externat, LOs Kunskapssystem, Rek
forhandlingsarbetet Runé folkhdgskola & utvecklingscentrum '
Att informera och agitera Internat/externat, LOs Kunskapssystem, Rek.

Rund folkhdgskola & utvecklingscentrum




Kontaktombud, arbetsplats utan klubb

"§31 Avdelningsombud
Mom 2 Kontaktombud

Kontaktombud pa arbetsplatser utan klubborganisation utses av avdelningsstyrelsen efter
samrad med berorda medlemmar och faststdiller mandatperioden till hogst tva ar.
Kontaktombud ska handldagga de fragor som avdelningsstyrelsen faststdller.”

Kontaktombudet dr avdelningens representant pa arbetsplatsen och ska ocksa fungera som
informationskanal mellan avdelningen och medlemmarna pa arbetsplatsen.

Som kontaktombud ska du:

e Rekrytera och organisera medlemmar péa arbetsplatsen

e Deltaiavdelningens traffar/konferenser for kontaktombud och informera om
forhéllandena pa din arbetsplats samt ta del av den information som avdelningen ger

e Hjilpa avdelningen med arenden som ror forhallandet mellan medlem och
arbetsgivare samt informera medlemmarna om deras rattigheter och skyldigheter

e Informera dina arbetskamrater om den fackliga verksamheten i avdelningen och pa
foretaget

e Arbeta for ett 6kat fackligt engagemang pa ditt foretag

e Medverka vid den fackliga introduktionen av nyanstillda pa ditt foretag

e Arbeta for att fa igang fackliga studier pa arbetsplatsen, tillsammans med avdelningen

e Verka for tillvaxt av fortroendevalda och en bredare representativitet gillande kon,
alder och etnisk bakgrund

Utbildning Utbildningstyp/genomforare Status
Grundldggande medlemsutbildning: | Lokalt, ABF Krav
“"Medlem i facket”/”Om facket” I undantagsfall GS avdelning (alla)
Grundléaggande Krav
fortroendemannautbildning: “Vald Lokalt, ABF
pa jobbet” (alla)
. , Krav
Vald i GS Lokalt/regionalt GS
(alla)
Internat/externat, LOs Krav
Insikter Kunskapssystem, Runé folkhdgskola &
utvecklingscentrum (alla)
GS Foérhandlarutbildning Lokalt/regionalt GS Krav
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GS Klubbar

Avdelning bildar i samrdd med medlemmarna klubb pé arbetsplats dar det finns tillrackliga
forutsattningar. Beslut om att bilda klubb tas i avdelningsstyrelsen. Medlemskapet i klubben
ar obligatoriskt for alla GS medlemmar pa arbetsplatsen. Medlemmarna véljer foretradare i
form av en klubbstyrelse, revisorer, valberedning och skyddsombud. Detta sker pa klubbens
arsmote som ska hallas senast sista mars varje ar.

Avdelningsstyrelsen kan besluta att befria klubb fran redovisningsskyldighet och d& behover
heller inte kassor eller revisorer viljas. I de aktuella klubbarna ansvarar avdelningsstyrelsen
for klubbens ekonomiska forvaltning och redovisning samt forelagger denna for klubbens
arsmote. Avdelningens revisorer skall revidera verksamheten och den ekonomiska
forvaltningen for berord klubb och forelagga revisionsberattelsen for klubbens drsmote.

Klubbstyrelsen

Klubbstyrelsen ska besta av ett udda antal, dock minst tre ledamoter. I styrelsen ska finnas
ordforande, sekreterare och kassor. Styrelsen utser en forhandlingsgrupp inom sig.

Styrelsens mandattid ska vara tva ar. Efter ett ar ska ordforande eller kassor och halften av
ovriga ledamoter avgd. Aret dirpa avgir resterande. Detta for att skapa Overlappande
mandattider som sikerstiller en kontinuitet i styrelsens arbete. Om ordférande och/eller
kassor avgar under mandattiden ska fyllnadsval ske omgaende.

Styrelsen ska genast efter valet konstituera sig och uppratta en arbetsordning. Klubbstyrelsen
kan vilja att utse ansvariga for verksamheter som klubben har till uppgift att utfora. Till
exempel: studier och/eller ungdomsverksamhet.

Klubbstyrelsen och de 6vriga fortroendevalda i klubben ska samverka for att genomfora det
som i stadgarna definieras som klubbens uppgifter.

Klubbens uppgifter

’§38 Arbetsplatsklubbar
Mom 2 Uppgift

Klubb har till uppgift att organisera medlemmar samt bevaka och tillvarata medlemmarnas
intressen gentemot arbetsgivaren. Klubben skall arbeta utifran forbundets stadgar, beslut
av kongress, forbundsmote, forbundsstyrelse, avdelningens representantskap och avdeln-
ingsstyrelse samt i overensstammelse med lagar och avtal.”
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I samband med att klubb bildas sikerstiller avdelningsstyrelsen att klubbstyrelsen far den
kompetens som forhandlingsuppdraget kraver. Darefter far klubben status som lokal part med
fullt forhandlingsmandat.

Uppgifter:

Att

Attt

Attt

Att

Att

Att

Att

Att

Att

Att

Att

Att

Att

Att

utfora agitations- och organisationsarbete pa arbetsplatsen

forbereda, ordna och handliagga medlemmarnas krav och mellanhavanden med
arbetsgivarna

vid konflikt 1amna det stéd och den hjilp som ar mojlig samt i 6vrigt tillvarata
medlemmarnas intressen pa bésta satt

verka for ett gott kamratforhallande mellan anslutna medlemmar och arbeta med
kamratstod samt i forekommande fall utse fortroendevald for uppgiften

tillhandahalla de upplysningar och uppgifter som avdelning begar
utse skyddsombud

i forekommande fall aktivt verka for och vaka over larlings- och 6vrig utbildning
samt utse yrkesombud

stimulera utbildningsintresset och utse ansvariga
i forekommande fall utse representant till bolagsstyrelser

ansvara for att val som genomfors pa arbetsplatsen sker enligt avdelningens
utfardade bestimmelser

verka for att fortroendeuppdrag inom klubben kan spridas bland medlemmarna
i sa stor utstrackning som mojligt

efter forrattade val av fackliga fortroendeman omgaende skriftligt anméla dem
till arbetsgivare och avdelning

framja kulturaktiviteter pa arbetsplatserna

fraimja ungdomsaktiviteten

Klubbens grundlaggande uppdrag ar alltsa att bedriva och bevaka den fackliga verksamheten
pa den egna arbetsplatsen, att rekrytera medlemmar och ge dem mojlighet att hoja sina
fackliga kunskaper. Klubben och dess styrelse har ett ansvar att organisera samtliga anstillda
pa GS avtalsomrade pa den aktuella arbetsplatsen och utveckla den lokala organisationen sa
att medlemmarna har nira till och litt att komma i kontakt med sitt fackforbund.
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Klubben ska foretrada medlemmarna i forhandlingar med arbetsgivaren gillande arbets-
rattsliga och forsdkringsrattsliga fragor, samt arbeta for att forbattra anstallningsvillkor,
arbetsmiljo, arbetsorganisation, kompetensutveckling och 16nesystem

Klubben forviantas halla medlemmarna informerade om aktuella fradgor och vad som ar pa gang
i forbundet/branschen samt Informera avdelningen om vad som hander pa arbetsplatsen och
vem som har vilket uppdrag. Det aligger ocksa klubbens styrelse att informera avdelningen om
oegentligheter uppstar pa arbetsplatsen.

Klubben ska tillse att alla medlemmar far en facklig introduktion och vid behov/intresse
anmala medlemmar till avdelningens planerade utbildningar.

Nar foretaget nyanstéller bor representanter for klubben narvara for att sikerstilla att ratt
anstallningsvillkor utgar.
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Klubbordforande (/vice ordférande)

Ordforandes roll ar att samordna verksamheten, se till att alla vet vad som ska goras och vem
som ska gora det, samt folja upp hur det gar. Ordférande har ocksé en viktig roll som bollplank
och stod for ovriga fortroendevalda i klubben.

Ordférande ska alltsa inte sjdlv gora allt, utan ska istéllet forsoka fa s& manga som mojligt att
delta i det fackliga arbetet.

Ordférande behover kidnna till medlemmarnas vardag pa arbetsplatsen, forsta foretagets
verksamhet och vara insatt i lagar och avtal.

Om det finns en vice ordférande behover ordférande 16pande informera denne om sitt arbete.

Som klubbordforande ska du:

e Ansvara for att organiseringsarbetet sker och f6lja upp medlemsutvecklingen

e Se till att klubben arbetar med det som stadgarna och andra fattade beslut anger som
klubbens uppdrag och uppgift (representantskap, avdelningsstyrelse, férbundsmote,
kongress)

e Ta ett 6vergripande ansvar for att ocksd andra beslut som fattas i forbundet efterlevs

e Verka for att vardegrunden genomsyrar och efterlevs hela den fackliga organisationen

e Leda styrelse- och medlemsmoten i klubben sé att beslut fattas i demokratisk ordning

e Setill att verksamhetsplanering gors i nara samspel med medlemmarna, samt folja upp
att den genomfors pa ett bra satt

e Verka for att integrera arbetsmiljoaspekterna i alla fackliga fragor

e Ansvara for att de beslut som styrelse- eller medlemsmoéte fattat ocksa genomfors

e Setill att det finns en tydlig ansvarsfordelning i styrelsen

e Verka for tillvaxt av fortroendevalda och en bredare representativitet géllande kon,
alder och etnisk bakgrund

Ordforande i klubben viljs av medlemmarna vid arsmétet. Mandattiden ar tva ar och ska
overlappa kassorens mandatperiod. Avgar ordférande under mandattiden ska fyllnadsval ske
omgaende.

Eventuell vice ordférande viljs vid det konstituerande styrelsemotet.
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Utbildning Utbildningstyp/genomforare Status
Grundlaggande medlemsutbildning: | Lokalt, ABF Krav
“Medlem i facket”/”"Om facket” I undantagsfall GS avdelning (alla)
Grundlaggande Krav
fortroendemannautbildning: "Vald Lokalt, ABF
pa jobbet” (alla)
Krav
Vald i GS Lokalt/regionalt, GS
(alla)
Internat/externat, LOs Krav
Insikter kunskapssystem Runoé folkhdgskola &
utvecklingscentrum (alla)
GS forhandlarutbildning Lokalt/regionalt, GS Krav
Internat/externat, LOs
Arbetsratt 1, 2, 3 kunskapssystem Runé folkhdégskola & Krav
utvecklingscentrum
Styrelseutbildning Lokalt, ABF Krav
Ordférandeutbildning Lokalt, ABF Krav
e, Internat/externat, LOs
tg:?rskapsutblldmng. Makt och kunskapssystem Run¢ folkhégskola & Krav
utvecklingscentrum
Internat/externat, LOs
Kvalificerad férhandlingsteknik kunskapssystem Runé folkhégskola & Rek.
utvecklingscentrum
G, o Internat/externat, LOs
Ledarska,;’)sutblldmng. Det svara kunskapssystem Run¢ folkhdégskola & Rek.
samtalet .
utvecklingscentrum
Internat/externat, LOs
Jamlikhetsakademin kunskapssystem Rund folkhdégskola & Rek.
utvecklingscentrum
Internat/externat, LOs
Ekonomi i férhandlingsarbetet kunskapssystem Runé folkhégskola & Rek.
utvecklingscentrum
I L
MBL och arbetsmiljo i nternat/externat, O"s )
.. . kunskapssystem Rundé folkhdgskola & Rek.
forhandlingsarbetet .
utvecklingscentrum
Internat/externat, LOs
Att informera och agitera kunskapssystem Runé folkhdégskola & Rek.

utvecklingscentrum
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Klubbstyrelseledamot (/suppleant)

Att vara ledamot i klubbstyrelsen innebar att vara med och ta ansvar for helheten, men ocksa
att i viss man ha ett konkret ansvar for sarskild verksamhets genomforande.

Som klubbstyrelseledamot (/ersittare) ska du:

e Rekrytera och organisera medlemmar pa arbetsplatsen
e Ta ansvar for klubbens verksamhet och vara delaktig i utvecklandet av densamma
e Delta vid- och vara delaktig i styrelsens sammantraden
e Vara beredd att arbeta sarskilt med, eller ta ansvar for, ett visst verksamhetsomréade

inom klubben

e Vara vil insatt i klubbens ekonomi och reglementen
e Verka for tillvaxt av fortroendevalda och en bredare representativitet gillande kon,

alder och etnisk bakgrund

Klubbstyrelseledamoter och eventuella suppleanter viljs vid drsmotet. Styrelsens mandattid
ska vara tva &r men Overlappande vilket innebar att halften av ledamoterna avgar ena aret och

de resterande avgar aret efter.

Vid arsmotet har ledamot i klubbstyrelsen yttrande och forslagsratt i alla fragor och rostratt i
de fragor som inte ror ansvarsfrihet for det gangna aret.

Utbildning Utbildningstyp/genomforare Status
Grundldggande medlemsutbildning: | Lokalt, ABF Krav
"Medlem i facket”/”Om facket” I undantagsfall GS avdelning (alla)
Grundldaggande Krav
fortroendemannautbildning: "Vald Lokalt, ABF
pa jobbet” (alla)
. , Krav
Vald i GS Lokalt/regionalt, GS
(alla)
Internat/externat, LOs Krav
Insikter kunskapssystem Rund folkhdgskola &
utvecklingscentrum (alla)
Styrelseutbildning Lokalt, ABF Krav
G Internat/externat, LOs
tg?]?rskapsutblldnlng. Makt och kunskapssystem Runé folkhdégskola & Rek.
utvecklingscentrum
Internat/externat, LOs
Att informera och agitera kunskapssystem Rund folkhdégskola & Rek.

utvecklingscentrum
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Kassor

Kassoren har ansvar for ekonomin i klubben. Tillsammans med resten av styrelsen har
kassoren ocksa ansvar for klubbens verksambhet i sin helhet.

Som kassor ska du:

Rekrytera och organisera medlemmar pa arbetsplatsen

Vara firmatecknare for klubben, tillsammans med ordférande eller annan som klubben
utsett

Fora klubbens riakenskaper och ansvara for att de ar i god ordning

Attestera samtliga av klubbens verifikationsunderlag (forutom egna uttag, som
ordforande ska attestera)

Se till att det alltid finns ett styrelsebeslut som grund innan utbetalning gors
Fortlopande folja klubbens ekonomiska stillning och regelbundet rapportera till
styrelsen

Varje ar ge ett ekonomiskt bokslut till klubbens verksamhetsberattelse

Hjalpa revisorerna vid revisioner

Verka for tillvaxt av fortroendevalda och en bredare representativitet gallande kon,
alder och etnisk bakgrund

Kassor i klubben viljs av medlemmarna vid arsmotet. Mandattiden ar tva ar och ska
overlappa ordférandes mandatperiod. Avgéar kasséren under mandattiden ska
fyllnadsval ske omgéende.

Utbildning Utbildningstyp/genomforare Status
Grundldggande medlemsutbildning: | Lokalt, ABF Krav
“"Medlem i facket”/”Om facket” I undantagsfall GS avdelning (alla)
Grundldaggande Krav
fortroendemannautbildning: "Vald Lokalt, ABF
pa jobbet” (alla)
. , Krav
Vald i GS Lokalt/regionalt, GS
(alla)
Internat/externat, LOs Krav
Insikter kunskapssystem Rund folkhdgskola &
utvecklingscentrum (alla)
Styrelseutbildning Lokalt, ABF Krav
Kassorsutbildning Lokalt, ABF Krav

Ledarskapsutbildning: "Makt och

Internat/externat, LOs
kunskapssystem Runé folkhdégskola & Rek.

kon utvecklingscentrum
Internat/externat, LOs
Att informera och agitera kunskapssystem Runé folkhdégskola & Rek.

utvecklingscentrum

17



Sekreterare

Sekreteraren ansvarar for att klubben har ordning pa fattade beslut. Tillsammans med resten
av styrelsen har sekreteraren ocksa ansvar for klubbens verksamhet i sin helhet.

Som sekreterare ska du:

e Rekrytera och organisera medlemmar pa arbetsplatsen

e Forbereda handlingar inf6r styrelsemdéten

e Fora protokoll vid klubbens styrelse- och medlemsmoten samt se till att de justeras och
delges samtliga styrelseledamoter och revisorer sa snart som majligt

e Arkivera protokollen i god ordning for att kunna f6lja upp verksamhet och fattade
beslut

e Verka for tillvixt av fortroendevalda och en bredare representativitet gillande kon,
alder och etnisk bakgrund

Som sekreterare kan du ocksa ha klubbens ansvar for:

e Anmila nya fortroendevalda samt deras mandatperioder till avdelning och
arbetsgivare (nir det giller skyddsombuden ska arbetsgivaren ocksa informeras om
vilket skydds- omrade de har ansvar for)

Sekreterare utses av klubbstyrelsen i samband med det konstituerande métet.

Utbildning Utbildningstyp/genomforare Status
Grundlaggande medlemsutbildning: | Lokalt, ABF Krav
"Medlem i facket”/”Om facket” I undantagsfall GS avdelning (alla)
Grundldaggande Krav
fortroendemannautbildning: "Vald Lokalt, ABF
pa jobbet” (alla)
. , Krav
Vald i GS Lokalt/regionalt, GS
(alla)
Internat/externat, LOs Krav
Insikter kunskapssystem Rund folkhdégskola &
utvecklingscentrum (alla)
Styrelseutbildning Lokalt, ABF Krav
Sekreterarutbildning Lokalt, ABF Krav

Internat/externat, LOs
kunskapssystem Rund folkhdgskola & Rek.
utvecklingscentrum

Ledarskapsutbildning: “"Makt och
koén”

Internat/externat, LOs
Att informera och agitera kunskapssystem Rund folkhdégskola & Rek.
utvecklingscentrum
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Revisor (Fortroendevald)

Revisorns roll ar att pA medlemmarnas uppdrag granska att klubben bedriver sin verksamhet
i enlighet med fattade beslut och stadgar. Revisorn ska ocksa kontrollera rakenskaperna och
klubbens ekonomiska hantering.

Som revisor ska du:

e Rekrytera och organisera medlemmar pa arbetsplatsen

e Fortlopande granska att klubbstyrelsens verksamhet drivs pa ett effektivt och rationellt
satt for att uppnéa beslutade mal

e Kontrollera att de beslut som fattas i klubbens styrelse och pd medlemsméten foljer
stadgarna och beslut som fattats av kongress, forbundsmote, forbundsstyrelse,
representantskap och avdelningsstyrelse

e Fortlopande granska klubbens riakenskaper och se till att de skots pa ett riktigt satt

e Ga igenom rakenskaperna och till &rsmotet ge en revisionsberittelse med forslag om
tillstyrkan eller avstyrkan av ansvarsfrihet for styrelsen (Revisionsberittelsen skall
aven lamnas till avdelningen)

e Verka for tillvaxt av fortroendevalda och en bredare representativitet gallande kon,
alder och etnisk bakgrund

For att kunna fullgora ditt uppdrag som revisor behover du:

e Ha tillgang till protokoll fran samtliga styrelse- och medlemsméoten

e Ha tillgang till rakenskaper och 6vriga handlingar som ror klubbens verksamhet och
forvaltning

e Ha ratt att vid behov delta pé klubbens styrelsemdten

Minst tva revisorer och en ersittare viljs av medlemmarna vid drsmotet.

Utbildning Utbildningstyp/genomforare Status
Grundldggande medlemsutbildning: | Lokalt, ABF Krav
“"Medlem i facket”/”Om facket” I undantagsfall GS avdelning (alla)
Grundléaggande Krav
fortroendemannautbildning: “Vald Lokalt, ABF
pé _]Obbet" (a”a)
. ) Krav
Vald i GS Lokalt/regionalt, GS
(alla)
Internat/externat, LOs Krav
Insikter kunskapssystem Rundé folkhdgskola &
utvecklingscentrum (alla)
Styrelseutbildning Lokalt, ABF Krav

Internat/externat, LOs
Revisionsutbildning kunskapssystem Rund folkhdgskola & Krav
utvecklingscentrum
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Valberedning

Valberedningen ska arbeta fram ett forslag till ny styrelse och eventuella 6vriga fortroende-
valda i klubben. Det handlar om att fé en styrelse som speglar medlemssammansattningen nar
det galler kon, dlder, etnisk bakgrund m.m. En styrelse dar ledamoterna star bakom de fackliga
grundvirderingarna om allas lika viarde. En styrelse med bred kompetens och dir de olika
ledamé6terna kompletterar varandra, och inte minst, en styrelse som kan fungera bra ihop.
Valberedningsarbetet ar en viktig uppgift som har stor betydelse for klubben och
medlemmarna.

Valberedningen bereder ocksa val till 6vriga fortroendeuppdrag som ska tillsattas pa arsmotet,
till exempel ombud till avdelningens representantskap, ungdomsansvariga, skyddsombud med
flera. Ett medlemsmote ska faststilla en valordning som reglerar vilka uppdrag valberedningen
ska arbeta med.

Som valberedare ska du:

e Rekrytera och organisera medlemmar pa arbetsplatsen

¢ Ha god kinnedom om hur klubben fungerar och vara insatt i vad de olika uppdragen
och verksamhetsomradena inom klubben innebar

e Uppmana och stimulera medlemmarna att nominera kandidater till de olika
uppdragen i klubben i god tid innan arsmotet

e Verka for att de fortroendevalda i klubben speglar medlemssammansattningen nar det
giller kon, alder, etnisk bakgrund med mera, liksom yrkesgruppstillhorighet och
spridning pa arbetsplatsen

e Skaffa dig god kinnedom om hur klubbens ledamoter fungerar i sitt uppdrag

¢ Intervjua alla nominerade och forklara uppdragets innebord

e Ligga fram forslag pa kandidater till de val som klubbens drsméte ska genomfora

e Forbereda eventuella fyllnadsval under verksamhetséret

e Verka for tillvaxt av fortroendevalda och en bredare representativitet gallande kon,
alder och etnisk bakgrund

Valberedningen viljs av medlemmarna pa arsmatet.
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Utbildning Utbildningstyp/genomforare Status
Grundldggande medlemsutbildning: | Lokalt, ABF Krav
"Medlem i facket”/”Om facket” I undantagsfall GS avdelning (alla)
Grundlaggande Krav
fortroendemannautbildning: “Vald Lokalt, ABF
pa jobbet” (alla)
i ) Krav
Vald i GS Lokalt/regionalt, GS
(alla)
Internat/externat, LOs Krav
Insikter kunskapssystem Runoé folkhdgskola &
utvecklingscentrum (alla)
Internat/externat, LOs
Valberedningsutbildning kunskapssystem Runé folkhdégskola & Krav
utvecklingscentrum
e, Internat/externat, LOs
tg?ﬁrskapsutblldmng. Makt och kunskapssystem Rund folkhdégskola & Rek.
utvecklingscentrum
e, ° Internat/externat, LOs
Ledarskapsutbildning: "Det svara kunskapssystem Runé folkhdégskola & Rek.

samtalet”

utvecklingscentrum
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Lokalt forhandlingsombud

Klubbstyrelsen utser en forhandlingsgrupp inom sig. Att vara forhandlare ar ett mycket viktigt
uppdrag da det ofta finns en direkt lank till en individ eller en grupp av medlemmar.
Forhandling kan ibland innebara direkta konsekvenser for den enskilde, men aven for
kollektivet med betydande ekonomiska viarden utifran lag eller kollektivavtal. Darfor ar det
viktigt att vi hanterar férhandlingar korrekt. Alla férhandlingar gir inte att 16sa och da ar det
viktigt att all formalia ar korrekt for att det ska finnas mojlighet att driva drendet vidare till
central forhandling och i forlangningen eventuellt till Arbetsdomstolen.

Som forhandlare ska du:

Rekrytera och organisera medlemmar pa arbetsplatsen

Foretrada organisationen och darmed medlemmarna i forhandlingar med
arbetsgivaren

Standigt forsoka utveckla och forbattra arbetsvillkoren for medlemmarna

Se till att arbetsgivaren foljer gillande lagstiftning och ingéngna kollektivavtal
Forsoka losa tvister pa ett losningsinriktat satt

Ha goda kunskaper i lagar och avtal

Alltid vara vil forberedd infor forhandlingar

Ha en god kommunikation med medlemmarna infor, under och efter forhandling
Alltid se till det gemensammas basta

Ha god kontakt med avdelningens lokalombudsman for att vid behov fa radgivning
Verka for tillvaxt av fortroendevalda och en bredare representativitet géllande kon,
alder och etnisk bakgrund
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Utbildning Utbildningstyp/genomforare Status
Grundldggande medlemsutbildning: | Lokalt, ABF Krav
"Medlem i facket”/”Om facket” I undantagsfall GS avdelning (alla)
Grundlaggande Krav
fortroendemannautbildning: “Vald Lokalt, ABF
pa jobbet” (alla)
i ) Krav
Vald i GS Lokalt/regionalt, GS
(alla)
Internat/externat, LOs Krav
Insikter kunskapssystem Runé folkhogskola &
utvecklingscentrum (alla)
GS férhandlarutbildning Lokalt/regionalt, GS Krav
Internat/externat, LOs
Arbetsratt 1, 2, 3 kunskapssystem Run¢ folkhégskola & Krav
utvecklingscentrum
e, Internat/externat, LOs
tg?ﬁrskapsutblldmng. Makt och kunskapssystem Rund folkhdgskola & Rek.
utvecklingscentrum
Internat/externat, LOs
Kvalificerad férhandlingsteknik kunskapssystem Runé folkhdégskola & Rek.
utvecklingscentrum
Internat/externat, LOs
Ekonomi i férhandlingsarbetet kunskapssystem Runé folkhégskola & Rek.
utvecklingscentrum
e s Internat/externat, LOs
N.I.BL och_arbetsmlljo ' kunskapssystem Rund folkhdgskola & Rek.
forhandlingsarbetet :
utvecklingscentrum
Internat/externat, LOs
Att informera och agitera kunskapssystem Run¢ folkhdégskola & Rek.

utvecklingscentrum
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Studieansvarig

Studieansvarig ansvarar for att de fortroendevalda i klubben har utbildning for sina uppdrag
samt att medlemmarna har grundlaggande kunskap om vad det fackliga medlemskapet
innebar — rattigheter, formaner och skyldigheter.

Som studieansvarig ska du:

Rekrytera och organisera medlemmar pé arbetsplatsen

Erbjuda alla medlemmar medlemsutbildning

Utifran behov gora en plan for klubbens studieverksamhet

Informera medlemmarna om aktuella studier och aktivt rekrytera till medlems-
utbildning

Tillsammans med de andra fortroendevalda pa arbetsplatsen uppritta personliga
utbildningsplaner

Forankra med arbetsgivaren och informera avdelningens studieorganisator vilket
utbildningsbehov de fortroendevalda i klubben har

Se till att de fortroendevalda i klubben deltar i den utbildning eller annan utvecklings-
insats som de behover for sitt uppdrag

Verka for tillvaxt av fortroendevalda och en bredare representativitet gillande kon,
alder och etnisk bakgrund

Som studieorganisator behover du vara vil fortrogen med avdelningens, forbundets, LO:s och
ABF:s studieverksamhet. Du bor kédnna till samhallets mojligheter till vuxenstudier och vara
insatt i de lagar som ror studieledighet samt gillande ersiattningsregler.

Studieansvarig utses av styrelsen vid det konstituerande motet.
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Utbildning Utbildningstyp/genomforare Status
Grundldggande medlemsutbildning: | Lokalt, ABF Krav
"Medlem i facket”/”Om facket” I undantagsfall GS avdelning (alla)
Grundlaggande Krav
fortroendemannautbildning: “Vald Lokalt, ABF
pa jobbet” (alla)
. , Krav
Vald i GS Lokalt/regionalt, GS
(alla)
Internat/externat, LOs Krav
Insikter kunskapssystem Runoé folkhdgskola &
utvecklingscentrum (alla)
Grundlaggande
studieorganisatorsutbildning Lokalt, LO/ABF Krav
. . .. Internat/externat, LOs
V|da_reutb|Id-n|ng' for kunskapssystem Runé folkhdégskola & Krav
studieorganisatérer :
utvecklingscentrum
G Internat/externat, LOs
t_eoﬂia’rskapsutblldmng. Makt och kunskapssystem Run¢ folkhégskola & Rek.
utvecklingscentrum
Lokalt, LO/ABF, GS Internat/externat,
Handledarutbildning LOs kunskapssystem Rund Rek.
folkhogskola & utvecklingscentrum
Internat/externat, LOs
Jamlikhetsakademin kunskapssystem Runé folkhdégskola & Rek.
utvecklingscentrum
Internat/externat, LOs
Att informera och agitera kunskapssystem Run¢ folkhégskola & Rek.

utvecklingscentrum
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Ungdomsansvarig

Den ungdomsansvariges uppgift ar att vara drivande i klubbens ungdomsarbete och verka for
att klubben arbetar pa ett sddant sitt att den lockar unga medlemmar att delta i-, paverka och
utveckla den fackliga verksamheten.

Som ungdomsansvarig ska du:

e Helst vara 30 ar eller yngre

e Rekrytera och organisera medlemmar med sarskilt fokus pa yngre
e Uppmuntra unga medlemmar att delta i den fackliga verksamheten

e Aktivt rekrytera ungdomar till fackliga medlemsutbildningar ("Om facket”)

e Medverka i den fackliga introduktionen for nyanstillda ungdomar pa arbetsplatsen

e Vara insatt i klubbens 6vriga verksamhet och bidra med ungdomsperspektiv i

klubbstyrelsens arbete

e Verka for tillvaxt av fortroendevalda pa arbetsplatsen, med sarskilt fokus pa yngre

e Verka for en bredare representativitet bland fortroendevalda géllande kon, dlder och

etnisk bakgrund

Ungdomsansvarig i klubben bor ocksé samarbeta med ungdomsansvarig i avdelningen. Du kan

aven delta aktivt i avdelningens arbete, med till exempel skolinformationer.

fientlighet”

Utbildning Utbildningstyp/genomforare Status
Grundliggande medlemsutbildning: Lokalt, ABF Krav
"Medlem i facket”/”Om facket” I undantagsfall GS avdelning (alla)
Grundliaggande Krav
fortroendemannautbildning: "Vald pa Lokalt, ABF
jobbet” (alla)
. . Krav
ValdiGS Lokalt/regionalt, GS
(alla)
Insikter Internat/externat, LOs kunskapssystem Krav
Runo folkhogskola & utvecklingscentrum (alla)
Elevinformatorsutbildning Lokalt, LO/ABF Krav
Ung ledare Interna‘t, LO/Runo folkhogskola & Rek.
utvecklingscentrum
Ung-utbildning “Om samhaéllet” Lokalt, LO/ABF Rek.
Ung-utbildning "Om forsidkringar” Lokalt, LO/ABF Rek.
Ung-utbildning "Om framlings- Lokalt, LO/ABF Rek.
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Yrkesombud/utbildningsombud

Yrkesombudet/Utbildningsombudet ar den lokala fackliga organisationens representant i
samarbetet kring yrkesutbildningsfragor och har till uppgift att folja och framja yrkesut-

bildning inom foretaget.

Uppdraget finns reglerat i kollektivavtal. For en mer utforlig beskrivning av uppdraget; se

respektive kollektivavtal.

Som yrkesombud/utbildningsombud ska du:

e Delta i forhandlingar i fragor som ror yrkesutbildning pa foretaget
e Verka for att kompetensutveckling av redan anstillda beaktas i foretagets verksamhet
e Folja upp kvaliteten i det arbetsplatsforlagda larandet
e Verka for att det arbetsplatsforlagda larandet foljer faststillda mél samt foljer lokala

overenskommelser

e Delge foretaget och utbildningsanordnaren sina synpunkter pa det arbetsplatsforlagda

larandet

e Lopande informera den fackliga organisationen om yrkesutbildningsverksamheten
e Verka for tillvaxt av fortroendevalda pa arbetsplatsen

e Rekrytera och organisera medlemmar pa arbetsplatsen
e Verka for tillviaxt av fortroendevalda och en bredare representativitet gillande kon,

alder och etnisk bakgrund

Utbildning Utbildningstyp/genomforare Status
Grundldggande medlemsutbildning: | Lokalt, ABF Krav
"Medlem i facket”/”Om facket” I undantagsfall GS avdelning (alla)
Grundldaggande Krav
fortroendemannautbildning: "Vald Lokalt, ABF
pa jobbet” (alla)
. , Krav
Vald i GS Lokalt/regionalt, GS
(alla)
Internat/externat, LOs Krav
Insikter kunskapssystem Rund folkhdgskola &
utvecklingscentrum (alla)
Internat/externat, LOs
Jamlikhetsakademin kunskapssystem Rund folkhdégskola & Rek.
utvecklingscentrum
Internat/externat, LOs
Att informera och agitera kunskapssystem Runé folkhdégskola & Rek.
utvecklingscentrum
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Forsakringsinformator

Forsakringsinformatoren ska se till att arbetskamraterna ar vil informerade om sitt
forsakringsskydd genom lag och avtal.

Som forsikringsinformator ska du:

Rekrytera och organisera medlemmar pa arbetsplatsen

Vara insatt i lag- och kollektivavtalsforsikringarna, liksom i forbundets medlems-
forsakringar

Fortlopande informera medlemmarna om lag- och avtalsférsakringarna samt om de
andringar som sker inom forsakringsvillkor och dylikt

Ge forsakringsinformation pa arbetsplatsen

Hjédlpa medlemmarna vid behov att anmaélningar gors pa ratt satt for de olika
forsakringarna

Delta i avdelningens information for forsakringsinformatorer

Ga LO/Folksams grundutbildning for forsakringsinformatorer

Delta i den arliga vidareutbildningen

Verka for tillvaxt av fortroendevalda och en bredare representativitet giallande kon,
alder och etnisk bakgrund
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Utbildning Utbildningstyp/genomforare Status
Grundldggande medlemsutbildning: | Lokalt, ABF Krav
Medlem i facket”/"Om facket I undantagsfall GS avdelning (alla)
Grundlaggande Krav
fortroendemannautbildning: “Vald Lokalt, ABF
pa jobbet” (alla)
Krav
Vald i GS Lokalt/regionalt, GS
(alla)
Internat/externat, LOs Krav
Insikter kunskapssystem Runoé folkhdgskola &
utvecklingscentrum (alla)
Forsakringsinformatoérsutbildning Lokalt, LO/Folksam Krav
V_'lda"regtbllt_:lnlng for" Lokalt, LO/Folksam Krav
forsakringsinformatérer
Gy, Internat/externat, LOs
tg?ﬁrskapsutblldmng. Makt och kunskapssystem Rund folkhdgskola & Rek.
utvecklingscentrum
G, o Internat/externat, LOs
Ledarska,Psutblldmng. Det svara kunskapssystem Rund folkhdgskola & Rek.
samtalet :
utvecklingscentrum
Internat/externat, LOs
Jamlikhetsakademin kunskapssystem Run¢ folkhégskola & Rek.
utvecklingscentrum
Att informera och agitera Internat/externat, LOs kunskapssystem Rek.

Runo folkhogskola & utvecklingscentrum

30




Huvudskyddsombud

Huvudskyddsombudet samordnar det fackliga arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen och ar en
lank mellan skyddsombuden och klubbstyrelsen. Som huvudskyddsombud maste du ha en
helhetssyn pa den fackliga verksamheten och en forstdelse for hur arbetsmiljofragorna
samspelar med 6vriga fackliga verksamhetsomraden. Du behover ocksa ha goda kunskaper om
arbetsmiljolagstiftning och sdkerhetsforeskrifter samt halla dig vidl uppdaterad om
utvecklingen inom arbetsmiljoomradet.

Som huvudskyddsombud ska du:

Rekrytera och organisera medlemmar pa arbetsplatsen

Se till att det finns en tydlig ansvarsfordelning inom skyddsorganisationen pa
arbetsplatsen

Ha fortlopande kontakter med skyddsombuden for att hédlla dem informerade om
arbetsmiljoverksamheten

Foretrada arbetstagarna och dven inhyrd personal

Verka for en tillfredsstillande arbetsmiljo och bevaka att arbetsgivaren bedriver
arbetsmiljoarbetet enligt AML och Foreskrifterna

Ansvara for introduktion av nyvalda skyddsombud

Ansvara for planering och samordning av den fackliga arbetsmiljoverksamheten pa
arbetsplatsen — utifran medlemmarnas krav och i samarbete med skyddsombud och
klubbstyrelse

Tillsammans med skyddsombuden se till att planerad verksamhet blir genomf6rd
Delta pa klubbens styrelsemoten och bidra med arbetsmiljoperspektivet pa de fragor
som behandlas samt fortlopande rapportera om arbetsmiljoverksamheten
Fortlopande kartldgga arbetsmiljoproblemen pa arbetsplatsen

Ansvara for kontakter med myndigheter i arbetsmiljofragor och med foretags-
hélsovérden (FHV)

Vara drivande i frigan och arbetet med lokala arbetsmiljoavtal om samverkan,
utbildning, foretagshilsovard och systematiskt arbetsmiljoarbete

Fortlopande dokumentera din verksamhet.

Vid behov delegera arbetsuppgifter till 6vriga skyddsombud

Ha kunskap om lagstiftningen angdende arbetsmiljoomréadet

Verka for tillvaxt av fortroendevalda och en bredare representativitet géllande kon,
alder och etnisk bakgrund

Normalt deltar huvudskyddsombudet som klubbens representant pa sammankomster om
arbetsmiljo som till exempel forbundet, avdelningen eller LO ordnar.

31



Utbildning Utbildningstyp/genomforare Status
Grundlaggande medlemsutbildning: | Lokalt, ABF Krav
"Medlem i facket”/”Om facket” I undantagsfall GS avdelning (alla)
Grundlaggande Krav
fortroendemannautbildning: "Vald Lokalt, ABF
pa jobbet” (alla)
) ) Krav
Vald i GS Lokalt/regionalt, GS
(alla)
Internat/externat, LOs Krav
Insikter kunskapssystem Runé folkhégskola &
utvecklingscentrum (alla)
BAM, Battre arbetsmiljo Lokalt, LO/ABF Krav
Vidareutbildning for skyddsombud Rund folkhdgskola &
1 och 2 (eller motsvarande utvecklingscentrum Krav
godkand utbildning) Arbetsmiljoutbildningar
Huvudskyddsombud 1 och 2 (eller Runo lZ)_IkhogskoIa & K
motsvarande godkand utbildning) utvec m_g_gcen-trum rav
Arbetsmiljoutbildningar
i Internat/externat, LOs
M.BL och_arbetsmlljo ' kunskapssystem Runé folkhégskola & Krav
forhandlingsarbetet :
utvecklingscentrum
G Internat/externat, LOs
tgtrjﬁrskapsutblldmng. Makt och kunskapssystem Run¢ folkhégskola & Rek.
utvecklingscentrum
G o Internat/externat, LOs
Ledarska,E)sutblldnlng. Det svara kunskapssystem Run¢ folkhégskola & Rek.
samtalet :
utvecklingscentrum
Runé folkhdgskola &
Kemiska halsorisker utvecklingscentrum Rek.
Arbetsmiljéutbildningar
Organisatorisk och social Runo S)_Ikhogskola & Rek
arbetsmiljo utvec |qg§cenFrum ex.
Arbetsmiljéutbildningar
Runé folkhdgskola &
Ytterligare arbetsmiljéutbildningar utvecklingscentrum Rek.

Arbetsmiljéutbildningar
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Skyddsombud

Skyddsombudets uppgift ar att som fackligt fortroendevald vid behov foretrdda arbets-
kamraterna i kontakt med arbetsledningen. Detta giller da olika arbetsmiljofragor inte gar att
losa direkt mellan arbetstagarna och narmaste chef.

Som skyddsombud ska du:

Rekrytera och organisera medlemmar pé arbetsplatsen

Ha ett ndra samarbete med eventuellt huvudskyddsombud och 6vriga skyddsombud,
liksom med klubbstyrelsen. Du ska delta i klubbens arbetsmiljoarbete

Foretrada samtliga arbetstagare och dven inhyrd personal

Delta i foretagets skyddsronder inom det egna skyddsomradet

Verka for en tillfredsstillande arbetsmiljo och bevaka att arbetsgivaren bedriver
arbetsmiljoarbetet enligt AML och Foreskrifterna

Rapportera uppkomna brister gillande skyddsanordningar, utrustning och 6vriga
hjalpmedel pa foretaget till arbetsledningen

Bevaka/rapportera tillbud, arbetsskador och arbetssjukdoms- fall till
Arbetsmiljoverket

Informera nyanstillda om vilka risker som finns i arbetet och hur man skyddar sig
eller undviker dem

Verka for att dina arbetskamrater deltar i arbetet med att skapa en god fysisk och
psykosocial arbetsmiljo

Vara med i planeringen och se till att hdnsyn tas till arbetsmiljéaspekterna vid
forandring av lokaler, anordningar, arbetsmetoder, arbetsorganisation, anvindning
av farliga amnen, med mera

Delta vid undersokningar/utredningar om arbetsmiljon. Har ingar ocksa att
medverka i utredningar om tillbud, olyckor och arbetsskador, liksom att forebygga
liknande tillbud

Ha kunskap om lagstiftningen angdende arbetsmiljoomréadet

Verka for tillvaxt av fortroendevalda och en bredare representativitet gillande kon,
alder och etnisk bakgrund

Grundliggande ar att du som skyddsombud ska utféra de uppgifter som foljer av ar-
betsmiljolagstiftningen. Ett viktigt stod i ditt arbete dr huvudskyddsombudet och klubb-
styrelsens ledamoter.
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Utbildning Utbildningstyp/genomforare Status
Grundldggande medlemsutbildning: | Lokalt, ABF Krav
"Medlem i facket”/”Om facket” I undantagsfall GS avdelning (alla)
Grundlaggande Krav
fortroendemannautbildning: “Vald Lokalt, ABF
pa jobbet” (alla)
i ) Krav
Vald i GS Lokalt/regionalt, GS
(alla)
Internat/externat, LOs Krav
Insikter kunskapssystem Runoé folkhdgskola &
utvecklingscentrum (alla)
BAM, Battre arbetsmiljo Lokalt, LO/ABF Krav
Vidareutbildning for skyddsombud Rund folkhdgskola &
1 och 2 (eller motsvarande utvecklingscentrum Krav
godkand utbildning) Arbetsmiljoutbildningar
e Internat/externat, LOs
'V.I.BL och_arbetsmlljo ' kunskapssystem Rund folkhdgskola & Krav
forhandlingsarbetet :
utvecklingscentrum
Gy, Internat/externat, LOs
t_eoﬂia’rskapsutblldmng. Makt och kunskapssystem Runé folkhdégskola & Rek.
utvecklingscentrum
G o Internat/externat, LOs
Ledarska,E)sutblldmng. Det svara kunskapssystem Run¢ folkhégskola & Rek.
samtalet :
utvecklingscentrum
Runé folkhdgskola &
Kemiska halsorisker utvecklingscentrum Rek.
Arbetsmiljéutbildningar
Organisatorisk och social Runo Iicla_lkhogskola &
arbetsmiljo utvec |qg§cenFrum Rek.
Arbetsmiljéutbildningar
Runé folkhdgskola &
Ytterligare arbetsmiljoutbildningar utvecklingscentrum Rek.

Arbetsmiljoutbildningar
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Representantskapsombud

Demokrati innebar att alla ska kunna delta och paverka. I GS har alla medlemmar ratt att
péaverka genom forslagsratt till alla beslutande forsamlingar och yttrande- och forslagsratt pa
avdelningarnas representantskapsmoten. De valda representantskapsombuden har rostratt.

Ditt uppdrag som representantskapsombud innebéar att du, tillsammans med ombud fran
andra arbetsplatser i avdelningen, fattar de overgripande besluten om avdelningens verk-
samhet och utser avdelningens fortroendevalda

Som ombud till avdelningens representantskap ska du:

e Ha kunskaper om GS stadgar och kinna till hur organisationen ar byggd
e Foretrida medlemmarna pa arbetsplatsen och/eller i valkretsen
e Sitta digin i de frdgor som ska behandlas och beslutas om

e Innan representantskapsmotet:

arbetsplatsen

lyssna av och

informera medlemmarna pa

o Efter representantskapsmotet: informera medlemmarna pé arbetsplatsen, om fattade

beslut

e Tillse att ersittare trader in vid eget forhinder

Utbildning Utbildningstyp/genomforare Status
Grundldggande medlemsutbildning: | Lokalt, ABF Krav
"Medlem i facket”/”Om facket” I undantagsfall GS avdelning (alla)
Grundldaggande Krav
fortroendemannautbildning: "Vald Lokalt, ABF
pa jobbet” (alla)
. , Krav
Vald i GS Lokalt/regionalt, GS
(alla)
Internat/externat, LOs Krav
Insikter kunskapssystem Rund folkhdgskola &
utvecklingscentrum (alla)
Internat/externat, LOs
Att informera och agitera kunskapssystem Run¢ folkhdégskola & Rek.
utvecklingscentrum
Internat/externat, LOs
Retorik kunskapssystem Runé folkhégskola & Rek.

utvecklingscentrum
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Vill du anmala dig till en kurs eller har du fragor?

Kontakta studieradet pa studier@gs-vast.se eller ring Magnus Andersson (studieansvarig) pa
072 — 158 64 03.

GS avd 6 Vast

Olof Palmes Plats 1 van 6
413 04 Goteborg
010 — 470 84 60

avd6@gsfacket.se
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