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Hur man startar en klubb

En fackklubb okar lontagarnas inflytande pa sin arbetsplats. For att bilda en klubb behover ni
minimum vara tre (3) personer i klubbstyrelsen (ordférande, kassor och sekreterare) och att
personerna i fraga ar eller blir medlemmar i GS-Facket. En klubbstyrelse ska besta av ett
ojamnt antal ledamoter.

Beslut om att starta klubb ska fattas pa ett medlemsmote. P4 motet viljs de personer som ska
foretrida medlemmarna pa arbetsplatsen — fortroendevalda i klubbstyrelsen. De kan vara
lampligt att infor medlemsmotet samla in nomineringar genom att medlemmarna skriver
namnforslag pa papper.



Riktlinjer fér GS klubbar - stadgar

Klubbens uppgift ar

Att

Attt

Attt

Att

Att

Att

Att

Att

Att

Att

Att

Att

Att

utfora agitations- och organisationsarbete pa arbetsplatsen

forbereda, ordna och handlagga medlemmarnas krav och mellanhavanden med
arbetsgivarna

vid konflikt 1amna det stéd och den hjilp som ar mojlig samt i 6vrigt tillvarata
medlemmarnas intressen pa bésta satt

verka for ett gott kamratforhallande mellan anslutna medlemmar och arbeta med
kamratstod och i forekommande fall utse fortroendevald for uppgiften

tillhandahalla alla de upplysningar och uppgifter som avdelning begar
utse skyddsombud

aktivt arbeta for och vaka oOver larlings- och 6vrig utbildning samt utse
yrkesombud

stimulera utbildningsintresset och utse ansvariga inom olika omraden
i forekommande fall utse representant till bolagsstyrelse

ansvara for att de val som genomfors pa arbetsplatsen sker enligt avdelningens
utfardande bestimmelser

verka for att fortroendeuppdrag inom klubben kan spridas bland medlemmarna
i sa stor utstrackning som mojligt

framja kulturaktiviteter pa arbetsplatserna

fraimja ungdomsaktiviteten



Styrelsens uppgifter

Klubbens grundlaggande uppdrag ar alltsa att bedriva och bevaka den fackliga verksamheten
pa den egna arbetsplatsen, att rekrytera medlemmar och ge dem mojlighet att hoja sina
fackliga kunskaper. Klubben och dess styrelse har ett ansvar att organisera samtliga anstillda
pa GS avtalsomrade pa den aktuella arbetsplatsen och utveckla den lokala organisationen sa
att medlemmarna har néra till-, och latt att komma i kontakt med sitt fackférbund.

Klubben ska foretraida medlemmarna i forhandlingar med arbetsgivaren gillande
arbetsrattsliga och forsakringsrattsliga fragor, samt arbeta for att forbattra anstéllningsvillkor,
arbetsmiljo, arbetsorganisation, kompetensutveckling och lonesystem

Klubben forviantas halla medlemmarna informerade om aktuella frédgor och vad som ar pa gang
i forbundet/branschen samt Informera avdelningen om vad som hander pa arbetsplatsen och
vem som har vilket uppdrag. Det aligger ocksa klubbens styrelse att informera avdelningen om
oegentligheter uppstar pa arbetsplatsen.

Klubben ska tillse att alla medlemmar far en facklig introduktion och vid behov/intresse
anmala medlemmar till avdelningens planerade utbildningar.

Nir foretaget nyanstiller bor representanter for klubben narvara for att sikerstilla att ratt
anstillningsvillkor utgar.

Organisering
Medlemskap

Klubben ska erbjuda alla anstillda pa arbetsplatsen medlemskap och medlemsutbildning.
Intradesblanketter och frankerade kuvert finns att bestilla frdn avdelningen. Kontakta
verksamhetsassistenten (se sista sidan for kontaktuppgifter).

Det gar dven att bli medlem med hjilp av bank-id pa www.gsfacket.se

Facklig introduktion

Klubben ska halla facklig introduktion for samtliga nyanstillda. En facklig introduktion ska
utover att erbjuda medlemskap och utbildning informera om kollektivavtalet och lokala avtal,
samt om fackets varde.

Kommunikation

Kommunikation ar det basta verktyget for att stirka kollektivet. Avdelningen skickar
information till arbetsplatserna. Se over foretagets posthanteringsrutiner, sa ni fir den post
som GS skickat till klubben. Det ar viktigt att informationen nar ut till medlemmarna. Det ar
av lika stor vikt att klubbstyrelsens arbete nér ut till medlemmarna pa ett for er arbetsplats
lampligt vis s som medlemsmoten, medlemsbrev eller dylikt.

GS avd 6 anordnar sammankomster for att bygga upp de fortroendevalda och verksamheten
eller for att nd ut med viktig information. Till dessa kan du fa antingen en kallelse eller en
inbjudan.


http://www.gsfacket.se/

Om du blir kallad till en sammankomst innebar det att du ska delta. Om du far forhinder méste
du lamna aterbud. I vissa fall kan du d&ven behova anmaéla dig till sammankomsten, det framgar
1 s4 fall i kallelsen.

Om du far en inbjudan innebar det att du, eller ndgon/nagra i din klubbstyrelse ar vilkommen
att delta.

Oavsett om det dr en kallelse eller inbjudan tycker vi att det ar bade viktigt och roligt med ett
hogt deltagande pa vara sammankomster. Dessa ar ypperliga tillfdllen att starka kollektivet
genom erfarenhetsutbyte, nidtverkande och gemenskap.

Utbildning

For att du som fortroendevald ska kunna foretrida medlemmarna pé bista sitt, kinna dig
trygg i ditt uppdrag och fa de kunskaper som behovs finns det en rad olika utbildningar du
behover ga.

I Uppdragsguiden star det vilka utbildningar som rekommenderas for de olika
fortroendeuppdragen. Hitta kursutbudet i vara kurskataloger som du finner lidngre bak i
Klubbparmen.

« Alla fortroendevalda
Foérdjupning i arbetsarrérelsen
«ldeologier, pedagogik och inldrningsteknik

« Utifran ditt uppdrag
Funktionsutbildningar + Ordférandeutbildning, férsakringstbidining,
studieorganisatdrsutidining osv.

» Samtliga fortroendevalda

« Fordjupning av ditt uppdrag som
fértroendevald

« Interndemokrati, GS-organisation och
argumentationsteknik

»Samtliga fortroendevalda

Vald pa jobbet - Om ditt uppdrag som
fértroendevald

« For alla medlemmar och

Medlem i facket fortroendevalda

*0m varfér man ska vara
med i facket



Ledighetsansdkan och forlorad arbetsfértjanst

Nar du gér en facklig utbildning kan du soka ledighet enligt studieledighetslagen eller
Fortroendemannalagen beroende pad utbildningen. Vid medlemsutbildning och andra
utbildningar som inte ar direkt kopplade till ditt fortroendeuppdrag giller
studieledighetslagen. Enligt fortroendemannalagen § 6 star GS for forlorad arbetsfortjanst och
enligt fortroendemannalagen § 7 star arbetsgivaren for forlorad arbetsfortjanst.

For att fa ut ersattning fran GS behover du skicka in en uppdragsredovisning till avdelningen.

Uppdragsredovisning och mall fér hur denna fylls i bifogas. Aven mallar vid anmiilan till facklig
utbildning bifogas.

For utbetalning behover du registrera ditt konto hos Swedbank, 4ven om du 4r kund hos dem

idag, genom lanken https://www.swedbank.se/privat/kort-och-betala/betalningar/anmal-

konto-till-swedbanks-kontoregister.html



https://www.swedbank.se/privat/kort-och-betala/betalningar/anmal-konto-till-swedbanks-kontoregister.html
https://www.swedbank.se/privat/kort-och-betala/betalningar/anmal-konto-till-swedbanks-kontoregister.html

Mdten

Klubben ska hélla minst tva (2) medlemsmoten under verksamhetsaret varav ett (1) ska vara
arsmote. Medlemsmotet ar klubbens hogst beslutande organ.

Forslag om att behandla en viss fraga pa motet ska ldmnas till styrelsen senast tva (2) veckor
fore motet.

Utover detta ska klubbstyrelsen dven genomfora styrelsemoten dar den fortlopande
verksamheten bestams.

Dagordning och protokoll

Bade dagordning och protokoll ska sparas i klubben. En kopia av protokollen ska dven skickas
till avdelningen (se adress till avdelningen pa héftets baksida).

I slutet av hiftet finns det mallar for saval dagordning och protokoll for olika métesformer. Det
finns d4ven mojlighet att fa dessa pa fil. Kontakta avdelningens verksamhetsassistent for detta.

Dagordning
De punkter som motet ska behandla — fran 6ppnande av motet till avslutande av motet.
Forslaget till dagordning skickas ut innan métet ska hallas.

Efter att motet har Oppnats finns det en punkt i dagordningen diar man faststiller
dagordningen. Om man vill 4ndra plats pa nigon av punkterna ar det nu man tillkinnager
detta for att eventuellt gora justeringar.

Om det ar ndgon punkt man vill lagga till som inte ar av beslutsfattandeform tar man upp detta
under punkten “6vriga fragor”.

Protokoll

Anger vad motesdeltagare beslutat under respektive punkt. Protokoll ska foras och
undertecknas av sekreteraren samt av justerare. Justerare har i uppdrag att g igenom
protokollet for at kontrollera att det 6verensstimmer med vad som verkligen har beslutats.



Arsméte
Arsmote ska héllas arligen senast sen 31:e mars.
Kallelse och nominerar ska skickas ut till medlemmarna senast tva (2) veckor innan arsmotet.

Under motet ska redogorelse over styrelsens verksamhet och ekonomi sedan foregaende
kalenderar presenteras.

Klubbens revisorer ska redovisa revisionsberittelse som omfattar granskning av
klubbstyrelsens arbete under det foregdende aret. Det ar revisorerna som forslar om
klubbstyrelsen ska beviljas ansvarsfrihet.

Under arsmotet ska mél- och verksamhetsplan faststallas.
Klubbstyrelse ska viljas.

Ledamoter i klubbstyrelsen har yttrande- och forslagsritt i alla fragor och rostratt i de fragor
som inte ror ansvarsfrihet for det foregaende aret.

Klubbstyrelsens mandatperiod ska vara tva (2) ar. Ordfoérande och kassorens, samt hilften av
styrelsens mandatperioder ska ga omlott, sa att de inte avgar samma ar.

De uppdrag som ska viljas pa arsmotet ar:

e Ordforande
e Kassor
e Ledamoéter
e Suppleanter
e Valberedning
e Revisorer
e Representantskapsombud
Se sida 12 for information om representantskapsmote

Efter arsmotet

Arsmétesprotokoll och konstituerande protokoll ska skickas till avdelningen (adress finner ni
langst bak i haftet).

I protokollet ska det framgé vilka personer som har blivit valda, dess mandatperioder och till
vilka uppdrag. Dessa uppgifter ska klubben dven skicka till sin arbetsgivare.

Avdelningen registrerar de fortroendevalda och anmailer dessa till arbetsgivaren.

Mall for anmalning av fortroendevalda finns bifogat.



Klubbidrag

Representantskapet (se s. 12) har beslutat att klubbarna ska fa verksamhetsstod genom ett sa
kallat klubbidrag. Forutsattningar for att soka klubbidrag ar att klubben har ett bankkonto (se
s. 13) och att bidraget ska resultera i en bred facklig verksamhet.

Klubbar soker bidrag for foregdende ar. Nystartade klubbar har daremot mojlighet att soka vid
uppstart.

Klubbidraget bestir av ett grundbelopp pa 5000 kronor per klubb samt 20 kronor per
medlem.

For att dska om klubbidrag, skicka foljande uppgifter till avd6@gsfacket.se eller posta till
avdelningen (se adress till avdelningen pa hiftets baksida).

e Antalet medlemmar pa arbetsplatsen vid arsskiftet
o Arsmétesprotokoll med verksamhetsberittelse och ekonomisk rapport
¢ Klubbens bankkontonummer

Mall for askande av klubbidrag finns langst bak i haftet.


mailto:avd6@gsfacket.se

Konstituerande styrelsemoéte

Det konstituerande styrelsemotet halls snarast efter a&rsmotet. Det dr under detta mote man
bestimmer och faststiller ansvarsomraden, samt upprattar firmatecknare. Konstituerande
motesprotokoll ska skickas till avdelningen (se adress till avdelningen pa haftets baksida). Mall
for dagordning och protokoll till konstituerande styrelsemote finns langst bak i héftet.

Ansvarsomraden inom styrelsen (utover de poster som valts pa arsmotet):

e Vice ordforande

e Sekreterare

e Forhandlingsdelegation
e Studieansvarig

e Arbetsmiljoansvarig

e Forsiakringsansvarig

e Facklig-politisk ansvarig
e Virdegrundsanvarig

Firmatecknare

Klubbstyrelsen utser de personer som har riatten att gora legala dndringar samt hantera
ekonomin. For att kunna hantera ekonomin, exempelvis uttag fran banken, kravs “tva-i-
forening” varav den ena ska vara ordforande eller kassor. "Tva-i-forening” innebar att ni maste
vara tva stycken som narvarar vid bankarenden.

Vice
ordférande

Virdegrunds

-ansvrig

Facklig-
politisk
ansvarig

Studieans-

Forsikrings-
i varig

ansvarig

Arbetsmiljo-
ansvarig
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Uppdrag och mandatperiod

Kassor Tva (2) ar
Ledamadter Tva (2) ar

Styrelse (ojamnt antal)

Suppleanter Tva (2) ar

Ledamot Ett (1) ar

Valberedning

Ledamot

Huvudskyddsyddsombud
Miljoverksamhet

Skyddsombud

-
<
Qo

Férhandlingsverksamhet Forhandlingsombud

Férsdkringsverksamhet Forsdkringsinformator

Ombud Tva (2) ar

Representantskap*

Suppleanter Tva (2) ar

Revisor

Revision Revisor

Suppleant

11



Representantskap

Representantmotet dr avdelningens hogst beslutande organ och sammantrader minst tva (2)
ganger per ar.

Under representantskapet presenteras och behandlas avdelningens verksamhetsberittelse,
ekonomisk rapport, revisionsberittelse samt annat som beror avdelningen. Under
representantskapet viljs dven avdelningsstyrelse, ombud till férbundsmote och revisorer samt
valberedning.

Representantmotet, dven kallat repskap, ger dig mojlighet att traffa andra fortroendevalda och
aktiva inom avdelningen.

Representantskapsombud ska representera sin arbetsplats i de olika valen och fragorna, och
valjs pa arbetsplatsens drsmote. Avdelningens arbetsplatser har olika antal mandat beroende
pa hur ménga medlemmar som finns pa arbetsplatsen.

Under 25 medlemmar = 1 ombud
Over 25 medlemmar = 2 ombud
Over 50 medlemmar = 3 ombud

Varje arbetsplats kan maximalt ha tre (3) ombud

Du som inte ar representantskapsombud far ocksa delta pa avdelningens representantskap,
men utan rostratt och eventuella ersidttningar. Om du utan mandat vill delta pa
representantskapsmotet anmaéler du dig till avdelningens verksamhetsassistent (se
kontaktuppgifter pa haftets baksida).

12



Organisationsnummer och bankkonto

Klubben kan dska pengar till klubbkassan fran avdelningen. Dessa kan exempelvis anvindas
till medlemsaktiviteter eller fika till medlemsmoten. For att klubben ska kunna dska pengar
for sin verksamhet kravs ett organisationsnummer och bankkonto.

Starta ideell férening hos Skatteverket

For att fa ett organisationsnummer maste man starta en ideell forening hos Skatteverket. For
att kunna gora detta méaste klubbstyrelsen besta av minimum tre (3) personer.

Utover ansokningsblankett efterfragar Skatteverket d&ven arsmotesprotokoll, konstituerande
protokoll dar firmatecknare framgar samt stadgar.

Det ar GS-Fackets stadgar som ska anviandas som underlag till ansokan.

Savil ansokningsblankett och stadgar bifogas i detta utskick.

Starta bankkonto

Efter att klubben har ett organisationsnummer ar det mojligt att skapa ett bankkonto som
ideell forening. Vilka handlingar som banken vill ha kan skilja pa vilken bank ni viljer. Vad
som giller i er bank far ni lattast veta genom telefonkontakt med banken.

Anmadlan av konto hos Swedbank

For att klubbar ska fi utbetalt pengar fran GS behover man registrera klubbens konto hos
Swedbank.

Detta gors genom linken nedan:  https://www.swedbank.se/privat/kort-och-

betala/betalningar/anmal-konto-till-swedbanks-kontoregister.html

13
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Mallar

Nedan finns exempel pa mallar for dagordning och protokoll.

Kontakta avdelningen om ni vill ha mallarna pa fil.

Styrelsemoéte

Dagordning for styrelsemdte

Forslag till dagordning for styrelsemote (infoga klubbens namn och arbetsplats) den

/ /

Néarvarande:

Franvarande:

§ 1 Motets Oppnande

§ 2 Godkdnnande av forslaget till
dagordning

§ 3 Val av 2 stk justerare

§ 4 Foregaende protokoll

§ 5 Aktuella forhandlingar

§ 6 Rapport 6ver ansvarsomraden

a.

Utbildning

b. Arbetsmiljo

C.

Forsakringar

§ 7 Information fran forbundet

(Varje punkt som ska behandlas pa motet
ska ha en egen rad)

§ x Ovriga fragor

§ x Nasta mote

§ x Motets avslutande

15




Protokoll fér styrelsemdte

Protokoll for styrelsemote (infoga klubbens namn och arbetsplats) den /
Néarvarande:
Franvarande:
Beslut

§ 1 Moétets 6ppnande

§ 2 Godkdnnande av forslaget till
dagordning

§ 3 Val av 2 stk justerare

§ 4 Féregaende protokoll

§ 5 Aktuella férhandlingar

§ 6 Rapport dver ansvarsomraden

a. Utbildning
b. Arbetsmiljo
c. Forsakringar

§ 7 Information fran féorbundet

(Varje punkt som ska behandlas pa motet
ska ha en egen rad)

§ x Ovriga fragor

§ x Nasta mote

§ x Motets avslutande

Sekreterare:

Namnfoértydligande:

Justerare:

Namnfoértydligande:

Justerare:

Namnfértydligande:

16



Arsméote
Dagordning for arsmote

Forslag till dagordning for arsmote (infoga klubbens namn och arbetsplats) den

/ /

Narvarande:

Franvarande:

§ 1 Motets Oppnande

§ 2 Godkdannande av motets behoriga
utlysande

§ 3 Godkdnnande av dagordning

§ 4 Val av motespresidium a. Motesordférande
b. Motessekreterare

§ 5 Val av 2 stk justerare tillika rostraknare

§ 6 Verksamhetsberattelse

§ 7 Ekonomisk berattelse

§ 8 Verksamhetsplan

§ 9 Budget

§ 10 Revisionsberattelse

§ 11 Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen

§ 12 Val av styrelse a. Ordférande (2 ar)
b. Kassor (2 ar)

c. Ledamoter (2 ar)
§ 13 Val av skyddsombud (3 ar)
§ 14 Val av revisorer (2 ar) a. Ordinarie

b. Suppleant
§ 15 Val av valberedning (2 respektive 1 ar) a. Ledamoter

b. Suppleant

§ 16 Val av repskapsombud (2 ar)

(Varje punkt som behandlas pa motet ska
ha en egen rad)

§ x Ovriga fragor

§ x Motets avslutande

17



Protokoll for arsméte

Protokoll for arsmote (infoga klubbens namn och arbetsplats) den /
Néarvarande:
Franvarande:
Beslut

§ 1 Moétets 6ppnande

§ 2 Godkdannande av motets behoriga
utlysande

§ 3 Godkdnnande av dagordning

Namnfértydligande:
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§ 4 Val av motespresidium c. Motesordférande
d. Motessekreterare
§ 5 Val av 2 stk justerare tillika rostraknare
§ 6 Verksamhetsberattelse
§ 7 Ekonomisk berattelse
§ 8 Verksamhetsplan
§ 9 Budget
§ 10 Revisionsberattelse
§ 11 Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen
§ 12 Val av styrelse d. Ordférande (2 ar)
e. Kassor (2 ar)
f. Ledamoter (2 ar)
§ 13 Val av skyddsombud (3 ar)
§ 14 Val av revisorer (2 ar) c. Ordinarie
d. Suppleant
§ 15 Val av valberedning (2 respektive 1 ar) c. Ledamoter
d. Suppleant
§ 16 Val av repskapsombud (2 ar)
(Varje punkt som behandlas pa motet ska
ha en egen rad)
§ x Ovriga fragor
§ x Motets avslutande
Sekreterare:
Namnfértydligande:
Justerare: Justerare:

Namnfoértydligande:



Konstituerande styrelsemoéte
Dagordning for konstituerande styrelsemote

Forslag till dagordning for konstituerande styrelsemote (infoga klubbens namn och arbetsplats) den

/ /

Narvarande:

Franvarande:

§ 1 Motets Oppnande

§ 2 Godkdnnande av forslaget till
dagordning

§ 3 Val av 2 stk justerare

§ 4 Val av vice ordforande

§ 5 Val av sekreterare

§ 6 Val av firmatecknare

§ 7 Val av ansvarsomraden Studieansvarig:
Jamstalldhetsansvarig:
Arbetsmiljoansvarig:
Forsakringsansvarig:

(Varje punkt som ska behandlas pa motet
ska ha en egen rad)

§ x Ovriga fragor

§ x Nasta mote

§ x Motets avslutande
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Protokoll fér konstituerande styrelsemdéte

Protokoll fér konstituerande styrelsemote (infoga klubbens namn och arbetsplats) den

/ /

Narvarande:

Franvarande:

Beslut

§ 1 Motets Oppnande

§ 2 Godkdannande av forslaget till
dagordning

§ 3 Val av 2 stk justerare

§ 4 Val av vice ordforande

§ 5 Val av sekreterare

§ 6 Val av firmatecknare

§ 7 Val av ansvarsomraden

Studieansvarig:
Jamstalldhetsansvarig:
Arbetsmiljoansvarig:
Forsakringsansvarig:

(Varje punkt som ska behandlas pa motet
ska ha en egen rad)

§ x Ovriga fragor

§ x Nasta mote

§ x Motets avslutande

Sekreterare:

Namnfoértydligande:

Justerare:

Namnfoértydligande:

Justerare:

Namnfoértydligande:
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Starta klubb

Dagordning for uppstartande av klubb

Forslag till dagordning for uppstartande av klubb (infoga klubbens namn och arbetsplats) den

/ /

Narvarande:

Franvarande:

§ 1 Motets Oppnande

§ 2 Godkannande av kallelse

§ 3 Godkdnnande av dagordning

§ 4 Val av motespresidium a. Motesordférande
b. Motessekreterare
§ 5 Val av 2 stk justerare tillika rostraknare
§ 6 Val av styrelse a. Ordforande (2 ar)
b. Kassor (2 ar)
c. Ledamoter (2 ar)
§ 7 Val av skyddsombud (3 ar)
§ 8 Val av revisorer (2 ar) a. Ordinarie
b. Suppleant
§ 9 Val av valberedning (2 respektive 1 ar) a. Ledamoter
b. Suppleanter

§ 10 Val av representantskapsombud (2 ar)

§ 11 Ovriga fragor

§ 12 Motets avslutande

21




Protokoll fér uppstartande av klubb

Protokoll fér uppstartande av klubb (infoga klubbens namn och arbetsplats) den

/ /

Narvarande:

Franvarande:

Beslut

§ 1 Motets Oppnande

§ 2 Godkannande av kallelse

§ 3 Godkdnnande av dagordning

§ 4 Val av motespresidium

c. Motesordforande
d. Motessekreterare

§ 5 Val av 2 stk justerare tillika rostraknare

§ 6 Val av styrelse

d. Ordforande (2 ar)

e. Kassor (2 ar)

f. Ledamoter (2 ar)
§ 7 Val av skyddsombud (3 ar)
§ 8 Val av revisorer (2 ar) c. Ordinarie

d. Suppleant
§ 9 Val av valberedning (2 respektive 1 ar) c. Ledamoter

d. Suppleanter

§ 10 Val av representantskapsombud (2 ar)

§ 11 Ovriga fragor

§ 12 Motets avslutande

Sekreterare:

Namnfértydligande:

Justerare:

Namnfértydligande:

Justerare:

Namnfoértydligande:
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Askande av klubbidrag

Datum: / /

Askande av klubbidrag for (infoga klubbens namn och arbetsplats)

Antalet medlemmar pa arbetsplatsen vid
arsskiftet

Klubbens bankkontonummer och bank

Bifoga:
e Arsmotesprotokoll
e Verksamhetsberattelse
e Ekonomisk rapport
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