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GS AVDELNING 6 INTERNA UTBILDNIGNAR

GS = Gemensam Styrka!

Genom interna utbildningar och traffar starker vi fortroendevalda pa arbetsplatserna.
De starker dven den interna samverkan mellan avdelningen, klubbarna, kontaktombud
och ovrigt fortroendevalda.

Det ar viktigt att er arbetsplats finns representerad pa de tillfallen ni berérs av.
Kallelser till vara interna utbildningar i GS avd. 6 skickas alltid ut per post innan

utbildningens start till klubbar eller kontaktombud.

En paminnelse till kursen skickas ut till klubben 2 manader innan.
Sokande till kursen skall anmalas minst 4 veckor fore start.

GS Forhandlingsutbildning steg 1

En kurs for dig som ar fortroendevald med

forhandlingsmandat. Datum Plats

21-23/9 +5-6/10 | Viskadalen, Internat

Kursen genomfors pa tva tillfallen med
hemmauppgifter mellan tillfalle 1 och 2. Kursen
ger dig kunskap om vara arbetsrattslagar och
kollektivavtal samt forhandlingsteknik.

Malgrupp: Fortroendevald med
forhandlingsmandat

Forkunskaper: Vald pa jobbet




GS Forsakringsinformatorernas utbildningsdag

Medlemmar gar miste om enorma summor da
de inte har kunskap om de forsakringar som de
har genom sitt avtal och medlemskap.

Darfor kallar vi alla informatorer i GS-facket till
en arlig utbildningsdag for att informera om
forandringar och nyheter inom
forsakringsomradet.

Utbildningen ger ocksa kunskap om hur
informatoren ska utfoéra sitt uppdrag pa
arbetsplatsen. Detaljerat program for dagen
kommer i kallelsen.

GS Klubbstyrelsernas utbildningsdag

Var arliga klubbstyrelseutbildning som riktar
sig till klubbarna: ordférande + en valfri
ledamot per klubb (alt. tva ledamoter).

Kursens syfte ar att utveckla det fackliga
klubbarbetet pa arbetsplatserna och forstarkt

samverkan mellan avdelning-klubb.

Nuldgesanalys samt aktuell information fran

forbund och avdelning, och inte minst mojlighet

till erfarenhetsutbyte med andra
fortroendevalda.

Datum Plats

Malgrupp: Forsakringsinformatorer

Forkunskaper: Vald pa jobbet

Kursens datum och plats var inte
satt ndr katalogen trycktes, vinligen
se GS Fackets hemsida gsfacket.se for
en uppdaterad kurskatalog.

Datum Plats

15/10

Malgrupp: Fortroendevald pa klubb

Forkunskaper: Vald pa jobbet

Kursens plats var inte satt ndr
katalogen trycktes, vinligen se GS
Fackets hemsida gsfacket.se for en
uppdaterad kurskatalog



http://rire.ctreq.qc.ca/2013/04/des-manuels-scolaires-adaptes-aux-eleves-ayant-des-difficultes-a-lire/
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/

GS Kontaktombudens dag

Alla kontaktombud i GS avdelning 6 samlas for
att fa ta del av information fran forbundet och
byta erfarenheter med andra kontaktombud.

Under dagen diskuteras uppdraget som
kontaktombud och facklig verksamhet.

GS Skyddsombudens dag

Skyddsombudens roll ar att foretrada
medlemmar i arbetsmiljofragor. Darfor ar det
viktigt att de ar valutbildade och har en hog
kunskapsniva inom omradet.

GS-facket kallar darfor till en arlig
utbildningsdag, dar vi informerar om nyheter
som paverkar skyddsarbetet. Detaljerat
program for dagen kommer i kallelsen.

Datum

Plats

6/2

Goteborg

Malgrupp: Fortroendevalt
kontaktombud

Forkunskaper: Vald pa jobbet

Datum

Plats

22/9

Viskadalen

Malgrupp: Fortroendevalt
skyddsombud pa arbetsplatsen

Forkunskaper: Vald pa jobbet




GS Representantskapsmote och arsmote

GS avdelning 6 haller Arsmote pa varen, samt
ett Representantskapsmote om hosten. Dessa
ar bada belagda kvallstid.

Under hostrepskapet kallar vi aven till en
utbildningsdag i samband med repskapet.
Kursdagen kommer handla om ett sarskilt
utvalt aktuellt amne for att starka
fortroendevalda pa arbetsplatserna.

(Kallelse for sjalva representantskapsmotet
skickas separat)

Mer detaljerad information om kursdagen
kommer i kallelsen.

GS Studieorganisatorstraff

For att det fackliga arbetet ska genomforas
kravs kunskap. Just darfor ar uppdraget som
Studieorganisator sa oerhort viktigt. Finns inte
studieorganisator pa klubben, ska istallet
ordférande narvara.

Vi kallar till denna dag for att gemensamt
diskutera studieverksamheten for kommande
ar och hantera nya metoder i hur vi far fler att
ga fackliga utbildningar?

Vi presenterar kommande ars kursutbud samt
analyserar och utvecklar studieuppdraget i sin
helhet och framtid.

Datum

Plats

23/4

Alingsas

Malgrupp: Repskapsombud

Forkunskaper: Vald pa jobbet

Datum

Plats / Specifik Info

16/11

Goteborg

Malgrupp: Studieansvarig

Forkunskaper: Vald pa jobbet




Vald i GS

Detta dr en pabyggnadskurs till Vald pa jobbet.
Under kursen kommer vi diskutera vikten av-
och forutsittningar for varje uppdrag. Vad
innebar det att foretrada GS?

Hitta dina personliga styrkor och drivkrafter.
Hur paverkar jag? Interndemokrati - fran idé till
forandring. Samt argumentation, motivation
och inspiration

Kursen ar internat

Svenska Modellen

En ny utbildning som riktar sig till
fortroendevalda som vill veta mer om
sambandet mellan facket och politiken.

Datum Plats
27-29/1 Axvalla
1-3/6 Viskadalen
2-4/11 Viskadalen

Malgrupp: Fortroendevald

Forkunskaper: Vald pa jobbet

Datum

Plats / Specifik Info

18/5

Goteborg

Malgrupp: Fortroendevald

Forkunskaper: Vald pa jobbet




ORGANISATORER

Tillsammans ar vi starka och darfor haller vi tvarfackliga kurser. Det vill saga att
medlemmar fran olika fackférbund deltar pa en och samma kurs. Samverkan mellan
olika forbund i arbetarrorelsen ger oss betydligt storre mojligheter och inte minst ett
storre kursutbud att valja fran.

Kallelser kommer per post ca tva veckor fore kursstart med ABF som avsandare.

@ ABF - Arbetarnas Bildningsforbund
arrangerar och administrerar de flesta av vara tvarfackliga

r— kurser, skickar ut kallelser och tillsatter handledare till kurserna.
BILDNINGSFORBUND www.abf.se

LO — Landsorganisationen Sverige

Fackforbundens paraplyorganisation som anordnar
forsakringsombudskurser, LO Ung-kurser och vissa facklig-
politiska kurser.

www.lo.se

Runo folkhogskola

Kursgard i Akersberga utanfor Stockholm. Anordnar bl.a. Insikter,
Arbetsratt, Arbetsmiljoutbildningskurser, Retorik m.fl. Dessa
kurser placeras dven lokalt emellanat.

WWWw.runo.se

J} areeTarrOReLsens  VSAF — Viskadalens folkhogskola
" FOLKHOGSKOLA Kursgard i Seglora som vi ofta anvinder oss av vid interna

| GOTEBORG OCH VISKADALEN

utbildningar. Anordnar b.la. Psykosocial kurs, HSO-kurs, VISO
med flera.
www.a-folkhogskolorna.se/viskadalen/



TVARFACKLIGA KONFERENSER

Du med ett fortroendeuppdrag far vid vissa tillfillen inbjudan till arliga
utvecklande konferenser for dit uppdrag.

Regional facklig studiekonferens

For att studieverksamheten ska fungera pa ett
bra satt behover bada dessa grupper starkas, fa
pafyllning och stimulans i sitt uppdrag.

Datum Plats
29/9-1/10 | Viskadalen (Internat)

Malgrupp: Studieorganisatorer och

Varje ar erbjuds alla som ar studieansvarig och
Handledare

gatt grundlaggande utbildning att vara med pa

: A : I
2 spannande dagar i tvarfacklig verksamhet! Forkunskaper:

Studieorganisators utbildning

Dag 1 - 2 ar for kurshandledare
Dag 2 - 3 ar for studieorganisatorer

10



FORTROENDEMANNA-/FUNKTIONSUTBILDNINGAR

Har finner ni kursutbudet for er som ar fortroendevalda. Det finns kurser specifikt
riktade till dig utifran ditt uppdrag, men dven andra kurser som behandlar fackliga
fragor som ror arbetsplatserna som kompletterar din kunskapsbank. For att se i vilken
ordning kurserna ska gas, kika i "Utbildningsstegen” langst bak.

Vad det galler ersattning, sa brukar man siaga att de kurser du maste ha for att kunna
bedriva fackligt arbetet pa arbetsplatsen ska arbetsgivaren sta for ersattningen.

Pa dessa kurser star dock GS for deltagaravgiften, samt reseersattningen. Frukost,
lunch och fika ingar. Du har fortfarande ratt att ga andra fackliga utbildningar, men da
betalar istillet GS forlorad arbetsfortjanst som ligger pa 213kr/tim. Denna summa
inkluderar semesterersittning, och eventuell ATK, fore skatt.

Skydds- och forsdkringsutbildningar ar undantagen, dessa skall arbetsgivaren sta for
alla kostnader, inkluderat anmalningsavgift, resor och forlorad arbetsfortjanst.

Alla kurser gar som externat (ej 6vernattning) om inget annat ar noterat pa kurserna.
Notera dven att vissa kurser ar uppdelade pa tva moten, detta ar noterat pa kursen.

Sokande till kursen skall anmalas minst 5 veckor fore start for att vara saker pa plats
pa Kursen, vi tar dock giarna emot forfragningar om att ga en kurs aven efter detta.
Fraga oss om datum sa ser vi pa mojligheter tillsammans!

Vi lovar och forsakrar att aldrig
nagonsin och under nagra
omstandigheter arbeta pa samre
villkor eller lagre I6n an det vi nu
lovat varandra. Vi lovar varandra detta i den djupaste
insikten om att om vi alla haller detta I5fte sa maste
arbetsgivaren uppfylla vara krav!
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Vald pa jobbet

Utbildningen ar en forsta introduktion till dig
som ar ny i rollen som fortroendevald pa
jobbet.

Den roda traden i utbildningen ar uppdelad i
tre moment: Hur hittar jag som fortroendevald
min roll, mitt engagemang och aven min plats i
det fackliga arbetet?

Vilka ar de viktigaste fragorna i fackliga arbetet
och hur ser lagarna ut pa arbetsrattens
omrade? Vilka verktyg behover jag for att skota
mitt fackliga uppdrag och vad ska jag gora nar
jag kommer hem?

Kursen gar som externat (ej 6vernattning)

Malgrupp: Alla fortroendevalda

Forkunskaper: Medlem i facket

12

Datum Plats / Specifik Info
14-16/1 Borads
27-29/1 Goteborg
17-19/2 Goteborg
3-5/3 Viskadalen
16-18/3 Goteborg
25-27/3 Stenungsund
25-27/3 Uddevalla
14-16/4 Goteborg
27-29/4 Trollhattan
4-6/5 Goteborg
5-7/5 Viskadalen
6-8/5 Uddevalla
6-8/5 Stenungsund
11-13/5 Amal
18-20/5 Trollhattan
1-3/6 Uddevalla
8-10/6 Goteborg
9-11/9 Stromstad
9-11/9 Uddevalla
9-11/9 Stenungsund
14-16/9 Goteborg
22-24/9 Viskadalen
12-14/10 Goteborg
13-15/10 Boras
26-28/10 Trollhattan
9-11/11 Goteborg
9-11/11 Molndal
18-20/11 Trollhattan
7-9/12 Goteborg
7-9/12 Uddevalla
7-9/12 Stenungsund
19-21/1-21 | Viskadalen
1-3/3-21 Uddevalla




Jamstalldhet fortroendevalda

Svensk fackforeningsrorelse har under lang tid

arbetat med att oka jamstalldheten mellan Datum Plnats / Specifik Info
kvinnor och min i Sverige. Sl BOICROIR
21-23/9 Goteborg

Trots det lever vi i ett samhalle dar kvinnor och
mans forutsattningar i arbetslivet och i
samhallet ar olika. Med vetskap om detta
erbjuder vi kursen som handlar om vara egna
organisationer dar det fortfarande finns en
underrepresentation av kvinnor i styrelser och i
det vardagsfackliga arbetet.

Vad kostar ojamstalldheten - for samhallet - for
den enskilde? Den ska ge kunskap om att
jamlikhet och genus ar en viktig forutsattning
for att kunna identifiera fackliga fragor.

Kunskap som vi behover for att battre kunna
arbeta langsiktigt med for att forbattra
arbetsforhallandena, arbetsmarknaden och
samhallet for bade kvinnor och méan. Och for att
utveckla vara egna organisationer for att kunna
mota de krav som medlemmarna kommer att
stélla pa en modern organisation.

13



Ordférandeutbildning

Du ar vald till ordférande i din fackliga
organisation. Medlemmen har genom valet av
dig till ordférande férhoppningar och visat ett
stort fortroende. Men hur ska/kan du leva upp
till det fortroendet?

Under utbildningen diskuterar vi rollen som
ordférande, vad du fyller den med och hur du
lever upp till den. Vi analyserar motesteknik
och ledarskap.

Under kursen gar vi igenom;
- Ordférandens roll/arbete.
- Styrelsens arbete.
- Motesteknik, foreningsdemokrati, retorik,
stadgar och regler.

Sekreterarutbildning

Du som har blivit vald till sekreterare i din
organisation har fatt en viktig och stimulerande
uppgift. Det har dr en grundlaggande utbildning
for dig som ar sekreterare i din fackliga
organisation.

Pa denna utbildning diskuterar vi sekreterarens
roll, funktion, arbetssatt och aven styrelsens
arbete. Vi gar igenom motesteknik tittar pa
stadgar, lagar och regler som beror ditt arbete
som sekreterare.

Du kommer att fa tips och idéer kring
protokollets sprak och form. Vi genomfor ocksa
nadgra skrivovningar.

Under kursen kommer vi ga igenom;
- Din roll som sekreterare
- Att skriva protokoll
- Motesteknik, spraket, administrationen
- Stadgar och regler

14

Datum Plats / Specifik Info
22-24/4 Goteborg

22-24/4 Uddevalla

27-29/5 Boras

21-23/10 Goteborg

Malgrupp: Ordféranden

Forkunskaper: Vald pa jobbet

Datum Plats / Specifik Info
27-28/4 Goteborg

1-2/6 Boras

5-6/10 Goteborg

8-9/10 Uddevalla

Malgrupp: Sekreterare

Forkunskaper: Vald pa jobbet




Kassor- och revisorsutbildning

Utbildningen vander sig till kassorer och
revisorer pa lokal niva. Malet ar att man ska fa
grundlaggande forstdelse och fardigheter i saval
kassorsarbetet som revisionsarbetet. Vi
kommer varva teori med praktiska 6vningar.

- Revisorer, Kassor och Styrelse roller och
ansvar.

- Debet, kredit och kontoklasser.

- Balansrakning, resultatrakning.

- Databokféring, bokféringslagen och
stadgar som galler for en ideell forening.

- Arbetsgivaransvar, verifikationer, beslut,
attester med mera.

- Att granska verksamheten - stadgarna
och ekonomin.

- Checklistor for revisorer.

Motesteknik
Fortroendevalda som leder eller deltar i moten.

Kursen syftar till ge deltagarna forstaelse for
vad som hiander pa moten och varfor. Malet ar
att deltagarna efterat tryggt ska kunna delta
aktivt pa moten. Vi varvar teori med praktiska
ovningar.

Innehaller

Motesdemokrati, Motesteknik, Dagordningens
betydelse, Hur lamnar man forslag, Hur gar
omrostningar till, Vad betyder orden och
Motestraning

Datum Plats

30-31/3 + 14-15/4 Goteborg

20-21/4 + 19-20/5 Boras

21-22/9 +5-6/10 Trollhattan

28-29/9 + 15-16/10 Goteborg
NOTERA

Kurser ar tva traffar

Malgrupp: Kassor/Revisor

Forkunskaper: Vald pa jobbet

Datum Plats
13-14/1 Uddevalla
25-26/1-21 Uddevalla

Malgrupp: Fortroendevalda

Forkunskaper: Vald pa jobbet
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Valberedningsutbildning

Du som ar vald som valberedare har en mycket
viktig arbetsuppgift framfor dig. Som
valberedare ar din uppgift att analysera dagens
styrelse och hur den arbetar.

Bade tradition och férnyelse maste ga hand i
hand nar du analyserar de olika
styrelsefunktionerna. Under kursen diskuterar
vi hur valberedningsarbetet gar till och nar
arbetet borjar, hur vi skapar en bra balans i
styrelsen och bland 6vriga fortroendevalda.
Som valberedare paverkar du genom ditt arbete
framtiden for din fackliga organisation, det ar
nagot att betdnka.

Under kursen gar vi igenom; Valberedarens roll
och arbete. Analys av styrelsens arbete.
Stadgar. Rollspel. Det svara samtalet. Pedagogik

Uppsokarutbildning

Utbildningen behandlar argument, métet med
oorganiserade och metoder for kommunikation.

Till nasta tillfalle ska man vara ute pa uppsokeri
for att praktisera det man har lart sig. Den sista
dagen ar en dag for uppfoljning dar man far
beratta om sina erfarenheter, hur det gick pa
foretagen och vad som fungerade och om det
som inte gick som de var tankt.

16

Datum Plats / Specifik Info

2-3/9 Boras

10-11/9 Goteborg

Malgrupp: Valberedning

Forkunskaper: Vald pa jobbet

Datum Plats
5-6/10+9/11 Uddevalla
NOTERA

Kursen ar tva traffar

Malgrupp: Alla med varvaruppdrag

Forkunskaper: Vald pa jobbet




Studieorganisatorsutbildning

Studieorganisatorer som i huvudsak kommer
att bedriva rekryterings- och planeringsarbete
lokalt.

Malet ar att efter utbildningen ska deltagaren:
Se studierna i ett sammanhang och som ett
medel att na de fackliga malen. Ha insikt om,
och forsta de 6vergripande malen med fackliga
studier. Kanna sig trygg i sin roll, kunna, vilja
och ha klart for sig vilka arbetsuppgifter hen
ska utfora for att fullfélja uppdraget som
studieorganisator i forbundet och tvarfackligt.

Kunna, vaga och vilja ta samtal i olika
sammanhang i syfte att rekrytera medlemmar
och fortroendevalda till utbildningar. Planera
studieverksamhet med hansyn till
organisationens, fortroendevalde och
individens behov.

Erovrat kunskaper om folkbildningens metoder
och pedagogiska utgangspunkter.

Ha kunskap om hur det tvarfackliga
studiesystemet ser ut, lokalt, regionalt och
centralt och hur anmalningsforfarandet
fungerar i detta system.

Datum Plats
11-13/5+15/6 Goteborg
11-13/5+15/6 Trollhattan
31/8-2/9+20/10 Boras
NOTERA

Kurser ar tva traffar

Malgrupp: Studieorganisatorer

Forkunskaper: Vald pa jobbet

Innehall:

Varfor ar utbildning viktigt?
Rollen och uppgifterna som
studieorganisator.
Studieledighets- och
Fortroendemannalagen.

Min organisation och
studieorganisationen. Hur ser
kursutbudet ut? LOs,
Forbundens och ABF:s
Riktlinjer.

Planering. Samtalsmetoder -
att rekrytera till utbildning.
Vad ar folkbildning
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SKYDDS- & FORSAKRINGSUTBILDNIGNAR

UPPFOLJNING AV ARBETSMILJOARBETET
Brister Forbattringar

Resultat

Dessa utbildningar riktar sig till dig som skyddsombud och/eller forsakringsombud, for
att ge dig kunskap och verktyg for ditt uppdrag.

Vad det giller skyddsutbildningar sa ar det arbetsgivaren som star for bade
deltagaravgift samt forlorad arbetsfortjanst. Darfor ar det viktigt att ni tillsammans
fyller i ans6kan med arbetsgivaren. Blanketten Anmalan/betalningsbekraftelse

skyddsutbildningar hittar du for utskrift pa var hemsida:
https://www.gsfacket.se/sv/om-oss/avdelningar/avdelning-6-vast/studier/

Det ar LO som anordnar forsakringsombudskurserna.
Du har maojlighet att soka till en viss kurs med specifikt datum och ort, om du inte gor
detta kommer LO istéllet kalla dig till ett lampligt tillfalle.
LO star for forlorad arbetsfortjdnst, resor osv genom stipendiefonden.

ARLIG UPPFOLINING
ARBETSMILIGPOLICY

WONTROZ,

ue o Y
¥3qyyo1y

RUTINER
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BAM — Battre arbetsmiljo

Kunskapsutvecklingen inom
arbetsmiljoomradet ar snabb och for att arbeta
med arbetsmiljofragor kravs en bred
kompetens, formaga till sjalvstandigt larande
och ett kritiskt forhallningssatt.

BAM ar en grundlaggande utbildning for
skyddsombud. Har far deltagarna lara sig
metoder och arbetssatt som de direkt kan
anvanda sig av i sitt arbetsmiljoarbete pa
hemmaplan.

De far lara sig en metod for att ta reda pa vad de
behover for kunskaper, hur de ska soka
informationen och var de hittar den.

Sjalvklart ger aven kursen grundkunskaper i
arbetsmiljon och lagarna, rollen som
skyddsombud och systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Datum Plats
20-22/1 +13-14/2 Goteborg
3-5/2 +27-28/2 Goteborg
24-26/2 + 26-27/3 Mélndal
16-20/3 Uddevalla
16-20/3 Trollhattan
23-25/3 + 23-24/4 Goteborg
31/3,7,14,21,28/4 Falkenberg
6-8/4 +4-5/5 Mélndal
6-8/4 + 4-5/5 Boras
18-20/5+11-12/6 Goteborg
7-9/9 + 8-9/10 Goteborg
7-11/9 Uddevalla
5,12,19,26/10 + 2/11 Falkenberg
5-7/10+9-10/11 Boras
12-14/10 + 5-6/11 Kungalv
2-4/11 + 3-4/12 Goteborg
9-13/11 Uddevalla
9-13/11 Trollhdttan
9-13/11 Stenungsund
30/11-4/12 Kungalv
1-5/2 -21 Uddevalla
1-5/2 -21 Trollhattan
1-5/2-21 Stenungsund
NOTERA

Vissa kurser ar tva traffar

Malgrupp: Skyddsombud

Forkunskaper: Vald pa jobbet

Ersattning: Sok enligt 7 § FML
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VISO 1 - Vidareutbildning for skyddsombud

Detta ar en vidareutbildning som erbjuds till
dig som har genomfort BAM.

Kursen ar en fordjupning i arbetsmiljolagen,
arbetsmiljoforordningen och det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Parternas roller i arbetsmiljoarbetet. Ger
deltagarna kunskaper i hur praktiskt
arbetsmiljoarbete ska genomfoéras. Hur det
systematiska arbetsmiljoarbetet ska fungera i

vardagen och i skyddskommitté om sadan finns.

Vikten av samverkan mellan parterna for att
lyfta upp arbetsmiljon i vardagen.

Arbetsgivaren faktureras 4 500 kronor for kost,
logi och material, samt betalar for forlorad
arbetsfortjanst och resekostnader.

VISO 2 - Vidareutbildning for skyddsombud

Detta ar en vidareutbildning som erbjuds till
dig som har genomfort BAM.

Kursen ar en fordjupning i arbetsmiljolagen,
arbetsmiljoférordningen och det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Hot och vald

Krankande sarbehandling
Missbruk

AFS 1993:2

Stress och Kkrisreaktioner efter en
incident

Arbetsgivaren faktureras 4 500 kronor for kost,
logi och material, samt betalar for forlorad
arbetsfortjanst och resekostnader.
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Datum Plats
5-7/5 Viskadalen
13-15/10 Viskadalen

Kursen genomfors som internat

Malgrupp: Skyddsombud

Forkunskaper: BAM

Ersattning: Sok enligt 7 § FML

Datum Plats
4-6/2 Viskadalen
8-10/9 Viskadalen

Kursen genomfors som internat

Malgrupp: Skyddsombud

Forkunskaper: VISO 1

Ersattning: Sok enligt 7 § FML




VIHSO 1 - Vidareutbildning for huvudskyddsombud

Detta ar en vidareutbildning som erbjuds till
dig som ar huvudskyddsombud.

e Rollen som HSO

Samordning av
skyddsombudsverksamheten

Roller och uppgifter i en skyddskommitté
Att arbeta i en skyddskommitté
Riskbeddmningar

Lagstiftning

Rehabilitering

Ledarskap

Arbetsgivaren faktureras 4 500 kronor for kost,
logi och material, samt betalar for forlorad
arbetsfortjanst och resekostnader.

Datum

Plats

31/3-2/4

Viskadalen

Kursen genomfors som internat

Malgrupp: Huvudskyddsombud

Forkunskaper: VISO 1

Ersattning: Sok enligt 7 § FML

VIHSO 2 - Vidareutbildning for huvudskyddsombud

Detta ar en vidareutbildning som erbjuds till
dig som ar huvudskyddsombud.

Konflikthantering

Kommunikation och feedback

Ledarskap

Riskobservationer och hantering av dessa
Arbetsmiljosamordning

Arbetsgivaren faktureras 4 500 kronor for kost,
logi och material, samt betalar for forlorad
arbetsfortjanst och resekostnader.

Datum

Plats

3-5/11

Viskadalen

Kursen genomfors som internat

Malgrupp: Huvudskyddsombud

Forkunskaper: VIHSO 1

Ersattning: Sok enligt 7 § FML
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Psykosocial kurs steg 1-4

LO-Distriktet i Vastsverige, ABF Vastra
Gotaland och Arbetarrorelsens Folkhogskola i
Goteborg och Viskadalen arrangerar
tillsammans psykosocial kurs i fyra steg.
Kurserna riktar sig fram for allt till
skyddsombud men ar 6ppen aven for andra
fortroendevalda.

Kurserna bygger pa varandra men ar inte
sammanlankade som en distansutbildning, utan
ges som “egna” kurser.

Man kan soka till alla fyra stegen samtidigt men
det gar dven att soka stegen var for sig.

Steg 1

— Hur man far en arbetsplats att fungera
socialt?

- Vi ar olika och har olika beteenden

- Vad sager lagen?

Steg 2

— Stress och stresshantering

- Konflikthantering/ kommunikation pa
arbetsplatsen

- Harskarteknik

Steg 3

- Konflikthantering - férdjupning

- Kommunikation - Svara samtal

- Personlig styrka - alkohol och droger

Steg 4

— Det svara samtalet - féordjupning
- Coachande dialog

— Att motas i krissituationer

Kostnaden for kost, logi och material ar 2 500
kr/kurs alt 8 000 kr for alla fyra kurserna.
Arbetsgivaren star for kostnaden for kost, logi,
material, forlorad arbetsfortjanst och resor.
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Steg 1

Datum Plats
25-26/2 Viskadalen
24-25/3 Viskadalen
Steg 2

Datum Plats
21-22/4 Viskadalen
2-3/6 Viskadalen
Steg 3

Datum Plats
1-2/9 Viskadalen
15-16/9 Viskadalen
Steg 4

Datum Plats
28-29/4 Viskadalen
22-23/9 Viskadalen
20-21/10 Viskadalen

Kursen genomfoérs som internat
Malgrupp: Skyddsombud
Forkunskaper: BAM

Ersattning: Sok enligt 7 § FML




Forsakringsinformator grund

Att sprida forsakringsinformation ar en
ofrankomlig del av vart samlade uppdrag, att
starka rattvisan och tryggheten bland vara
medlemmar. Vara forsakringsinformatorer ar i
framkanten av detta arbete.

Som utbildad forsakringsinformator stottar din
forbundsavdelning och LO-distriktet i
Vastsverige dig i ditt uppdrag! Pa Ff-torget
hittar du information gallande blanketter och
material for att utfora en forsakringskvart for
dig och dina arbetskamrater pa arbetsplatsen.

Datum Plats
1,16,22,29/4 Halmstad
14,29/4 + 6,15/5 Boras
15,27/4 +8,20/5 Goteborg
17,24/4 +4,11/5 Goteborg
5,12,19,26/5 Varberg
6,13,20,27/5 Goteborg
7,18,26/5+2/6 Uddevalla
19,27/5 + 3,10/6 Skovde
31/8 +7,21,28/9 Skovde
2,9,16,30/9 Goteborg
24/9 +1,9,15/10 Trollhattan
7,14,21,28/10 Boras

Malgrupp: Forsakringsinformatorer

Forkunskaper: Vald pa Jobbet
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https://fftorget.lo.se/

Vidareutbildning for forsakringsinformatorer

LO kallar arligen forsakringsinformatorer for

att folja upp forandringar och nyheter inom Datum Plats
forsakringsinformatorsverksamheten. i SaEliniy
11/9 Goteborg
Du kan anmala dig till oss for onskemal om ort | 14/9 Goteborg
och datum. Har du inte ansokt om specifikt 21/9 Goteborg
datum, kallar LO till ett kurstillfalle. 23/9 Goteborg
24/9 Halmstad
25/9 Goteborg
30/9 Uddevalla
1/10 Goteborg, Halmstad
5/10 Trollhdttan

6/10 Skévde

7/10 Goteborg
8/10 Skovde, Varberg

12/10 Skovde
14/10 Goteborg
15/10 Varberg
22/10 Goteborg, Falkenberg,
Trollhattan
4/11 Boras
5/11 Halmstad
9/11 Skovde
10/11 Trollhattan
11/11 Boras
12/11 Skovde
17/11 Skovde, Uddevalla
18/11 Boras
23/11 Skévde
—- -~ 24/11 Skovde
FORSAKRING 251 s
27/11 Skovde
30/11 Skovde
2/12 Boras
9/12 Boras

Malgrupp: Forsakringsinformatorer

Forkunskaper: Grundutbildning
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FACKLIG-POLITISKA UTBILDNINGAR

Vi méter ofta fragan varfor facket maste arbeta politiskt. Denna fraga vittnar om
en okunskap huruvida vart samhille och svenska modellen fungerar.
Lyckas vi inte formedla kunskapen om vikten av politisk samverkan riskerar det
fackliga arbetet, inklusive vara Kkollektivavtal bli fullstindigt tandl6sa.
Darfor har vi sammanstallt ett antal
passande utbildningar for bade medlemmar och fértroendevalda som ger
kunskap och insikt for att sedan verka som idébérare pa er arbetsplats.

Goteborgs Arbetares Folkhogskola - GAF

GAF ar en tredrig ledarskapsutbildning i Goteborg. Kursen ar unik i sin form och ar
riktad till dig som ar fortroendevald inom arbetarrorelsen. Utbildningen ger dig
mojligheten att utvecklas i din roll som fortroendevald och utgar ifran de behov du och
din organisation har. Férdjupning i omraden som bestams tillsammans med
kurskamraterna. Dessutom ingar fastlagda amnesblock som féreningskunskap och
motesdemokrati. GAF p&gar under tre r, varje torsdag kvall. Ar du intresserad
kontakta oss, sa ger vi dig datum for kommande kursstart.

CLASS

A

ARMING
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Boras Arbetares Aftonskola — BAAS

BAAS vander sig till medlemmar inom LO férbunden,

SAP och SSU som har ett intresse for facklig-politiska Datum Termin
fragor. 7/1-12/6 Vartermin 2020

K ar 04 dist h start d ett heleint . 17/8-18/12 Hosttermin 2020
ursen gar pa distans och startar med ett helginternat. . ,
Dérefter traffas deltagarna varje onsdag mellan klockan 1/ =11/6 Vartermin 2021

18.00 - 21.00 antingen fysiskt pa Arbetarrorelsens husi | 89/8-17/12 | Hosttermin 2021

Boras eller virtuellt via PingPong eller annat distansverktyg.

e Vartermin 2020: 7 januari - 12 juni

e Hosttermin 2020: 17 augusti - 18 december
e Viartermin 2021: 11 januari - 11 juni

e Hosttermin 2021: 9 augusti - 17 december

Kursen loper 6ver 2 ar och motsvarar studier pa kvartsfart (25%). Internaten beraknas till 20 timmar.
Veckotraffarna och mellanliggande kursuppgifter till cirka 3-5 timmar per vecka.

Datum for internaten under hosttermin 2020, vartermin 2021 och resa till Stockholm hostterminen
2021 beslutas gemensamt under kursens gang.

INNEHALL
e Ideologier
e Fackets utmaningari en foranderlig varld
e Samhaillsekonomi
e Valfardssamhallet
e Internationella fragor
e Sociala medier
e Deltagarnas egna tankar, intressen och idéer

e Bygga nitverk

e Stimulera det facklig-politiska arbetet
e Fler LO-medlemmar in i politiken

e Engagerade och aktiva idéutvecklare

PEDAGOGISK IDE

BAAS bygger pa folkrorelsepedagogiken som ar inkluderande och demokratisk till sin natur. Den ar en
idé om att alla manniskor oavsett bakgrund och studieerfarenhet bar pa kunskaper viarda att dela med
andra. Metodiken ar larstilsvarierad med stort fokus pad gruppdiskussioner och reflektion. Gruppen
star for en gemenskap och en storre samlad kunskap dn den enskilde individen. Delaktighet och
inflytande ar centralt.

KOSTNAD

3 000 kronor/deltagare och ar. I kostnader ingar kost, logi, material och studieresa till Stockholm.
Anmalande organisation star for resor samt eventuell forlorad arbetsfortjanst.

SISTA ANSOKAN TILL BAAS AR DEN 1 JANUARI 2020
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Alla kan gbra nagot

Den har utbildningen ar till for dig som ar aktiv

i facket. Den handlar om nagra av var tids Datum Pl"ats / Specifik Info
viktigaste fragor och svraste utmaningar: Hur S Goteborg

bedriver vi ett arbete mot antidemokratiska 5/3 Goteborg

krafter och framlingsfientlighet i en allt mer 5/3 Kungalv

global tid, och hur forhaller vi oss till partier 16/4 Goteborg

och organisationer som sprider saddana idéer? | 17/9 Géteborg

Hur ska vi se pa partier som for en 15/10 Goteborg
nationalistisk politik, som gar rakt emot vara 19/11 Goteborg

intressen? Under kursen gar vi igenom: Allas

lika varde och lika ratt fackets idé och uppdrag. Malgrupp: Fortroendevalda
Utvecklingen i samhallet och en arbetsmarknad

i standig forandring, beskriver den dékande Forkunskaper: Vald pa jobbet
otryggheten i arbetslivet. Facket och

hogerpopulismen, darfor tycker vi sa olika” dar

vi resonerar kring den vaxande

framlingsfientligheten i Sverige och Europa.

Fackliga verktyg mot framlingsfientlighet, hur

kan facket bemota framlingsfientliga attityder,

och organiserad hogerpopulism.

Politisk utbildning for fortroendevalda

Kursens innehdll var inte satt ndr katalogen Datum Plats / Specifik Inf
trycktes, vinligen se GS Fackets hemsida atu "3‘ S / Spec o
gsfacket.se for en uppdaterad kurskatalog. 2-4/11 Goteborg

Malgrupp: Fortroendevalda

Forkunskaper: Vald pa jobbet
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DEN SVENSKA MODELLEN

LEVERANS F RE ARBETLSIV SEDAN 1938

Kollektivavtal som for- Men den svenska

handlas mellan fack modellen hotas av
och arbetsgivare ger borgerliga partier

dig: och SD

Arlig 16nedkning Vill ha lagstiftning av

. _ T I6bnenivaer

Overtidsersattning Rostar mot krav pa kol-

lektivavtal vid offentlig

upphandling

OB-ersittning Vill ha otrygga anstall-
ningsformer under obe-

Tjanstepension griansad tid.

Livstids provanstalining

med férsamringar av

Forsdkringar

Inflytande

Béttre arbetsmiljé LAS.

BILD: LARS FORSSTEDT

1©| Trygghet for vanligt folk
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RUNO-UTBILDNIGNAR LOKALT

D
r,
“

RUNO
FOLKHOGSKOLA

Runo ar en kursgard i Akersberga utanfér Stockholm.
Kurser som genomfors pa Runo Folkhogskola ar oftast av karaktdren av mer
avancerade och fordjupande kunskaper i ditt uppdrag. For att fa deltaga pa kurserna

skall man forst genomfora Insikter.

Har listar vi ndgra av de kurser som erbjuds. De har ett gediget kursutbud som du hittar
pa https://www.runo.se/utvecklingscentrum /kurser-i-los-kunskapssystem/
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https://www.runo.se/utvecklingscentrum/kurser-i-los-kunskapssystem/

Insikter

Det stalls stora krav pa de fortroendevalda

och facket pa arbetsplatsen. Medlemmarna Datum Platf
ser inte alltid sammanhangen mellan stort och | 20=31/1 il
smaétt i fackliga stallningstaganden. 10-21/2 Rund
2-13/3 Runé
Arbetsgivaren och deras foretradare 2-6/3 +30/3-3/4 | Goteborg (Externat)
motarbetar och ifrdgasétter allt starkare 23/3-3/4 Runé
fackets funktion som medlemmarnas och de 4-15/5 Runo
anstalldas foretradare. I dessa lagen behovs 24/8-4/9 Rund
ordentliga kunskaper om den bakgrund och 21/9-2/10 Runo
om de varderingar som praglar fackliga 12 -23/10 Runé
stallningstaganden och inriktningar. 2-13/11 Runé
9-13/11+7-11/12 | Halmstad
Men det beh6vs ocksa en sjadlvinsikt och 30/11-11/12 Runé
sjalvtillit som bygger pa att de egna
varderingarna prévas mot omgivningen. Sista anmilan alltid senast 8 veckor

innan kursens start.
Kursen Insikter har som 6vergripande mal att

tydliggora kdrnan i den fackliga ideologin. Observera att kursen har hogt
soktryck

Deltagarna far ocksa 6kade kunskaper om

fackforeningens ideologiska grund samt Mélgrupp: Alla fortroendevalda

mojlighet att prova sina egna varderingar och

analysera virdeforskjutningar i samhallet. Forkunskaper: Vald pa jobbet, Vald i

GS samt Funktionsutbildning.

Insikter innehaller ett fordjupningsarbete

som i slutet av kursen redovisas muntligt och skriftligt. Detta ar ett krdvande arbete,
som bedrivs parallellt med 6vriga kursmoment. Detta stéller stora krav pa deltagaren,
men brukar upplevas som mycket berikande for alla deltagare.

Efter genomgangen utbildning ska deltagaren ha en fordjupad forstaelse for kdrnan i
den fackliga ideologin. Dessutom ska man ha kunskaper och kanna tillracklig sakerhet i
sitt uppdrag for att kunna ta initiativet till diskussioner.

Pad samma satt bor man efter kursen kdnna tillracklig sakerhet, for att pa arbetsplatsen
och i den fackliga verksamheten, delta i eller initiera diskussioner om politikens
paverkan pa fackets och medlemmarnas situation i samhallet.

Kursen Kors alltid som tva veckor internat p4 Runé Folkhoégskola. Overnattning
och mat ingar 6ver hela vistelsen, inklusive helg. Mojlighet till hemresa 6ver
helgen kan ordnas om 6nskemal finns. Externat finns lokalt en gang per ar, utan
overnattning.
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MBL och Arbetsmiljo i Forhandlingsarbetet

Den hadr kursen handlar om hur du kan anvanda
arbetsmiljolagen i forhandlingsarbetet.

Kursen tar upp metoder for hur ett langsiktigt,
malinriktat och offensivt arbete med
arbetsmiljolagen och dess foreskrifter kan
integreras i det 6vriga fackliga arbetet.

Det svara samtalet

Forhandlingar kan resultera i negativa
konsekvenser for medlemmar, dar den
fortroendevaldes uppdrag blir att, sa langt det
ar mojligt, mildra konsekvenserna for
medlemmen.

Uppsdgningar, verksamhetsnedlaggningar och
rehabilitering dr sddana exempel, men dven
andra hindelser som medfor att den
fortroendevalde moter manniskor i affekt kan
leda till pafrestande samtalssituationer.

Den fortroendevalde kan behova hjalp att forsta
sitt uppdrag, att finna stdd och metoder for att
kunna hjdlpa medlemmen att ga vidare utan att
sjalv g under. Risken finns att om man bar med
sig problemen sa blir det svarare att fungera i
sitt uppdrag som foértroendevald.

Kursen ger inblick i forhallningssatt, stod och
verktyg som kan ge den fortroendevalde battre
forutsattningar infér svara samtal.

Datum Plats
17-19/2 Runo
21-23/9 Runo

Sista anmalan alltid senast 8 veckor

innan kursens start.

Forkunskaper: Insikter

Datum Plats
20-22/1 Runo
23-25/3 Runo
25-27/5 Runo
17-19/8 Runo
12-14/10 Runo
23-25/11 Runo

Sista anmalan alltid senast 10
veckor innan kursens start.

Forkunskaper: Insikter
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Att informera och agitera

Tvekar du ibland att ge dig in i diskussioner om
knepiga fragor med dina arbetskamrater? Vill
du vaga tala infor en grupp manniskor och ta
plats pa moten av olika slag?

Med den har kursens praktiska talévningar
vinner du en 6kad sjalvkansla i att prata i
fackliga sammanhang och du lar dig att ta fram
och formulera intressant muntlig information.

Du far handfasta verktyg och mallar for hur ett
tal ska vara uppbyggt. Du far lara dig grunderna
i argumentations- och debatteknik.

Vi bygger landet

Vi bygger landet i garning och ord..., sd inleds en
av arbetarrorelsens mest stolta och
marschvanliga sang. Bortom det ceremoniella
har sangen ocksa mycket hog sanningshalt.

Arbetarrorelsen byggde landet inte sallan
under svara politiska och sociala umbaranden.
Men vilken roll spelade fackforeningsrorelsen i
kampen om méanniskovardet, en kamp som
alltjdmt pagar? Hur kan vi anvdnda de
historiska erfarenheterna for att forma var
framtid? Hur omtalar vi var historia i en annars
historiel6s och faktaresistent samtid.

Syftet med kursen ar att paborja ett omfattande

samhallsskifte mot ett hallbart samhalle, i
ordets samtliga ande-meningar.
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Datum Plats
10-14/2 Runé6
11-15/5 Runo
31/8-4/9 Runé6
12-16/10 Runo
23-27/11 Runo

Sista anmalan alltid senast 10
veckor innan kursens start.

Forkunskaper: Insikter

Datum Plats
20-24/4 Runo
28/9-2/10 Runo

Sista anmalan alltid senast 10
veckor innan kursens start.

Forkunskaper: Insikter

Malgrupp: Politiskt intresserade




Arbetsratt

Du som har férhandlingsuppdrag eller ar pa vag Steg1
in i en sddan roll - har du koll pa vilka
17 o Datum Plats
anstadllningar medlemmarna har pa SR —
arbetsplatsen och vad som galler? 14/ Hno
11-15/5 Runé
Vet du hur du gor om en medlem fitt felaktigt | 31/8=4/9 Run‘?
utbetald 16n eller upplever sig diskriminerad pa | 23-27/11 Rund
grund av kon? Vad kan du gora om din
arbetsgi b fra : Steg 2
givare bortser fran ett patalat
arbetsmiljoproblem? Vet du hur du anvander Datum Plats
avtalet och arbetsrittslagstiftningen i dessa och 5557 1 Rund
andra arbetsrattsliga fragor? 23-26/3 RUDG
25-29/5 Rung
Utbildningen gar i tre steg. 711 /é REEZ
Arbetsratt 1 utbildningen lar du dig mer om 12-16/10 Run?
varfor den svenska arbetsratten kom till, hur 9-13/11 Rund
den ar uppbyggd och hur den férhaller sig till
.. Steg 3
EU-ratten.
Datum Plats
Arbetsratt 2 ger dig chansen att ta ett steg till 30/3 - 3/4 Runé
med hjalp av LAS, AML, FML, MBL och 8-12/6 Runé
diskrimineringslagen. Vi lar oss hur man driver 30/11 - 4/12 Runé
en intressefraga med hjalp av lag eller
avtalstext. Utbildningen baseras pa ett stort Sista anmilan alltid senast 10
rattsfall, som foljer kursdeltagarna under hela veckor innan Kursens start.

veckan.
Forkunskaper: Insikter
Arbetsratt 3 borrar djupare in i paragraferna
och diskuterar undantag och nagra fler ovanliga
lagar. Innan kursen gors en behovsinventering
och innehallet skraddarsys efter dina behov av
fordjupning och utifran gruppens féorbundssam-
mansattning.



Retorik

Hur far man fram det man verkligen vill sdga?
Datum Plats
Hur genomskddar man retoriska knep inom till 2ilazole Run{)
exempel reklam och politik? 17-19/8 Rund
16-18/11 Runé

[ kursen Retorik far du lara dig hur du far andra
att lyssna till det du verkligen vill saga och vad
du ska tdnka pa nar du ska tala infor en grupp.

Sista anmalan alltid senast 10
veckor innan kursens start.

: " : Forkunsk : Insikt
Du utvecklas till en battre talare genom olika orkunskaper: Isikter

talovningar och analyser av bade tal och text.
Kursen utgar fran den klassiska konsten att
tala, retoriken, dess principer och teorier.

Malgrupp: Politiskt intresserade

Som deltagare far du ocksa lara dig att lyssna
och tolka vad andra egentligen sager, alltsa en
slags vardagsretorisk verkstad.

Makt och kon

Svensk fackféreningsrorelse har under lang tid

arbetat med att 6ka jamstalldheten mellan Datum Platf
kvinnor och man i Sverige. Trots det lever vi i 222 R‘m?
ett samhalle dar kvinnor och mans 19-22/10 Runo

forutsattningar i arbetslivet och i samhallet ar

olika. Sista anmadlan alltid senast 8 veckor

innan kursens start.

Med vetskap om detta erbjuder vi kursen som
handlar om vara egna organisationer dar det
fortfarande finns en underrepresentation av
kvinnor i styrelser och i det vardagsfackliga
arbetet. Vad kostar ojamstalldheten? - for
samhallet - for den enskilde. Kursen ska ge
kunskap om att jamlikhet och genus ar en viktig
forutsattning for att kunna identifiera fackliga
fragor. Kunskap som vi behover for att battre
kunna arbeta langsiktigt med for att forbattra
arbetsforhallandena, arbetsmarknaden och
samhallet for bade kvinnor och méan. Och for att
utveckla vdra egna organisationer for att kunna
mota de krav som medlemmarna kommer att
stdlla pd en modern organisation.

Forkunskaper: Insikter

Malgrupp: Fackligt fortroendevalda
pa avdelningsniva, stérre klubbar
och sektioner.

34



UTBILDNINGSSTEGE

For alla medlemmar och fortroendevalda. Om

varfor vi ska vara med i facket. 3 dagar.

Vald pa jobbet

Samtliga fortroendevalda. Styrelse,
_ skyddsombud, kontaktombud o.s.v. Om ditt

uppdrag som fortroendevald. 3 dagar.

Vald i GS

Samtliga fortroendevalda.
Interndemokrati. GS organisation.
Fordjupning i ditt uppdrag. 3 dagar.

Insikter
Fordjupning i arbetarrorelsen. Ideologier.
Pedagogik & inlarningsteknik.

Vidareutbildningar efter Vald pa Jobbet
Efter att du gatt Vald pa Jobbet kan du dven ga andra utbildningar parallellt

Alla kan gora nagot

SD ar ett arbetarfientligt parti. Argument for hur du méter SD-
diskussionerna.

Jamstalldhetsutbildning

Ar vi och véra arbetsplatser jamstillda? Hur gor man en
jamstalldhetsplan?

Facklig-politiska utbildningar

Ar det viktigt med facklig-politisk verksamhet. Hur kan vi
paverka var arbetsratt?

Funktionsutbildningar

Precision for ditt uppdrag.

Sa snart som mojligt efter att du paborjat ditt
uppdrag bor du ga en funktionsutbildning for
att fa battre insikt i ditt nya uppdrag. Antalet
utbildningsdagar varierar.

Vidareutbildningar efter Insikter
Efter Insikter 6ppnas en mingd olika utbildningar for att stiarka dig.
Forhandlingsmandat

Prata infor grupp Studieuppdrag Skyddsombud

35



GS avdelning 6 Studierad

Valkomna att ga fackliga utbildningar!

For att du ska fa en bra inblick i den fackliga rorelsen och fa insikt om vad ditt
medlemskap innebar finns det ett gang medlemsutbildningar for dig. | denna katalog
har vi sammanstallt ett utbud fran var region som vi tror kan intressera dig. Men vill du
se ett storre utbud ga in pa:

www.lo.se/start/facket_pa_din_sida/facklig_utbildning/fackliga_utbildningar_for_dig

Kurskatalogen hittar du dven pa var hemsida;
www.gsfacket.se/sv/avdelningar/avdelning-6-vast

Med kunskap skapar vi en battre arbetssituation tillsammans!

Anmadla till kurs eller fragor om utbildningar? Kontakta studieradet pa
studier@gs-vast.se eller ring studieansvarig Magnus Anderson 0721-586403

Vid kursanmalan behoéver vi den sokandes foljande uppgifter;
- Kurs, Datum och Plats
- Personnummer, Namn, Adress,
- Telefonnummer, Mail, Arbetsplats
- Eventuella kostpreferenser och évernattningsbehov (om sadant ges)

Ledighet for medlemsutbildningar -

Enligt Studieledighetslagen skall man soka ledighet for facklig utbildning minst 14
dagar innan kursstart. Vi rekommenderar att ledigheten soks i samband med att du
lamnar din kursansékan till din studieorganisator eller klubb pa arbetsplatsen,
alternativt skickar in din kursansékan till oss om det inte finns klubb pa foretaget.

Avanmalan vid franvaro
Tank pa att om du inte kan delta pa en kurs du ar anmald till skall du snarast meddela
detta till handledarna. Blir du sjuk skall du aven meddela din arbetsgivare.

Ersattning for resor

Avdelning rekommenderar samakning dar den dr mojlig. Om utbildningen ersatts enlig
§ 6 FML star avdelningen for reseersattning. Milersattning utgar med 36kr/mil med
egen bil, alternativt ersattning for kollektivtrafik enligt bifogat kvitto.

Mvh. Studieradet GS avd. 6 vast
Magnus Anderson Studieansvarig
Morgan Wendel

Mikael Olsson
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