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/ | flertalet av arets utbildningar \
kommer ni att fa en inbjudan, men
det gar ocksé bra att anvénda sig
av anmalningsblanketterna langst

bak i katalogen. En ar for

arbetsmiljoutbildningar och en ar

Vﬁjr e /

STYREN

GS AVD.2 STUDIEKATALOG

| din hand haller du GS Avd 2 studiekatalog for
2024. Titta igenom katalogen och bdrja redan
nu planera era utbildningsbehov under 2024.

Studiekommittén ar glada dver att vi kan
erbjuda ett brett och gediget studieutbud.

Kontaktuppagifter till studiekommittén
finner ni pa baksidan av katalogen.

DET AR VIKTIGT

att sa manga som méjligt av vara medlemmar
gar en medlemsutbildning.

Dels for att 0ka medvetenheten om fackets
betydelse men ocksa for att 6ka intresset for
att engagera sig som fértroendevald.

Hjalp garna medlemmen nar det galler
arbetsgivarens signatur for ledighet och att
skicka in anmalan till avdelningen.

UTBILDA DIG FOR UPPDRAGET!

Det &r ocksa viktigt att alla fortroendevalda
gar de utbildningar som krévs fér uppdraget
enligt GS uppdragsquide.

Dels for att kunna ta till vara medlemmarnas
intresse pa basta satt men ocksa for att fa en
Okad trygghet i sitt uppdrag.

DU SOM AR ORDFORANDE, STUDIEANSVARIG
ELLER KONTAKTOMBUD

Ni har en viktig roll i att I6pande under aret
informera och rekrytera till de utbildningar
som erbjuds.

Ett stort tack for din insats!
Har ni fragor sa hor niav er.

Vanligen
Studieradet
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ANMALAN TILL KURSER

| flertalet av arets utbildningar kommer ni att fa en
inbjudantill de utbildningar som anges i denna
kompendium. Det ar viktigt att man anmaler sig senast
det sista anmélningsdatumet som &r angett sa att inte
kursen blir installd. Tank ocksa pa att soka din ledighet
for studier (studieledighet eller betald eller obetald
ledighet enligt fértroendemannalagen) hos din
arbetsgivare senast 14 dagar innan utbildningen.

FORHINDER / ATERBUD

Forhinder att deltaga pa utbildning man anmalt sig till
meddelas avdelning 2 snarast méjligt. Vid franvaro utan
anmalan till avdelningen kontaktas arbetsgivaren for att
sdkerstalla att inget hant pa vagen till kursen.

ERSATTNINGAR

Ersattning vid utbildningar anges under varje utbildning i
detta kompendium.

Skattefritt Stipendium:

Man kan fa stipendium om man gar 24 timmar facklig
medlemsutbildning eller 24 timmar facklig/politisk
medlemsutbildning. Stipendiet ar 130 kr/timme 2024

KOSTNADER FOR ARBETSGIVAREN

Vissa utbildningar (arbetsmiljé utbildningar) star
arbetsgivaren for samtliga kostnader som anges pa
inbjudan dar aven arbetsgivaren skall bekrafta ditt e
deltagande. Tvarfackliga utbildningar
arrangeras utav ABF eller LO.
Vid de utbildningar det star

LOPANDE UTBILDNINGAR "GS avd.2" &r det avdelningens

Klubbstyrelseutbildning samt“Facklig introduktion” S Lis R I
genomfdrs I6pande, dar efterfragan eller behov finns.

Anmal till avdelningen om ni ar intresserad av

klubbstyrelseutbildning eller Facklig introduktion.

/
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UTBILDNINGAR FOR DIG SOM MEDLEM

TILLFALLEN

Alla medlemmar har ratt till en facklig
grundutbildning. Stora delar av vara liv
utspelar sig pa arbetsplatsen, en plats dar vi
har bade rattigheter och skyldigheter. Det
handlar om |6n och villkor, men ocksd om
demokrati och inflytande. Ytterst handlar det
om makt och ménniskovarde.

Kursen tar upp lagar och avtal som paverkar
var arbetsdag.

Det kan handla om exempelvis
Arbetsmiljlagen, Arbetstidslagen eller
Lagen om anstallningsskydd. Men det
kanske viktigaste under kursen &r att titta pa
det som faktiskt paverkar vara Iéner och
villkor, Kollektivavtalet.

Fackfoéreningsrorelsen ar en demokratisk
medlemsorganisation och under kursen
kommer du att lara hur facket ar uppbyggd
samt hur vi som medlemmar kan paverka
bé&de facket och arbetsplatsen.

Malgrupp: Alla medlemmar

Ersattning: Skattefritt stipendium om
130kr/h. Avdelningen star for reseersattning.

Ansdkan: Via inbjudan eller
anmaélningsblankett som finns p& hemsidan
och i slutet av denna katalog.

DET FACKLIGA LOFTET

"Vilovar och forsékrar att aldrig nagonsin
under nagra omstandigheter arbeta pa
samre villkor eller |lagre |6n an det vi nu
lovat varandra. Vi lovar varandra detta i
den djupaste insikten om att om vi alla
haller detta |6fte sa maste arbetsgivaren
uppfylla vara krav.”

DATUM
27-291
5,12,19/2
5,12,19/2
12-14/2
4-6/3
4,1,18/3
Nn-13/3
18-20/3
15-17/4
6-8/5
6-8/5
13-15/5
13-15/5
16, 23, 30/5
10-12/6
9-11/9
10-12/9
7,14, 21/10
14-16/10
21-23/10
21-23/10
21-23/10

30/10, 6, 13/1

4-6/1M
4-6/1
18-20/11
9-11/12
17-19/12

ORT
Halmstad
Mullsjo
Jonkoping
Markaryd
Ljungby
Nassjo
Halmstad
Vaxjo
Gislaved
Tingsryd
Markaryd
Ljungby
Falkenberg
Varnamo
Alvesta
Ljungby
Jonkoping
Varnamo
Falkenberg
Tingsryd
Markaryd
Eksjo
Jonkoping
Vaxjo
Nassjo
Alvesta
Halmstad

Tingsryd

SISTA ANM
6 jan

8 jan

8 jan
12 jan
5 feb
5 feb
18 feb
19 feb
18 mars
8 april
8 april
15 april
15 april
18 april
13 maj
12 aug
13 aug
9sep
23 sep
23 sep
23 sep
23 sep
2 okt
7 okt

7 okt
21 okt
4 nov

19 nov
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UTBILDNINGAR FOR DIG SOM MEDLEM

TILLFALLEN

Har du gatt Medlem i facket och har ett
intresse for samhalle och politik? Funderar du
Over den orattvisa varld vi lever i och undrar
om det méaste vara sa? Vill du bygga ett gott
samhélle dar det rader jamlikhet och respekt
for manniskovardet, i s& fall &r denna
utbildning just fér dig! Medlem i facket 2
handlar om att tanka fackligt kring makt,
intressen och samverkan. Vi paverkas av vara
arbeten men ocksa av allt annat som hander
runt omkring oss. Politiska beslut kan bade ge
oss frihet eller begransa oss, beroende pa vem
som styr politiken.

Malgrupp: Medlemmar som gétt Medlem i
Facket

Ersattning: Skattefritt stipendium om
130kr/h. Avdelningen star for reseerséttning.

Ansodkan: Via inbjudan eller
anmalningsblankett som finns p& hemsidan
och islutet av denna katalog.

TILLFALLEN

DATUM ORT
13, 20, 27/3
7-9/10

SISTA ANM

Gislaved 14 feb

Jonkoping 9sep

DATUM
12-14/3
8-10/4
22-24/4
27-29/5
14-16/5
20-22/5
30/9-2/10
14-16/10
1-13/1
11-13/10
25-27/1
2-4/12
9-11/12

ORT
Halmstad
Ljungby
Jonkoping
Vaxjo
Halmstad
Falkenberg
Ljungby
LESET
Alvesta
Falkenberg
VEIGETN T
Tingsryd
Markaryd

SISTA ANM
20 feb
LELS]
25 mars
29 april
23 april
29 april
2 sep
23 sep
14 okt
21 okt
28 okt
4 nov

11 nov

Att jobba ska vara roligt och givande. Och
sakert och tryggt séklart. For du ska ju
jobba manga ar. Och leva &nnu fler. Hur

kan du paverka din arbetssituation och ditt
leverne s& du orkar med bade jobbet,
familjen, fritiden och framtiden? Kénner du
att det ofta fattas minst en pusselbit i ditt
livspussel? Du &r inte ensam. | en tid da det
stélls hdga forvantningar pa dig bade i
arbetslivet och i samhallet &r det viktigt att
hitta en balans.

Malgrupp: Medlemmar/fértroendevalda

Ersattning: Ersattning for férlorad
arbetsfortjanst och resor fran ditt féround.

Ansokan: Via inbjudan eller
anmaélningsblankett som finns pa
hemsidan och i slutet av denna katalog.
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UTBILDNINGAR FOR DIG SOM MEDLEM

TILLFALLEN

DATUM ORT SISTA ANM
Alla medlemmar har ratt till en facklig . . .
grundutbildning. Stora delar av véra liv 19-21/2 Arabiska Digital 22 jan
utspelar sig pa arbetsplatsen, en plats dar vi 17-19/4 Arabiska Digital 20 mars
har bade ratt.!gheter Qch skyldlghete[. Det 3-4/6 Arabiska Digital B
handlar om 16n och villkor, men ocksa om
demokrati och inflytande. Ytterst handlar det 11-13/9 Arabiska Digital 14 aug
om makt och manniskovarde. 13-15/11 Arabiska Digital 16 okt

Malgrupp: Alla medlemmar

Ersattning: Skattefritt stipendium om 130kr/h.
Avdelningen star for reseersattning.

Ansodkan: Via inbjudan eller
anmalningsblankett som finns p& hemsidan
och i slutet av denna katalog.

TILLFALLEN

DATUM ORT SISTA ANM Har du gatt Medlem i facket och har ett intresse
7-9/2 Arabiska Digital 10 jan for samhalle och politik? Funderar du éver den
26-28/6 Arabiska Digital 29 maj oréttviosa \{érld vi leverioch undrar om de:t maste

vara sa? Vill du bygga ett gott samhalle dar det
21-23/10 Arabiska Digital 23 sep rader jamlikhet och respekt fér manniskovardet, i
sa fall &r denna utbildning just for dig! Medlem i
facket 2 handlar om att ténka fackligt kring makt,
intressen och samverkan.

Malgrupp: Medlemmar som g&tt Medlem i Facket

Ersattning: Skattefritt stipendium om 130kr/h.
Avdelningen star for reseersattning.

Ansokan: Via inbjudan eller anmaélningsblankett
som finns pa hemsidan och i slutet av denna
katalog.
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UTBILDNINGAR FOR DIG SOM MEDLEM UNDER 30 AR

TILLFALLEN

Om facket ar en grundlaggande
introduktionsutbildning till det fackliga DATUM ORT SISTA ANM
medlemskapet och till den fackliga 4-5/3 Jonkoping 5 feb
organisationen. Har kan du starta (.1|n fackliga 25-26/3 Vixjo 26 feb
resa, en resa som kommer att ge dig
kunskaper, insikter och personlig utveckling. 7-8/10 Jonkoping 9sep

. ) 28-29/10 Vaxjo 30 sep
Har du nyss gatt med i facket, eller funderar du
pé att ga med, &r detta utbildningen fér dig.

Malgrupp: Medlemmar och blivande
medlemmar under 30 &r.

Erséttning: Skattefritt stipendium pa 130kr/h.
Avdelningen star for reseersattning..

Ansodkan: Via inbjudan eller

anmalningsblankett som finns p& hemsidan
och i slutet av denna katalog.

TILLFALLEN

Att beskriva det svenska samhéllet pa 30

DATUM ORT SISTA ANM sekunder &r svart, om inte helt omgjligt.
Det har ar utbildningen fér dig som vill ha
22-23/4 Vaxjo 25 mars mer &n enkla oneliners.
= - Vi tar reda pa hur de fackliga frdgorna
3-4/6 Adelfors fhsk 6 ma
. ! hanger ihop med de politiska och hur de
n-12/m Adelfors fhsk 14 okt tillsammans skapar den komplexa helhet vi

kallar for det svenska samhallet.

16-17/12 Vaxjo 18 nov

Malgrupp: Medlemmar under 30 &r.

Erséattning: Skattefritt stipendium pa
130kr/h. Avdelningen star for
reseersattning.

Ansokan: Via inbjudan eller
anmalningsblankett som finns pa
hemsidan och i slutet av denna katalog.
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UTBILDNINGAR FOR DIG SOM MEDLEM UNDER 30 AR

TILLFALLEN

E|L'Jr kommer det sig at.t vart svenska san'whalle. DATUM ORT SISTA ANM
ir mer och mer polariserat? Trots att vi lever i

ett av varldens mest upplysta lander har vi 10-12/6 Adelfors fhsk 13 maj
svart att prata om rasism och _ s

framlingsfientlighet. Varfor? Vad betyder s-1nz vaxjo 1inov
egentligen uttrycket “Att std upp for alla
manniskors lika ratt och varde’?

Vad &r rasism och hur uppstar den? Det &r en
av frdgorna som kommer att besvaras under
denna utbildning.

Malgrupp: Medlemmar under 30 &r. B6r ha
gatt Om facket och Om samhéllet eller
motsvarande

Erséttning: Avdelningen star for forlorad
arbetsfortjanst samt reseersattning.

Ansodkan: Via inbjudan eller
anmalningsblankett som finns p& hemsidan
och i slutet av denna katalog.

TILLFALLEN

Ar du intresserad av att veta mer om vad
DATUM ORT SISTA ANM feminism ar och varfér facket jobbar med
. denna fraga ar detta utbildningen for dig!
20-21/5 Adelfors fhsk 22 april Vad &r facklig feminism? F6r manga ar
2-3/12 Vixjo 4 nov feminism ett skrammande och frammande
ord, har far du tillfalle att inse varfor vi alla
borde vara feminister. Fackliga feminister.

Malgrupp: Medlemmar under 30 &r. B6r
ha gatt Om facket och Om samhallet eller
motsvarande

Erséattning: Avdelningen star for férlorad
arbetsfortjanst samt reseersattning.

Ansokan: Via inbjudan eller

anmalningsblankett som finns pa
hemsidan och i slutet av denna katalog.

10
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UTBILDNINGAR FOR DIG SOM FORTROENDEVALD

TILLFALLEN

DATUM ORT SISTA ANM

Grattis till ditt uppdrag, vad roligt att du har 8-10/4 Virnamo 11 mars

fatt fértroendet att féretrada dina
arbetskamrater! Men vad innebér det i 15-17/4 Halmstad 22 mars
praktiken och vad forvantas av dig? Oavsett 22-24/4 Liunab 25 mars
vilket fackligt fortroendeuppdrag du har fatt Jungby
finns det grundldggande kunskaper som du 20-22/5 Jonkoping 22 april
behdver ta med dig pa végen. Att vara .

o o s 16-18/9 L b 19
fortroendevald ar nagot stort, du har fatt dina Jungby aug
arbetskamraters fortroende att féretradda dem. 13-15/1 Jonkoping 16 okt
Under den har kursen kor'nme"r du att fainsikti 11-13/1 Halmstad 4 nov
vad uppdraget som fackligt fortroendevald
innebar, vad din roll ar.

Malgrupp: Fértroendevalda pa arbetsplatsen

Ersattning: Enligt fértroendemannalagen §7
det vill siga arbetsgivaren star for |6n.
Avdelningen star for reseersattning.

Ansodkan: Via inbjudan eller

anmalningsblankett som finns p& hemsidan
och i slutet av denna katalog.

TILLFALLEN

DATUM ORT SISTA ANM Utbildningen “Vald i GS” &r en p&byggnadsutbildning

) . pa“Vald pa jobbet” Har gar vi igenom vad det
[Sg2ue Vrigstad 21teb innebar att vara fortroendevald i GS, vilka verktyg
1-13/1 Ljungby 16 okt och riktlinjer vi har i de olika rollerna som

fortroendevald pé arbetsplatsen. Utbildningens
syfte &r ocksa att 6ka ansvarskénslan hos vara
fortroendevalda samt att 6ka motivationen och
kunskapen for paverkan och inflytande.
Overnattning erbjuds for de som &nskar.

Malgrupp: Alla medlemmar som har ett
fortroendeuppdrag i GS

Erséattning: Avdelningen star for férlorad
arbetsfortjanst, plus reseerséattning.

UTBILDA Ansﬁlfan: Vla inbju.dan eIIergnméIningsbIankett
DIG’ - som finns pa hemsidan och i slutet av denna
a r katalog.

1
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UTBILDNINGAR FOR DIG SOM FORTROENDEVALD

TILLFALLEN

DATUM ORT SISTA ANM

Att vara ordférande i en férening eller klubb ar 27-28/5 Digitalt
att vara ledare. Inte bara pé sjélva
styrelsemdtena utan dven for hela 27-28/5 Alvesta 29 april
verksamheten. Ansvaret ar stort och kan
ibland kannas valdigt tungt. Den har kursen ar
till for dig som just blivit vald till ordférande
och som vill veta mer om din nya roll.

29 april

Som ordférande ar ditt primara ansvar att leda
styrelsen, vara sammankallande till méten och
dga huvudansvaret for styrelsens arbete utifran
den verksamhet som medlemmarna gemensam
bestamt att ni i foreningen ska syssla med.

Malgrupp: Klubbordférande

Ersattning: Enligt fértroendemannalagen §7
det vill siga arbetsgivaren star for 16n.
Avdelningen star for reseersattning.

Ansdkan: Via inbjudan eller
anmalningsblankett som finns p& hemsidan
och islutet av denna katalog.

TILLFALLEN

DATUM ORT SISTA ANM

2/12 Vrigstad 8 nov Nu var det dags fér avdelningens arliga

klubbordférandetraff. Innehallet av arets
klubbordférandetraff kommer tas fram en
tid innan utbildningen ager rum, men den
kommer innehélla dmnen som rér din egna
arbetsplats.

Malgrupp: Klubbordférande

Ersattning: Enligt fértroendemannalagen §7
det vill siga arbetsgivaren star for 16n.
Avdelningen star for reseersattning.

Ansdkan: Via inbjudan eller

anmalningsblankett som finns p4 hemsidan
och i slutet av denna katalog.

12
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UTBILDNINGAR FOR DIG SOM FORTROENDEVALD

TILLFALLEN

Malet med utbildningen &r att
forsakringsinformatdren utifran sitt uppdrag DATUM ORT SISTA ANM
far mer kunskap om medlemsférsékringar for 16/4 Jonkoping 19 mars

att kunna informera sina arbetskamrater samt
kunna hjalpa dem att anmala skador. Syftet

med utbildningen &r att bygga p& med fakta 25/9 Vixjo 28 aug
om medlemsforsakringarna och starka
forsakringsinformatoren i sitt uppdrag.

3/5 Digital 5 april

29/1 Digital 1nov

Malgrupp: Kursen riktar sig i férsta hand till
nyvalda férsakringsinformatdrer oavsett
avtalsomrade.

Ersattning: Deltagarna erséatts med
utbildningsarvode eller forlorad arbetsfortjanst
mot uppvisande av intyg fran arbetsgivaren
samt resor enligt LOs bestammelser.

Ansodkan: Via inbjudan eller
anmalningsblankett som finns p& hemsidan
och i slutet av denna katalog.

TILLFALLEN

Att bli invald i en styrelse kan bade vara
DATUM ORT SISTA ANM spannande och lite laskigt. Vad férvantas av
6/5 Digital 8 april dig egentligen och vilket ansvar &r det
egentligen du har tackat ja till?

Har far du en grundldggande utbildning i vad
din roll som ledamot i en styrelse innebar.

Malgrupp: Ledaméter pé klubbar och
avdelningar

Ersattning: Enligt fértroendemannalagen §7
det vill sdga arbetsgivaren star for |6n.
Avdelningen star for reseersattning.

Ansdkan: Via inbjudan eller
anmalningsblankett som finns p4 hemsidan
och i slutet av denna katalog.
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UTBILDNINGAR FOR DIG SOM FORTROENDEVALD

TILLFALLEN

DATUM ORT SISTA ANM

De flesta vet nog att kassdrens uppgift ar att 20/3 Ronneby 21 feb
halla koll p& pengarna. Men hur gér man det?
Den har utbildningen ar for dig som blivit vald
till kassor och vill veta mer om din roll, ditt
ansvar och dina skyldigheter.

Om du funderar p& hur man gér en budget eller
bokslut s& &r detta utbildningen for dig. For
som kassor har du ett stort ansvar gentemot
dina medlemmar att se till s& allt gar ratt och
riktigt till. Man kan s&aga att kassoren forvaltar
féreningens ekonomiska tillgdngar och har
ansvar for att kontinuerligt informera om den
ekonomiska situationen i féreningen.

Malgrupp: Kassorer pé klubb.

Erséttning: Avdelningen star for forlorad
arbetsfortjanst samt reseersattning.

Ansdkan: Via inbjudan eller
anmalningsblankett som finns p& hemsidan
och islutet av denna katalog.

TILLFALLEN

DATUM ORT SISTA ANM . . N .

Revisorerna i en forening brukar kallas for
20-22/1M Digital 23 okt medlemmarnas vakthundar. Det ar ett
fortroendeuppdrag som innebar att du ska granska
styrelsens arbete s att allt gar ratt och riktigt till.
Ar du vald till revisor, men kanner dig oséker vad
uppdraget innebar, ar detta kursen for dig. En revisor
har en viktig roll att spelai en forening. De &r hen som
ska kontrollera att styrelsen gor det jobb de ar satta att
gora, att verksamhetsplanering och budget foljs.

Malgrupp: kassdrer och revisorer pa klubb.

Erséattning: Avdelningen star for férlorad
arbetsfortjanst samt reseersattning.

Ansdkan: Via inbjudan eller anmalningsblankett som
finns pa hemsidan och i slutet av denna katalog.

14
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UTBILDNINGAR FOR DIG SOM FORTROENDEVALD

TILLFALLEN

DATUM ORT SISTA ANM
28-30/10, 18-19/11 Digitalt 30 sep

Har du ansvar for att organisera studier i din
klubb, ditt distrikt, din avdelning eller i din
styrelse och har du fatt en introduktion till
uppdraget via ditt férbund? Da &r det dags att
ta nasta steg. Att tvarfackligt skaffa dig
grunden till hur du blir en drivande
studieorganisator.

Malgrupp: Studieorganisatérer/
studieansvariga pa arbetsplats och klubb.

Ersattning: Enligt fértroendemannalagen §7
det vill sdga arbetsgivaren star for |6n.
Avdelningen star for reseersattning.

Ansokan: Via inbjudan eller
anmalningsblankett som finns pa hemsidan
och i slutet av denna katalog.

TILLFALLEN

DATUR ORT SISTA ANIT Vikallar dig som ar vald studieorganisator till en
5/12 Varnamo 6 nov traff pa avdelningskontoret. Vi kommer att ga
igenom 2025 ars utbildningar, studieledighetslagen,
fortroendemannalagen, hur gor man for att
rekrytera pa den egna arbetsplatsen samt att vi
kommer att prata om vad det kravs for utbildning for
de olika fackliga fortroendeuppdragen.

Malgrupp: Ordféranden i klubbar,
studieorganisatérer, kontaktombud.

Ersattning: Enligt fértroendemannalagen §7 det vill
séga arbetsgivaren star for I6n. Avdelningen star for
reseersattning.

Ansokan: Via inbjudan eller anmalningsblankett
som finns pa hemsidan och i slutet av denna
katalog.



® Gs-FACKET

UTBILDNINGAR FOR DIG SOM FORTROENDEVALD

TILLFALLEN

Att vara vald till valberedare ar att vara spindel
i natet for den framtida verksamheten i DATUM ORT SISTA ANM
foreningen. Uppdraget kan tyckas enkelt men 3-4/9 Vaxjo 5 aug

om du som valberedare ska gora ett ordentligt
jobb sd kommer du att fatai.

21-22/10 Digital 23 sep

Som valberedare bor du ha fullstédndig koll pa
var som hander i din forening. Hur styrelsen
arbetar, utvecklas och identifiera om det &r
nagon kunskap eller erfarenhet som saknas for
att den ska kunna genomfdra det jobb de ar
satta att gora.

Malgrupp: Ledaméter i valberedningar.

Erséttning: Avdelningen star for férlorad
arbetsfortjanst samt reseersattning.

Ansdkan: Via inbjudan eller
anmalningsblankett som finns p& hemsidan
och i slutet av denna katalog.

TILLFALLEN

Att vara sekreterare i en styrelse ar ett jobb

DATUM ORT SISTA ANM som framfor allt handlar om kommunikation.

Att férmedla och dokumentera det som sker
6/5 Digital 8 april i styrelsen och i fdreningen. Men hur skdter
man denna uppgift och vem ar malgruppen
for kommunikationen?

Under denna kurs far du en bra grund att sta
pa sa att du kan gdra ett bra jobb som
sekreterare i din férening.

Malgrupp: Sekreterare

Erséattning: Avdelningen star for férlorad
arbetsfortjanst samt reseersattning.

Ansokan: Via inbjudan eller
anmalningsblankett som finns p4d hemsidan
och i slutet av denna katalog.




® Gs-FACKET

FORHANDLINGSUTBILDNING
GS AVD.2

Deltagarna kommer att erhalla kunskap om
kollektivavtalets betydelse och innehall.

En dvergripande orientering i forberedelser
och upptradande i forhandlingsarbetet samt
en grundlaggande kunskap om innehalleti
arbetstidslagen, lagen om anstallningsskydd,
fortroendemannalagen, semesterlagen,
medbestdmmandelagen samt
forhandlingsspel.

Overnattning erbjuds fér de som dnskas.

Malgrupp: Klubbar, Férhandlingsombud pé
arbetsplatser utan klubb.

Ersattning: Enligt fértroendemannalagen §7
det vill sdga arbetsgivaren star for 16n.
Avdelningen star for reseersattning.

Ansdkan: Via inbjudan eller
anmalningsblankett som finns pad hemsidan
och i slutet av denna katalog.




® Gs-FACKET

INSIKTER CENTRALT OCH
DIGITALT

N&r du som fértroendevald gatt en
grundlaggande utbildning ar det dags for nasta
steq. Insikter. Det har ar starten pa din fackliga
kunskapsresa, det forsta stegetin i den
fackliga varldens karna, fylld med historia,
samhalle, politiska ideologier och
framtidsvisioner. Det &r en gedigen kurs, den
bas du behdver ha for att ga vidare till andra
utbildningar.

Malgrupp: Fértroendevalda som minst gatt
Vald pa jobbet och Vald i GS.

Erséttning: GS star for férlorad
arbetsfortjanst, LO for reseersattning.

Ansdkan: Via inbjudan eller
anmalningsblankett som finns p& hemsidan
och i slutet av denna katalog.




® Gs-FACKET

UTBILDNINGAR FOR DIG SOM FORTROENDEVALD

TILLFALLEN

Ar du nyfiken p& vad facket och politiken har

gemensamt ar detta utbildningen for dig. Har DATUM ORT SISTA ANM
reder vi tillsammans ut hur vi kan gora verklighet 13-14/2 Virnamo 16 jan

av vara visioner och vem som &ger makten till att L

forandra och férbattra fér oss, pa jobbet och i 25-26/3 Vaxjo 26 feb
samhalleti stort. 6-7/5 Jonképing 8 april

Malgrupp: fértroendevalda som gatt sin 2-3/9 Nassjo I
grundutbildning. 14-15/10 Ljungby 16 sep

Erséttning: LO ersatter deltagarna med 14-15/10 Jonkdping 16 sep
utbildningsarvode/férlorad arbetsfortjanst.
Ovriga kurskostnader och resor finansieras av LO.

Ansoékan: Via inbjudan eller anmaélningsblankett
som finns p& hemsidan och i slutet av denna
katalog.

TILLFALLEN

Klubben kan sjalv anmala till avdelningen

att ni vill genomfora denna utbildning. Denna utbildning vander sig till arbetsplatser
med fackklubb. Har far den lokala styrelsen en
utbildning i berort kollektivavtal, arbetsratt
samt férhallandet till féretaget utifrén er
lokala arbetsplats.

Utbildningen forlaggs om majligt helst pa er
arbetsplats

Ersattning: Enligt fértroendemannalagen §7
det vill siga arbetsgivaren star for 16n.
Avdelningen star for reseersattning.

Tid 16 timmar (8 timmar x 2 ganger)

M&jlighet att dela péa 4 tim x 4 gdnger om det
skulle passar era lokala férhallanden battre.
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® Gs-FACKET

UTBILDNINGAR FOR DIG SOM FORTROENDEVALD

En endagars utbildning dar vi kommer att ga
igenom din roll som kontaktombud.

Vad ar din roll gentemot medlemmar och
arbetsgivare péa din arbetsplats.

Vi kommer att g& igenom
fortroendemannalagen och facklig
introduktion enligt gallande kollektivavtal.

Malgrupp: Kontaktombud

Ersattning: Enligt fértroendemannalagen §7
det vill siga arbetsgivaren star for |6n.
Avdelningen star for reseersattning.
Ansodkan: Via inbjudan eller

anmalningsblankett som finns p& hemsidan
och islutet av denna katalog.

TILLFALLEN

SISTA ANM
24 april

DATUM ORT
14/5 Jonkoping

Sektioner:

Sektion 6. Nassjo och Savsjo

Sektion 7. Tranas, Aneby och Eksj6
Sektion 8. Habo, Jonkoping, Mullsjo och
Vaggeryd.

TILLFALLEN

SISTA ANM
17 april

DATUM ORT
21/5 Ljungby

Sektioner:
Sektion 1. Falkenberg, Halmstad och Hylte
Sektion 2. Ljungby, Markaryd och Laholm
Sektion 3. Gislaved, Gnosjo och Varnamo
Sektion 4. Aimhult, Tingsryd och Alvesta
Sektion 5. Lessebo, Uppvidinge och Vaxjo

En endagars utbildning dar vi kommer att ga
igenom din roll som kontaktombud.

Vad ar din roll gentemot medlemmar och
arbetsgivare pa din arbetsplats.

Vi kommer att gé igenom
fortroendemannalagen och facklig
introduktion enligt gallande kollektivavtal.

Malgrupp: Kontaktombud

Ersattning: Enligt fértroendemannalagen §7
det vill sdga arbetsgivaren star for |6n.
Avdelningen star for reseersattning.
Ansdkan: Via inbjudan eller

anmalningsblankett som finns p4d hemsidan
och i slutet av denna katalog.
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ARBETSMILJOUTBILDNINGAR

TILLFALLEN

DATUM ORT SISTA ANM

En av fackets viktigaste fragor ar att forbattra 8,15,22,29/2,7/3 Virnamo Njan

vara olika arbetsmiljéer och bland det finaste
fértroendeuppdrag du kan ha &r att vara 5,12,19,26/3,2/4 Jonkdoping 6 feb

skyddsombud pa sin arbetsplats. | grunden 18.25/3.2.8.15/4 Vessigebro 26 feb
handlar det om att féretréda dina ! B 9

arbetskamrater i arbetet med att férebygga 2,9,16,23/4,7/5  Alvesta 5 mars
risker. Men hur du gér i praktiken far du lara 3,10,17,24/4,8/5 Ljungby 6 mars
dig hér. e '

4,1,18,25/4,6/5 Alvesta 7 mars
4,5,6,18,19/9 Jonkoping 7 aug

9,16, 23, 30/9, 7/10 Vessigebro 19 aug
9,16, 23, 30/9, 7/10 Alvesta 12 aug

Malgrupp: Skyddsombud pa arbetsplatser och
i klubbar.

Ersattning: Enligt fértroendemannalagen §7
det vill sdga arbetsgivaren star for |6n.
Avdelningen star for reseerséttning. 10,17, 24/9,1,8/10 Alvesta 13 aug

Ansdkan: Via inbjudan eller 11.18,25/9,2,9/10  Ljungby 14 aug

anmélningsblankett som finns pa hemsidan 12,19, 26/9,3,10/10 Varnamo  15aug
och i slutet av denna katalog.

Deltagaravgift: Star den anmaldes
arbetsgivare for

TILLFALLEN

DATUM ORT SISV VI Den har BAM utbildningen haller GS Avd. 2 i egen regi.
23,30/9,7,14,21/10 Virnamo 2 sep | Uppdraget som skyddsombud s har

arbetsgivare och den fackliga organisationen ett
gemensamt ansvar for att de som utses till
skyddsombud far genomga en grundlaggande
arbetsmiljoutbildning.

Malgrupp: Skyddsombud/H-skyddsombud pa
arbetsplatser och i klubbar.

Erséattning: Enligt fértroendemannalagen §7 det vill séga
arbetsgivaren star for 16n. Avdelningen star for
reseersattning.

Ansodkan: Via inbjudan eller anmalningsblankett som
finns pa hemsidan och i slutet av denna katalog.

J A U Deltagaravgift: Star den anmaldes arbetsgivare for.

(RS m
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ARBETSMILJOUTBILDNINGAR

TILLFALLEN

DATUM ORT SISTA ANM
Mélgt med systemati§kt arbetsmilj;éa[b'ete ar 1-13/3 Ljungby 12 feb
attingen ska skada sig, do eller ma daligt av )
eller p8 jobbet. Genom att regelbundet 8,15, 22/4 Varnamo T mars
riskbedéma arb.etslpla“tsen och arbets:noment 26/8, 2, 9/9 Jénképing 29 juli
kommer vi en bit pa vagen mot det malet. Men
hur ska det gdras? Vem ansvarar for vad och 25-27/M Alvesta 28 okt

vad ar din roll i det arbetet?

Malgrupp: Skyddsombud pa arbetsplatser och
i klubbar som gatt BAM.

Ersattning: Enligt fértroendemannalagen §7
det vill sdga arbetsgivaren star for |6n.
Avdelningen star for reseersattning.

Ansdkan: Via inbjudan eller
anmalningsblankett som finns p4 hemsidan
och i slutet av denna katalog.

Deltagaravgift: Star den anmaldes
arbetsgivare for

TILLFALLEN

DATUM ORT SISTA ANM Hur paverkar oreglerad arbetstid och

25/3 Adelfors fshk 26 feb skiftarbete var halsa egentligen? Att vdnda pa
" dygnet, att vara ledig nar andra jobbar, ar det

Lt FRERESIELT L] en bra sak for dig som manniska? Vilka regler

galler och vem har ansvar for att se till att du

mar bra, inte bara p& jobbet? Har far du reda pa

vad som galler

Malgrupp: Skyddsombud p4 arbetsplatser och
i klubbar.

Ersattning: Enligt fértroendemannalagen §7
det vill sdga arbetsgivaren star for I6n.
Avdelningen star for reseerséattning.

Ansodkan: Via inbjudan eller
anmaélningsblankett som finns pa hemsidan
och i slutet av denna katalog.

s 2
KU RS Deltagaravgift: Star den anméldes
arbetsgivare for.
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ARBETSMILJOUTBILDNINGAR

Att jobba inom ett LO-yrke &r ofta slitsamt pa
kroppen. Men det finns hjélp att fa och trick att
ta till. Den har utbildningen ar fér dig som vill
veta mer om hur man identifierar risker och
jobbar forebyggande mot belastningsskador.

Malgrupp: Skyddsombud pa arbetsplatser och
i klubbar.

Ersattning: Enligt fértroendemannalagen §7
det vill siga arbetsgivaren star for 16n.
Avdelningen star for reseersattning.

Ansokan: Via inbjudan eller
anmalningsblankett som finns p4 hemsidan
och i slutet av denna katalog.

Deltagaravgift: Star den anmaldes
arbetsgivare for.

TILLFALLEN

DATUM ORT
Del 1
13-15/5
Del 2
2/9 Adelfors fshk

SISTA ANM
Adelfors fshk 15 april
15 april

1n-13/11 21 okt

Vessigebro

KURS

ARBETSMILJG

TILLFALLEN

DATUM ORT
4-6/1
2-4/12

SISTA ANM

Adelfors fshk 7 okt

Vessigebro 1 nov

Efter ett par ar som skyddsombud kanske det &r dags
for ett stérre uppdrag, da &r huvudskyddsombud
perfekt for dig. Som spindeln i natet samordnar du
arbetsplatsens alla skyddsombud och har ett
overgripande ansvar for arbetsplatsens totala
arbetsmiljoarbete.

Malgrupp: Skyddsombud/H-skyddsombud pé
arbetsplatser och i klubbar som gatt BAM.

Ersattning: Enligt fértroendemannalagen §7 det vill
séga arbetsgivaren star fér I6n. Avdelningen star fér

reseersattning.

Ansoékan: Via inbjudan eller anmélningsblankett som
finns pa hemsidan och i slutet av denna katalog.

Deltagaravgift: Star den anmaldes arbetsgivare for.
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ARBETSMILJOUTBILDNINGAR

TILLFALLEN

DATUM ORT SISTA ANM

Utbildningen ger kunskaper kring satt att 12-14/2 Vessigebro 22 jan
arbeta konkret med arbetsmiljéarbete. Hur

parterna forebyggande kan samverka och
arbete systematiskt med det dagliga
arbetsmiljdarbetet. Deltagarna far med sig en
handlingsplan fér det fortsatta arbetet pa sin
egna arbetsplats. Efter utbildningen ska du
som deltagare ha djupare kunskaper om
arbetsmiljélagen, arbetsmiljéforordningen och
AFS:ar med tyngdpunkt pa AFS 2001:1.

Malgrupp: Skyddsombud pa arbetsplatser och
i klubbar.

Ersattning: Enligt fértroendemannalagen §7
det vill sga arbetsgivaren star for 16n.
Avdelningen star for reseersattning.

Ansdkan: Via inbjudan eller
anmalningsblankett som finns pa hemsidan
och i slutet av denna katalog.

Deltagaravgift: Arbetsgivaren kommer att
debiteras kursavgiften 4 750 kr.

KURS :

ARBETSMILJG



ARBETSMILJOUTBILDNINGAR

TILLFALLEN

DATUM ORT SISTA ANM
Att anvanda arbetsmiljélagen i Del 1
forhandlingsarbetet &r bade smart och viktigt. .
Det finns manga paragrafer i arbetsmiljélagen 8-10/4 Adelfors fshk 11 mars
som har direkt paverkan p& medlemmarnas 18-20/11 Adelfors fshk 21 okt
vardag. Och eftersom de finns i en lag ar det
saker som ska fungera.
Malgrupp: Skyddsombud pa arbetsplatser och Del 2 (fdr bada trfffarna avdel)
i klubbar, férhandlare, ordféranden och 3/2-25 Adelfors fshk
forhandlingsansvariga.

Ersattning: Enligt fértroendemannalagen §7
det vill sdga arbetsgivaren star for |6n.
Avdelningen star for reseersattning.

Ansdkan: Via inbjudan eller
anmalningsblankett som finns p4 hemsidan
och i slutet av denna katalog.

Deltagaravgift: Star den anmaldes
arbetsgivare for.

TILLFALLEN

Pa alla arbetsplatser finns det kemikalier. Vissa &r helt

DATUM ORT SISTA ANM ofarliga medan andra kan vara direkt dédande. Vill du
. som fackligt skyddsombud veta mer om saker
18-20/3 Adelfors fshk 19 feb hantering av kemikalierna p4 just din arbetsplats &r

detta kursen for dig.

Malgrupp: Skyddsombud/H-skyddsombud pa
arbetsplatser och i klubbar.

“Ersattning: Enligt fértroendemannalagen §7 det vill
séga arbetsgivaren star for I16n. Avdelningen star for
reseersattning.

Ansodkan: Via inbjudan eller anmalningsblankett som
finns pa hemsidan och i slutet av denna katalog.

Deltagaravgift: Star den anmaldes arbetsgivare for.

(RS za
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ARBETSMILJOUTBILDNINGAR

Hur ser det ut pa din arbetsplats nar det kommer
till hantering av en kollega som blir sjukskriven?
Har facket en roll att fylla i kollegans vag tillbaka
till arbetsplatsen och hur ser den i s3 fall ut?

Den hér kursen handlar inte bara om hur du som
skyddsombud férebygger sjukdom pa din
arbetsplats, den handlar ocksa om hur du i din roll
har mojlighet att hjalpa din kollega genom
rehabiliteringen och tillbaka till jobbet.

Malgrupp: Skyddsombud/H-skyddsombud pa
arbetsplatser och i klubbar.

Ersattning: Enligt fértroendemannalagen §7 det
vill siga arbetsgivaren star for 16n. Avdelningen
star for reseersattning.

Ansodkan: Via inbjudan eller anmalningsblankett
som finns pa hemsidan och i slutet av denna
katalog.

Deltagaravgift: Star den anmaldes arbetsgivare
for.

TILLFALLEN

DATUM ORT SISTA ANM
23/9 Adelfors fshk 26 aug

KURS

ARBETSMILJG

TILLFALLEN

DATUM ORT SISTA ANM

27-29/5 Adelfors fshk 29 april
2-4/12 Adelfors fshk 4 nov

Att g6ra en skyddsrond pa en arbetsplats med maskiner
kraver att du som skyddsombud har koll pa vad du ska
titta efter, vilka risker du ska forebygga. Det handlar inte
bara om hur maskinerna anvands utan dven hur de ar
byggda. Har far du reda pa allt du behdver veta.

Malgrupp: Skyddsombud/H-skyddsombud pa
arbetsplatser och i klubbar.

Ersattning: Enligt fértroendemannalagen §7 det vill séga
arbetsgivaren star for 16n. Avdelningen star for
reseersattning.

Ansodkan: Via inbjudan eller anmalningsblankett som
finns pa hemsidan och i slutet av denna katalog.

Deltagaravgift: Star den anmaldes arbetsgivare for.
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ARBETSMILJOUTBILDNINGAR

TILLFALLEN

DATUM ORT SISTA ANM

Syftet &r att ge deltagare kunskap om hur man 3-4/6 Adelfors fshk
arbetar med arbetsmiljé gallande hot och vald,
i forebyggande syfte. Tips hur du kan saga
ifr&n och satta granser tydligt utan att vara
otrevlig. Varfor vi kan bli sa arga eller rédda
och hur kénslor paverkar oss under konflikter.
Skicklig pa att kommunicera med andra.

6 maj

Malgrupp: Skyddsombud/H-skyddsombud pa
arbetsplatser och i klubbar.

Ersattning: Enligt fértroendemannalagen §7
det vill sdga arbetsgivaren star for |6n.
Avdelningen star for reseersattning.

Ansdkan: Via inbjudan eller
anmalningsblankett som finns p4 hemsidan
och i slutet av denna katalog.

Deltagaravgift: Star den anmaldes
arbetsgivare for.

TILLFALLEN

DATUM ORT SISTA ANM Det ar inte bara den fysiska arbetsmiljon som kan vara
22-24/4 Adelfors fshk 25 mars skadlig. Aven vart psyke paverkas av jobbet. Vill du som
skyddsombud bli battre pa att identifiera risker inom den
organisatoriska och den sociala arbetsmiljon s &r detta
utbildningen for dig.

30/9-2/10 Adelfors fshk 2 sep

Malgrupp: Skyddsombud, klubbordférande, férhandlare
och andra fértroendevalda inom arbetsorganisationen.

Ersattning: Enligt fértroendemannalagen §7 det vill séga
arbetsgivaren star for 16n. Avdelningen star for

reseersattning.

Ansoékan: Via inbjudan eller anmaélningsblankett som
finns pa hemsidan och i slutet av denna katalog.

Deltagaravgift: Star den anmaldes arbetsgivare for.

KURS 27
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ARBETSMILJOUTBILDNINGAR

Din fértroenderoll som skyddsombud aren
viktig del i arbetet med att 4 till en s&ker
arbetsmiljo pa din arbetsplats. Ett bra
arbetsmiljéarbete pa arbetsplatsen ger en
Okad trygghet for arbetsgivare och
medarbetare. Det ar viktigt att du som
skyddsombud anmaler dig till denna utbildning
som &r pa en dag.

Malgrupp: Skyddsombud/H-skyddsombud pa
arbetsplatser och i klubbar.

Ersattning: Enligt fértroendemannalagen §7
det vill siga arbetsgivaren star for 16n.
Avdelningen star for reseersattning.

Ansodkan: Via inbjudan eller

anmalningsblankett som finns p& hemsidan
och i slutet av denna katalog.

TILLFALLEN

DATUM ORT
13/5 Jonkoping

SISTA ANM
17 april

Sektioner:

» Sektion 6. Nassjo och Savsjo

+ Sektion 7. Tranas, Aneby och Eksjo

» Sektion 8. Habo, Jonkoping, Mullsj6 och
Vaggeryd.

KURS

ARBETSMILJG

TILLFALLEN

DATUM ORT
20/5 Ljungby

SISTA ANM
17 april

Sektioner:
Sektion 1. Falkenberg, Halmstad och Hylte
Sektion 2. Ljungby, Markaryd och Laholm
Sektion 3. Gislaved, Gnosjo och Varnamo
Sektion 4. Almhult, Tingsryd och Alvesta
Sektion 5. Lessebo, Uppvidinge och Vaxjo

Din fértroenderoll som skyddsombud ar en viktig del i
arbetet med att fa till en saker

arbetsmiljo pa din arbetsplats. Ett bra arbetsmiljéarbete
pa arbetsplatsen ger en 6kad

trygghet for arbetsgivare och medarbetare.

Det ar viktigt att du som skyddsombud

anmaler dig till denna utbildning som &r pa en dag.

Malgrupp: Skyddsombud/H-skyddsombud pa
arbetsplatser och i klubbar.

Ersattning: Enligt fértroendemannalagen §7 det vill séga
arbetsgivaren star for 16n. Avdelningen star for
reseersattning.

Ansodkan: Via inbjudan eller anmalningsblankett som
finns pa hemsidan och i slutet av denna katalog.
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® GS-FACKET

LAGAR OCH REGLER

STUDIELEDIGHETSLAGEN

Sedan 1975 finns en lag i Sverige som reglerar ratten att vara ledig
fran arbetet for att studera.

FOR VEM GALLER LAGEN?

» Studieledighetslagen galler for alla arbetstagare, inga grupper
av anstallda ar undantagna. For att ha ratt till ledighet for
allman utbildning ska man ha varit anstalld hos arbetsgivaren
under de senaste sex manaderna, eller minst tolv manader
under de tva senaste aren.

«  For utbildning som géller fackliga fragor finns det inga krav pa
minsta anstallningstid.

NAR SKA JAG SOKA LEDIGHET?
Den som vill vara relativt sdker pa att fa den 6nskade ledigheten,
bor ldmna in ans6kan i god tid, alltsa minst:

« Tvaveckor iforvag vid facklig utbildning eller ledighet som
motsvarar hogst en arbetsvecka.

« Sexmanader i férvag for dvrig utbildning.

Med 6vrig utbildning menas allman utbildning som ar langre an en
arbetsvecka. For facklig utbildning géaller alltid tva veckor, oavsett
hur lang den fackliga utbildningen &r.

Arbetsgivaren far inte neka en ansékan om studieledighet. Det
enda arbetsgivaren kan gora ar att skjuta fram den begarda
ledigheten.

Om du ska delta i en utbildning som motsvarar en arbetsvecka, sa
soker du alltsa senast tva veckor i férvag. Da har arbetsgivaren
ingen mojlighet att skjuta fram ledigheten, eftersom den tillatna
tiden for att skjuta pa ledigheten &r tva veckor. For 6vrig
utbildning som ar langre an en arbetsvecka soker du senast 6
manader innan utbildningen skall starta.

Observera att man réknar tiden fran den dag da ansékan
ldmnades till arbetsgivaren, och inte fran den dag som
utbildningen borjar.
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® Gs-FACKET

LAGAR OCH REGLER

FORTROENDEMANNALAGEN

Arbetsgivare ska underrattas om vilka som utsetts till
fackliga fortroendevalda.

Fackliga fortroendevalda har en omfattande ratt till
ledighet for sitt uppdrag. Ansdkan om ledighet kravs.

« Ratt till ledighet fran arbetet for att fullgora det
fackliga uppdraget (FML 68§)

« Ratt till betald ledighet for att fullgora det fackliga
uppdraget (FML 7§)




® GS-FACKET
Kopieras
upp efter

ANMALNINGSBLANKETT TILL UTBILDNINGAR behov

Observera

Denna anmélningsblankett galler ej arbetsmiljoutbildningar. Anvand speciell
anmalningsblankett som féljer med inbjudan till arbetsmiljéutbildningar. (galler
samtliga arbetsmiljéutbildningar i detta kompendium)

Anmalan till utbildning:
Om man vet man behdver / vill ga en utbildning redan innan inbjudan kommit ut

kan man anmala sig direkt genom denna blankett, man behdver inte vanta tills
inbjudan kommer.

Utbildning:

Utbildnings namn

Datum Plats

Personuppgifter:

Namn

Personnummer Adress

Personnummer Ort

Arbetsplats Specialkost?

Arbetsgivarens underskrift

Skickas till:

GS avdelning 2 Halland/Vé&stra Smaland

Myntgatan 8 D 331 37 Varnamo 3
Telef: 010-4708402

E-post: avdelning2@gsfacket.se



® GS-FACKET

Kopieras
upp efter

ANMALNINGSBLANKETT OCH BETALNINGS BEKRAFTELSE behov
AV ARBETSGIVARE FOR ARBETSMILJO UTBILDNINGAR

Observera

Denna anmalningsblankett galler ENDAST arbetsmiljoutbildningar.
Kursavgiften betalas av arbetsgivaren for arbetsmiljoutbildning.
(galler samtliga arbetsmiljdutbildningar i detta kompendium)

Utbildning:

Utbildnings namn

Datum Plats

Personuppgifter:

Namn

Personnummer Adress

Personnummer Ort

Arbetsplats Specialkost?

Arbetsgivarens underskrift

Ekonomi:

Avgiften faktureras:

Gatuadress:
Postnr: Postort:
Telefon: Underskrift fakturabetalare:
Namnfortydligande:
Skickas till:
GS avdelning 2 Halland/Vé&stra Smaland

Myntgatan 8 D 33137 Varnamo 32
Telef: 010-4708402
E-post: avdelning2@gsfacket.se
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STUDIEORGANISATIONEN GS AVD.2

ANSVARIG: PETER BERNTSSON
Telefon: 076-849 00 08

Mail: peter.berntsson@gsfacket.se
Sektion: 2 och 3

SEKTIONSANSVARIG : CAROLA JOHANSSON
Telefon: 070-584 86 29

Mail: carola.johansson@gsavd?2.se
Sektion: 1

SEKTIONSANSVARIG : OLA BENGTSSON
Telefon: 070-4804221

Mail: ola.bengtsson@gsavd?2.se
Sektion: 4

SEKTIONSANSVARIG: JESPER JOHANSSON
Telefon: 072-715611

Mail: jesper.johansson@gsfacket.se
Sektion: 5

SEKTIONSANSVARIG : LINUS SORENSEN
Telefon: 070-56139 06

Mail: linus.sorensen@gsavd?2.se
Sektion: 6

SEKTIONSANSVARIG : JENS PETTERSSON
Telefon: 073-802 20 49

Mail: jens-ove.pettersson@gsavd2.se
Sektion: 7

SEKTIONSANSVARIG : ELIN ARVIDSSON
Telefon: 070-87775 67
Mail: elin.arvidsson@gsfacket.se

GS UPPDRAGSGUIDE

Enligt GS-fackets
uppdragsguide ska du som
fortroendevald oavsett uppdrag
ga minst féljande utbildningar:

Medlem i facket

Medlem i facket 2

Vald pa jobbet

Vald i GS

Insikter

SEKTIONER

Sektion 1. Falkenberg, Halmstad
och Hylte

Sektion 2. Ljungby, Markaryd och
Laholm

Sektion 3. Gislaved, Gnosjo och
Varnamo

Sektion 4. Aimhult, Tingsryd och
Alvesta

Sektion 5. Lessebo, Uppvidinge
och Vaxjo

Sektion 6. Nassjo och Savsjo
Sektion 7. Tranas, Aneby och
Eksjo

Sektion 8. Habo, Jonkoping,
Mullsjo och Vaggeryd.

Sektion: 8 SCANNA MIG FOR ATT KOMMA
TILL GS AVD.2 STUDIEHEMSIDA!




