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| flertalet av arets utbildningar
kommer ni att fa en inbjudan, men
det gar ocksa bra att hAmta
anmalningsblanketter pé
avdelningens hemsida.

-

v

STARKA

TILLSAMMANS!

GS AVD.2 STUDIEKATALOG

| din hand haller du GS Avd. 2 studiekatalog
for 2026. Titta igenom katalogen och bdrja
redan nu planera era utbildningsbehov under
2026.

Studiekommittén ar glada Gver att vi kan
erbjuda ett brett och gediget studieutbud.

Kontaktuppgifter till studiekommittén
finner ni pa baksidan av katalogen.

DET AR VIKTIGT

att sd manga som mojligt av vara medlemmar
gar en medlemsutbildning.

Dels for att oka medvetenheten om fackets
betydelse men ocksa for att 6ka intresset for
att engagera sig som fortroendevald.

Hjalp garna medlemmen nar det galler
arbetsgivarens signatur for ledighet och att
skicka in anmalan till avdelningen.

UTBILDA DIG FOR UPPDRAGET!

Det &r ocksa viktigt att alla foértroendevalda
gar de utbildningar som kravs for uppdraget
enligt GS uppdragsqguide.

Dels for att kunna ta till vara medlemmarnas
intresse pa basta satt men ocksa for att fa en
okad trygghet i sitt uppdrag.

DU SOM AR ORDFORANDE,
STUDIEANSVARIG ELLER KONTAKTOMBUD

Ni har en viktig roll i att I6pande under aret
informera och rekrytera till de utbildningar
som erbjuds.

Ett stort tack for din insats!
Har ni fragor s& hor ni av er.

Vanligen
Studieradet
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FAGKLIG

ANMALAN TILL KURSER UTBILDNING

Till flertalet av utbildningarna i denna katalog kommer ni
fa en inbjudan, men det gar ocksa bra att hdmta

anmalningsblanketter pa avdelningens hemsida. Det &r

viktigt att man anmaler sig senast det sista

anmaélningsdatumet som &r angett sa att inte kursen blir

installd. Tank ocksa pa att stka din ledighet for studier

(studieledighet eller betald eller obetald ledighet enligt

fortroendemannalagen) hos din arbetsgivare senast 14

dagar innan utbildningen.

FORHINDER / ATERBUD

Forhinder att deltaga pa utbildning man anmalt sig till
meddelas avdelning 2 snarast méjligt. Vid franvaro utan
anmalan till avdelningen kontaktas arbetsgivaren for att
sékerstalla att inget hant pa vagen till kursen.

ERSATTNINGAR

Ersattning vid utbildningar anges under varje utbildning i
detta kompendium.

Skattefritt Stipendium:

Man kan fa stipendium om man gar 24 timmar facklig
medlemsutbildning eller 24 timmar facklig/politisk
medlemsutbildning. Stipendiet ar 139 kr/timme 2026.

KOSTNADER FOR ARBETSGIVAREN

Vid vissa utbildningar (arbetsmiljé utbildningar) star

arbetsgivaren fér samtliga kostnader som anges pa
inbjudan dar aven arbetsgivaren skall bekrafta ditt Tvarfackliga utbildningar
deltagande. arrangeras utav ABF eller LO.
Vid de utbildningar det star
“GS avd.2" ar det avdelningens

LOPANDE UTBILDNINGAR egna utbildningar.

Klubbstyrelseutbildning samt“Facklig introduktion”
genomfors I6pande, dar efterfragan eller behov finns.
Anmal till avdelningen om ni ar intresserad av
klubbstyrelseutbildning eller Facklig introduktion.
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FACKLIGA STUDIER

Att ga fackliga studier &r en investering i bade ditt eget arbetsliv och i det gemensamma
fackliga arbetet. En engagerad och utbildad fackforeningsrérelse har historiskt sett spelat
en avgorande roll for att forbattra arbets- och levnadsuvillkor for arbetstagare. Genom att
delta i fackliga studier bidrar du till att uppratthalla och utveckla den har kampen for social
och ekonomisk rattvisa.

| slutdndan handlar fackliga studier om att ge arbetstagare makten att ta kontroll dver sina
arbetsvillkor och sin arbetsmiljo, och att tillsammans arbeta for en mer rattvis
arbetsmarknad.

En stark facklig organisation med kunniga medlemmar har stérre majlighet att driva igenom
forbattringar i arbetsvillkor, I6ner och arbetsmiljo. Detta gor att man gemensamt kan sta upp
mot orattvisor och férhandla pa en mer jambdrdig niva med arbetsgivaren.

FORSTAELSE FOR ARBETSMARKNADENS REGELVERK

Fackliga studier ger en djupgaende kunskap om arbetsratt, kollektivavtal och arbetsmarknadens
spelregler. Manga anstéllda &r inte alltid medvetna om sina rattigheter nér det géller arbetstider,
semester, I16n eller arbetsmiljé. Genom fackliga utbildningar far du battre insikt i vad lagen séger,
vilka rattigheter som finns och hur kollektivavtal fungerar. Detta ar avgorande for att kunna
skydda sig sjélv och sina arbetskamrater fran oschyssta arbetsvillkor eller brott mot géllande
avtal.

PAVERKANSMOJLIGHETER OCH

Det starker ocksa demokratin pa
arbetsplatsen. Genom att utbilda dig lar du
dig hur beslutsprocesser fungerar och hur
du kan paverka bade din egen arbetsplats
och bredare samhallsfragor. Manga fackliga
utbildningar innehaller moment kring
opinionsbildning och paverkansarbete,
vilket ger dig som medlem verktyg for att
driva férandring pa din arbetsplats genom
medlemsmaoten.

UTVECKLA DIN FACKLIGA ROLL OCH STARKA ORGANISATIONEN

Fackliga studier ger praktiska verktyg for att representera medlemmar effektivt. Du lar dig forhandling,
konflikthantering, arbetsratt och arbetsmiljo. Genom fler utbildade fortroendevalda starks
organisationen och dess férhandlingskraft. Studierna haller dig uppdaterad om lagar och avtal s att
du kan ge relevant st6d och hantera forandringar i arbetslivet.
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UTBILDNINGAR FOR DIG SOM MEDLEM

TILLFALLEN

Att delta i en medlemsutbildning innebar att
férsta dina egna och dina arbetskamraters
rattigheter pa arbetsplatsen, for att kunna
paverka din arbetssituation och
arbetsmarknaden som helhet. Genom att ga en
medlemsutbildning far du en béattre forstaelse
om hur facket fungerar, hur du paverkar din
fackliga organisation och hur du tillser dina
rattigheter pa din arbetsplats.

Kursen tar upp lagar och avtal som paverkar var
arbetsdag.

Det kan handla om exempelvis Arbetsmiljlagen,
Arbetstidslagen eller Lagen om
anstallningsskydd. Men det kanske viktigaste
under kursen &r att titta pa det som faktiskt
paverkar vara l6ner och villkor, Kollektivavtalet.

En stark facklig organisation med kunniga
medlemmar har stérre mojlighet att driva
igenom forbattringar i arbetsvillkor, [6ner och
arbetsmiljo. Detta gor att man gemensamt kan
std upp mot oréattvisor och férhandla pa en mer
jambordig niva med arbetsgivaren.

Malgrupp: Alla medlemmar

Ersattning: Skattefritt stipendium om 139kr/h.
Avdelningen star for reseersattning.

Ansokan: Via inbjudan eller anmalningsblankett
som finns pd hemsidan och i slutet av denna
katalog.

DET FACKLIGA LOFTET

"Vilovar och forsakrar att aldrig nagonsin

under nagra omstandigheter arbeta pa
samre villkor eller lagre I16n &n det vi nu
lovat varandra.

Vi lovar varandra detta i den djupaste
insikten om att om vi alla haller detta I6fte
sa maste arbetsgivaren uppfylla vara
krav.”

DATUM

4,11,18/2
2-4/3
2-4/3
4,1,18/3
5,12,19/3
16-18/3
25/3,1,8/4
15-15/4
15-15/4
20-22/4
18-20/5
25-27/5
25-27/5
15-17/6
7-9/9
14-16/9
5-7/10
12-14/10
7.14, 21/10
6,13,20/10
22,29/9,6/10
2-4/M
9-1/1
5,12,19/1
1,18, 25/1
16-18/12

ORT

Mulisjo
Halmstad
Hovmantorp
Jonkoping
Tranas
Ljungby
Gislaved
Falkenberg
Almhult
Vaxjo
Markaryd
Halmstad
Alvesta
Tingsryd
Ljungby
Halmstad
Markaryd
Halmstad
Jonkoping
Aneby
Varnamo
Vaxjo
Halmstad
Nassjo
Vaggeryd
Tingsryd

SISTA ANM

20 jan
23 jan
2 feb
17 feb
18 feb
16 feb
10 mars
16 mars
16 mars
23 mars
20 april
17 april
27 april
18 maj
10 aug
12 jun
7 sep

4 sep
22 sep
21 sep
7 sep

5 okt
25 sep
21 okt
27 okt

18 nov
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UTBILDNINGAR FOR DIG SOM MEDLEM

Har du gatt Om Facket och har ett intresse for
samhalle och politik? Funderar du 6ver den
orattvisa varld vi lever i och undrar om det
maste vara sa? Vill du bygga ett gott samhélle
dar det rader jamlikhet och respekt for
manniskovardet, i sa fall &r denna utbildning
just for dig!

Om Samhallet handlar om att tdnka fackligt
kring makt, intressen och samverkan. Vi
paverkas av vara arbeten men ocksa av allt
annat som hander runt omkring oss. Politiska
beslut kan bade ge oss frihet eller begrénsa
0ss, beroende pa vem som styr politiken.

LO-medlemmarnas erfarenheter och politiska
mal maste vara formgivande for
morgondagens samhalle, praglad av rattvisa
och jamlikhet. Kursen handlar om
grundlaggande forstaelse fér den svenska
modellen, politiska ideologier och de
demokratiska varn vi historiskt har byggt upp.

Malgrupp: Medlemmar som gatt Medlem i
Facket

Ersattning: Skattefritt stipendium om
139kr/h. Avdelningen star for reseersattning.

Ansokan: Via inbjudan eller
anmalningsblankett som finns pa hemsidan
och i slutet av denna katalog.

TILLFALLEN

DATUM

27-29/1
3-5/2
10-12/2
17-19/2
24-26/2
3,10,17/3
5,12,19/3

24, 31/3,7/4

27-29/4
27-29/4
4-6/5
12-14/5
19-21/5
25-27/5
25-27/5
27-29/5
31/8-2/9
2-4/M
9-1/M
23-25/1

ORT

Habo
Mullsjo
Jonkoping
Varnamo
Nassjo
Gnosjo
Gislaved
Vaggeryd
Alvesta
Eksjo
Halmstad
Savsjo
Aneby
Falkenberg
Ljungby
Tranas
Vaxjo
Halmstad
Tingsryd
Falkenberg

SISTA ANM

19 dec 2025
2 jan
9jan

16 jan
23 jan
30 jan

3 feb
20 feb
30 mars
27 mars
27 mars
10 april
17 april
17 april
24 april
27 april
Jaug
18 sep
12 okt

9 okt
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UTBILDNINGAR FOR DIG SOM MEDLEM

Alla medlemmar har ratt till en facklig
grundutbildning. Stora delar av vara liv DATUM ORT SISTA ANM
utspelar sig pa arbetsplatsen, en plats dar vi

har bade rattigheter och skyldigheter. Det 12-14/1 Digitalt 12/12-2025
handlar om 16n och villkor, men ocksad om . .
demokrati och inflytande. Ytterst handlar det 9-11/2 Digitalt djan

om makt och manniskovarde. 9-11/2 Vixjo 12 jan

4-6/3 Digitalt 2 feb
15-17/4 Digitalt 16 mars

Malgrupp: Alla medlemmar

Ersattning: Skattefritt stipendium om 139kr/h.

Avdelningen star for reseerséttning. N-13/5 Digitalt 10 april

18-20/5 Aseda 20 april
Ansokan: Via inbjudan eller

anmalningsblankett som finns pa hemsidan 18-20/5 Halmstad 10 april
och i slutet av denna katalog. 29-30/6,1/7 Digitalt 29 maj

19-21/8 Digitalt 26 jun
5-7/10 Alvesta 7 sep
12-14/10 Digitalt M sep
28-30/12 Digitalt 28 nov

TILLFALLEN

Har du gatt Medlem i facket och har ett intresse
DATUM ORT SISTA ANM fo[sar'nhal!'e och pO|ItI|"(. Funderar du 6ver deon
orattvisa varld vilever i och undrar om det maste
vara sa? Vill du bygga ett gott samhélle dar det

=412 Digitalt 2jan rader jamlikhet och respekt for ménniskovardet, i

23-25/2 Digitalt 23 jan sa fall &r denna utbildning just fér dig! Medlem i

31/3-2/4 Digitalt 27 feb facket 2 handlar om att tanka fackligt kring makt,
intressen och samverkan.

3-5/6 Digitalt 4 maj

26-28/8 Digitalt 27 jul Malgrupp: Medlemmar som gatt Medlem i Facket

12-14/10 Halmstad 4 sep Ersattning: Skattefritt stipendium om 139kr/h.

9-11/9 Digitalt 10 aug Avdelningen star for reseersattning.

4-6/1 Digitalt 5 okt Ansokan: Via inbjudan eller anmalningsblankett
som finns pa hemsidan och i slutet av denna
katalog.
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UTBILDNINGAR FOR DIG SOM MEDLEM

TILLFALLEN

Att jobba ska vara roligt och givande. Och
sdkert och tryggt saklart. Fér du ska ju jobba
manga ar. Och leva dnnu fler. Hur kan du
paverka din arbetssituation och ditt leverne Wl T LRI
sa du orkar med bade jobbet, familjen, fritiden 27-29/10 Jonkoping 12 okt
och framtiden? K&nner du att det ofta fattas
minst en pusselbit i ditt livspussel? Du ar inte
ensam. | en tid da det stélls héga
férvantningar pa dig bade i arbetslivet och i
samhallet &r det viktigt att hitta en balans.

DATUM ORT SISTA ANM

Malgrupp: Medlemmar/fértroendevalda

Ersattning: Ersattning for férlorad
arbetsfortjanst och resor fran ditt féround.

Ansokan: Via inbjudan eller
anmaélningsblankett som finns pa hemsidan
och islutet av denna katalog.

TILLFALLEN

Hur kommer det sig att vart svenska samhélle blir mer
DATUM ORT SISTA ANM och mer polariserat? Trots att vi lever i ett av varldens
mest upplysta lander har vi svart att prata om rasism
och framlingsfientlighet. Varfor? Vad betyder
egentligen uttrycket “Att sta upp for alla manniskors
9-11/6 VETGETN ) 8 maj lika ratt och varde'?

16-18/6 Nassjo 15 maj

2-4/6 Jonkoping 30 april

Vad &r rasism och hur uppstar den? Det &r en av
22-24/10 Nassjo 22 sep fragorna som kommer att besvaras under denna

3-5/11 Virnamo 2 okt utbildning.

Malgrupp: Alla medlemmar.

Erséattning: Avdelningen star for forlorad
arbetsfortjanst samt reseersattning.

Ansokan: Via inbjudan eller anmalningsblankett som
finns pa hemsidan och i slutet av denna katalog.
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UTBILDNINGAR FOR DIG SOM MEDLEM UNDER 30 AR

TILLFRLLEN

Om facket ar en grundlaggande
introduktionsutbildning till det fackliga
medlemskapet och till den fackliga R .
organisationen. Har kan du starta din fackliga 10-12/2 Jonkoping 26 jan
resa, en resa som kommer att ge dig 9-11/3 Vixjo 9 feb
kunskaper, insikter och personlig utveckling.

DATUM ORT SISTA ANM

12-14/10 Vaxjo 14 sep

Har du nyss gatt med i facket ar detta 27-29/10 Jonkdping 12 okt
utbildningen for dig.

Malgrupp: Medlemmar och blivande
medlemmar under 30 ar.

Erséattning: Skattefritt stipendium pa 139kr/h.
Avdelningen star for reseerséttning.

Ansokan: Via inbjudan eller
anmalningsblankett som finns pa hemsidan
och islutet av denna katalog.

TILLFALLEN

Att beskriva det svenska samhallet pa 30

DATUM ORT SISTA ANM sekunder &r svart, om inte helt omgjligt.
Det har ar utbildningen foér dig som vill ha
31/8-2/9 Vaxjo 3 aug mer &n enkla oneliners.

Vi tar reda pa hur de fackliga fragorna
hanger ihop med de politiska och hur de
tillsammans skapar den komplexa helhet vi
kallar for det svenska samhallet.

Malgrupp: Medlemmar under 30 &r.

Erséattning: Skattefritt stipendium pa
139kr/h. Avdelningen star for
reseersattning.

Ansokan: Via inbjudan eller

anmalningsblankett som finns pa
hemsidan och i slutet av denna katalog.

l
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UTBILDNINGAR FOR DIG SOM FORTROENDEVALD

Grattis till ditt uppdrag, vad roligt att du har
fatt fértroendet att féretrdda dina
arbetskamrater! Men vad innebar det i
praktiken och vad forvantas av dig? Oavsett
vilket fackligt fortroendeuppdrag du har fatt
finns det grundlaggande kunskaper som du
beh6ver ta med dig pa vagen. Att vara
fértroendevald ar ndgot stort, du har fatt dina
arbetskamraters fértroende att foéretrada dem.
Under den har kursen kommer du att fa insikt i
vad uppdraget som fackligt fortroendevald
innebar, vad din roll ar.

Malgrupp: Fértroendevalda pa arbetsplatsen

Ersattning: Enligt fortroendemannalagen §7
det vill sdga arbetsgivaren star for 16n.
Avdelningen star for reseerséttning.

Ansokan: Via inbjudan eller
anmalningsblankett som finns pa hemsidan
och i slutet av denna katalog.

TILLFALLEN

DATUM ORT
23-25/3
16-18/11

SISTA ANM
23 feb
16 okt

VET BT )

Varnamo

VALD I GS

TILLFALLEN

DATUM

13-15/4
14-16/4
20-22/4
21-23 /4
18-20/5
7-9/9
14-16/9
15-17/9
19-21/10
1-3/12

ORT

Ljungby
Varnamo
Halmstad
Jonkoping
Digitalt
Véaxjo
Falkenberg
Nassjo
Halmstad

Jonkoping

SISTA ANM

16 mars
17 mars
13 mars
23 mars
10 april
10 aug
12 jun
31aug
11 sep

2 nov

Utbildningen“Vald i GS” &r en pabyggnadsutbildning
pa“Vald pajobbet’ Har gar vi igenom vad det
innebar att vara fortroendevald i GS, vilka verktyg
och riktlinjer vi har i de olika rollerna som
fortroendevald pé arbetsplatsen. Utbildningens
syfte ar ocksa att 6ka ansvarskénslan hos vara
fortroendevalda samt att 6ka motivationen och
kunskapen for paverkan och inflytande.
Overnattning erbjuds for de som dnskar.

Malgrupp: Alla medlemmar som har ett
fértroendeuppdragi GS

Erséattning: Avdelningen star for forlorad
arbetsfortjanst och reseersattning.

Ansdkan: Via inbjudan eller anmélningsblankett
som finns p& hemsidan och i slutet av denna
katalog.

12
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UTBILDNINGAR FOR DIG SOM FORTROENDEVALD

Att vara ordférande i en forening eller klubb ar att
vara ledare. Inte bara pa sjélva styrelsemétena
utan aven for hela verksamheten. Ansvaret ar
stort och kan ibland kannas valdigt tungt. Den har
kursen ar till for dig som just blivit vald till
ordférande och som vill veta mer om din nya roll.

Som ordférande ar ditt primara ansvar att leda
styrelsen, vara sammankallande till méten och
dga huvudansvaret for styrelsens arbete utifran
den verksamhet som medlemmarna gemensam
bestamt att ni i foreningen ska syssla med.

Malgrupp: Klubbordférande, alternativt vice
Klubbordférande

Ersattning: Enligt fértroendemannalagen §7 det
vill siga arbetsgivaren star for |6n. Avdelningen

star for reseerséttning.

Ansokan: Via inbjudan eller anmalningsblankett
som finns pa hemsidan och i slutet av denna
katalog.

TILLFALLEN

SISTA ANM

2 nov

DATUM
2-3/12

ORT

Varnamo

TILLFALLEN

DATUM ORT SISTA ANM

27-28/4
25-26/5

Digitalt 27 mars

Alvesta 27 april

Nu var det dags for avdelningens arliga
klubbordférandetraff. Innehallet av arets
klubbordfdrandetraff kommer tas fram en tid
innan utbildningen ager rum, men den kommer
innehalla @mnen som rér din egna arbetsplats.
Overnattning erbjuds fér de som &nskar.

Malgrupp: Klubbordférande, alternativt vice
Klubbordférande

Ersattning: Enligt fortroendemannalagen §7
det vill sdga arbetsgivaren star for 16n.
Avdelningen star for reseerséattning.

Ansokan: Via inbjudan eller
anmalningsblankett som finns pa hemsidan
och islutet av denna katalog.

13
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UTBILDNINGAR FOR DIG SOM FORTROENDEVALD

TILLFALLEN

Malet med utbildningen &r att
forsakringsinformatdren utifran sitt uppdrag DATUM ORT SISTA ANM
far mer kunskap om medlemsférsakringar for 16/4 Jonkoping 17 mars
att kunna informera sina arbetskamrater samt . .
kunna hjalpa dem att anmala skador. Syftet /5 Digitalt 2 april
med utbildningen &r att bygga pa med fakta 7/10 Vixjo 7 sep
om medlemsférsakringarna och starka

férsakringsinformatdren i sitt uppdrag. 25/m Digitalt 26 okt

Malgrupp: Kursen riktar sig i forsta hand till
nyvalda forsakringsinformatorer oavsett
avtalsomrade.

Ersattning: Deltagarna ersatts med
utbildningsarvode eller forlorad arbetsfortjanst
mot uppvisande av intyq fran arbetsgivaren
samt resor enligt LOs bestammelser.

Ansokan: Via inbjudan eller

anmalningsblankett som finns pa hemsidan
och i slutet av denna katalog.

TILLFALLEN

Att bliinvald i en styrelse kan bade vara

DATUM ORT SISTA ANM spannande och lite laskigt. Vad forvantas av
. ) dig egentligen och vilket ansvar ar det
1n/5 Digitalt 10 april egentligen du har tackat ja till?

Hér far du en grundldggande utbildning i vad
din roll som ledamot i en styrelse innebar.

Malgrupp: Ledaméter pé klubbar och
avdelningar

Ersattning: Enligt fértroendemannalagen §7
det vill sdga arbetsgivaren star for 16n.
Avdelningen star for reseerséttning.

Ansokan: Via inbjudan eller
anmalningsblankett som finns pa hemsidan
och islutet av denna katalog.
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® Gs-FACKET

UTBILDNINGAR FOR DIG SOM FORTROENDEVALD

Vi kallar dig som &r vald studieorganisator till
en traff pa avdelningskontoret. Vi kommer att
ga igenom 2025 é&rs utbildningar,
studieledighetslagen, fortroendemannalagen,
hur gér man for att rekrytera pa den egna
arbetsplatsen samt att vi kommer att prata om
vad det kravs for utbildning fér de olika
fackliga fortroendeuppdragen.

Malgrupp: Ordféranden i klubbar,
studieorganisatorer, kontaktombud.

Ersattning: Enligt fortroendemannalagen §7
det vill siga arbetsgivaren star for 6n.
Avdelningen star for reseerséttning.

Ansokan: Via inbjudan eller
anmalningsblankett som finns pa hemsidan
och i slutet av denna katalog.

TILLFALLEN

DATUM ORT SISTA ANM

23 feb
2 okt
26 okt

23-25/3,4-5/5 Vixjo
2-3/11,19-20/11
30 /M

Nassjo

Digitalt

TILLFALLEN

DATUM ORT

7/12 VETH BTN )

SISTA ANM

9 nov

Har du ansvar for att organisera studier i din klubb, ditt
distrikt, din avdelning eller i din styrelse och har du fatt en
introduktion till uppdraget via ditt férbund? Da &r det dags
att ta nasta steg. Att tvarfackligt skaffa dig grunden till hur
du blir en drivande studieorganisator.

Pa denna utbildning far du en 6vergripande bild Gver vad
ditt uppdrag som studieorganisat6r ar och hur du pa olika
satt kan arbeta med att rekrytering och studieutvecklig.

Malgrupp: Studieorganisatdrer
Ersattning: Enligt fortroendemannalagen §7 det vill saga
arbetsgivaren star for 16n. Avdelningen star for

reseersattning.

Ansodkan: Via inbjudan eller anmalningsblankett som finns
pa hemsidan och i slutet av denna katalog.
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® Gs-FACKET

UTBILDNINGAR FOR DIG SOM FORTROENDEVALD

Att vara vald till valberedare ar att vara spindel

i natet for den framtida verksamheten i
foreningen. Uppdraget kan tyckas enkelt men

om du som valberedare ska gora ett ordentligt

jobb sd kommer du att fatai.

Som valberedare bér du ha fullstandig koll pa
var som hander i din férening. Hur styrelsen
arbetar, utvecklas och identifiera om det ar

nagon kunskap eller erfarenhet som saknas for

att den ska kunna genomfora det jobb de ar
satta att gora.

Malgrupp: Ledaméter i valberedningar.

Erséattning: Avdelningen star for forlorad
arbetsfortjanst samt reseersattning.

Ansokan: Via inbjudan eller

anmalningsblankett som finns pa hemsidan
och i slutet av denna katalog.

TILLFALLEN

DATUM ORT SISTA ANM

23-25/1 Digitalt 23 okt

DATUM ORT

TILLFALLEN

SISTA ANM

23-24/9 Vaxjo 26 aug
19-20/10

Digitalt 21sep

Revisorerna i en forening brukar kallas for
medlemmarnas vakthundar. Det &r ett
fortroendeuppdrag som innebar att du ska granska
styrelsens arbete sa att allt gar ratt och riktigt till.

Ar du vald till revisor, men kdnner dig oséker vad
uppdraget innebar, ar detta kursen for dig. En
revisor har en viktig roll att spela i en férening. Det ar
den personen som ska kontrollera att styrelsen gér
det jobb de ar valda till att gora, att
verksamhetsplanering och budget fljs.

Malgrupp: Kassérer och revisorer pa klubb.

Erséattning: Avdelningen star for forlorad
arbetsfortjanst samt reseersattning.

Ansodkan: Via inbjudan eller anmalningsblankett som
finns pa hemsidan och i slutet av denna katalog.
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® Gs-FACKET

SEKRETERARUTBILDNING

Att vara sekreterare i en styrelse ar ett jobb
som framfor allt handlar om kommunikation.
Att formedla och dokumentera det som sker i
styrelsen och i foreningen. Men hur skéter man
denna uppgift och vem ar malgruppen for
kommunikationen?

Under denna kurs far du en bra grund att sta
pa sd att du kan gora ett bra jobb som
sekreterare i din forening.

Malgrupp: Sekreterare

Erséttning: Avdelningen star for férlorad
arbetsfortjanst samt reseersattning.

Ansokan: Via inbjudan eller
anmalningsblankett som finns pa hemsidan
och islutet av denna katalog.

FORHANDLINGSUTBILDNING
GS AVD.2

Deltagarna kommer att erhalla kunskap om
kollektivavtalets betydelse och innehall.

En Gvergripande orientering i forberedelser
och upptradande i férhandlingsarbetet samt
en grundldggande kunskap om innehallet i
arbetstidslagen, lagen om anstéallningsskydd,
fortroendemannalagen, semesterlagen,
medbestammandelagen samt
férhandlingsspel.

Overnattning erbjuds fér de som dnskar.

Malgrupp: Klubbar, Férhandlingsombud pé
arbetsplatser utan klubb.

Ersattning: Enligt fértroendemannalagen §7
det vill séga arbetsgivaren star for 16n.
Avdelningen star for reseersattning.

Ansodkan: Via inbjudan eller

anmalningsblankett som finns pa hemsidan
och islutet av denna katalog.




® Gs-FACKET

UTBILDNINGAR FOR DIG SOM FORTROENDEVALD

TILLFALLEN

N&r du som fértroendevald gatt en grundlaggande
utbildning ar det dags for nasta steq. Insikter. Det DATUM ORT SISTA ANM
héar &r starten pa din fackliga kunskapsresa, det
forsta steget in i den fackliga varldens karna, fylld 2 VECKOR
med historia, samhalle, politiska ideologier och
framtidsvisioner. Det ar en gedigen kurs, den bas du 9-20/3

behdver ha for att ga vidare till andra utbildningar. 13-24/4

Under utbildningen kommer du att: 25/5-5/6
* Reflektera 6ver dina och vara gemensamma 24/8-4/9
fackliga varderingar.

21/9-2/10
» Arbeta med historia, nutid och framtid samt
politiska ideologier. 12-23/10
» Upptéacka kopplingen mellan fackets ideologiska 16-27/M
grund och dagens politik. Den fackliga rérelsen
féddes ur fattigdom och klassamhélle. Manga 1+1 VECKOR
steg har tagits mot det Sverige vi har idag, men -
kampen ar inte 6ver. Vi behdver fortsatta Del1
diskutera visioner samt fackliga och politiska 20-24/4 Runé
fr&gor pé arbetsplatserna, vid kéksbordet och Del 2
med véra barn. Men hur gor vi det i en tid med 18-22/5 Runé
oandlig information?
Dell
. . . . . 17-21/8 Digital
Malgrupp: Fértroendevalda som minst gatt Vald pa Del 2
jobbetoch Vald i GS. 14-18/9 Digital
Erséattning: GS star for forlorad arbetsfortjanst, LO Del1
for reseersattning. 26-30/10 Bane
. o - Del 2
Ansoékan: Via inbjudan eller anmalningsblankett 23-27/1 Runé

som finns pa hemsidan och i slutet av denna
katalog.




® Gs-FACKET

UTBILDNINGAR FOR DIG SOM FORTROENDEVALD

TILLFRLLEN

Ar du nyfiken pa vad facket och politiken har
gemensamt ar detta utbildningen for dig. Har
reder vi tillsammans ut hur vi kan gora verklighet N .
av vara visioner och vem som dger makten till att 15-16/6 Vaxjo 18 maj
férandra och forbattra for oss, pa jobbet och i 24-25/8 Ljungby 27 jul
samhallet i stort.

DATUM ORT SISTA ANM

8-9/9 Jonkoping 7 aug

Malgrupp: fortroendevalda som gatt sin 22-23/9 ViArnamo 21aug
grundutbildning.

Erséattning: Avdelningen star for férlorad
arbetsfortjanst samt reseersattning.

Ansokan: Via inbjudan eller anmalningsblankett

som finns pa hemsidan och i slutet av denna
katalog.

TILLFALLEN

Klubben kan sjalv anmala till avdelningen

att man vill genomfora denna utbildning. Denna utbildning vander siq till arbetsplatser
med fackklubb. Har far den lokala styrelsen en
utbildning i berort kollektivavtal, arbetsratt
samt férhallandet till féretaget utifrén er
lokala arbetsplats.

Utbildningen férlaggs om majligt helst pa er
arbetsplats

Ersattning: Enligt fortroendemannalagen §7
det vill siga arbetsgivaren star for 16n.
Avdelningen star for reseerséttning.

Tid 16 timmar (8 timmar x 2 ganger)

Mojlighet att dela pa 4 tim x 4 ganger om det
skulle passar era lokala forhallanden battre.
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® Gs-FACKET

UTBILDNINGAR FOR DIG SOM FORTROENDEVALD

TILLFALLEN

DATUM ORT SISTA ANM
7/5 Varnamo 9 april

En endagars utbildning dar vi kommer att ga
igenom din nya roll som kontaktombud.

Vad ar din roll gentemot medlemmar och
arbetsgivare péa din arbetsplats.

Vi kommer att g& igenom
fortroendemannalagen och facklig
introduktion enligt gallande kollektivavtal.

Malgrupp: Nyvalda kontaktombud

Ersattning: Enligt fortroendemannalagen §7
det vill siga arbetsgivaren star for 16n.
Avdelningen star for reseerséttning.

Ansokan: Via inbjudan eller
anmaélningsblankett som finns pa hemsidan.

TILLFALLEN

DATUM ORT SISTA ANM

8/12 Varnamo 3 nov

En endagars utbildning dar vi kommer ga
igenom uppdateringar inom organisationen
samt hur viktigt uppdraget som
kontaktombud &r. Vi kommer ocksa utbilda i
olika arbetssatt och hur man bygger upp en
organisation pa sin egna arbetsplats.

Malgrupp: Kontaktombud

Ersattning: Enligt fértroendemannalagen §7
det vill sdga arbetsgivaren star for 16n.
Avdelningen star for reseerséttning.
Ansdkan: Via inbjudan eller

anmalningsblankett som finns pa hemsidan.
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ARBETSMILJOUTBILDNINGAR

BATTRE ARBETSMILJO, BAM -
GRUNDUTBILDNING

En av fackets viktigaste fragor ar att forbattra
vara olika arbetsmiljéer och bland det finaste
fortroendeuppdrag du kan ha ar att vara
skyddsombud pa sin arbetsplats. | grunden
handlar det om att féretrada dina
arbetskamrater i arbetet med att forebygga
risker. Men hur du gor i praktiken far du lara

dig har.

Malgrupp: Skyddsombud pé arbetsplatser och

i klubbar.

Ersattning: Enligt fortroendemannalagen §7
det vill siga arbetsgivaren star for 16n.
Avdelningen star for reseerséttning.

Ansokan: Via inbjudan eller
anmalningsblankett som finns p& hemsidan

och i slutet av denna katalog.

Deltagaravgift: Star den anmaéldes

arbetsgivare for

RS

ARBETSMILJO

TILLFALLEN

DATUM

25-26/2,5/3,11-12/3

3-5/3,24-25/3
24-26/3,7-8/4

13-14/4,20/4, 27-28/4
5-6/5,12/5,19-20/5

8-10/9, 22-23/9
1, 7,14, 21, 28/9

22-23/9, 29/9,6-7/10

6-8/10, 20-21/10
5,12, 19, 26, 27/10

19-20/10, 26/10, 2-3/11

27-29/10,10-11/1

ORT

Alvesta
Varnamo
Jonkoping
Ljungby
Alvesta
Jonkoping
Vessigebro
Alvesta
Varnamo
Vessigebro
Ljungby

Nassjo

SISTA ANM

28 jan
16 feb
27 feb
16 mars
7 april
10 aug
4 aug
25 aug
7 sep
7 sep
21sep
1okt
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ARBETSMILJOUTBILDNINGAR

SYSTEMATISKT
ARBETSMILJOARBETE, SAM

Malet med systematiskt arbetsmiljéarbete ar
att ingen ska skada sig, d6 eller ma daligt av
eller pa jobbet. Genom att regelbundet
riskbedéma arbetsplatsen och arbetsmoment
kommer vi en bit pa vdgen mot det malet. Men
hur ska det gbéras? Vem ansvarar for vad och
vad &r din roll i det arbetet?

Malgrupp: Skyddsombud pd arbetsplatser och
i klubbar som gatt BAM.

Ersattning: Enligt fortroendemannalagen §7
det vill siga arbetsgivaren star for 16n.
Avdelningen star for reseerséttning.

Ansokan: Via inbjudan eller
anmalningsblankett som finns p& hemsidan

och i slutet av denna katalog.

Deltagaravgift: Star den anmaéldes
arbetsgivare for

TILLFALLEN

DATUM ORT SISTA ANM

5/3 Adelfors fhsk 3 feb

24/9 Adelfors fhsk 25 aug

KURS

ARBETSMILJO

TILLFALLEN

DATUM ORT SISTA ANM

16-18/3
28/4,5,12/5
19-21/10
3-5/1
24-26/1

Ljungby 16 feb

Varnamo 30 mars
Kalmar 18 sep
5 okt

27 okt

Jonkoping

Alvesta

OREGLERAD ARBETSTID,
SKIFTARBETE & HALSA

Hur paverkar oreglerad arbetstid och
skiftarbete var halsa egentligen? Att vénda pa
dygnet, att vara ledig nar andra jobbar, ar det
en bra sak for dig som manniska? Vilka regler
galler och vem har ansvar for att se till att du
mar bra, inte bara pa jobbet? Har far du reda
pa vad som géller

Malgrupp: Skyddsombud pa arbetsplatser och
i klubbar.

Ersattning: Enligt fértroendemannalagen §7
det vill sdga arbetsgivaren star for on.
Avdelningen star for reseerséattning.

Ansokan: Via inbjudan eller
anmaélningsblankett som finns p& hemsidan
och i slutet av denna katalog.
22
Deltagaravgift: Star den anmaldes
arbetsgivare for.



ARBETSMILJOUTBILDNINGAR

VERKTYG FOR RISKBEDOMNING
KRING BELASTNINGSERGONOMI

Att jobba inom ett LO-yrke &r ofta slitsamt pa
kroppen. Men det finns hjalp att fa och trick att
ta till. Den har utbildningen ar fér dig som vill
veta mer om hur man identifierar risker och
jobbar férebyggande mot belastningsskador.

Malgrupp: Skyddsombud pé& arbetsplatser och i
klubbar.

Ersattning: Enligt fortroendemannalagen §7
det vill sdga arbetsgivaren star for 16n.
Avdelningen star for reseerséttning.

Ansodkan: Via inbjudan eller
anmalningsblankett som finns pa hemsidan och
i slutet av denna katalog.

Deltagaravgift: Star den anmaldes
arbetsgivare for.

TILLFALLEN

DATUM

Steg1
16-18/2

ORT SISTA ANM

Vessigebro 19jan

Steg1

27-29/1 Adelfors fhsk 18 dec

Adelfors fhsk 18 dec

ARBETSMILJO

TILLFALLEN

DATUM
10-12/11

ORT SISTA ANM
Adelfors fhsk 9 okt

VIDAREUTBILDNING SKYDDSOMBUD 1 & 2

Utbildningen ger kunskaper kring satt att arbeta konkret
med arbetsmiljoarbete. Hur parterna férebyggande kan
samverka och arbete systematiskt med det dagliga
arbetsmiljéarbetet. Deltagarna far med sig en handlingsplan
for det fortsatta arbetet pa sin egna arbetsplats. Efter
utbildningen ska du som deltagare ha djupare kunskaper om
arbetsmiljélagen, arbetsmiljéférordningen och AFS:ar med
tyngdpunkt pa AFS 2001:1.

Malgrupp: Skyddsombud pa arbetsplatser och i klubbar.
Ersattning: Enligt fértroendemannalagen §7 det vill sdga
arbetsgivaren star for 16n. Avdelningen star for

reseersattning.

Ansokan: Via inbjudan eller anmalningsblankett som finns
pa hemsidan och i slutet av denna katalog.

Deltagaravgift: Stdr den anmaldes arbetsgivare for.
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ARBETSMILJOUTBILDNINGAR

HUVUDSKYDDOMBUDSUTBILDNING [gy[Nly:{Rx}!

(HSO-UTBILDNING)

DATUM ORT SISTA ANM

Efter ett par ar som skyddsombud kanske det ar 4-6/5
dags for ett stérre uppdrag, da ar
huvudskyddsombud perfekt for dig. Som spindeln i
natet samordnar du arbetsplatsens alla
skyddsombud och har ett dvergripande ansvar for
arbetsplatsens totala arbetsmiljdarbete. Adelfors fhsk 30 april

Vessigebro 6 april

Malgrupp: Skyddsombud/H-skyddsombud pa
arbetsplatser och i klubbar som gatt BAM. Adelfors fhsk 30 april

Ersattning: Enligt fortroendemannalagen §7 det
vill sdga arbetsgivaren star for I6n. Avdelningen
star for reseersattning.

Ansokan: Via inbjudan eller anmalningsblankett
som finns p& hemsidan och i slutet av denna
katalog.

Deltagaravgift: Star den anmaldes arbetsgivare
for.

TILLFALLEN SMARTARE ARBETSMILJOARBETE

VID INFORANDET OCH ANVANDNINGEN AV NY TEKNIK SOM Al OCH
DIGITALISERING

DATUM ORT SISTA ANM

3-4/3,27-28/4 Adelfors fhsk 2 feb Digitalisering och inte minst Al stéller krav pa ny kunskap och nya
14-15/9,2-3/11  Adelfors fhsk 9 okt verktyg i arbetsmiljdarbetet. | utbildningen gar viigenom risker
och men ocksa mojligheter med Al och digitalisering for
arbetsmiljo och diskriminering. Samt hur géllande och ny
lagstiftning kan anvandas for en smartare samverkan och battre
férhandlingar. Utbildningen tacker savél organisatorisk, social
saval som fysisk arbetsmiljé och ergonomi.

Malgrupp: Fértroendevalda med férhandlingsréatt, skyddsombud
och ledamoter i skyddskommitté.

Ersattning: Enligt fortroendemannalagen §7 det vill séga
arbetsgivaren star fér 16n. Avdelningen star for reseerséattning.

Ansoékan: Via inbjudan eller anmalningsblankett som finns pa
hemsidan och i slutet av denna katalog.

Deltagaravgift: Star den anmaéldes arbetsgivare for.
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ARBETSMILJOUTBILDNINGAR

AML OCH MBL | SAMVERKAN TILLFALLEN

Att anvanda arbetsmiljélagen i forhandlingsarbetet

ar bade smart och viktigt. Det finns manga DATUM ORT SISTA ANM
paragrafer i arbetsmiljdlagen som har direkt Del 1
paverkan pa medlemmarnas vardag. Och eftersom 14-15/10 Adelfors fhsk 14 sep

de finns i en lag ar det saker som ska fungera.

Malgrupp: Fortroendevalda med férhandlingsratt, Adelfors fhsk 14 sep
skyddsombud, arbetsmiljdombud, ledaméter i
skyddskommitté, huvudskyddsombud, regionala
skyddsombud, fackligt fortroendevalda.

Ersattning: Enligt fortroendemannalagen §7 det vill
s&ga arbetsgivaren star fér 16n. Avdelningen star for
reseersattning.

Ansodkan: Via inbjudan eller anmalningsblankett
som finns pa hemsidan och i slutet av denna
katalog.

Deltagaravgift: Star den anmaldes arbetsgivare
for.

TILLFALLEN KEMISKA HALSORISKER

Pa alla arbetsplatser finns det kemikalier. Vissa ar helt
DATUM ORT SISTA ANM ofarliga medan andra kan vara direkt d6dande. Vill du
. som fackligt skyddsombud veta mer om saker
16-18/3 Adelfors fhsk 13 feb hantering av kemikalierna p& just din arbetsplats ar
detta kursen for dig.

Malgrupp: Skyddsombud/H-skyddsombud p&
arbetsplatser och i klubbar.

“Ersattning: Enligt fértroendemannalagen §7 det vill
séga arbetsgivaren star for I6n. Avdelningen star for

reseersattning.

Ansodkan: Via inbjudan eller anmalningsblankett som
finns pa hemsidan och i slutet av denna katalog.

Deltagaravgift: Star den anmaéldes arbetsgivare for.
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ARBETSMILJOUTBILDNINGAR

ETT SJUKARENDE STEG FOR STEG
& REHABILITERING

Hur ser det ut pa din arbetsplats nar det kommer
till hantering av en kollega som blir sjukskriven?
Har facket en roll att fylla i kollegans vag tillbaka
till arbetsplatsen och hur ser den i s3 fall ut?

Den hér kursen handlar inte bara om hur du som
skyddsombud férebygger sjukdom pa din
arbetsplats, den handlar ocksd om hur du i din roll
har mojlighet att hjalpa din kollega genom
rehabiliteringen och tillbaka till jobbet.

Malgrupp: Skyddsombud/H-skyddsombud pé
arbetsplatser och i klubbar.

Ersattning: Enligt fortroendemannalagen §7 det
vill sdga arbetsgivaren star fér 16n. Avdelningen
star for reseersattning.

Ansokan: Via inbjudan eller anmélningsblankett
som finns pa hemsidan och i slutet av denna
katalog.

Deltagaravgift: Star den anmaéldes arbetsgivare
for.

TILLFALLEN

DATUM ORT SISTA ANM
23/9 Adelfors fhsk 24 aug

KURS

ARBETSMILJO

TILLFALLEN

DATUM ORT SISTA ANM

28-30/9 Adelfors fhsk 28 aug
9-1/1 Vessigebro 12 okt

CE-MARKNING & RISKBEDOMNING

Att g6ra en skyddsrond pa en arbetsplats med maskiner
kréver att du som skyddsombud har koll pa vad du ska
titta efter, vilka risker du ska forebygga. Det handlar inte
bara om hur maskinerna anvénds utan dven hur de ar
byggda. Har far du reda pa allt du behdver veta.

Malgrupp: Skyddsombud/H-skyddsombud pa
arbetsplatser och i klubbar.

Ersattning: Enligt fértroendemannalagen §7 det vill sdga
arbetsgivaren star fér 16n. Avdelningen star for

reseersattning.

Ansokan: Via inbjudan eller anmalningsblankett som
finns pa hemsidan och i slutet av denna katalog.

Deltagaravgift: Stadr den anmaldes arbetsgivare for.
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ARBETSMILJOUTBILDNINGAR

ARBETSMILJOARBETE KRING
HOT OCH VALD

Syftet ar att ge deltagare kunskap om hur man
arbetar med arbetsmiljé géllande hot och vald,
i forebyggande syfte. Tips hur du kan saga
ifran och satta grénser tydligt utan att vara
otrevlig. Varfor vi kan bli sa arga eller rédda
och hur kanslor paverkar oss under konflikter.
Skicklig pa att kommunicera med andra.

Malgrupp: Skyddsombud/H-skyddsombud pé
arbetsplatser och i klubbar.

Ersattning: Enligt fortroendemannalagen §7
det vill siga arbetsgivaren star for 16n.
Avdelningen star for reseerséttning.

Ansokan: Via inbjudan eller
anmalningsblankett som finns p& hemsidan
och i slutet av denna katalog.

Deltagaravgift: Star den anmaéldes
arbetsgivare for.

TILLFALLEN

DATUM ORT SISTA ANM
Adelfors fhsk 20 mars

Adelfors fhsk 23 okt

20-22/4
23-25/11

KURS

ARBETSMILJO

TILLFALLEN

DATUM ORT

30-31/3
16-17/11

SISTA ANM

Adelfors fhsk 27 feb
Adelfors fhsk 16 okt

ORGANISATORISK OCH SOCIAL
ARBETSMILJO, 0SA

Det ar inte bara den fysiska arbetsmiljon som kan vara
skadlig. Aven vart psyke p&verkas av jobbet. Vill du som
skyddsombud bli battre pa att identifiera risker inom den
organisatoriska och den sociala arbetsmiljon sa &r detta
utbildningen for dig.

Malgrupp: Skyddsombud, klubbordférande, férhandlare
och andra fortroendevalda inom arbetsorganisationen.

Ersattning: Enligt fértroendemannalagen §7 det vill sdga
arbetsgivaren star for 16n. Avdelningen star for
reseersattning.

Ansokan: Via inbjudan eller anmalningsblankett som
finns pa hemsidan och i slutet av denna katalog.

Deltagaravgift: Star den anmaéldes arbetsgivare for.
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ARBETSMILJOUTBILDNINGAR

GS AVD.2
SKYDDSOMBUDUTBILDNING
FOR SEKTIONER 1-3

Din fortroenderoll som skyddsombud ar en
viktig del i arbetet med att fa till en sdker
arbetsmiljé pa din arbetsplats. Ett bra
arbetsmiljéarbete pa arbetsplatsen ger en
Okad trygghet for arbetsgivare och
medarbetare. Detar viktigt att du som
skyddsombud anmaler dig till denna utbildning
som ar pa en dag.

Malgrupp: Skyddsombud/H-skyddsombud pé
arbetsplatser och i klubbar.

Ersattning: Enligt fértroendemannalagen §7
det vill sdga arbetsgivaren star for 16n.
Avdelningen star for reseerséttning.
Ansdkan: Via inbjudan eller

anmalningsblankett som finns pa hemsidan
och islutet av denna katalog.

TILLFALLEN

DATUM ORT

9/9 Varnamo

SISTA ANM
7 aug

Sektioner:

Sektion 6. Nassjo och Savsjo

Sektion 7. Tranas, Aneby och Eksj6

Sektion 8. Habo, Jonkdping, Mullsjo och
Vaggeryd.

KURS

ARBETSMILJO

TILLFALLEN

DATUM ORT

7/9 Varnamo

SISTA ANM
7 aug

Sektioner:
Sektion 1. Falkenberg, Halmstad och Hylte
Sektion 2. Ljungby, Markaryd och Laholm
Sektion 3. Gislaved, Gnosjo och Varnamo
Sektion 4. Almhult, Tingsryd och Alvesta
Sektion 5. Lessebo, Uppvidinge och Vaxjo

GS AVD. 2 SKYDDSOMBUDUTBILDNING
FOR SEKTIONER 6-8

Din fortroenderoll som skyddsombud ar en viktig del i
arbetet med att fa till en saker

arbetsmiljo pa din arbetsplats. Ett bra arbetsmiljéarbete
pa arbetsplatsen ger en 6kad

trygghet for arbetsgivare och medarbetare.

Det ar viktigt att du som skyddsombud

anmaler dig till denna utbildning som &r pa en dag.

Malgrupp: Skyddsombud/H-skyddsombud pé
arbetsplatser och i klubbar.

Ersattning: Enligt fortroendemannalagen §7 det vill séga
arbetsgivaren star for 16n. Avdelningen star for

reseersattning.

Ansodkan: Via inbjudan eller anmalningsblankett som
finns pa hemsidan och i slutet av denna katalog.
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® Gs-FACKET

LAGAR OCH REGLER 1

STUDIELEDIGHETSLAGEN

Sedan 1975 finns en lag i Sverige som reglerar ratten att vara ledig
fran arbetet for att studera.

FOR VEM GALLER LAGEN?

» Studieledighetslagen galler for alla arbetstagare, inga grupper
av anstallda ar undantagna. For att ha ratt till ledighet for
allman utbildning ska man ha varit anstalld hos arbetsgivaren
under de senaste sex manaderna, eller minst tolv manader
under de tva senaste aren.

e For utbildning som géller fackliga fragor finns det inga krav pa
minsta anstallningstid.

NAR SKA JAG SOKA LEDIGHET?
Den som vill vara relativt séker pa att fa den dnskade ledigheten,
bor lAmna in ans6kan i god tid, alltsd minst:

«  Tvaveckor i forvag vid facklig utbildning eller ledighet som
motsvarar hogst en arbetsvecka.

« Sex manader i forvag for évrig utbildning.

Med Ovrig utbildning menas allman utbildning som ar langre an en
arbetsvecka. For facklig utbildning géller alltid tva veckor, oavsett
hur Iang den fackliga utbildningen é&r.

Arbetsgivaren far inte neka en ansékan om studieledighet. Det
enda arbetsgivaren kan gora ar att skjuta fram den begarda
ledigheten.

Om du ska delta i en utbildning som motsvarar en arbetsvecka, sa
soker du alltsa senast tva veckor i férvag. Da har arbetsgivaren
ingen mojlighet att skjuta fram ledigheten, eftersom den tilldtna
tiden for att skjuta pa ledigheten &r tva veckor. For 6vrig
utbildning som ar langre an en arbetsvecka soker du senast 6
manader innan utbildningen skall starta.

Observera att man raknar tiden fran den dag da ansdkan
lamnades till arbetsgivaren, och inte fran den dag som
utbildningen borjar.
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LAGAR OCH REGLER

FORTROENDEMANNALAGEN

Arbetsgivare ska underrattas om vilka som utsetts till
fackliga fortroendevalda.

Fackliga fortroendevalda har en omfattande ratt till
ledighet for sitt uppdrag. Ansokan om ledighet kravs.

« Ratt till ledighet fran arbetet fér att fullgora det
fackliga uppdraget (FML 6§)

» Ratttill betald ledighet for att fullgora det fackliga
uppdraget (FML 7§)
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L0:S CENTRALA KUNSKAPSSYSTEM 2026

VECKA

23

48

34
43
16
41

50

13
23

35

42

50

24

44

35 & 36
12813

47 8& 48
34

12

34

12

STARTTID

2026-02-16
2026-06-01
2026-11-23
2026-02-23
2026-08-17
2026-10-19
2026-04-13
2026-10-05
2026-12-07
2026-01-19
2026-03-23
2026-06-01
2026-08-24
2026-10-12
2026-12-07
2026-06-08
2026-10-26
2026-08-24
2026-03-16
2026-11-16
2026-08-17
2026-03-16
2026-08-17

2026-03-16

SLUTTID

2026-02-20
2026-01-05
2026-1-27
2026-02-27
2026-08-21
2026-10-23
2026-04-17
2026-10-09
2026-12-11
2026-01-23
2026-03-27
2026-06-05
2026-08-28
2026-10-16
2026-12-11
2026-08-10
2026-10-28
2026-08-24
2026-03-17
2026-11-17
2026-08-19
2026-03-20
2026-08-19

2026-03-20

KURS

Arbetsratt 1

Arbetsratt 1

Arbetsratt 1

Arbetsratt 2

Arbetsratt 2

Arbetsratt 2

Arbetsratt 3

Arbetsratt 3

Arbetsratt 3

Det svara samtalet

Det svara samtalet

Det svara samtalet

Det svara samtalet

Det svara samtalet

Det svara samtalet

Europeiska foretagsrad 1
Europeiska foretagsrad 1

Fackligt arbete i foretagets styrelse 1
Fackligt arbete i foretagets styrelse 2
Fackligt arbete i foretagets styrelse 3
Fordjupad handledarutbildning
Férhandlingskurs pabyggnad
Fordjupad handledarutbildning

Forhandlingskurs pabyggnad

PLATS

Distans
Rund
Rund
Rund
Runo
Distans
Rund
Runo
Distans
Rund
Rund
Runo
Runo
Rund
Rund
Rund
Rund
Rund
Runo6
Runo
Runo6
Rund
Rund

Runo

SISTA
ANM.DAG

2025-11-28

2026-03-20
2026-09-11

2025-11-28

2026-06-05
2026-08-07
2026-01-30
2026-07-24
2026-09-25
2025-11-07

2026-01-09
2026-03-20
2026-06-05
2026-07-31

2026-09-25
2026-03-27
2026-08-14
2026-06-05
2026-01-09
2026-09-11

2026-06-05
2026-01-02
2026-06-05

2026-01-02
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L0:S CENTRALA KUNSKAPSSYSTEM 2026

VECKA

05, 09
09-aug
12-nov
16-17
17,21
21,17
=0
34, 38
38, 34
51551
39-40
42-43
L4, 48
47-48
58

22

l

42
16
38
47

39

43

19
34
47

STARTTID

2026-01-26
2026-02-16
2026-03-09
2026-04-13
2026-04-20
2026-05-18
2026-05-25
2026-08-17
2026-09-14
2026-08-24
2026-09-21
2026-10-12
2026-10-26
2026-11-16
2026-09-21
2026-05-25
2026-02-16
2026-03-09
2026-10-12
2026-04-13
2026-09-14
2026-11-16

2026-09-21

2026-10-19
2026-01-19
2026-05-04
2026-08-17
2026-11-16

SLUTTID

2026-01-30
2026-02-27
2026-03-20
2026-04-24
2026-04-24
2026-05-22
2026-06-05
2026-08-21
2026-09-18
2026-09-04
2026-01-02
2026-10-23
2026-10-30
2026-1-27
2026-09-25
2026-05-29
2026-02-20
2026-03-13
2026-10-16
2026-04-17
2026-09-18
2026-11-20

2026-09-25

2026-10-23
2026-01-23
2026-05-08
2026-08-21
2026-1-20

KURS

Insikter

Insikter

Insikter

Insikter

Insikter

Insikter

Insikter

Insikter

Insikter

Insikter

Insikter

Insikter

Insikter

Insikter
Jamlikhetsakademin, steg 1
Jamlikhetsakademin, steg 3
Jamlikhetsakademin, steg 2
Jamlikt ledarskap

Jamlikt ledarskap
Kommunikation och retorik
Kommunikation och retorik

Kommunikation och retorik

MBL och arbetsmiljo i
forhandlingsarbetet

Ung ledare

Vi bygger landet
Vi bygger landet
Vi bygger landet
Vi bygger landet

PLATS

Distans
Runo
Runo
Runo
Rund
Rund
Runo
Distans
Distans
Rund
Rund
Runo
Runo
Rund
Runo
Runo
Runo
Runo
Runo
Runo
Rund

Runo
Runo

Runo
Rund
Rund
Runo

Runo

SISTA
ANM.DAG

2025-11-28
2025-11-28

2026-01-09
2026-02-13

2026-02-20
2026-02-20
2026-03-27
2026-06-05
2026-06-05
2026-06-05
2026-07-24
2026-08-14
2026-08-28
2026-09-18
2026-06-05
2026-03-13

2025-11-28

2025-12-26

2026-07-31

2026-01-30
2026-06-05
2026-09-04
2026-06-05
2026-08-07
2025-11-07

2026-02-20
2026-06-05
2026-09-04
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EGNA ANTECKNINGAR




® Gs-FACKET
Kopieras
upp efter

ANMALNINGSBLANKETT TILL UTBILDNINGAR behov

Observera

Denna anmalningsblankett galler ej arbetsmiljoutbildningar. Anvand speciell
anmalningsblankett som féljer med inbjudan till arbetsmiljéutbildningar. (géller
samtliga arbetsmiljéutbildningar i detta kompendium)

Anmalan till utbildning:

Om man vet man behdver / vill ga en utbildning redan innan inbjudan kommit ut
kan man anmala sig direkt genom denna blankett, man behdver inte vanta tills
inbjudan kommer.

Utbildning:

Utbildningens namn:

Datum: Plats:

Personuppgifter:

Namn:

Personnummer: Adress:

Mailadress: Ort:

Mobilnummer: Specialkost? Om ja, ange vad.

Genom att anmala dig till denna kursen samtycker du till att GS-facket delar dina kontaktuppgifter med andra
medlemmar fér att underlatta samakning, kontaktuppgifterna kommer ocksa delas till ansvarig organisation éver
utbildningen.

L&s mer om hur vi hanterar dina personuppgifter enligt GDPR pa var hemsida,

Arbetsgivarens underskrift:

Skickas till:

GS avdelning 2 Halland/Vastra Smaland

Storgatsbacken 13, 33137 Varnamo 34
Telefon: 010-4708402

E-post: avdelning2@gsfacket.se



® Gs-FACKET

Kopieras
upp efter

ANMALNINGSBLANKETT OCH BETALNINGS BEKRAFTELSE behov
AV ARBETSGIVARE FOR ARBETSMILJUO UTBILDNINGAR

Observera

Denna anmalningsblankett gdller ENDAST arbetsmiljéutbildningar.
Kursavgiften betalas av arbetsgivaren for arbetsmiljoutbildning.
(galler samtliga arbetsmiljutbildningar i detta kompendium)

Utbildning:

Utbildningens namn:

Datum: Plats:

Personuppgifter:

Namn:

Personnummer: Adress:

Mailadress: Ort:

Mobilnummer: Specialkost? Om ja, ange vad.

Arbetsplats:

Genom att anmala dig till denna kursen samtycker du till att GS-facket delar dina kontaktuppgifter med andra
medlemmar for att underlitta samakning, kontaktuppgifterna kommer ocksa delas till ansvarig organisation éver
utbildningen.

L&s mer om hur vi hanterar dina personuppgifter enligt GDPR pa var hemsida,

Arbetsqgivarens underskrift:

Ekonomi:

Avgiften faktureras:

Gatuadress:
Postnr: Postort:
Telefon: Underskrift fakturabetalare:
Namnfortydligande:
Skickas till:
GS avdelning 2 Halland/Vastra Smaland
Storgatsbacken 13, 33137 Varnamo b

Telefon: 010-4708402
E-post: avdelning2@gsfacket.se



GS-FACKET

Avd. 2 Halland/Véstra Sméland

STUDIEORGANISATIONEN GS AVD.2

ANSVARIG: PETER BERNTSSON
Telefon: 076-849 00 08

Mail: peter.berntsson@gsfacket.se
Sektion: 2och 3

SEKTIONSANSVARIG : CAROLA JOHANSSON
Telefon: 070-584 86 29

Mail: carola.johansson@gsavd2.se
Sektion: 1

SEKTIONSANSVARIG : OLA BENGTSSON
Telefon: 070-480 42 21

Mail: ola.bengtsson@gsavd?2.se
Sektion: 4

SEKTIONSANSVARIG: JESPER JOHANSSON
Telefon: 072-715 6111

Mail: jesper.johansson@gsfacket.se
Sektion: 50ch 6

SEKTIONSANSVARIG : JENS PETTERSSON
Telefon: 073-802 20 49

Mail: jens-ove.pettersson@gsavd2.se
Sektion: 7och 8

TILL GS AVD.2 STUDIEHEMSIDA  e—

GS UPPDRAGSGUIDE

Enligt GS-fackets uppdragsguide ska du som
fortroendevald oavsett uppdrag (finns nagra
fa undantag) ga minst féljande utbildningar:

* Om facket (f.d. Medlem i facket)

Om samhallet (f.d. Medlem i Facket 2)
 Vald pajobbet

Vald i GS
* Insikter

SEKTIONER

» Sektion 1. Falkenberg, Halmstad och Hylte
» Sektion 2. Ljungby, Markaryd och Laholm
» Sektion 3. Gislaved, Gnosjo och Varnamo
« Sektion 4. Aimhult, Tingsryd och Alvesta

» Sektion 5. Lessebo, Uppvidinge och Vax;

» Sektion 6. Nassjo och Savs;j

+ Sektion 7. Tranas, Aneby och Eksj6

» Sektion 8. Habo, Jonkdping, Mullsjo och
Vaggeryd.




