
Regionalt skyddsombud

De regionala skyddsombuden, RSO, väljs av avdelningarna vilka 
också ansvarar för arbetsmiljöverksamheten. Det regionala 
skyddsombudets roll är att rekrytera nya skyddsombud samt ge 
dem introduktion och utbildning. Det regionala skyddsombudet ska 
samverka med lokala arbetsgivare på företag utan skyddskommitté 
och tillsammans med medlemmarna och arbetsgivare utveckla 
arbetsmiljöarbetet.

Forts. nästa sida



Som regionalt skyddsombud ska du:

• Stimulera mindre arbetsplatser att starta och utveckla lokalt arbetsmiljöarbete samt 
rekrytera skyddsombud 

• Göra RSO-besök och återbesök i den omfattning avdelningen beslutat. Minst 20 besök 
årligen

• I samarbete med avdelningen och klubbarna bevaka att skyddsombud utses, 
utbildas och ges fortlöpande stöd

• Verka för att arbetsgivarna följer det som regleras i arbetsmiljölagen, 
Arbetsmiljöverkets föreskrifter och i kollektivavtalen

• Delta vid utredningar av arbetsplatsolyckor och arbetsskador
• Dokumentera varje företagsbesök så att uppföljningar går att genomföra
• Tillsammans med styrelsens arbetsmiljöansvariga se till att planering och 

samordning sker av den fackliga arbetsmiljöverksamheten i avdelningen
• Ha nära kontakt med avdelningens arbetsmiljöansvariga. Vid behov delta 

tillsammans med denna på avdelningsstyrelsens sammanträden och bidra med 
arbetsmiljöperspektivet på de frågor som behandlas samt fortlöpande rapportera 
om arbetsmiljöarbetet i avdelningen

Forts. nästa sida



• Tillsammans med avdelningarnas ombudsmän planera för och samordna 
insatser vad det gäller lokala arbetsmiljöavtal, företagshälsovård, arbetsvillkor, 
introduktion och utbildning på de mindre arbetsplatserna

• Verka för tillväxt av förtroendevalda och en bredare representativitet gällande 
kön, ålder och etnicitet

Som regionalt skyddsombud ska du ha dessa utbildningar.

• Om Facket
• Om Samhället
• BAM
• SAM
• Vso 1-2
• Rso 1
• Vald på jobbet
• Vald i GS
• Insikter
• Rso 2
• MBL och arbetsmiljö i förhandlingsarbetet


