
Regionalt förhandlingsombud

Regionala förhandlingsombud biträder avdelningens ombudsmän i det regionala 
förhandlingsarbetet och företräder avdelningens samtliga medlemmar på 
avdelningsstyrelsens uppdrag.

• Företräda organisationen och därmed medlemmarna i förhandlingar med 
arbetsgivaren även på andra arbetsplatser än din egen

• Ständigt försöka utveckla och förbättra arbetsvillkoren för medlemmarna
• Se till att arbetsgivare följer gällande lagstiftning och ingångna kollektivavtal
• Försöka lösa tvister på ett lösningsinriktat sätt

Forts nästa sida



• Ha goda kunskaper i lagar och avtal
• Alltid vara väl förberedd inför förhandlingar
• Ha en god kommunikation med medlemmarna inför, 

under och efter förhandling
• Alltid se till det gemensammas bästa
• Ansvara för att ingångna uppgörelser inte bryter mot lag 

och avta
• Hålla avdelningen informerade om det utförda 

förhandlingsarbetet
• a god kontakt med avdelningens lokalombudsmän för att 

vid behov få rådgivning
• Verka för tillväxt av förtroendevalda och en bredare 

representativitet gällande kön, ålder och etnisk 
bakgrund

Forts nästa sida



• Om Facket
• Om Samhället
• Vald på jobbet
• Vald i GS
• GS Förhandlarutbildning
• Insikter
• Arbetsrätt 1,2,3

Som Regionalt förhandlingsombud ska du ha dessa utbildningar.


