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VINTER 2024/25

ORDFORANDE HAR ORDET

| skrivandets stund sa har vi rekryterat ca 200 nya
medlemmar till GS avdelning 2. Det ar valdigt bra att vi
fortsatter att fraga dem som inte &r medlemmar om de vill bli
medlemmar, att vi genomfor facklig introduktion for
nyanstalld personal och att vi ber vara arbetskamrater om
hjalp vid medlemsrekrytering. Alla nyanstéllda ska tidigt fa
frdgan om medlemskap av en facklig representant eller av en
facklig medlem. Har du en arbetskamrat som inte ar med i
facket sa ga fram och fraga om den inte vill bli medlem.
Mycket information om vad facket gér och hur man blir
medlem kan man hitta pa GS hemsida. Det gar alltid bra att
ringa eller mejla till avdelningen om man vill ha hjalp.

87 % av GS medlemmar skulle kunna rekommendera GS-
facket till en arbetskamrat!

Fredrik Svensson, Ordférande Avd 2

Den 17 oktober genomfordes avdelningens representantskapsmaote. Det var styrelse,
ombudsman, administratorer, revisorer, valberedare och 43 representantskapsombud
samt gaster som deltog pa métet.

Inledningsvis gastades vi av Nassjo tracentrum
som berattade om utbildningar de tagit fram for
att hoja kollektivanstalldas kompetens inom
traindustrin. Samt att de kunde erbjuda
| validering av de kunskaper man har. Joel Snell
ansvarig for kompetensférsérjningsfragor pa GS
forbundskontor uppmanade facklig organisation
att uppta férhandling med féretagen for att fa till
kompetens6kning bland vara medlemmar.
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Hakan Svardman fran Folksam gastade ocksa
representantskapsmotet. Hakan pratade om pensionen. Andelen
med tjanstepensionsutbetalning minskar i Sverige. Detta kan bero
pa att fler arbetar utan kollektivavtal. Uppmaningen var att alltid
kréva tjanstepension (Kollektivavtal) nar man soker arbete. Fler
uppmaningar vi fick till oss bland annat att; Gor ett aktivt
tjanstepensionsval; G6r en prognos pa minpension.se; Komplettera
med privat sparande vid behov; Kontakta Folksam for en
radgivning. F6ljer man dessa rad kan ens pension faktiskt bli
mycket battre &n om man sitter still och inte gér nagot.

®© GS-FACKET

GA M ED I Representantskapsmotet behandlade ocksa fragor kring
avtalsrorelsen samt konfliktforberedelser med en uppmaning
till samtliga att ga hem och organisera alla medlemmar och se

till att fraga de oorganiserade om de vill stélla sig bakom de
krav om forbattringar i kollektivavtalet som GS kommer [amna
] till arbetsgivarorganisationerna i slutet pa december. For att
i

vy stalla sig bakom kraven blir man medlem i GS facket.
Du fértjanar att vara trygg pa jobbet. o
Bli medlem idag! —> B

©mtse Bl ot [ [S— ——

Avdelningen gjorde 6ver 1100 foretagsbesok i olika former under 2024. Det kan vara LAS-
forhandlingar, intresseforhandlingar, Ioneforhandlingar, skyddsronder,
forsakringsinformationer och uppsokeri. Det ar otroligt viktigt for oss att vi ar ett
medlemsnéra fack som syns ute pa arbetsplatserna. Detta &r endast m6jligt med goda
kamrater i form av fértroendevalda, ombudsmé&n och administratérer. Men ocksa alla de
740 fértroendevalda personer som arbetar ute pa vara arbetsplatser dar vi har
kollektivavtal &r otroligt viktiga fér den fackliga organisationen. Vi har en andel sa hég
som 13 % av GS medlemmar som &r fértroendevalda i var férening. Jag vill rikta ett stort
tack for alla insatser som gors for medlemmarna i fackféreningen till er!

SLUTLIGEN VILL JAG ONSKA ALLA EN RIKTIGT GOD JUL OCH ETT GOTT NYTT AR!

GS avdelning 2 Halland/Vé&stra Smaland
Fredrik Svensson
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FACKLIGA STUDIER

Att ga fackliga studier &r en investering i bade ditt eget arbetsliv och i det gemensamma
fackliga arbetet. En engagerad och utbildad fackféreningsrérelse har historiskt sett spelat en
avgorande roll for att forbattra arbets- och levnadsvillkor for arbetstagare. Genom att delta i
fackliga studier bidrar du till att upprétthalla och utveckla den hdr kampen fér social och
ekonomisk rattvisa.

| slutandan handlar fackliga studier om att ge arbetstagare makten att ta kontroll 6ver sina
arbetsvillkor och sin arbetsmiljo, och att tilsammans arbeta for en mer rattvis arbetsmarknad.

En stark facklig organisation med kunniga medlemmar har storre majlighet att driva igenom
forbattringar i arbetsvillkor, I6ner och arbetsmiljé. Detta gér att man gemensamt kan sta upp
mot orattvisor och férhandla pa en mer jambordig niva med arbetsgivaren.

FORSTAELSE FOR ARBETSMARKNADENS REGELVERK

Fackliga studier ger en djupgaende kunskap om arbetsréatt, kollektivavtal och
arbetsmarknadens spelregler. Manga anstéllda ar inte alltid medvetna om sina réttigheter
nar det géller arbetstider, semester, I6n eller arbetsmiljé. Genom fackliga utbildningar far
du battre insikt i vad lagen sager, vilka rattigheter som finns och hur kollektivavtal
fungerar. Detta &r avgdrande for att kunna skydda sig sjalv och sina arbetskamrater fran
oschyssta arbetsvillkor eller brott mot gallande avtal.

PAVERKANSMOJLIGHETER OCH DEMOKRATI
Fackliga studier stérker ocksa demokratin
pa arbetsplatsen. Genom att utbilda dig lar

AVLELNINGENS
R‘EPRE&ENT)\NTSKRP
du dig hur beslutsprocesser fungerar och

hur du kan paverka bade din egen
‘LUBB/VALKRETS

5

arbetsplats och bredare samhéllsfragor.
Manga fackliga utbildningar innehaller
moment kring opinionsbildning och
paverkansarbete, vilket ger dig som medlem
verktyg for att driva férandring pa din
arbetsplats genom medlemsmoten.

UTVECKLA DIN FACKLIGA ROLL OCH STARKA ORGANISATIONEN

For fackligt fortroendevalda och de som vill engagera sig i fackligt arbete erbjuder studier praktiska
verktyg for att effektivt representera medlemmar. Du lar dig férhandling, konflikthantering, arbetsratt
och arbetsmiljo. Genom att utbilda fler fortroendevalda starks hela organisationen, vilket gor att facket
kan agera kraftfullt i forhandlingar och paverka beslut pa arbetsplatsen. Arbetsmarknaden och
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lagstiftningen féréndras standigt med nya lagar och avtal som paverkar arbetsvillkor och arbetsmiljén.
Genom att delta i fackliga studier sakerstaller du att du ar uppdaterad och kan ge relevant stod till dina
kollegor, samt forsta och navigera i forandringar.

Det har en tvarfacklig utbildning som ar riktad till dig som ar medlem i facket. Du kanske
ar nyfiken vad facket gor for dig eller vad medlemsavgiften gar till, du kanske ar
intresserad av att ldra dig mer om vad facket ar, da &r denna utbildning ratt for dig.
Utbildningen omfattar tre dagar. Det kravs inga forkunskaper.

facket ar, vad facket star fér och hur man paverkar sitt fackliga organisation.

vander sig till alla &ldrar och &r en tvarfacklig utbildning pa 24 timmar, oftast
fordelat pa tre heldagar. Malet med utbildningen &r att deltagarna ska fa en bild av vad

X Nar Vart Arrangor Sista
anmalan

17-19/3 Ljungby ABF 14 feb
Kronoberg

24-26/3 Falkenberg ABF Halland 27 feb

14-16/4 Almhult ABF 14 mars
Kronoberg

22-24/4 Gislaved ABF 19 mars
Jonkoping

5-7/5 Halmstad ABF Halland 10 april

8,15, 22/5 Varnamo ABF 2 april
Jonkoping

12-14/5 Markaryd ABF 10 april
Kronoberg

12-14/5 Ljungby ABF 10 april
Kronoberg

9-11/6 Alvesta ABF 8 maj
Kronoberg

9-11/6 Tingsryd ABF 8 maj
Kronoberg

Stipendium betalas ut till medlemmar utan fortroendeuppdrag som deltar i

medlemsutbildning. Stipendiebeloppet ar 134 kr/timme for 2025. Stipendiet ar
skattefritt.
Ersattning for resor betalas ut av avdelningen.
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Anmaler dig till utbildningen goér du genom att prata med ordférande, studieansvarig eller
kontaktombudet pa din arbetsplats. Se mer om utbildning p& www.gsfacket.se/avd2.

Har du inte gatt en Om facket (fd Facklig Medlemsutbildning) sa ar det dags nu!!

Avdelningens alla Utbildningar for fortroendevalda under 2025

Utbildning Nar Var
Lénerevisionsutbildning 6 mars 08.00-12.00 Digitalt
Vald 1 GS 24-26 mars “rigstad
KA. Uppdatering. Tra-Stopp April 2 dag Digitalt
KA Uppdatering. Info-F&rpackning | April 2 dag Digitalt
KA. Uppdatering. Sag April 2 dag Digitalt
KA Uppdatering. Skog April ¥z dag Digitalt
Kontaktombudsutbildning 12 maj Jonkdping
Kontaktombudsutbildning 19 maj Liungby
MBL utbildning 9 juni “Vrigstad
Skyddsombudstraff 15 september Jonkdping
Skyddsombudstraff 22 september Ljiungby
Forhandlingsutbildning Okt-Nowv 2 + 3 dagar “Vrigstad
Vald 1 GS 17-19 november “rigstad
Ordférandeutbildning/traff 1-2 december “rigstad
Studieorganisatdrsutbildning/traff 8 december Avdelning

Sista anmalningsdatum, se studiekatalog eller inbjudan.
Se alla utbildningar pa https:/www.gsfacket.se/om-oss/avdelningar/avdelning--2-

hallandvastra-smaland/studier/

Har hittar man ocksa AVDELNINGENS STUDIEKATALOG 2025

KUNSKAP
AR

MAKT

GS

UTBILDAR
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GS-fackets avdelning 2 och 5 kommer att ha en monter pa Elmia Wood 5-7 juni. Vi star
i monter WC9232.

Mot oss pa Elmia Wood
Jénktping |. Bratteborg

ELMIAWOOD GS-Facket
5-7 JUNI 2025 Monter: WC9232

wwW.elmiawood.com

Elmia Wood ar en demomassa och branschfest i varldsklass helt uppbyggd i skogen dar
du kan se och testa skogsmaskiner, verktyg och innovativ teknik i sin naturliga milj6. Har
samlas enorm kunskap, passion fér branschen och de senaste trenderna pa en unik plats i
skogen. Massan ar oumbaérlig fér den som vill halla sig uppdaterad kring de senaste
innovationerna och produktnyheterna, ta del av ny kunskap och utveckla sin verksamhet
inom skogsbranschen.

Under massan kommer du kunna uppleva mullret fran skérdare och skotare som gar for
hogtryck. Se smaskaliga sagverk, markberedningsutrustning, drénare och timmerbilar i
full drift. Fa ny kunskap kring brukningsmetoder i skogsbruket, sdsom gallringsmetoder

och tradslagsval.

Infér EImia Wood 2025 far slingan en ny strdckning med béttre fléden och flera nya
passager.

Hoppas att vi ses igen i Bratteborg, soder om Jonkoping, 5-7 juni 2025.
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Svenska kollektivavtal ska galla i Sverige.

Avenpda T =5 L m.

Trygdhet for
E vanligt folk

TESLA KONFLIKTEN

IF METALLS KONFLIKT MOT TESLA

Varférengagerarsig facket?

KOLLEKTIVAVTALET

| Sverige finns ingen lagstiftning som
reglerar [6ner och villkor. Dettareglerasi
kollektivavtal som forhandlas mellan fack
och arbetsgivare.

De som jobbar pa féretag som saknar
kollektivavtal kan tillexempel inte krava
arliga I6nedkningar och Ob-erséttning

Det innebar att de avtalslosa foretagen
konkurrerar pa andra villkor &n de féretag
som har tecknat kollektivavtal.

DEN SVENSKA MODELLEN

Den svenska modellen ar unik och
innebar att fack och arbetsgivare
forhandlar om I6ner och villkor utan
inflytande av politiker.

Denna modell har tjanat svenska
|6ntagare val.

En forutsattning for den svenska
modellen ar dock att foretag tecknar
kollektivavtal.

Vilket de allra flesta gor.

Men inte Tesla.

RATT TILL STREJK

Foretag har ratt att vagra teckna
kollektivavtal och fackforbund har ratt att
anvanda stridsatgéarder.

Tesla bryter inte mot lagen nar de betalar
|6ner lagre an kollektivavtalet eller nar de
vagrar teckna kollektivavtal.

IF Metall och de forbund som vidtar
stridsatgérder har laglig ratt att sétta
press pa Tesla i syfte att teckna
kollektivavtal.

DARFOR BOR DU BRY DIG
Genom att vagra teckna kollektivavtal
hotar Tesla den svenska modellen.

Det ar darfor angelaget for dig som
medlem i ett fackférbund att bry dig om
konflikten.

For vad tror du hdnder med arbetarnas
|I6ner och villkor om féretag inte tecknar
kollektivavtal?

ENGAGERA DIG!

Kollektivavtal ar en forutsattning for bra
I6ner och villkor. For att teckna bra
kollektivavtal kravs starka fackforbund.

Som medlem i ett fackférbund star du
upp for den svenska modellen.

Genom att ta ett fackligt uppdrag bidrar
du till att ytterligare starka var fackliga
styrka!
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VI BACKAR IF-METALL

VAD GOR GS-FACKET?
GS -facket har inga kollektivavtal med foretag som levererar varor eller tjanster till Tesla
dar vi kan hjalpa IF-Metall i deras konflikt med Tesla.

Daremot kan vi hjalpa till som strejkvakter och det har vi gjort ver hela landet och var
avdelning har hjalpt IF-Metall Vatterbygden utanfor Teslas anlaggning i Hedenstorp lite
vaster om JOnkdping.

"Vi kdmpar pd och kommer fortsdtta att st till Tesla tecknar kollektivavtal. Och det ér GS och
Kommunal som hjalpt oss mest av de andra LO férbunden, stort tack!” sager Michaela
Linnros pa IF-Metall Vatterbygden.

(.

TESLA

VI FORTSATTER KAMPEN OCH STOTTAR IF-METALL!
Svenska kollektivavtal ska galla i Sverige.

Avenpda T=S5S L m. o] ™t

GS-Facket Avdelning 2 Halland/Vastra Smaland Myntgatan 8 D 330 37 Varnamo 010-470 84 02
9(14)



VINTER 2024/25 NR.7

Nomineringsanmodan till Avdelningsstyrelsen 2025 och Férbundsmotet

Den 28 april pa Vrigstads vardshus kommer avdelningen att halla
representantskapsmote. Pa detta méte gar man igenom verksamhetsberéttelse och
bokslut fér 2024. Det genomfdrs ocksa val av ordférande och halva avdelningsstyrelsen,
suppleanter, revisorer samt genomfor val till forbundsmotet.

Uppdrag att nominera till ar:

Kassor 1st med mandattid pa 2 ar.

Studieorganisator 1st med mandattid pa 2 ar.
Styrelseledaméter 4st med mandattid pa 2 ar.
Styrelsesuppleanter 2st med mandattid pa 2 ar.

Revisorer 2 t med mandattid pa 2 ar.

Revisorssuppleant st med mandattid 2 ar.

Ordinarie Férbundsmétesledamot 2st med mandattid pa 2 ar.

Suppleant till Férbundsmatet 2st med mandattid pa 2ar.

Sista datum att nominera ar 250314

Nomineringarna skickas till avdelning2@gsfacket.se

GLOM INTE ATT ALLA SOM NOMINERAS MASTE VARA TILLFRAGADE OCH ACCEPTERAT
NOMINERINGEN.
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Ar du under 35 &r? Skulle du vilja utveckla ditt fackliga ledarskap och vara en del av den
storsta satsningen i GS historia?

Da &r detta din stora chans med ett internat i
september!

Vi presenterar GS storsta satsning med namnet GS
Framtidsakademi. Det enda du behdver ar ett
fortroendeuppdrag pa ditt foretag.

Internatet ar pa tre dagar och kommer ge dig all
kunskap du kommer behdva for att kunna vara med att
paverka och utféra arbete pa avdelningsniva.
Dessutom kommer deltagarna fa ett brett ndtverk dar
de lar kdnna andra unga fackliga ledare i GS-facket.

Om du r intresserad kontakta gdrna Rasmus Nyberg fran ungkommittén i avdelningen pa
mailen: rasmus.nyberg@gsavd?2.se

S e 5% e 2
Senaste sammankomsten med GS Framtidsakademi

A AT R ! S5

el
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SOM MEDLEM | GS HAR DU TILLGANG TILL LO MERVARDE

For LO ar det viktigt att stotta sina medlemmar, inte bara nar det galler arbetet, utan aven i
vardagen. Medlemslan och férsakringar som ingar i fackavgiften ar exempel pa férmaner
som funnits lange. Fackets mal ar ju att medlemmarna ska fa en sa bra tillvaro som
majligt, och da kan férmanerna som LO Mervarde ger
vara avgorande for att dryga ut I6nen.

MERVARDE

Malet med LO Mervérde &r att genom férmaner och
rabatter kunna ge medlemmarna ett mervarde, genom
att kunna spara en slant pa sddant som man dnda ska

kopa. Det var Handels som var forst ut med ett
medlemskort och bérjade férhandla fram férmaner at
sina medlemmar 2009, sedan foljde GS 2011. 2012
grundades LO Mervarde i den form det har idag, och
forbunden har anslutit sig ett efter ett. Idag ar alla
tretton forbund med i LO mervarde, ungefar 1,4 OR-kod till LO Mervarde
miljoner medlemmar.

LOMERVARDE.SE/

’

LITE NYTT | STUGORNA

FALKENBERG: Nytt koksmdblemang med upp till 8 platser samt ny (b&ddd)soffa och soffbord.
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[

Nyponrosvdgen 2B Nyponrosvdgen 14

YNGSJU: Nya sdngar och lite nya rédcken pa altanen med mera.
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Manga medlemmar missar att 4ven gé med i GS a-kassa sé kolla att du &r med genom att
logga in p4 Mina sidor p& a-kassans hemsida gsakassa.se. Ar du inte med i a-kassan
rekommenderar vi dig stark att ga med och det gér du pa www.gsakassa.se/bli-medlem.

/,
Fran och med 1januari 2025 sa géller inte Inkomstférsdkringen om //
man inte ar med i GS A-kassa.
q‘. 0 El&E
ﬂ?q

Mina sidor GS A-kassa Bli medlem i GS A-kassa

o GS-FACKET
E L d kE Avd. 2 Halland/V&stra Smaland

I-'r-: '

[=]#

OR-kod for att skanna med mobilen
for att komma till Mina sidors

inloggningssida pa gsfacket.se. Dar TlLLSA""ANS AR V|

kan du logga in med Mobilt BankID '
och kolla sa dina kontaktuppgifter
]

ar ratt och ratta till om de ar fel.
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