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ORDFORANDE HAR ORDET

Hej kamrater,

| skrivandets stund sa har vi rekryterat ca 65 nya medlemmar till GS avdelning
2. Det ar valdigt bra att vi fortsatter att fraga dem som inte & medlemmar om
de vill bli medlemmar, att vi genomfor facklig introduktion for nyanstalld
personal och att vi ber vara arbetskamrater om hjélp vid medlemsrekrytering.
Alla nyanstllda ska tidigt fa fragan om medlemskap av en facklig
representant eller av en facklig medlem. Har du en arbetskamrat som inte ar
med i facket sa ga fram och fraga om den inte vill bli medlem. Mycket
information om vad facket gér och hur man blir medlem kan man hitta pé GS
hemsida. Det gér alltid bra att ringa eller mejla till avdelningen om man vill ha
hjalp.

Den 9 juni ar det val till Europaparlamentet (i dagligt tal EU-valet). Fortidsrostningen startar 22 maj och vi uppmanar
samtliga vara medlemmar att anvdnda sin demokratiska réttighet att ga och rosta.
Fackets kandidat till europaparlamentet ar Johan Danielsson.

Johan brinner for arbetsmiljdarbetet och det &r sa att 120 000 ménniskor varje ar dor pa grund av arbetsrelaterade
sjukdomar, da man utsatts for &mnen pa arbetet som ger cancer. Detta skulle ga att forhindra om EU bestammer sig
for att forbjuda vissa kemikalier som gor att arbetare blir sjuka i cancer.

Johan vill vidare sétta hart mot arbetslivskriminalitet. Fler &n tva underentreprendrer behdver vi inte ha menar
Johan.

Endast ca 35 % av LO:s medlemmar gick och rostar i senaste EU-valet, den
siffran behdver vi hgja! SACO:s medlemmar, akademikerna, ar valdigt duktiga
pa att ga och rosta i EU-valet. Ca 80% av SACO:s medlemmar gick och
rostade i senaste valet. Det innebar att arbetarnas rgster inte far lika stort
gehdr som akademikernas roster. Denna gang andrar vi gemensamt pa det!

Mer om EU-valet och intervjuer med Johan gar att lasa i detta nummer av GS
tvaan.

Fredrik Svensson, Avd 2 Ordférande

GS avdelning 2 Halland/Vastra Smaland

Fredrik Svensson
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DEMOKRATI

Demokrati

Demokrati betyder ungefar folkstyre eller
folkmakt. En grundtanke med demokrati
ar att den som ar medborgare eller bor i
ett land ska ha majlighet att vara med
och tycka till om hur landet ska styras, till
exempel genom regelbundna val.

En annan demokratisk grundtanke ar att
alla manniskor ar lika mycket varda och
ska ha samma rattigheter. | en demokrati
ska man fa tdnka och tycka vad man vill
och ha mdjlighet att uttrycka sina asikter
oppeti tal eller skrift.

Demokrati kan se olika ut

| regeringsformen, som aren av de
svenska grundlagarna, star att all
offentlig makt utgar fran folket och att
riksdagen ar folkets framsta foretradare.
Riksdagen &r pa sa séatt en viktig del i den
svenska demokratin.

Riksdagen ar den hogsta beslutande
forsamlingen i Sverige. Till riksdagens
uppgifter hor att besluta om lagar och om
statsbudgeten. Riksdagen kontrollerar
ocksa hur regeringen skoter sitt arbete.

Demokratier kan fungera pa olika satt
och demokratiska lander har valt olika
satt att ordna hur landet styrs. De allra
flesta demokratiska lander har sa kallad
representativdemokrati. Det innebar att
invanarna i regelbundna val valjer
politiker som representerar dem och styr
landet.

N&r invanarna far vara med och besluta
om en sarskild fraga, till exempel i en
folkomrostning, kallas det direkt
demokrati. | Sverige har nationella

folkomrdstningar hallits om till exempel
karnkraft och medlemskapeti EU. Den
har typen av folkomrdstningar ar
radgivande i Sverige, och politikerna
maste inte folja resultatet av dem.

Det finns ocksa en mojlighet att halla
folkomrdstning om vilande
grundlagsférslag. Da kan resultatet vara
bindande under vissa férutsattningar.
Nagon sadan folkomrdstning har hittills
inte hallits i Sverige.

Representativdemokrati

| Sverige har vi en representativ
demokrati. Det innebar att vi valjer vara
representanter till riksdagen,
kommunerna, regionerna och
Europaparlamentet. | regeringsformen
star det att all offentlig makt utgar fran
folket och att riksdagen ar dess framsta
foretradare.

Sex grundlaggande drag for demokrati:
1. Friaval

Mangfald av partier

Politiska rattigheter

Likhet infor lagen och rattssakerhet
Manskliga rattigheter

Fungerande statsférvaltning

A

EU

Europaparlamentet stoder demokrati
runtom i varlden.

Ett aktivt stod till Europeiska unionens
internationella insatser for att framja
demokrati och manskliga rattigheter ar
ett av Europaparlamentets centrala
ansvarsomraden, som faststélls i EU:s
grundfordrag.
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Detta arbete gynnar aven EU-
medborgarna, vilkas stallning har hemma
starks genom en rattvisare och stabilare
varld.

Hur har EU-medlemskapet paverkat
Sveriges arbetsmarknad och vilka
reformer behovs for att skapa ett
Europa som star pa vanliga I6ntagares
sida? Dessa fragor svarar Susanna
Kierkegaard pa i en ny rapport fran
Tankesmedjan Tiden.

Det svenska intradet i EU for snart trettio
ar sedan innebar enorma férandringar
for vart land. Pa manga satt har denna
omvalvning varit till det battre - inte
minst for den svenska exportindustrin -
men EU-medlemskapet har ocksa
inneburit manga nya hot, problem och
utmaningar for vanliga I6ntagare.

| flera branscher inom tjanstesektorn -
exempelvis bygg, stad och transport -
har vi fatt se laglénekonkurrens och
kriminellt foretagande breda ut sig. Ar
2007 stéllde sig EU-domstolen pa det
lettiska byggforetaget Laval un
partneris sida, efter att svenska
Byggnadsarbetarforbundet vidtagit
stridsatgéarder for att krdva svenska
kollektivavtal pa svenska arbetsplatser.

Detta var ett hart slag mot den svenska
arbetsmarknadsmodellen. Samtidigt ar
historien om Lavaldomen ocksa historien
om att ett annat EU &r mojligt. Den
svenska och europeiska arbetarrorelsen
mobiliserade och lyckades forandra det
utstationeringsdirektiv som Lavaldomen
byggde pa. Reglerna forb&ttrades och
starkte likabehandlingen av arbetstagare
pa unionens inre marknad.
Tankesmedjan Tidens nya rapport
"Europa kan battre - Forslag till
progressiva reformer av EU:s fordrag” ar
en pedagogisk genomgang av hur EU-
medlemskapet paverkat svensk
arbetsmarknad. Rapportens forfattare,
skribenten Susanna Kierkegaard,
presenterar ocksa tre forslag for hur EU
kan reformeras till gagn for vanliga
|6ntagare:

e Stopp for EU-domstolens
avreglerande och atstramande
tendenser.

o Latvarje medlemsstat aterfa
makten ver sin egen
arbetsmarknad.

e M0jliggor for medlemsstater och
fackforbund att forhindra lone-
och villkorsdumpning.

Demokratiindex 2022

GS-Facket Avdelning 2 Halland/Vastra Smaland Myntgatan 8 D 330 37 Varnamo 010-470 84 02



NR. 5 EU-VALSPECIAL

Interviju med JOHAN DANIELSSON, LO:s kandidat till EU-parlamentet

I samband med GS férbundsméte i november fick vi en pratstund med LO:s toppkandidat i
Europaparlamentsvalet, Johan Danielsson. Johan har tidigare suttit som Europaparlamentariker i
drygt tva ar fér Socialdemokraterna. Han har dven en tid bakom sig som statsrad i Magdalenas
Anderssons regering som bostadsminister och dven som bitrddande arbetsmarknadsminister.
Johans Idnga bakgrund dr facklig ddr han arbetat hos LO i Gver tio ar. Nu hoppas han bli
Europaparlamentariker igen med stéd fran GS facket och frdn de andra férbunden i LO.

Johan Danielsson

Du har ju hunnit med valdigt mycket under
kort tid, vad har varit allra mest
inspirerande?

Ja, det &r sant, det har ju gatt undan pa
manga satt. Det &r kul att fa géra nya saker.
Framfdrallt ar det kul att vi har lyckats
astadkomma en hel del politiskt. |
Europaparlamentet hann vi pa mina tva ar fa
pa plats helt nya regler pa den europeiska
vagtransportmarknaden. Nu maste det vara
svenska kollektivavtal om du kor
inrikestransporter i Sverige. Vi lyckades fa
pa plats en europeisk nollvision fér
dddsolyckor pd arbetet. Aven under tiden i
regeringen sa tyckte jag att vi levererade,
inte minst kopplat till arbetet mot

arbetslivskriminaliteten. Vi hade ju, till
skillnad fran nuvarande regering ocksa en
politik for bostadsbyggande. Det har varit kul
att fa vara med att paverka i den riktning
som faktiskt den facklig-politiska samverkan
har lovat att vi ska gora.

Under din dragning hir pa métet talade du
om att valet handlar om "tre ben”. Kan du
utveckla det?

Jag tror att nu nar vi nu gar till
europaparlamentsval den 9 juni i ar sa ar det
tre saker vi kommer att behdva hantera i den
facklig-politiska valrérelsen. Det férsta ar ju
en kamp mot den vaxande
arbetslivskriminaliteten. Dar ska vi anvanda
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EU-samarbetet for att géra det svarare for
de har foretagen att fuska. Att vi tar fast fler
av fuskarna och att vi sedan faktiskt straffar
dom hart nar vi val har tagit fast dom. S3 att
"affarsmodellen” helt enkelt faller. Det &r det
forsta benet. Sedan tror jag att vi ocksa
behdver adressera fragan om hur vi skapar
och garanterar billig el och gréna jobb.
Annars kommer vi inte att klara
klimatomstéallningen s& att den funkar for
vanligt folk. Sedan kommer ju tyvarr det har
EU valet &ven att behdva handla om
demokrati, om grundlaggande rattigheter.
Hur vi star upp mot de krafter som faktiskt
vill splittra oss i en tid da vi behover ett EU
som haller samman mot Ryssland i kriget
mot Ukraina, som star upp fér demokratin
och grundlaggande rattigheter inklusive
fackliga rattigheter. Jag skulle vilja pasta att
kampen for demokrati pa manga satt ar en
facklig 6verlevnadsfraga.

Du ndmnde att EU har infort ett system dar
de som bryter mot GDPR far ytterst
kdnnbara straff medan de som bryter mot
exempelvis arbetsmiljén knappt far nagra
straff alls, hur kunde det bli sa?

Det ar vansinne. Det ar precis som du sager,
vi har sanktioner som ar kopplade till GDPR
och dataskyddsférordningen som ar mycket
omfattande. Idag har vi alltsa en situation dé&r
det riskerar att bli dyrare for ett féretag som
tappar bort mail listan an for ett féretag som
utsatter sina anstallda for livsfara. Det ar
klart att det &r oacceptabelt. Vi maste &ndra
pa det efter valet. Vi ska se till att aterspegla
sanktionsavgifterna kopplade till GDPR i
arbetsmiljélagstiftningen och aveni
arbetsréattslagstiftningen. Sa att det blir dyrt
for foretag att bryta mot de reglerna.

Vad har Tidopartierna for instéllning till de
hér fragorna?

Generellt sett, kopplat till de har tre benen
som jag ser framfér mig i valrérelsen sa ar
det ju uppenbart att vi inte har dom pa var
sida. Sedan de tog 6ver makten har i Sverige
sa har man helt stannat av satsningen mot
den vaxande arbetslivskriminaliteten. De
resurser vi hade beslutat att skjuta till har de
nu stoppat. Vi ser ocksa hur man istéllet for
att ga in med mer pengar och 6kat mandat
till de fackliga skyddsombuden nu tillsatter
utredningar med syfte att ta bort kopplingen
mellan skyddsombuden och de fackliga
organisationerna. Det ar ju ett gigantiskt slag
mot fackféreningsrérelsen, men ocksa mot
arbetsmiljéarbetet. Om det &r nagonting vi
vet kring de har kriminella foretagen sa ar
det ju att de inte heller foljer
arbetsmiljoreglerna.

Under din tidigare tid som
europaparlamentariker astadkom du stora
forbattringar betraffande cabotageregler
som gett lastbilsforare en dragligare
tillvaro?

Jag hade ju férmanen att bli gruppledare for
oss europeiska Socialdemokrater i
transportutskottet i Europaparlamentet. P4
det sattet blev det att jag ledde gruppens
forhandlingsarbete nar vi skulle ta fram de
har nya reglerna. De ar i korthet en gigantisk
seger for svensk och nordisk arbetarrorelse.
Vi har nu helt nya regler pa plats som
sakerstaller att om du ska kora inrikestrafik i
Sverige sa ska det vara svenska
kollektivavtal. Huvudregeln ar dessutom att
bilen ska registreras har, skatt ska betalas
har, vi har forbjudit den ordinarie veckovilan i
hytten for att fa bort de har
uppstallningsplatserna som vi har runtom i
Sverige dar manniskor bor manader i strack.
Sa lagstiftningspaketet blev en gigantisk
framgang for oss. Det som aterstar nu arju
att se till att reglerna efterlevs. Det gér dom
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juinte. Manniskor bor fortfarande langs vara
vagar. De har reglerna implementerades och
genomfdrdes ju i Sverige for lite drygt ett ar
sedan. Sa nu ar det den har regeringens
ansvar att se till att vi far en
yrkestrafikinspektion pa plats, att vi ldgger
till tillréckligt mycket resurser s att vi ser till
att de har reglerna efterlevs och att vi far
bort skitféretagen fran vara svenska vagar.
Da kan man konstatera att
Sverigedemokraten Tomas Morell fran
Falk6ping som varit mycket aktiv i riksdagen
i manga ar dar han har patalat de har
problemen, hur det ser ut Idngs vara végar i
Sverige, nu har blivit helt tyst. Nu nar SD
leder regeringen och inte tillfér en enda sekin
for att fa stopp pa det har fusket hér man
inte ett knyst fran honom. Men nu &r det
deras ansvar att se till att de har reglerna
efterlevs.

Vid Europaparlamentsvalet férra gangen
rostade 55 procent av svenskarna, samma
procenttal som GS medlemmar. |
riksdagsvalet var valdeltagandet 84,2
procent. Vad ska vi gora for att oka
valdeltagandet i europaparlamentsvalet?
Det ar ju egentligen ett lika viktigt val?
Ja, det ar ett oerhort viktigt val. Att 55
procent av GS medlemmar rostade i forra
valet ar oerhort imponerandeiett LO -
perspektiv dar snittet ligger pa 38 procent.
Men det ar ju en bit kvar till akademikerna i
SACO dar 6ver 80 procent deltog i valet. Det
ar klart att det har ar ju ett satt dar vii LO-
kollektivet kastar bort vart inflytande nér vi
inte réstar. Det &r ju fragor som paverkar hur
vi har det pa jobbet, hur vi har det i var
vardag. Det ar ju naturligtvis extremt viktigt
att alla deltar, att alla gar och réstar och
utnyttjar sin demokratiska ratt. Det betyder
ju nagot pa riktigt, men ocksa att géra upp
med den har idén om att det aren

kunskapstavling. Det vanligaste svaret man
far nar man fragar om varfor du inte réstade i
europaparlamentsvalet, ar att“jag kan inte
tillrackligt’. Det har ju alltid varit ett satt att
halla tillbaka arbetarklassen, eller hur? Det
finns ju inte en manlig akademiker som tror
att han kan for lite for att géra nagonting
Overhuvudtaget. Alla har ratt och bor vara
med att ta sitt ansvar att paverka vilken vag
det europeiska samarbetet ska ta vagen.
Europavalet handlar om politik, inte om hur
EU-institutionerna funkar eller hur en EU-lag
blir till. | Bryssel diskuteras samma fragor
som har hemma. Ska vi lata SD eller
socialdemokrater styra utvecklingen? Det ar
det vi har att forhalla oss till.

Ja, GS gjorde ju en egen unders6kning som
bekréftar precis det du sager. En stor
andel av de tillfragade sa att de var daligt
insatta. Vad kommer det sig tror du? Har
arbetarrorelsen misslyckats att talaom
hur viktigt det har valet ar?

Ja, till viss del. Men ocksa for vi ofta fastnar i
att forklara EU samarbetet, hur
lagstiftningsprocessen ser ut, vad hander
efter ett lagstiftningsforslag har
presenterats. S& later det ju inte infor ett
riksdagsval, eller hur? Da pratar vi ju istallet
om att vi har en arbetsmilj6lagstiftning som
ar sa usel sa att det i Europa varje ar dor

100 000 arbetare i cancer. For att man har
gatt till sitt jobb och blivit exponerad fér en
mangd farliga amnen. Det &r cacceptabelt,
det maste vi satta stopp for. Det &r den typen
av fragor som vi maste borja tala om dven
infor europaparlamentsvalet. Inte hur en
konstig lagstiftningsprocess ser ut.

Just de hir fragorna om cancerogena
amnen pa arbetsplatser dr nagot som har
engagerat dig tidigare?

EU sé&tter gransvarden pa cancerogena
amnen pa arbetsplatsen. Det &r bra, men det
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ar alldeles for f& &mnen som har
grénsvarden. Det &r darfér som sa stora
grupper av manniskor fortfarande dér pa
grund av att man har gatt till jobbet. Det vi
ska forsoka fa till under ndsta mandatperiod
ar att fa gransvarden pa plats pa atminstone
23 nya amnen. Att vi ocksa skarper gamla
gransvarden som har visat sig vara alldeles
for héga. Under den har mandatperioden
nadde vi inte riktigt lika stora framgangar
som vi gjorde pa vagtransportmarknaden,
men vi har, med den lagstiftning som jag har
varit ansvarig for, fatt gransvarden for
ytterligare fyra @mnen. Vi tvingade ocksa EU
kommissionen att komma tillbaks med en
handlingsplan hur man ska na de har 23
amnena. Det &r det som vi nu ska se till att
det blir verklighet under nasta
mandatperiod.

Jag laste i en artikel att en sosse alltid ar
en sosse oavsett om hen sitter i Bryssel
eller Stockholm och att de sa klart géllde
andra partier ocksa. Hur mérker en vanlig
GS medlem skillnaden pa om
Moderaterna/SD styr kontra
Socialdemokraterna?

Det &r en bra utgdngspunkt nar man funderar
pa hur man ska rosta i det har valet, att ar
man Socialdemokrat i Sverige sa &r man
sannolikt ocksa mer intresserad att skicka
Socialdemokrater aven till Bryssel. Men
sedan &r ju ocksa manga ganger skillnaden
avgrundsdjup i hur vi ser pa EU-samarbetet.
Framforallt nar vi ser pa den europeiska
arbetsmarknaden. Pa vilket satt vi ser att
foretag ska kunna utnyttja den fria
rorligheten. Dar hade Moderaterna fér nagra
ar sedan en europaparlamentariker som drev
tesen om att eftersom vi importerar kylskap

fran Kina som produceras av arbetskraft som
har Iagre Iéner och samre arbetsvillkor an
vad vi har, s& maste vi ocksa acceptera att vi
importerar billig arbetskraft till Sverige.
Lastbilschaufférer, byggnadsarbetare,
skogsarbetare som arbetar med lagre I6ner
och samre arbetsvillkor. Det &r ju i grunden
sjukt att man som moderat
europaparlamentariker inte kan gora skillnad
pa en manniska och ett kylskap. | praktiken
ar det ju det som det handlar om, att nar
manniskor ror sig éver grédnserna sa kan vi
inte betrakta det som varor, utan att det ar
manniskor som ror sig ver granser och att
det ar manniskor som har rattigheter. Vi kan
inte tolerera I6nekonkurrens pa svensk
arbetsmarknad. Det &r ett exempel pa en
grundlaggande ideologisk skillnad dar de
politiska partierna skiljer sig at. Sa det &r
viktigt att ga och résta! Réstar man pa
socialdemokraterna och kryssar mig sa blir
jag glad. Blir jag europaparlamentariker igen
och ni har réstat pa mig sé kan jag i varje fall
lova att ni har réstat pa en kandidat som
varje dag under de kommande fem aren
kommer att gora allt for att fa sa stort
genomslag som mojligt for de facklig-
politiska prioriteringar som vi har kommit
Overens om i den har valrérelsen,
tillsammans med GS facket och de andra
ovriga LO forbunden.

Tack Johan och stort lycka till!
Tack!

Intervjun med Johan Danielsson gjordes och
sammanstalldes av:

Dan Strdngby
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VARFOR ROSTA | EU-VALET?

| tider av kris och krig maste vi halla ihop. Europas ldander méaste 6ka stddet till Ukraina
och sta starkare mot Putin - och mot de hdgerpopulistiska och auktoritdra krafter som vill
splittra oss. Det handlar ytterst om svenska folkets trygghet och sakerhet. Den 9 juni har
du ett val. Valj sammanhallning, inte splittring.

Det ar ett unikt 6gonblick dar vi tillsammans bestammer hur Europeiska unionens
framtid ska se ut. Att rosta ar alltid viktigt - i kommunvalet, regionvalet, riksdagsvalet och
EU-valet. Det 8r en méjlighet att géra din rést hérd i fragor som du bryr dig om.

ANVAND DIN ROST FOR ATT VARA MED OCH FORANDRA VARLDEN DU LEVER |

Det kan vara latt att gldmma hur manga manniskor som paverkas av hur det gar i EU-
valet. Europaparlamentet stiftar lagar som paverkar oss alla: de st6rsta landerna och de
minsta byarna, den maktiga koncernen och den ensamma egenfdretagaren, det globala
och det lokala.

EU:s lagar handlar om det som angar méanniskor - miljé, trygghet, invandring,
socialpolitik, konsumentrattigheter, ekonomi, rattsstaten och mycket mer. | dag har varje
viktig nationell fraga ocksa en europeisk infallsvinkel.

Din rost avgor vilka ledamoter av Europaparlamentet som ska foretrada dig nar nya
lagar blir till, den paverkar valet av Europeiska kommissionen. Du bidrar till beslut som
formar din och manga andras vardag.

ANVAND DIN ROST FOR ATT TACKLA DE GLOBALA UTMANINGARNA RUNTOMKRING 0SS

I en alltmer komplex, instabil och sammankopplad varld arbetar Europeiska unionen med
globala utmaningar som inget EU-land klarar av pa egen hand. Att tackla de manga
utmaningar vi star infor &r ingen smal sak - att résta ar ditt sétt att paverka hur det ska
ga till.

ANVAND DIN ROST FOR ATT STA UPP FOR DEMOKRATIN

Demokratin far vi aldrig ta for given. Demokratin ar var kollektiva seger - men ocksa
vart kollektiva ansvar dér vi alla har en roll.

Demokratin utgar fran folket. Det &r hos oss det borjar nar vi lagger var rést i EU-valet, och
valen vi gér dar paverkar vara liv. Deltar vi inte kan vi inte forma var framtid. Den
europeiska parlamentariska demokratin forlorar sin styrka, dess varden forlorar sin
mening.

Ju fler som rostar, desto starkare blir var demokrati.

Du vet vél att du kan fortidsrosta redan fran 22 maj och dnda fram till valdagen 9 juni.
Mer information om hur du réstar i EU-valet finns hos Valmyndigheten pa
www.val.se/att-rosta
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GS VALPLATTFORM

GS-fackets valplattform &r valgrundad i medlemmarnas vardag. De frégor som férbundet kommer driva
gentemot politiker under kommande EP-val &r sddant som engagerar vara medlemmar och som GS har stéd
for att driva. Dessa ér:

Arbetsvillkor

En férutsattning for att vi ska kunna paverka vara arbetsvillkor &r att vi behaller och utvecklar var svenska
partsmodell. En viktig del i den svenska modellen &r att I6ner och trygghet pa arbetsmarknaden skots
genom férhandlingar mellan fackféreningar och arbetsgivare. Det som dessa parter kommer 6verens om i
form av I6ner och arbetsvillkor skrivs ner i ett kollektivavtal. GS motsatter sig kraftfullt alla forslag fran EU
som inskrénker parternas fria ratt att sjélva férhandla I6ner och villkor. Det &r viktigt att vi fran Sverige
skickar kandidater som forstar vardet av fria fackféreningar.

Arbetsmiljo

| EU sker manga dédsolyckor och manga far arbetssjukdomar. Detta galler &ven i Sverige. EU reglerar
gransvarden for kemikalier i arbetet, bland annat de cancerogena @mnena via direktiv. Detta ar en lista som
behdver utdkas med fler amnen. GS vill se en ambitids politik som staller de hdgsta méjliga kraven fér en
god arbetsmilj6é och ratten till en god héalsa. Det borde vara en sjalvklarhet att alla arbetare ska komma hem
efter arbetsdagens slut.

Jobb/sysselsattning och ekonomi

GS-fackets branscher har drabbats hart av att bostadsmarknaden stortdyker. En av anledningarna ar
uteblivna reformer frén den moderatledda regeringen for att stimulera byggandet. Men bostadskrisen drivs
ocksa av en orolig omvérld och hdg inflation, vilket resulterar i rantehdjningar. EU har en viktig roll att spela i
att aterigen stabilisera ekonomin i Europa. | GS senaste branschbarometer uppgav endast 10% av de
klubbarna som svarade att deras f6éretag inte exporterade nagot. Nastan 20% av klubbarna uppgav att
tillvixten i Europa ar det som kommer ha stdrst paverkan for utlandsférsaljningarna, 35% uppgav
utvecklingen av kriget i Ukraina som skél. Det &r uppenbart att EU betyder mycket fér vara medlemmars
ekonomiska trygghet och sysselsattning.

Bygg mer i tra - skérp kravet pa

det hallbara byggandet som en del av EU:s klimatarbete
Klimatet och miljon &r en viktig fréga for framtiden. Detta skapar arbete &t vara medlemmar i
trdbyggnadsbranschen. En hdgre efterfragan ger battre villkor for alla och i orter pé landsbygden.

EESC har i flera rapporter pekat pa behovet av mer trédbyggnation samt rekommenderat medlemsstaterna
att vara féregangare och bygga mer offentliga byggnader i tré. EU kan ge stod till att 6ka byggandet i tra. EU
kan via investeringsfonder ha som krav pa att en del ska vara byggt héllbart. EU kan sjélva ga fére och bygga
i tra vid renoveringar och nybyggnationer av EU:s byggnader/kontor.

Valet till Europaparlamentet paverkar i allra hogsta grad svensk arbetarrorelse.

Sa har rostade partierna
under den senaste mandatperioden

ROSTA | VALET
J JUNI!
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STUDIER

Medlem i facket vander sig till alla &ldrar och &r en tvarfacklig utbildning pa 24 timmar fér dig som
ar medlem i facket, oftast férdelat pa tre heldagar i féljd. Du kanske ar nyfiken vad facket gor for
dig eller vad medlemsavgiften gar till, du kanske &r intresserad av att ldra dig mer om vad facket
ar, da ar denna utbildning ratt for dig. Malet med utbildningen &r att deltagarna ska fa en bild av
vad facket ar, vad facket star fér och hur man paverkar sitt fackliga organisation. Det krdvs inga
forkunskaper.

X Nar Vart Arrangor Sista anmaélan
10-12/6 Alvesta ABF Kronoberg 13 maj
9-11/9 Ljungby ABF Kronoberg 12 aug
10-12/9 Jonkdping ABF Jonkdping 13 aug
7,14,21110 Varnamo ABF J6nkdping 9sep
21-23/10 Tingsryd ABF Kronoberg 23 sep
21-23110 Markaryd ABF Kronoberg 23 sep
21-23110 Eksjo ABF J6nkdping 23 sep
30/10,6,13/M Jonkdping ABF Jonkdping 2 okt
4-6/M Vaxjo ABF Kronoberg 7 okt
4-6/11 Néssjo ABF Jonkdping 7 okt
18-20/M Alvesta ABF Kronoberg 21 okt
2-4N12 Halmstad ABF Halmstad 4 nov
17-19/12 Tingsryd ABF Kronoberg 19 nov
Stipendium betalas ut till medlemmar utan fértroendeuppdrag som deltar i medlemsutbildning.
Stipendiebeloppet ar 130 kr/timme for 2024. Stipendiet ar skattefritt.
Ersattning for resor betalas ut av avdelningen. Fika och lunch ingar under hela utbildningen.

Anmala dig till utbildningen gor du genom att prata med ordférande, studieansvarig eller
kontaktombudet pa din arbetsplats. Se mer om utbildning pa www.gsfacket.se/avd2
Har du inte gatt en Facklig Medlemsutbildning sa &r det dags nu!!

Avdelningens alla Utbildningar for fortroendevalda under 2024

Utbildning Nar Sista anm. Var
Skyddsombudsutbildning 20 maj 24 april Ljungby
Kontaktombudsutbildning 21maj 24 april Ljungby
BAM Avdelningens egna. 23,30 sept, 714,21 okt. 2 sept Avdelningen
Férhandlingsutbildning. 28-29 okt, 4-6 nov 2 okt Vrigstad
Vald i GS 11-13 november 16 okt Ljungby
Klubbordférandeutbildning/traff 2 december 6 nov Vrigstad
Studieorganisatérsutbildning/traff 5 december 6 nov Avdelningen

Se alla utbildningar pa www.gsfacket.se/avd2
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KOLLEKTIVAVTALSHOJNING LONER FROM 2024-04-01

Nu ar det ater dags for |6nerevisioner, denna gang for 2024.
Arbetsgivarna och GS-Facket centralt gjorde ju upp under
avtalsrorelsen 2023 vilka lnehdjningar som skall galla from
24-04-01.

VAD HANDER NU DA ?

Precis som under 2023 skall det g6ras lokala I6nerevisioner ute pa arbetsplatserna. De
arbetsplatser som har klubb, férhandlar klubben om Iénerna. Finns valda férhandlingsombud skall
de forhandla pa arbetsplatsen. Resterande féretag med valt kontaktombud eller inga
fortroendevalda alls kommer avdelningens regionala férhandlingsombud att kontakta foretaget
for att g6ra lonerevision. Kanske har det redan gjorts pa din arbetsplats nar du laser detta, annars
kommer det att ske framat.

Hur vet jag nar det ar I6nerevision har ?

Vid varje I6nerevision skall det héllas ett
medlemsmdte som du kommer att bli kallad till. Har
redovisas arbetsgivarens forslag pa den generella
delen och pa pott delen. (se nedan vad detta &r)
Medlemsmdotet bestammer sen om vi skall sdga ja
eller nej till arbetsgivarens férslag, eller om vi har
annat forslag.

VAD AR GENERELL DEL - POTT DEL ?
Generella delen r vad alla skall fa ut i I6nedkning, den &r lika till alla.
Pott delen skall arbetsgivaren och fack forhandla om, denna kan férdelas s& att inte alla far lika,

eller vara lika till alla. Det &r vad férhandlingen handlar om. Arbetsgivaren vill ofta férdela (alltsa
ge mer till en del och mindre till andra) potten efter vilka de tycker ar duktiga

Forhandlingen. Férhandlingen sker
mellan klubb eller férhandlingsombud eller regionalt férhandlingsombud fran avdelningen och
foretaget. P& arbetsplatser med kontaktombud far de gérna vara med. Som beskrivits ovan skall
medlemsméten hallas, och &r det en svar forhandling, kanske det blir mer &n ett medlemsmétet.
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HUR MYCKET HOUS LONERNA ?

Alla I6ne6kningar under perioden 2024 géller fran 1 April 2024.

Loner 2024-04-01
Generellt Pott Totalt Loneart Ménad | h/manad i ATK tim/ar Kommentarer
Traindustri 2,94 2,94 5,88 Timlon 1029 175 63
Sagverk 591 322 483 752 1074{Timl6n Manadslon | 1 074,00 175 63 Vid OK
Stoppmabel 2,91 2,90 5,81 Timlon 1016,75 175 63
Vid hangavtal utan LOK
3% eller lagst Hela utrymmet Generellt.
47 =
Infomedia 479 393 478 564 957 Manadslén 957 1h/vecka |Vid OK lénesystem
3% eller lsgst Vid hdngavtal utan LOK
Hela utrymmet Generellt.
47 =
Férpackning 484 387 483 580 967 Manadslén 967 1h/vecka |Vid OK I6nesystem
1 2 3
Skogsavtal Ar  Plantering Rdjning Huggning
Mindre 1 133,21 5,24 138,55 5,45 143,95 5,66
Minst 1 137,85 5,42 142,07 5,58 147,47 5,80
2 142,58 5,61 145,63 58 150,94 5,93
3 147,20 5,79 149,11 5,86 154,42 6,07
4 147,20 5,79 152,59 6,00 157,95 6,21
Skotare &
Skotare Skordare skordare
Mindre 1 147,85 5,81 153,74 6,04 157,68 6,2
Minst 1 152,53 6,00 15842 6,23 162,37 6,38 3,62 %
2 157,17 6,18 163,06 6,41 167 6,56 174 65,2
3 161,8 6,36 167,70 6,59 171,63 6,75
4 165,33 6,50 171,23 6,73 175,16 6,89 Hojning av I6n i rott
Om resvagen 6verstiger 60 km per dag utges for varje pabérjad mil
Manadslén 1 25726 26750,8 27436,32 Fardtid 10,17 kr fér pabaorjad mil
1 26540 27565,1 28252,38
2 27348 28372,4 29058
3 28153 29179,8 29863,62
4 28767 29794 30477,84

SA HAR AR DET INFOR SEMESTERN 2024

Infor semestern dyker det alltid upp en del fragor, allt fran semesterlon till vilka 6vriga
rattigheter man har. Vi har tagit fram de viktigaste reglerna, men att gora det fullstandigt ar
svart da vi har manga avtal inom vart omrade.

Generellt betraffande semester galler huvudregeln att anstallda har | s ,3‘
ratt till fem veckors semester (25 dagar). Man har ocksa rétt att spara &

A 4 e =
den femte veckan i max fem ar. :

Vidare har man rétt att fa fyra veckor sammanh&ngande semester i
manaderna juni, juli och augusti.

Lagen skiljer pa semesterledighet och semesterlon. Det innebar att
du har réatt till betalda och obetalda semesterdagar. S& har réknar
man:

Antalet anstéallningsdagar x 25 / 365. Avrundas till narmsta hdogre
heltal.
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Vilka dagar ar anstallningsdagar? Som anstallningsdagar raknas i detta sammanhang:
e dag da arbetstagaren uppburit 16n fran foretaget

e dag d3 arbetstagaren haft semester (betald eller obetald)

e dag da arbetstagaren varit franvarande av semesterl6negrundande franvaro

Semesterlonegaranti

N&agra av vara avtal har en semesterlénegaranti som
ar ett minimum av semesterldn per betald dag, och
ar som féljer 2022:

Trdindustriavtalet 1639kr
Avser heltid (minst tre man anstalining, fyllt 18 ar) Vid
deltid minskas i proportion till arbetstiden

Stoppmadbelavtalet 1639kr
Avser heltid (fyllt 18 &r) Vid deltid minskas i
proportion till arbetstiden. Feriearbetare och
praktikant ar ej berattigade till semesterldn eller semesterersattning.

Timavlonade arbetare och / eller rorliga I6nedelar

Stoppmadbelavtalet 13,00%
Traindustriavtalet 12,96%
Sagverksavtalet 13,36%
Skogsavtalet 13,00%
Infomediaavtalet 12,80%
Forpackningsavtalet 12,80%
Virkesmataravtalet 13,00%

Har man manadslén har man kvar sin [6n under semestermanaden och
far ett semestertilldgg pa 0,8% per betald semesterdag.

Har ar ett exempel:
Manadslon 27 000kr x 0,8 = 216kr/ per dag x 20 dagar = 4320kr, till detta kommer semesterlén pa
rorliga I6nedelar sasom ex. OB erséattning eller 6vertid.

Tank pa att direkt meddela arbetsgivaren om du blir sjuk eller sjukskriven pa semestern.
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DU AR VAL MED | GS A-KASSA

Manga medlemmar missar att dven ga med i GS a-kassa sa kolla att du &r med genom att
logga in p& Mina sidor pa a-kassans hemsida gsakassa.se. Ar du inte med i a-kassan
rekommenderar vi dig stark att ga med och det gér du pa www.gsakassa.se/bli-medlem.

(=)= s & E
rH fé

Serh S

Mina sidor GS A-kassa Bli medlem i GS A-kassa

KR DIN ADRESS UPPDATERAD PA MINA SIDOR PA GSFACKET.SE?

B | @ e

OR-kod for att skanna med mobilen

for att komma till Mina sidors
inloggningssida pa gsfacket.se. Dar
kan du logga in med Mobilt BankID
och kolla sa dina kontaktuppgifter

ar ratt och ratta till om de ar fel. T".I.SA""ANS AR VI

STARKA!
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SOM MEDLEM I GS HAR DU TILLGANG TILL LO MERVARDE

For LO ar det viktigt att stotta sina medlemmar, inte bara nar det galler arbetet, utan aven i
vardagen. Medlemslan och férsakringar som ingar i fackavgiften ar exempel pa férmaner
som funnits lange. Fackets mal ar ju att medlemmarna ska fa en sa bra tillvaro som
majligt, och da kan férmanerna som LO Mervarde ger
vara avgorande for att dryga ut I6nen. .
MERVARDE
Malet med LO Mervéarde &r att genom férmaner och

rabatter kunna ge medlemmarna ett mervarde, genom

att kunna spara en slant pa sant som man dnda ska kdpa. Det var Handels som var forst ut
med ett medlemskort och bérjade férhandla fram formaner at sina medlemmar 2009,

sedan foljde GS 2011. 2012 grundades LO Mervarde i den form det har idag, och forbunden

har anslutit sig ett efter ett. Idag ar alla fjorton forbund med i LO mervarde, ungefar 1,4
miljoner medlemmar.

ERE
LR

- -I:._r.
o= L

OR-kod till LO Mervarde

MANADENS ERBJUDANDE FRAN LO MERVARDE:

| samarbete med Fello har LO Mervérde tagit fram tva exklusiva mobilabonnemang, endast
tillgéngliga for dig som medlem i ett LO-férbund. Prova Fello och upplev friheten pa riktigt
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