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Inledning

I Sverige har vi formanen att omfattas av ett val utbyggt socialférsékringssystem. Det ska bl.a.
ge ekonomisk trygghet vid sjukdom, &dlderdom och nér barnen &r sma. Men det har inte alltid
varit s, nej bakom detta ligger en 1dng och hérd kamp ménga generationer tillbaka i tiden.
Startskottet till ett socialt skydd borjade egentligen under medeltiden, dar manniskor med
samma yrke samlades i skrdn och i gillen. I vissa skrén och gillen betalade medlemmarna in till
en bossa och fick i gengald pengar om de var sjuka. Nar man blev frisk forvantades det att man
betalade tillbaka pengarna till béssan.

Under 1700-talet utvecklades idén om att hjélpa varandra vid sjukdom, och sjukkassor
bildades. Sjukkassorna var féreningar som ofta var kopplade till vissa yrkesgrupper, kyrkor eller
nykterhetsrorelser. Medlemmarna betalade in en avgift till sjukkassan och fick i gengald st6d
om de blev sjuka. Sjukkassorna var frivilliga men personer som redan var sjuka eller gamla fick
inte g med.

Under férsta hélften av 1800-talet nddde industrialiseringen Sverige. Som en foljd av det
borjade méanniskor att flytta frdn landsbygden och in till fabrikerna och staderna.
Bostadsforhallandena var mycket déliga, industriarbetet tungt och smutsigt, arbetarskyddet
obefintligt. Med anledning av detta 6kade den ekonomiska srbarheten vid ohélsa, olycksfall i
arbetet och hég lder.

Mot slutet av 1800-talet borjade det hojas roster for sociala reformer, viket 18g till grund for
att den forsta lagen om sjukkassor kom till 1891. Syftet med lagen var att stotta de frivilliga
sjukkassorna.

Under hela 1900-talet har vara valfardssystem utvecklats till att bli ett av dem basta i véarlden
och de fackliga organisationerna har en mycket stor del i detta genom facklig politisk pédverkan.
Vi har genom var paraplyorganisation LO kunnat driva frégor som har varit viktiga for
maénniskors valfard och trygghet vid exempelvis sjukdom, arbetsléshet och 8lderdom.
Fackférbunden har ocks& genom kollektivavtalen férhandlat fram bra villkor och férsékringar
pé arbetsplatserna, dessa fungerar som ett komplement till de erséttningar vi har frn véra
socialférsakringar.

Foérutom allt detta omfattas du som medlem ocksd bl.a. av hemfoérsékring,
olycksfallsforsdkring pé fritiden samt inkomstforsakring.

Vi &r nu inne i ett nytt r 2022, efter en l&ng tid av pandemi. Restriktionerna
ar i viloldge och det ser ljusare ut géllande det. Tyvérr s8 har ett mycket
storre orosmoln hopat sig ¢ver varlden genom Rysslands agerande i Ukraina,
négot som skapat mycket oro och osékerhet hos oss alla.

I stunder som dessa &r vikten av att vi star enade tillsammans av hgsta
véarde, den trygghet vi har genom vart forsdkringsskydd kan inte ersétta den
trygghet vi kan ge varandra.

Kenneth Jénsson
Forsakringsansvarig
GS Avd 5 Sodra Svealand
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16 - Kompletterande tjanstegruppliv
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17 - Sjuk- och efterlevandefoérsakring

17 — Juristforsakring
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Kallor: Riksdagen, Regeringen, TSL, LO, AFA Forsakring, Folksam, Forsakringskassan, Pensionsmyndigheten, Fora, SCB.
Vi reserverar oss for eventuella fel, samt férandringar som sker efter det att denna tidning utgivits.

Forsakringstidningen ar framtagen av Kenneth Jénsson GS avdelning 5 Sédra Svealand.
Omslag och redigering: Maina Bejefalk.
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Forsakringssystemets uppbyggnad

Enligt lag, avtal och medlemskap

Trygghetspyramiden
4 4. Individuell férsakring
3 3. Medlemsforsikringar
2 2. Kollektivavtalade férsakringar
1 1. Lagstadgade forsakringar

1. Lagstadgade forsakringar

Bottenplattan i var ekonomiska trygghet ar samhallets forsakringar och pensioner. De ar lagstadgade och kan
bara forandras genom riksdagsbeslut. Alla som ar bosatta och/eller arbetar i Sverige omfattas, dven om det
finns en del férsdakringar som bara galler f6r dem som férvarvsarbetar.

Forsakringskassan och Pensionsmyndigheten

2. Kollektivavtalade férsakringar

Inkomstbortfallsprincipen gar igen ocksa i de kollektivavtalade férsakringarna, som ar nasta avsats i
Forsakringspyramiden. Avtalsférsakringarna och avtalspensionens roll ér att fungera som komplement till
socialforsakringarna. Avtalsférsakringarna ger ersattning vid sjukdom, arbetsskada, arbetsloshet, dodsfall
och foraldraledighet. Det finns ocksa en avtalspension som kompletterar den lagstadgade pensionen.

AFA Forsakring

3. Medlemsfoérsakringar

Den nast oversta delen av forsakringspyramiden innehaller fackets medlemsférsakringar. De har tillkommit for
att tacka det behov av ytterligare kompletteringar som finns trots det omfattande forsakringsskyddet genom lag
och kollektivavtal. Medlemsforsakringarna innebar att alla som ar medlemmar i ett LO-férbund har tillgang till
bland annat grupplivforsakring, olycksfallsforsakring pa fritiden, barnférsakring och hemfoérsakring.

Som medlem i GS omfattas du av olycksfallsférsakring, hemférsakring, inkomstférsakring, barngruppliv och
kompletterande tjanstegruppliv. Som komplement finns ocksa en Sjuk- och efterlevandeférsakring,
Juristférsakring och en MedlemsBarn.

Folksam

4. Individuella férsakringar

Forsakringar som liknar de fackliga medlemsférsakringarna finns visserligen ocksa hégst upp i pyramiden, bland de
rent individuella férsakringarna, men de ar dyrare éan de som bygger pa medlemskap i facket. Privata forsakrings-
bolag agnar sig ocksa at att valja ut vilka manniskor som det ar I6nsamt att férsakra och vilka som ska stéangas ute,
antingen genom hoga premier eller helt enkelt neka dem forsakring. For stora grupper innebar det att det blir
omgjligt att fa ett tillrackligt bra forsakringsskydd vid exempelvis sjukdom eller arbetsléshet.

Eget val av forsakringsbolag
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Lagstadgade forsakringar

Lagstadgade forsakringar

Forsakringar och férmaner enligt lag (SFB) Socialférsakringsbalken

Socialférsakringen ar indelad i tre forsdkringsgrenar.

Dessa avser:

1. Férmaner som grundas pa bosattning i Sverige (bosattningsbaserade férmaner).

2. Férmaner som grundas pa arbete i Sverige (arbetsbaserade formaner).

3. Férmaner som grundas pa andra omstandigheter &n bosattning eller arbete i Sverige (6vriga férmaner).

Exempel bosattningsbaserade formaner: Exempel arbetsbaserade formaner:

e Barnbidrag e Sjukpenning

e Underhallsstéd e Graviditetspenning

¢ Adoptionsbidrag e Foraldrapenning pa sjukpenningniva eller grundniva
e Vardbidrag o Tillfallig foraldrapenning

¢ Sjukpenning i sarskilda fall ¢ Inkomstrelaterad sjukersattning/aktivitetsersattning
e Handikappersattning ¢ Arbetsskadeersattning

o Aldreférsérjningsstod ¢ Narstaendepenning

e Efterlevandestod ¢ Inkomstgrundad alderspension

e Bostadsbidrag ¢ Inkomstrelaterad efterlevandepension

¢ Garantipension o Efterlevandeférmaner fran arbetsskadeforsakringen

Exempel pa 6vriga formaner: Statligt personskadeskydd, Krigsskadeersattning till sjoman, Smittbararersattning.

Basbelopp 2022

De pensioner och férmaner som finns bade inom de lagstadgade och kollektivavtalade férsakringarna beraknas i
forhallande till basbelopp. Detta for att vardesakra férmaner och pensioner i férhallande till priser och inkomster
samt till pensionssystemets finansiella stabilitet. Avsikten med basbeloppen ar att de ska spegla och justeras for
I6ne- och prisférandringar i samhallet. Det finns tre basbelopp: prisbasbeloppet, det forhoéjda prisbasbeloppet och
inkomstbasbeloppet. De olika basbeloppen anvands i skilda sammanhang.

Prisbasbelopp 48 300 kr
Forhojt prisbasbelopp 49 300 kr
Inkomstbasbelopp 71 000 kr

Prisbasbeloppet

Prisbasbeloppet ar ett varde som arligen raknas fram av SCB, och som faststalls av regeringen. Det speglar prisut-
vecklingen i samhallet. Prisbasbeloppet anvands bland annat inom socialférsakringen och inom skattesystemet som
berakning av inkomsttak for sjukpenning och aktivitets-/sjukersattning, garantipension samt arbetsskadelivranta.

Det forhojda prisbasbeloppet
Det forhojda prisbasbeloppet raknas fram arligen av SCB och faststélls av regeringen. Anvands framst for att
berakna hur stor intjanad tillaggspension personer fédda mellan 1938 och 1953 ska ha.

Inkomstbasbelopp

Taket for pensionsgrundande inkomst (PGI) raknas fram med inkomstbasbeloppet, det anvands ocksa for berdkning
av den allmanna pensionsavgiften samt extra pensionsratt vid barnar. Inkomstbasbeloppet beraknas av Pensions-
myndigheten och faststalls av regeringen varje ar.
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Kollektivavtalade férsakringar

AGS - avtalsgruppsjukforsakring

Forsakringen kompletterar ersattningen som du far fran Forsakringskassan. For att forsakringen ska galla maste
du ha varit anstalld i minst 90 dagar under tva ar. Du behéver ocksa ha en sjukpenninggrundande inkomst som
Forsakringskassan har faststallt, och ha arbetsférmaga till minst 25 procent sedan minst en vecka.

Ersattningen borjar galla fran och med sjukdag 15 fram till dag 360. Det forsta 14 dagarna betalar arbetsgivaren
sjuklon. Du kan fa ersattning fran forsakringen som langst till och med manaden innan du fyller 65 ar.

Om din anstallning upphor eller om du ar franvarande en langre tid, till exempel tjanstledig, kan forséakringen
fortsatta att galla. Det kallas efterskydd och galler som langst i 720 dagar.

AGS kan lamna ersattning nar du har:

e  Sjukpenning (dagsersattning).

e Rehabiliteringspenning (dagsersattning).

e  Forebyggande sjukpenning (dagsersattning).

e  Aktivitetsersattning - om du ar mellan 19 — 29 ar (manadsersattning).

e  Sjukersattning - om du har fyllt 19 men inte 65 ar (manadsersattning).

Vilken ersattning kan jag fa?

Om du har sjukpenning
Forsakringen lamnar dagsersattning med cirka 12,5 - 13,3% av den sjukpenning du far.

Om du har sjukersattning/aktivitetsersattning

Forsakringen lamnar manadsersattning med cirka 15% fran och med manaden efter det att Forsakringskassan
beslutat om ratt till sjukersattning eller aktivitetsersattning. Manadsersattningen bestams med utgangspunkt
fran den sjukpenninggrundande inkomst du hade néar du blev sjuk.

Aktivitetsersattning galler mellan 19 - 29 ar och Sjukersattning fran och med 30 ar (i vissa fall fran 19 ar) och
langst till 65 ar. Ersattningsnivan motsvarar 64,7% av antagandeinkomsten upp till 7,5 pbb. Antagandeinkom-
sten grundas pa tidigare inkomster av férvarvsarbete eller uppburna socialférsakringsférmaner inom en viss tid.

Om du beviljats sjukerséttning fran och med 1 januari 2012 eller senare, kan dven inkomstférlust éver 7,5 pbb
ersdttas med manadsersattning fran AGS.

Anmalan och preskription: anmalan om sjukdom gor du via blankett eller e-tjanst pa afaforsakring.se

Forsakringen startade 1 september 1972, retroaktiv ersattning kan sékas efter det.
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Kollektivavtalade férsakringar

TFA - trygghetsforsdkring vid arbetsskada

j"‘

Om du drabbas av en arbetsskada kan sjukskrivning goéra att du forlorar inkomst. Du kan ocksa drabbas av en del
extrakostnader. Genom TFA kan du fa ersattning for inkomstforlust, kostnader, fysiskt och psykiskt lidande.

Du kan fa ersattning vid olycksfall pa arbetet, om du skadar dig pa vag till eller fran arbetet eller vid arbetssjukdom
(som godkants av Forsakringskassan eller finns med pa ILO-listan) se nedan.

Du kan fa ersattning om:

e du rakar ut for ett olycksfall pa arbetet

e du rakar ut for ett olycksfall under farden till eller fran arbetet
e dudrabbas av en arbetssjukdom

e dudrabbas av smittsam sjukdom

Vad kan du fa ersattning for?
Ersattningen ar ett komplement till den du far fran Férsakringskassan och arbetsgivaren. Du kan bland annat
fa ersattning for:

e inkomstforlust (galler ej vid fardolycksfall). e bestaende besvar (18 man efter handelsen).
e kostnader (sjalvrisk 500 kronor/skada). e &rr
e sveda och vark e tandskador

Anmaélan: den skadade anmaler via blankett eller e-tjanst pa afaforsakring.se

Vid fardolycksfall: Om det ar ett fordon inblandat som ar trafikforsakringspliktigt ska du anmala handelsen till
det forsakringsbolag dar fordonet ar forsakrat, men det skall dven goéras en TFA-anmalan till AFA Forsakring for
ev. insattning till avtalspensionen.

Preskription: anmalan ska vara AFA Forsakring tillhanda inom 10 ar fran skadetillfallet.

ILO - listan

ILO-konventionen har en forteckning 6ver ett 30-tal yrkessjukdomar som kan ge ratt till ersattning aven om
Forsakringskassan inte godkant, arbetssjukdomen maste dock vara godkand av AFA Forsakring.

Detta galler bland annat hérselskador, vibrationsskador, sjukdomar orsakade av olika kemikalier, sjukdomar i
andningsorganen orsakade av olika &mnen, silikos, asbestos m.m.

Anmadlan: via blankett eller e-tjanst pa afaforsakring.se

ILO - listan i sin helhet hittar du pa:

Pneumokonioser orsakade av Allt arbete dar arbetstagaren blir f f k s
fibrosframkallande mineralpartiklar (silikos, utsatt for denna risk. www.aratorsa rlng.se
antrakosilikos, asbestos) och silikotuberkulos Skriv ILO | sékrutan

forutsatt att silikos i vasentlig grad orsakat
arbetsoférmagan eller déden.

Sjukdomar i andningsorganen orsakade av Allt arbete dar arbetstagaren blir
hardmetalldamm. utsatt fér denna risk.
Hérselnedsattning orsakad av buller. Allt arbete dar arbetstagaren blir

utsatt for denna risk.

Sjukdomar orsakade av vibrationer (rubb- Allt arbete dér arbetstagaren blir
ningar i muskler, senor, ben, leder, perifiera utsatt for denna risk.
blodkarl eller perifiera nerver).

* Nér den hér forteckningen tilldmpas tas hansyn till exponeringens art och grad
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Kollektivavtalade férsakringar
AGB - avgangsbidragsforsakring

Alder Belopp 2021 Belopp 2022 Fér.att ku.|:ma ta. del av féursékrmgen maste du oha fyl!t 40 ar och
varit anstalld minst 50 manader under en femarsperiod hos ett
eller flera foretag som har forsakringen. Femarsperioden raknas

0=6s) || BV U /) fran och med att senaste tillsvidareanstallningen har upphort.
50 38 601 39 450 o e
Du kan fa ersattning om:

51 40 132 41015 * du éar uppsagd helt eller delvis fran en tillsvidareanstallning
hos en arbetsgivare som har AGB-férsakring.

52 41 663 42 580 e uppsagningen beror pa en férandring i foretaget, t.ex.
nedldggning, konkurs, omorganisation eller minskad

53 43 194 44 145 orderingang.

54 44725 45710

Du kan INTE fa ersattning om:
55 46 256 47 275 e du ateranstalls med samma arbetstid inom tre manader efter
din sista anstallningsdag.

>6 477871 48 840 e foretaget har 6vergatt till ny dgare.
57 49318 50 405 e du ha“r beviljats hel sjukersattning innan anstéliningen
upphort.
>8 >0 849 >1970 Ersattningen betalas ut i form av ett engangsbelopp néar anstall-
59 52 380 53 535 nlngen.upphort. I'3eloppet bestams av din élder och ordlenarle
arbetstid. Forsakringen galler som langst till och med manaden
60-64 53911 55 100 innan du fyller 65 ar.

Anmalan och preskription: anmalan ska vara AFA Forsakring tillhanda inom tva ar efter din sista anstallningsdag

Omstallningsstod fran Trygghetsfonden TSL

Om du blir uppsagd pa grund av arbetsbrist kan du ha ratt till stdd fran Trygghetsfonden TSL. Stédet innebar hjalp
till nytt jobb, borja studera eller starta eget. Du far en personlig coach fran en kvalitetssakrad omstallningsleveran-
t6r som TSL upphandlat. Coachen kan bland annat hjalpa till med kompetenskartlaggning, myndighetskontakter,
CV och jobbansékan. Stédet kan ocksa innebara utbildningsinsatser eller valideringar om det ékar férutsattningarna
for ett nytt jobb. Du kan fa omstallningsstod i upp till ett ar. LO och Svenskt Naringsliv star tillsammans bakom
Trygghetsfonden TSL.

Du kan fa omstallningsstod fran Trygghetsfonden TSL om du:
e sags upp pa grund av arbetsbrist enligt LAS (Lag om anstallningsskydd).
e  artillsvidareanstalld.

e  varit anstalld i minst 12 manader sammanhangande innan sista anstallningsdag vid ett eller flera
féretag som har omstéallningsforsakring.

¢ har haft en anstallning med arbetstid pa minst 16 timmar i veckan i genomsnitt.
Du har ratt till stod till och med 64 ar och 11 manader.

Ansokan: arbetsgivaren och facket anséker om omstallning direkt till TSL via webb, telefon eller e-post.
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Kollektivavtalade forsakringar

SAF-LO Avtalspension

Det ar din arbetsgivare som betalar in premien till FORA for Avtalspension SAF-LO. For 16n intjdnad 2022 avsatts

4,5 procent pa I6nedelar upp till 44 375 kr och 30 procent pa Iénedelar darutdver. Tjanar du till exempel i snitt 25 000
kronor per manad blir premien 13 500 kronor per ar. Du bérjar tjana in till din Avtalspension SAF-LO samma manad
som du fyller 24 ar 2021, 23 ar 2022 och 22 ar 2023.

Du véljer sjalv vilket bolag som ska forvalta dina pensionspengar. Det finns fyra valbara bolag som placerar i traditio-
nell forsakring och tio som placerar i fondférsakring (se valbara bolag langre ned). Om du inte gér nagot val placeras
pengarna i en traditionell foérsakring hos AMF pension.

Du kan tidigast ta ut din Avtalspension SAF-LO fran och med manaden efter att du fyllt 55 ar.

Ju tidigare du gar i pension, desto lagre belopp far du per manad eftersom ditt intjdnade pensionskapital ska fordelas
pa en langre tid. Innan du bestammer dig for att ga i pension ska du darfor ta reda pa hur din tankta pensionsalder
paverkar pensionens storlek.

Vill du ga ner i arbetstid nar du narmar dig pensionsaldern kan du kompensera inkomstbortfallet med att ta ut en del
av din Avtalspension SAF-LO, da gor du ett partiellt uttag. En forutsattning for att du ska kunna gora det, ar att din
arbetsgivare gar med pa att du gar ner i arbetstid.

Hur stor blir din slutliga

avtalspension? Eget sparande

Har ar nagra faktorer som paverkar:

e Hur lange du kommer att arbeta

e Hur mycket pensionspremier som
betalas in

e Nar du tar ut pensionen

e Hur ditt pensionskapital utvecklas

Avtalspension 4,5 - 30%
Inkomstpension 16%

S
N
&
&
S
£

Q“/ Premiepension 2,5%
Vad hander med pensionen nar du avlider?
Har du valt aterbetalningsskydd och/eller familjeskydd far din familj (férmanstagare) dina pensionspengar nar du av-
lider. Har du inte gjort ndgot sadant val tillfaller vardet av din avtalspension forsakringskollektivet, genom sa kallade
arvsvinster.

Valbara Pensionsforvaltare

Traditionell férsakring Fondforsakring

Alecta AMF

AMF Folksam LO Pension
Folksam Liv Futur Pension

SEB Handelsbanken Liv

Lansforsakringar Fondliv
Movestic Liv & Pension
Nordea Liv & Pension
SEB

SPP

Swedbank Forsakring

Andra Pensionsforvaltare genom att ga in pa: www.fora.se

Utbetalning

Utbetalningarna av Avtalspension SAF-LO bérjar nor-
malt nar du fyller 65 ar, men kan som tidigast utbetalas
fran 55 ars alder. Din pensionsforvaltare kontaktar dig

innan det ar dags for utbetalning.

Vill du bérja dina utbetalningar tidigare kontaktar du
din pensionsforvaltare. Pensionen betalas ut manadsvis
livsvarigt eller efter egna 6nskemal, vanligtvis fem eller
tio ar.

GI6m inte!

* Premiebefrielseforsakringen om du varit féraldraledig
« Aterbetalningsskydd om du har familj

e Formanstagarforordnande

e Se dver placeringen av din pension
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Kollektivavtalade forsakringar

Premiebefrielseforsakring

Premiebefrielseforsakringen finns till for att du ska fa dina pensionspremier insatta till din avtalspension
nar du ar foraldraledig, sjuk eller rakat ut fér en arbetsskada med franvaro.

Premiebefrielseforsakringen tar 6ver arbetsgivarens inbetalning till din
avtalspension/tjanstepension SAF-LO nar du har:

e Sjukpenning e Arbetsskadelivranta
¢  Rehabiliteringspenning e  Foraldraledigt och tar ut foraldrapenning
e Sjuk- eller aktivitetsersattning e Graviditetspenning

Du ska ha en sjukpenninggrundande inkomst och haft arbetsférmaga till minst 25% nar du borjade din anstallning.
Fran 22-01-01 galler forsakringen fran den manad da du fyller 23 ar.

Anmalan: Gér man anmalan om AGS, TFA eller FPT gar ocksa en anmalan om premiebefrielseférsakringen in

automatiskt. Om du varit foraldraledig innan 2014-01-01 och missat att géra ansokan sa kan du soka retroaktiv
ersattning fran ar 2000 och framat.

FPT - férildrapenningtilligg

Foraldrapenningtillagg (FPT) Ilamnar kompletterande ersattning nar du ar foraldraledig och far féraldrapenning
fran Forsakringskassan. Forsakringen galler fran 2014-01-01 foér dig som ar privat eller kooperativt anstalld.

Nar du ansoker om féraldrapenningtillagg, ansdker du ocksa automatiskt om avsattning till din avtalspension.
Se information under avsnittet Premiebefrielseférsakring.

Nar galler forsdkringen?
Du ska innan barnets fodelse/adoption ha varit anstalld i minst 12 manader under de senaste fyra aren hos en
eller flera arbetsgivare som har FPT-forsakringen.

Du kan bara fa ersattning for en sammanhangande foraldraledighetsperiod. Du valjer sjalv vilken period
du vill anmaéla. Du behover inte vara ledig alla dagar i veckan utan kan forlagga ledigheten pa det satt du
kommer 6verens med din arbetsgivare om.

Foraldrapenningtillagget kan betalas som langst tills barnet fyller 18 manader eller 18 manader efter
adoptionstillfallet.

Ersattning
Foraldrapenningtillagget ar 10% av féraldrapenningunderlaget (den 16n som ligger till grund for
foraldrapenningen) for I6nedelar upp till 10 prisbasbelopp.

For [6bnedelar éver 10 prisbasbelopp motsvarar ersattningen 90%.

Antal dagar med ersattning: Ansokan och preskription: ansékan ska vara AFA Férsakring
Anstalld minst 12 manader = 60 dagar tillhanda inom 5,5 ar fran barns fodelse eller adoption.
Anstalld minst 24 manader = 180 dagar Du g6r anmalan genom att ga in pa www.afaforsakring.se

10 | GS « TEMA FORSAKRINGAR « 2022



FACKET FOR SKOGS-, TRA-
OCH GRAFISK BRANSCH

Kollektivavtalade forsakringar

TGL - tjanstegruppliv

Vid dodsfall kan de efterlevande fa ersattning fran Tjanstegrupplivforsakring (TGL). Det ar ett engangsbelopp till
efterlevande samt begravningshjalp till dodsboet. Forsdkringen galler fran forsta arbetsdagen och sa lange du ar
anstalld, men upphor vanligtvis vid 65-ars alder. Om du blir arbetslos fortsatter efterskyddet att galla i upp till tva ar.

Ersattning
Det finns tre olika slags belopp:

e  Grundbelopp - upp till 6 prisbasbelopp
Grundbelopp betalas i forsta hand till make, maka eller registrerad partner. | andra hand till sambo och i
tredje hand till barn. | vissa fall delar sambo och barn pa grundbeloppet. Om det endast finns arvsberattigat
barn som fyllt 21 ar utbetalas halften av grundbeloppet att fordela.

e Barnbelopp - upp till 2 prisbasbelopp
Barnbelopp betalas till barn under 21 ar.

e  Begravningshjalp - 0,5 prisbasbelopp
Begravningshjalp betalas till dédsboet.

e Makeforsakring
Om din make, maka, sambo eller registrerade partner avlider, utan att ha en egen TGL-férsakring, kan
begravningshjalp och i vissa fall barnbelopp betalas ut fran den TGL-foérsékring som du sjalv omfattas av.

Andra férmanstagare — om du vill 4ndra férménstagare méaste du géra en skriftlig anmaélan till AFA Férsakring.

Ersattning grundbelopp i kronor, 2022 Ersattning barnbelopp i kronor, 2022
Den avlidnes alder Arb.tid minst 16 tim/v Arb.tid 8-16 tim/v Barnets alder vid dodsfallet  Arb.tid minst 16 tim/v Arb.tid 8-16 tim/v
Under 55 ar 289 800 144 900 Under 17 ar 96 600 48 300
55 men €] 56 265 650 132 825 17 eller 18 ar 72 450 36 225
56 men ej 57 241 500 120 750 19 eller 20 ar 48 300 24 150
57 men ej 58 217 350 108 675 Hur mycket som betalas till barn beror dels pa barnets alder nar du avlider
och din arbetstid.

58 men ej 59 193 200 96 600
59 men ej 60 169 050 84 525 Ersattning begravningshjalp, 2022
60 men ej 61 144 900 72 450 Begravningshjalpen &r ett halvt prisbasbelopp, 24 150 kr ar 2022.
61 men ej 62 120 750 60 375

. Anmalan: dédsfall anmals pa blankett som finns pa
62 men ej 63 96 600 48 300 :

afaforsakring.se.

63 men ej 64 72450 36 225 Preskription: anmaélan ska vara AFA Férsakring till-
64 eller dver 48 300 24 150 handa inom 10 ar fran det att dédsfallet intraffade.

Hur mycket som betalas ut i grundbelopp beror pa din arbetstid, din alder vid
dodsfallet och vilka efterlevande som finns.
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GS Medlemsforsakringar 2022

Ingar som aktiv medlem

Tillval aktiv medlem

Pensionarsmedlem

Hemfo6rsakring (Bas)
e Egendomsskydd

e Ansvar

« Réttskydd

e Overfallsskydd

Medlemsolycksfall - Fritid

e Olycksfallsersattning
e Akutersattning

e Sjukhusvistelse

e Tandskador

¢ Rehabilitering

® Reseskydd
e Kristerapi
e ID-stold

» Ovriga kostnader

e Kroppsskadeersattning

e Medicinsk invaliditet 1 000 000 kronor
e Kristerapi

Kompletterings tjanstegrupplivforsakring K-TGL

e Galler for medlem som inte omfattas av TGL via kollektivavtalet

Barngruppliv
e Forsakringsbelopp 35 000 kronor

Inkomstforsakring (tak 35 000 kr)

e Galler for medlemmar som har ersattningsgrundande inkomst 6ver 27 500 kr/man
e De forsta 100 dagarna kan inkomster mellan 33 000 kr - 35 000 kr/man ersattas.
e Fran dag 101 - 200 kan inkomster fran 27 500 kr - 35 000 kr/man ersattas.

e Max 200 ersattningsdagar

Avtalsnummer
GF 14700 - 00058

Avtalsnummer
GF 14700 - 00058

Avtalsnummer
GF 14700 - 00058

Avtalsnummer
GF 14700 - 00058

Avtalsnummer
GF 14750 - 00058

e Ersattningen tillsammans med A-kassan kan ge cirka 80 procent av den ersattningsgrundande inkomsten

Sjuk- och efterlevandeforsakring for medlem och medforsakrad

e Ersattning vid arbetsoférmaga
e Kostnadsersattning

e Diagnosersattning

e Dodsfallsersattning

Medlemsolycksfall - fritid for medfoérsakrad

e Olycksfallsersattning
e Akutersattning

e Sjukhusvistelse

e Tandskador

¢ Rehabilitering

Hemforsakring fran 65 ar (Bas)
e Egendomsskydd

e Ansvar

e Rattsskydd

* Overfallsskydd

Olycksfall 60+ fran 65 ar
e Medicinsk invaliditet
200 000 kronor
e Olycksfallsersattning
e Akutersattning
e Sjukhusvistelse
e Tandskadekostnader

e Ovriga kostnader

e Kroppsskadeersattning

e Medicinsk invaliditet 1 000 000 kronor
e Kristerapi

e Reseskydd
e Kristerapi
e ID-stold

e Ovriga kostnader

e Kroppsskadeersattning

e Kristerapi

e Dodsfallsersattning pa grund av
olycksfall 10 000 kronor

Barngruppliv « Forsakringsbelopp 35 000 kronor

GS © TEMA FORSAKRINGAR « 2022

Avtalsnummer
GF 14450

Manadskostnad 71 kr

Avtalsnummer
GF 14450

Manadskostnad 39 kr

Avtalsnummer
GF 14701 - 00058

Avtalsnummer
GF 14701 - 00058



Tillval pensionarsmedlem

Ovriga tillval / kompletteringar

Formanliga forsdkringar for

FACKET FOR SKOGS-, TRA-
OCH GRAFISK BRANSCH

Diagnos 60+ for medlem och medférsakrad

e Ersattning vid vissa diagnoser, mellan 27 000 kr - 40 000 kr beroende pa alder.
e Slutalder 85 ar

Avtalsnummer
GF 89000 - 05800

Manadskostnad mellan 70 - 90 kr beroende pa alder

Olycksfall 60+ for medforsakrad
e Medicinsk invaliditet
200 000 kronor
e Olycksfallsersattning
e Akutersattning
e Sjukhusvistelse
e Tandskadekostnader

Avtalsnummer
GF 89000 - 05800

* Ovriga kostnader
¢ Kroppsskadeersattning
e Kristerapi
e Dodsfallsersattning pa grund av
olycksfall 10 000 kronor
Manadskostnad 32 kr

MedlemsBarn
e Sjuk- och olycksfallsforsakring for barn och ungdom till och med 25 ar
Pris per manad och barn

Avtalsnummer
GF 14450

Barnets alder | 25 pbb 50 pbb
0-7 ar 160 kr 250 kr
8-25 ar 181 kr 281 kr

Gravidforsakring

Tillval for hemforsakring
e Bostadsrattsforsakring

e Extra reseférsakring - Resklar
e Villaforsakring

Du kan uppgradera din hemfoérsakring till hemforsakring Mellan eller Stor som bland annat ger hogre
ersattning respektive lagre sjalvrisk vid oturshandelser.

Juristforsakring Avtalsnummer GF 89000 - 05800
For aktiv medlem

och Senior 60+

e Juridisk radgivning - 15 timmar per ar
e Rattsskydd - ersattning upp till 2 000 000 kr per tvist, sjalvrisk 3 000 kr
e Hjalp vid ID-st6ld - telefonassistans dygnet runt, ingen sjalvrisk

e Ma-bra-radgivning - 3 samtal per ar Manadskostnad 40 kr

Du tecknar foérsakringen genom att ringa Folksam kundservice pa 0771 - 950 950

Insyn och inflytande Vill du veta mer

din trygghet

Tack vare ditt medlemskap i fackférbundet
har du mojlighet att teckna flera av vara

formanliga forsakringar.

Medlemsforsakringarna har mer innehall
och ett lagre pris an om du skulle teckna

dem utanfor ditt medlemskap.

Vissa av dem finns inte ens att teckna for

de som inte ar medlemmar.

Du som har hemférsakringen hos oss far
dessutom tio procents rabatt pa forsakring-
en for villan, bilen, fritidshuset, hunden
och katten. Det kan sédnka dinakostnader

med flera hundralappar.

Kontakta oss garna sa berattar vi mer!

Forbundet och Folksam har en gemensam
forsakringskommitté dar vi tillsammans dis-
kuterar utveckling av medlemsférsakringar.

Fullstandiga forsakringsvillkor
Det har informationsbladet ger en kort
beskrivning av medlemsférsakringarna.
Vid en skada galler de fullstandiga forsak-
ringsvillkoren som du kan hamta pa
www.folksam.se eller via narmaste
Folksamkontor. Forsakringsbeloppen ar
uttryckta i ett antal prisbasbelopp som
faststalls av regeringen.

Prisbasbeloppet fér ar 2022 ar 48 300 kr.

kontakta kundservice pa
0771 - 950 950 eller ga in pa
www.folksam.se/forbund/gs

Du kan ocksa kontakta ditt
forbund eller lokala
avdelningskontor.

Vid skada
Ring 0771 - 950 950 eller ga
in pa www.folksam.se

ID-Stold
Ring 0771 - 190 001

Folksam flersprakig rikskundtjanst - information pa 17 olika sprak eller pa latt svenska
www.folksam.se/kundservice/flera-satt-att-kontakta-oss/in-other-languages
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Medlemsforsakringar

Moff - medlemsolycksfall fritid .-"»‘é/

Det ar pa fritiden de flesta olyckorna sker, darfor ar det ocksa viktigt att vi aven da har ett bra forsakringsskydd.
Som medlem i GS har vi formanen att omfattas av ett bra forsakringspaket dar Medlemsolycksfall fritid ér en av
de forsakringar som ingar.

Medlemsolycksfall dr indelad i fyra olika moment:

Kostnader Kroppsskadeersattning

- Olycksfallsersattning Engangsbelopp 1000 kr — 25 000 kr.
- Akutersattning

- Sjukhusvistelse

- Rehabilitering

- Tandskadekostnader
- Ovriga kostnader

Medicinsk invaliditet
Ex. arr, funktionsnedsattning.

Kristerapi
10 behandlingar hos legitimerad Terapeut eller Psykolog.

Olycksfallsersattning
Om olycksfallet medfor lakarvard utbetalas 700 kronor som en engangsersattning redan vid forsta lakarbesoket.

Akutersattning

Lamnas for akut sjuktid i sammanlagt hogst 180 dagar inom fem ar fran det att olycksfallet intraffade motsvarande:
700 kronor efter minst 8 dagar, 700 kronor ytterligare efter 15 dagar samt ytterligare 700 kronor efter 30 dagars akut
sjuktid i en foljd. Darefter 33 kronor per dag i hogst 150 dagar.

Sjukhusvistelse
Vid vistelse pa sjukhus eller rehabiliteringsklinik lamnas ersattning fran férsta dagen med 200 kronor for varje dag av
vistelsen, in- och utskrivningsdagar inraknade. Ersattning lamnas for hogst 180 dagar.

Rehabilitering
Om olycksfallsskadan medfér behov av medicinsk rehabilitering utanfér den offentliga varden lamnas ersattning med
upp till 1 000 kronor fér kostnader.

Tandskadekostnader
Ersattning lamnas for nédvandig behandling av tand eller tandprotes som skadats i munnen vid olycksfall. Tandskada
som uppkommit vid tuggning eller bitning anses inte som olycksfallsskada.

Ovriga kostnader

Om olycksfallsskadan leder till lakarbehandling kan ersattning for nédvandiga och skaliga merkostnader under den
akuta sjuktiden [amnas for bl.a.

- Hemhjalp och korttidsboende som kommunen godkéant

- Fotvard och harvard

- Skadade glaségon, horapparat och klader

- Specialklader med hogst 10 000 kronor

- Upp till tva skadade ringar av adelmetall eller titan med hogst 3 000 kronor

- Andra nédvandiga kostnader med hogst 5 000 kronor

Anmalan: gor du till Folksam via webb eller pa telefon 0771 — 950 950

Preskription: 10 ar fran skadedag. Galler skador som intraffat efter 2015 - 01 - 01

14 | GS « TEMA FORSAKRINGAR = 2022



FACKET FOR SKOGS-, TRA-
OCH GRAFISK BRANSCH

Medlemsforsakringar

Hemforsakring

Om forsakringen

Forsakringen galler inom Norden. Vid resa galler forsakringen dessutom i hela varlden under de forsta 45 dagarna av
resan raknat fran avresedagen fran hemorten i Sverige. Forsakringen galler for dig som forsakringstagare. Den galler
ocksa for de vriga personer som ar folkbokforda pa samma adress och bosatta i samma bostad som du - forutsatt
att ni har gemensamt hushall.

Hemforsakring Bas (ingar som medlem) Forsdkringar du kan komplettera med
e Egendomsskydd e Reseskydd - Bostadsrattsforsakring

e Ansvar e Kristerapi - Villaforsakring

e Rattsskydd e ID-stold - Resklar-reseforsakring

o Overfallsskydd
. vt Anmal skada:
Uppgraderlng av Hemforsakrlng via webben - www.folksam.se

Du kan ocksa uppgradera din hemforsakring till Mellan eller Stor. eller pa 0771 - 950 950
Detta innebér bl.a. battre ersattning samt lagre sjalvrisk. Folksam Jour 0771 — 450 000

Om du blir sjuk eller skadas nar du ar utomlands ska Falck Global Assistance  + 46 8 587 717 17

du ringa nagot av féljande nummer fér att fa hjalp. SOS International + 45 70 105 050

Inkomstforsakring

For att omfattas av inkomstférsakringen maste du ha varit medlem i GS eller annat fackférbund med obligatorisk
inkomstforsakring de senaste tolv manaderna fore arbetsléshetens intrade (den dag da du har din foérsta karensdag
for arbetsléshetsersattning).

Ersattning
For att omfattas av inkomstférsakringen maste du ha varit medlem i GS eller annat fackférbund med obligatorisk
inkomstforsakring de senaste tolv manaderna fore arbetsléshetens intrade.

o Inkomsttak 35 000 kr.

e  Galler till manaden innan du fyller 65 ar.

e  A-kassa + inkomstforsakring kan ge ca 80 % av tidigare I6n i upp till 200 dagar.
o Forsta 100 dagarna kan inkomster mellan 33 000 kr — 35 000 kr ersattas.

° Dag 101 - 200 kan inkomster mellan 27 500 kr — 35 000 kr ersattas.

Ansokan: via blanketten - Folksam Inkomstforsakring eller via mail pa: inkomst@folksam.se
Preskription: 10 ar

Viktigt att du anmaler dig som arbetssokande den forsta arbetslésa dagen pa Arbetsformedlingen, detta for att
skydda din sjukpenninggrundande inkomst (SGI).

Kontakta GS a-kassa:  Telefon: 010 - 470 68 00
E-post: avgifterochmedlemskap@gsakassa.se
Handlingar skickas till: GS Arbetsléshetskassa, Fe 6, 930 88 ARJEPLOG
Hemsida: www.gsakassa.se
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Medlemsfoérsakringar

Kompletterande tjanstegruppliv

For att starka skyddet vid exempelvis arbetsloshet, studier och vid anstallning pa arbetsplatser som saknar kollektiv-
avtal, omfattas du som medlem i GS av en kompletterande tjanstegruppliv K-TGL. Pa arbetsplatser med kollektivavtal
ingar forsakringen TGL som en del av det kollektivavtalade forsakringsskyddet.

Ersattning

e Grundbelopp - upp till 6 prisbasbelopp.
e Barnbelopp - upp till 2 prisbasbelopp.
e  Begravningshjalp - 0,5 prisbasbelopp.

Medforsakrad

Om gruppmedlemmens make, registrerade partner eller sambo avlider, utbetalas begravningshjalp motsvarande 0,5 prisbasbelopp
till dédsboet, under forutséttning att den avlidne inte hade fyllt 65 ar och inte hade rétt till eget TGL-skydd eller motsvarande
férman. Om det vid medférsakrads déd finns hemmaboende barn under 17 ar, som &r gemensamt eller endera makens, registrerade
partnerns eller sambons, utbetalas dessutom barnbelopp med 1,00 prisbasbelopp per barn.

Férmanstagare

e Grundbelopp: make/maka registrerade partner, sambo, arvsberattigade barn.
e Barnbelopp: barn eller syskon som vid dodsfallet ar under 21 ar.

e  Begravningshjalp: dodsboet.

Gruppmedlemmen kan &ndra férordnandet genom skriftlig anmélan till Folksam. Férmanstagarférordnandet kan inte dndras
genom testamente.

Anmalan: via blankett som skickas till: Folksam, LIV1070, Box 90346, 120 25 Stockholm

Preskription: anmalan ska vara Folksam tillhanda inom 10 ar fran dédsfallet.

Barngruppliv

Barngrupplivforsakringen galler for arvsberattigat barn till gruppmedlem. Den galler ocksa for arvsberattigat barn
till gruppmedlemmens make/registrerade partner/sambo om barnet ar folkbokfért pa gruppmedlemmens adress.
Med arvsberattigat barn jamstalls dels barn som gruppmedlem eller dennes make/registrerade partner/sambo med
socialnamndens medgivande tagit emot i syfte att adoptera, dels dodfott barn som framfotts efter utgangen

av graviditetsvecka 22. Barnet ska vara stadigvarande bosatt i Norden.

Forsakringen galler till och med det kalenderar da barnet fyller 18 ar.

Utbetalning av ersattning

Avlider barnet under férsakringstiden kan ett engangsbelopp motsvarande 35 000 kronor utbetalas till doédsboet
eller till gruppmedlemmen.

Vid flerbarnsfédsel déar fler an tva barn dér inom fyra veckor fran férlossningen utbetalas totalt hogst 70 000 kronor
fran en forsakring.

Anmalan: via blankett som skickas till: Folksam, LIV1070, Box 90346, 120 25 Stockholm

Preskription: anmalan ska vara Folksam tillhanda inom 10 ar fran dédsfallet.
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Forsdkringar du kan komplettera med

FORSAKRINGAR DU KAN KOMPLETTERA MED

Sjuk- och efterlevandeférsakring 71 kr/man

Som ny medlem i GS ansluts du och din make/maka eller registrerade partner automatiskt till en férsakring som heter
Sjuk- och efterlevandeférsakring, forsakringen ar kostnadsfri de tre férsta manaderna och man far sedan valja om
man vill ha den kvar eller tacka nej till den. Anledningen till att man med automatik ansluts till forsakringen ar att
alla ska ha samma chans till att fa forsakringen oavsett om man bar pa nagon defekt eller inte. Vanligtvis kravs en
halsodeklaration for att fa en san har forsakring. Man kan aven séka om att fa férsakringen i efterhand, kontakta din
avdelning eller Folksam for att fa mer information om detta.

Det har kan du fa ersattning for:

e Kostnadsersattning - 1400 kr (engangsersattning efter 90 dagars sjukskrivning).

e Arbetsoférmaga - manadsersattning 350 - 1400 kr i upp till 18 manader (karens 90 dagar).
e Vissa diagnoser - 50 000 kr per diagnos, max 3 st. (karens 90 dagar).

e Daodsfall - 200 000 kr.

Fran den 1 januari 2022 infors forandringar i villkoren gallande Diagnosforsakringen, som ar en del av Sjuk- och efter-
levandeférsakringen. Bl.a. tas diagnoser som diabetes, forlamning, aortabrack, blindhet, dévhet, ALS, forlust avarm
eller ben m.fl. bort fran férsakringen och ersatts av andra diagnoser.

For mer information, ga in pa www.folksam.se/forbund/gs/ eller kontakta din avdelning.

Anmalan: till Folksam, Diagnos och Arbetsoférmaga gar att anmala via webben eller blankett.

Dodsfall gar endast att anmala via blankett.
Preskription: 10 ar

Juristforsakring 40 kr/man

Tecknar du foérsakringen under din férsta manad som ny medlem bérjar den gélla direkt utan karens. Om du valjer att
teckna forsakringen vid ett senare tillfalle ar det sex manaders karens, vilket innebar att du maste vanta i sex manader
innan du kan anvanda den. Foérsakringen galler for dig som foérsakringstagare i din egenskap av privatperson och av-
ser handelser i privatlivet. Den galler ocksa for de 6vriga personer som ar folkbokférda pa samma adress och bosatta i
samma bostad som du, férutsatt att ni har gemensamt hushall.

Forsakringen innehaller fyra delar:

e Juridisk radgivning - | Juristforsakringen ingar upp till 15 timmars juridisk radgivning per ar.

e  Rattsskydd - Rattskydd ger upp till 2 000 000 kronor i ersattning per tvist och har en sjalvrisk pa 3 000 kr.
e Ma-bra-radgivning - Ma-bra-radgivning ger dig tre samtal per ar via Falck Healthcare.

e Hijalp vid ID-st6ld - ID-stold galler utan sjalvrisk och du far tillgang till telefonassistans dygnet runt.

Sa anvander du forsakringen:
Juridisk radgivning bokar du genom webben eller genom att ringa Familjens jurist pa 0770 - 339 390.

Ma-bra-radgivning bokar du genom att du ringer Falck Healthcare pa 08 - 20 26 24.
Vid ID-stold ringer du 0771 - 190 001, telefontid dygnet runt.
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Forsdkringar du kan komplettera med

MedlemsBarn 160 - 281 kr/man

MedlemsBarn erbjuder ekonomisk hjalp fér bland annat lakarvard, mediciner, hjalpmedel, vardbidrag och
handikapp i samband med en sjukdom eller olycka. Skyddet galler dygnet runt, aven pa helger och lov och nar
barnet sportar. Du kan forsékra saval egna barn som bonusbarn och barnbarn. Forsékringen kan tecknas fram tills
barnet fyller 18 ar och den galler anda upp till 25 ars alder.

Har nedan ser du en snabb 6verblick om vad som ingar i férsakringen. Du kan ldsa mer detaljerat om varje
moment pa www.folksam.se

e Medicinsk ock ekonomisk invaliditet e Tandskador

e  Aktivitetskapital e Skadade klader och glaségon

e  Kroppsskadeersattning e Las och skrivsvarigheter

e Vissa diagnoser och handelser e  Fritidsaktivitet

o Arr e Kristerapi for forsakrad och nara anhorig
e Dodsfallsbelopp e Akut sjukhusvistelse

e Vardkostnader e Sjukhusvistelse

e Lake- och resekostnader e Vard i hemmet

e Hjalpmedel e  Familjestod direkt

Pris per manad och barn
Barnets alder 25 pbb 50 pbb
0-7 ar 160 kr 250 kr ‘

8-25ar 181 kr 281 kr

pbb = prisbasbelopp. For 2022 ar prisbasbeloppet 48 300 kronor.

Du kan adven teckna Gravidférsakring!

Folksams gravidférsakringar gar att teckna redan tidigt i graviditeten. Den gravida omfattas av forsakringen
fran graviditetsvecka 10 och barnet fran graviditetsvecka 23.

Gravidforsakring finns i tva varianter: ett grundskydd och en utokad forsakring.

For mer information och anmalan kontakta Folksam via webb eller telefon:
www.folksam.se
Telefon: 0771 - 950 950

Familjestod direkt via Falck Healthcare
Telefon: 0200 - 21 50 55
Alla dagar 08.00 — 20.00 fér dig som har barn- eller gravidférsékring.

Forsakringen galler inte for sjukdom eller kroppsfel och inte heller for foljder av sadana tillstand om symtomen
visat sig fore forsakringens teckningsdag.
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Checklistan &r tdnkt som en
hjalpreda och véagledning i hur
man ska ga tillvdga vid anmélan
av sjukdom och olycksfall pd
jobbet samt pé fritiden. Se
kategori och folj pilarna nedat.

Olycksfall

Under arbetstid

—

Checklista

Vid anmalan av olycksfall och sjukdom

Olycksfall

Pa fritiden

—

FACKET FOR SKOGS-, TRA-
OCH GRAFISK BRANSCH

Sjukfranvaro

Som odverstiger 14 dagar

—

Vand dig till forsakringsinformatéren pa din arbetsplats eller kontakta
en handlaggare pa ditt avdelningskontor.

—

Forsakringskassan
Arbetsgivaren anmaler

Din arbetsgivare anmaler arbetsskada
till Férsakringskassan via blankett
eller webb.

Vid svarare olyckor ska &ven anmalan
goras till Arbetsmiljoverket.

www.forsakringskassan.se

—
TFA

Den skadade anmaler

Drabbas du av ett olycksfall under

arbetstid eller till och fran arbetet,

ska du ocksa goéra en anmalan till

AFA Foérsakring. Anmalan gor via
webb eller blankett.

Anmalan ska g6éras inom 10 ar fran
skadedag

www.afaforsakring.se

—
TFA

Kan lamna erséattning for:

¢ Inkomstforlust

¢ Kostnader

e Sveda och vérk (efter 31 dagar)

¢ Tandskador

e Medicinsk invaliditet (efter 18 man)
o Arr (efter 18 man)

www.afaforsakring.se

—

Folksam

Om du skadar dig genom ett olycksfall
pa fritiden, kan du ha ratt till ersattning
fran Moff - medlemsolycksfall fritid.
Forutsatt att du fatt vard pa ex.
vardcentral, akutmottagning.

www.folksam.se

—

Folksam
Den skadade anmaler

Den skadade anmaler till Folksam
pa telefon 0771 - 950 950,
eller via webben.

Anmalan ska goras inom 10 ar fran
skadedag

www.folksam.se

—

Folksam

Moff - medlemsolycksfall fritid
kan lamna erséattning for:
¢ Kostnader
olycksfallserséttning, akuterséattning,
sjukhusvistelse, rehabilitering, tandskador
och évriga kostnader.
¢ Kroppsskada
¢ Medicinsk invaliditet (efter 2 &r)
e Kristerapi (10 samtal)

www.folksam.se

—

Forsakringskassan
Arbetsgivaren anmaler

Om du blir sjukskriven mer &n 14 dagar
kan du ha ratt till sjukpenning fran
Forsakringskassan. Arbetsgivaren tillser
att anmalan gors mellan dag
15 - 21 i sjukperioden.

www.forsakringskassan.se

—
AGS

Den sjuke anmaler

Om du ar sjukskriven mer an 14 dagar
kan du ha ratt till ersattning fran
AGS - avtalsgruppsjukforsakringen.
Anmalan gor du till AFA Férsakring via
webb eller blankett.

Ersatter bland annat vid:
e Sjukpenning

e Aktivitetsersattning

e Sjukersattning

www.afaforsakring.se

—

Folksam

Sjuk- och efterlevandeforsakring
(tillval medlem 71 kr/man)

Kan lamna ersattning for:

¢ Arbetsoférmaga (efter 90 dgr)

¢ Kostnadsersattning (efter 90 dgr)

e Vissa diagnoser (50 000 kr/diagnos)
e Dédsfall (200 000 kr)

www.folksam.se

Vid fragor - vand dig till forsakringsinformatéren pa din arbetsplats eller kontakta ditt avdelningskontor.
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Skane/Blekinge

GS avd 1

Landskronavagen 25 A

252 32 HELSINGBORG

Telefon: 010-470 84 01

E-mail: avdelning1@gsfacket.se

Halland/Vastra Smaland
GS avd 2

Myntgatan 8 D

331 37 VARNAMO

Telefon: 010-470 84 02

E-mail: avdelning2@gsfacket.se

Ost

GS avd 3

Verkstadsgatan 13

572 35 OSKARSHAMN

Telefon: 010-470 84 03

E-mail: avdelning3@gsfacket.se

Vastra Gotaland

GS avd 4

Norrby Tvérgata 3

504 37 BORAS

Telefon: 010-470 84 04

E-mail: avdelning4@gsfacket.se

Kostnadsfri radgivning hos Folksam!
Som medlem i GS har du mojlighet att boka en kostnadsfri
radgivning hos Folksam. Dar far du en personlig genomgang
av dina forsakringar, din pension samt ditt sparande. Las av
QR-koden till hoger for att boka en tid i kalendern.

Bli medlem
i GS-facket!

Kontakta din avdelning!

Sodra Svealand

GS avd 5

Byggfackens hus, Riagatan 51
702 26 OREBRO

Telefon: 010-470 84 05
E-mail: avdelning5@gsfacket.se

Dalarna/Gavleborg

GS avd 6

Vaggatan 9

821 42 BOLLNAS

Telefon: 010-470 84 06

E-mail: avdelning6@gsfacket.se

Mellannorrland

GS avd 7

Krondikesvagen 93 D

831 46 OSTERSUND

Telefon: 010-470 84 07

E-mail: avdelning7@gsfacket.se

Norr

GS avd 8

Mossgatan 28

931 70 SKELLEFTEA

Telefon: 010-470 84 08

E-mail: avdelning8@gsfacket.se

FACKET FOR SKOGS-, TRA-
OCH GRAFISK BRANSCH




